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TRESC DZIALU URZEDOWEGO: -
Zarzadzenia Wladz Naczelnych:

Poz. 41. Umowa, ustalajagca warunki pracy
i placy dla dojarek, stale zatrudnionych dziennych
robotnikéw rolnych i dla sezonowych robotnikéw
rolnych na teremie wejewédztw: lwowskiego, sta-
nislawowskiego i tarnopolskiego, z wylaczeniem
powiatéw: Tarmobrzeg, Kelbuszowo, Nisko, Rze-
széw, Lafcut, Przeworsk, Brzozéw, Jarostawy
Sanok i Krosno,

DZIAY. URZEDOWY.
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Zarzgdzenia Wladz Naczelnych,
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UMOVWA,

ustalajaca warunki pracy i placy dla dojarek, sta-
le zatrudnionych dziennych robotnikéw rolnych
i dla sezonowych robotnikéw rolnych na tere-
nie wojewbdziw: lwowskiego, stanistawowskie-
go i tarnopolskiego, z wylaczeniem powiatéw:
Tarnobrzeg, Kolbuszowa, Nisko, Rzeszéw, Ladcut,
Przeworsk, Brzozéow, Jarostaw, Sanck i Krosno.

Art. 1.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1 kwie-
tnia 1933 do.dnia 31 marca 1934 i dotyczy: z jednej
strony pracodawcéw roloych, a z drugiej zatrudnio-
nych przez nich dojarek, stale zatrudnionych ro-
botnikéw dziennych oraz sezonowych robotnikéw
rolnych,

Art, 2.

Za dojarki uwaza si¢ kobiety i dziewczgta,
ktorych obowiazkiem jest wylacznie dojenie krow
i mycie stajennego maczynia mleczarskiego. Do-
jarka obowigzana jest do dojenia 8 krow; o ile w
jakim okresie przypada na dojarke mniej, niz
8 krow, pracodawca nie ma prawa obnizaé nalez-
nego wynagrodzenia,

Art, 3.

Za stalych dziennych robotnikéw rolnych
awaza sie¢ tych robotnikéw, kiérzy zawieraja
z pracodawca indywidualna umowe, godzac sie do
stalego uczeszczania do pracy, na warunkach w ni-
niejszej umowie ustalonych i ktorych ilosé dni pra-
¢y wynosi nie mniej, niz 200 w ciggu roku, przy
jednoczesnem oznaczeniu ilosci dni pracy w okre-
sie letnim i zimowym.

Art. 4,
Zz robotnikéw sezonowych uwaza si¢ tych

robotnikow, ktorzy si¢ kontraktowo zobowiazuja
do stalej pracy w sezonie, od dnia zakontraktowa-

nia ich az do ukoriczenia wszystkich robét rol-
nych.

O‘i]e okres, na ktéry umowa ma obowiazy-
wac, nie byl zgéry ustalony, obowiazuje obustron-
nie 14-dniowe wypowiedzenie,

Art, 5,

Umowa niniejsza stanowi w mysl ustawy
z 1.VIIL 1919 Dz. U. Nr. 65, poz. 394 i z dnia 11
marca 1921, Dz, U. Nr. 26, poz. 147, podstawe
przy zawieraniu uméw indywidualnych, Indywidu-
alne umowy o prace, zawierajace warunki dla pra-
cownikéw mniej korzystne, niz warunki niniejszej
umowy, ulegaja z mocy wymienionych ustaw za-
stapieniu przez warunki. okreslone niniejsza umo-
wa. Wszelkie indywidualne umowy, zawierajace
korzystniejsze dla pracownika warunki, niz je
przewiduje niniejsza umowa, obowiazuja na czas
ich zawarcia.

Art, 6,

Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obowiazuje
grzeczne traktowanie robotnikéw i Scisle prze-
strzeganie umowy, a zwlaszcza regularne wyplas
canie §wiadczen i plac, przewidzianych umowa.

Pracownikéw. obowiazuje grzeczno§é wobec
pracodawcoéw i ich zastepcow, Scisle przestrzega-
nie zawartych uméw, oraz pilne i sumienne spel-
nianie obowiagzkéw, daznosé do jaknajwigkszej
wydajnosci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odnosza-
cych si¢ do wykonywania obowiazkéw sluzbo-
wych, oraz przestrzeganie wszystkich przepiséw
porzadkowych w obrebie folwarku, jakotez dbale
i staranne obchodzenie si¢ z powierzonym sobie
inwentarzem Zywym i martwym. Pracownicy obo-
wiazani s3 przy kaidej sposobnosci zapobiegad
wszelkiemu mnaruszeniu wlasnosci pracodawcy
przez wspolpracownikéw lub osoby trzecie.

Art, 7.

Rozwiazanie stosunku sluzbowego w ciagu
okresu, na jaki stosunek stuzbowy zostal zawarty,
moZe nastapi¢ mna zasadzie orzeczenia Komisji
Rozjemczej, lub tez wyrokéw Sadéw Panstwo-
wych, dzialajacych wedlug obowiazujacego pra-
wodawstwa i wedlug kompetenc;ji,

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace, po-
miedzy pracodawcami a robotnikami rolnymi, re-
guluja Komisje Rozjemcze, badz Sady Panstwowe,
wedlug kompetencji. Skargi do Komisyj Rozjem-
czych wnosi si¢ do Inspektoratu Pracy w 2-ch ré-
wnobrzmiacych egzemplarzach, z ktorych jeden
ma by¢ dorgczony pozwanemu wraz z wezwaniem
do jawienia sie przed Komisja Rozjemcza.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia,
lub wyroku, nie wolno: 1) pracodawcy wstrzymy-
wacé Swiadczen, 2) pracownikowi przerywaé pracy.

W wypadkach wyjatkowo ciezkiego przewi-
nienia moze pracodawca zawiesi¢ pracownika w
pracy i wstrzymaé przed orzeczeniem lub wyro-
kiem wszystkie swiadczenia, w razie jednak wy-
grania sporu przez robotnika pracodawca winien
wydaé zalegle $wiadczenia, wraz 2z dodatkiem
miesiecznym, wynoszacym 1% w zbozui2% w go-
towce. Koszta swiadkow powolanych przez Ko-
misjec Rozjemcza oraz ich strate czasu, jakotaz
strate czasu pracownika, ponosi ta strona, ktora
spér przegrala. O wysokosci tych kosztow orze-
ka Komisja Rozjemcza, wzglednie Sady Panstwo-
we.

Art. 8.

Dojarki stale, t. j. te, ktore beda doily krowy
przez 6 miesiecy bez przerwy, otrzymuja po 8 zi
miesiecznie, inne dojarki, wykonujace te prace
najmniej przez 1 miesiac, otrzymuja po 7 zl mie-
sigcznie.

Précz powyiszego wynagrodzenia otrzymuja
dojarki bezplatnie fartuch do dojenia, lub 4 zi rocz-
nie na zakupno tegoz, Fartuch ten pozostaje wla-
snosciag pracodawcy. W razie zgubienia lub
zniszczenia fartucha poza praca przy dojeniu pra-
cmiawca ma prawo odkupié fartuch na koszt do-
jarki.

Art. 9. "

Rozklad godzin pracy dla stale zatrudnionych
robotnikéw dziennych oraz dla miejscowych i za-
miejscowych sezonowych robotnikéw dziennych,
ustala sie podlug poniZszej tabeli. !

W razie pilnej potrzeby, ponizszy podzial pra-
cy moze byé zmieniony, jednakze tylko w ten spo-
sob, by ogolna ilosé godzin zostala ta sama. Na
zadanie pracodawcy, w razie pilnej potrzeby, pra-
cownicy sa obowiazani do pracy poza niZej okre-
slonym czasem, lecz za osobnem wynagrodzeniem,
po cenach za godzine o 50% wyi2szych od prze-
cietnego pelnego zarobku godzinnego odnoénej ka-
tegorji robotnikéw w danej majetnosci, 5 '

Tabela,

Czas s$rodkowo - europejski (kolejowy).

— = a..;. i — - ; .
— i Praca do Eﬁ ;% Praca po EE_";?
potudnia g'& E.’S poludniv |8 &5
[ £l o & E8
Styczen =11} | — (1} 1. — 3% -—
Luty T—-11} | — |1} 1. — 43 o
Marzec
i—10 1. —5
11—20 6)—11} |— |13 1.—54 | —
2131 1. — 6
Kwiecied
1—10 1. — 6.10
11—20 6—113 | & | 13| 1. — 630 —
2130 1. — 6.50
Maj
1—10 f. — 7.—
11—20 sj—113 | 3 |13] 1. — 1720 3
2131 1. — 7.30
Czerwiec !
1—10 1.30—7.50 |
11—20 53~113 3212 1.30—17.50 4
21—30 1.30—8.—
i a—
Lipiec :
1—10 A 1.30—8.—
11—20 s;i—113 | 3 2 | 130750 | 32
2131 1.30—7.30 |
- | S
Sierpien
1—10 1.30—7.20
11—20 13l | %12 | ta0—~2—=1| &
21—3t 1.30—6.30
Wrzesien
1—10 . 1. — 6.10
11—20 Si=11F L ¥ Vi | 21580 | o
21—30 1. — 5.30
Paidziernik
1—10 1. — 5.20
11—20 611 |=19%]| 1. ~a50| =
2131 1. — 4.20
Listopad —11} | —|13] 1.—420] —
| r
Grudzies —11} |—{1§| 1. —315] —




2.

MONITOR POLSKI. — Dnia 6 lutego 1933 r.

Nr. 20.

W razie spéznienia sie robotnika w rozpocze-
ciu pracy, przystuguje pracodawcy prawo obniZe-
nia wynagrodzenia w tym samym stosunku, co za-
plata za godziny nadliczbowe.

W dnie ulewne i wyjatkowej niepogody robo-
ty w polu nie powinny byé wykonywane.

Art. 10.
W celu wustalenia wynagrodzenia stalych i
dziennych i sezonowych robetnikow, tworzy sie

4 kategorje robotnikow, a to:
1) dziewczeta i chlopcy do lat 16-tu,

2) kobiety ponad lat 16 i mezczyini od lat
17 -— 20,

3) meiczyzni od lat 21 do 24,
4) mezczyzni ponad lat 24.

Natomiast obszar wojewodztw: lwowskiego,
stanistawowskiego i tarnopolskiego dzieli sig¢ na
2 rejony, a mianowicie:

1) Powiaty: Bébrka, Borszczéw, Brody, Brze-
zany, Buczacz, Czortkéw, Drohobycz, Grédek Ja-
gielloniski, Horodenka, Kamionka Strumitowa, Ko-
tomyja, Kopyczyiice, Lwow, Mosciska, Podhajce,
Przemysl, Przemyslany, Radziechéw, Rawa Ruska,
Rohatyn, Rudki, Sambor, Skalat, Sniatyn, Sokal,
Stanistawéw, Stryj, Tarnopol, Tlumacz, Trembo-
wla, Zaleszczyki, Zbaraz, Zboréw, Zloczow, Zol-
kiew i Zydaczéw.

2) Powiaty: obszar b. pow. bohorcdczanskie-
go, Dobromil, Dolina, Jaworéw, Katusz, Kosow,
Lisko, Lubaczéw, Nadwérna, obszar b. pow. pe-
czenizynskiego i starosamborskiego, Skole i Turka.

Art. 11,

Minimalne ogélne wynagrodzenie dia stalych
robotnikow dziennych za dzien pracy ustala sie
w zlotych wedlug ponizszej tabeli:

| Kategorije
Okresy Rejony | =

1| m | m |
Kwiecien
T 1 0.80 | 090 | 1,00 | 1.10
Czerwiec
Pazdziernik 2 0,70 | 080 | 0,90 | 1,00
Lipiec 1 1,00 | 120 | 130 [ 1,50
Sierpien
Wrzesien 2 080 | 1,10 | 1,20 | 1.40
Listopad
Grudzied 1 0,70 | 0,80 | 0.90 | 1.00
Et‘{czen = | el e e

uty

Marzec r 2 060 | 070 | 0,80 | 090

Uwaga: Zarobki stalych robotnikéw dzien-
nych. beda wyplacane co tydzien zdotu, przyczem
przez pierwszych 60 dni roboczych pracodawca
ma prawo zatrzymaé 1/3 czesé zarobku tytulem
kaucji, ktora wyplaca sig z koricem okresu, na jaki
zawarta zostala umowa, nie pézniej jednak, niz
z koricem marca r. 1934.

Art, 12,

Minimalne miesigczne gotéowkowe wynagro-
dzenie sezonowych robotnikéw miejscowych i za-
miejscowych. ustala si¢ w zlotych, wedlug poniz-
szej tabeli:

Kategorije
Rejony - i
I 1l mo|ow
1 12— 20.— 24— 28.—
2 8.— 16.— 20.— 24—

Ponad wyzZe] ustalone wynagrodzenie gotow-
kowe otrzymuja robotnicy sezonowi deputat:

a) miejscowi, kwartalnie zdolu, 100 kg Zyta,
30 kg pszenicy, 30 kg jeczmienia i 400 kg ziemnia-
kow. Ziemniaki mozna wydaé w jesieni po zbio-
rach,

b) zamiejscowi, tygodniowo zgory, 15 kg
ziemniakow, 3% |. mleka niezbieranego, 3! kg
maki Zytniej, 1 kg maki pszennej, 1 k¢ kaszy, 0,25
kg stoniny, 0,25 kg soli.

Za obopdlnem porozumieniem, moze byé do-
konana zamiana ustalonych naturalji na inne, jak
rowniez zamiana wynagrodzenia gotéwkowego na
naturalja i odwrotnie.

Uwaga: Wyplate powyzej ustalonego go-
towkowego wynagrodzenia robotnikow sezono-

wych. uskutecznia sie co miesiac zdolu z tem, zZe
jako kaucje zatrzymuje si¢ zarobek robotnika za
pierwsze 1} miesigca, ktora to kaucje wyplaca sie
robotnikowi najpézniej w ostatnim dniu okresu, na
jaki sezonowy robotnik zostal zgodzony.

Art. 13.

Sezonowym robotnikom zamiejscowym do-
starcza pracodawca wspolne mieszkanie, oddziel-
ne dla mezczyzn, oddzielne dla kobiet, wspoélne
ognisko do gotowania strawy i prania bielizny, bez-
platny opal i swiatlo, oraz inwentarz kuchenny,
jak garnki do gotowania, miski do jedzenia, wiadra
do wody, kubki do picia i siekiere do rabania
drewna.

Na 25 robotnikéw przypada 1 kucharka, opla-
cana przez pracodawce i jest ona wtedy zwolniona
od innej pracy.

Art. 14,

Koszta podrézy do miejsca pracy ponosi pra-
codawca. Robotnicy sezonowi zamiejscowi, ktorzy
przepracowali u jednego pracodawcy caly sezen,
na ktéry zawarli umowe o prace, otrzymuja takze
koszta podrozy powrotne;j.

Art. 15.

Wszelkie narzedzia pracy, potrzebne robotni-
kom, dostarcza pracodawca bezplatnie, jednakze
musza one byé po skoficzonej pracy zwrdcone, Za
brakujace lub rozmyslnie zepsute narzedzia
i inwentarz kuchenny odpowiada robotnik, ktére-
mu odnos$ne narzedzie, wzglednie inwentarz wy-
dano.

Lwow, 10 grudnia 1932,

Przewodniczacy:
(—) Inz. Stanislaw Zwoliriski wr.
Okregowy Inspektor Pracy we Lwowie.

Za Zwiazek Ziemian Wschodnich Wojew. Ma-
fopolski:

(—) Ini. Lucjan Turnau wr.
(=) Jan Praglowski wr.
(—) Jozef Cerlinger wr.

Za Zwiazek Malopolskich Rolnikéw:

(—) Dr. Wahrsager wr.
(—) Dr. Edward Taube wr.
(—) Maurycy Erbsen wr.

Za Zwiazek Dzierzawcéw Rolnych:

(—) Alfred Bizantz wr.
(—) Adam Schiitterly wr.

Za Zwiazek Robotnikéw Rolnych i Lesnych
2. P ,
(—) Roman Tyszka wr.
(—) Jan Kardaszewski wr.
(—) Zdzislaw Nycz wr.

Za Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rolnych
i Lesnych ,,Siejba":

(—) Dr. Stanisfaw Dregiewicz wr.
(—) Lemejda Piotr wr.
(—) Marjan Radecki. wr,

' DZIAE NIEURZEDOWY.
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Z Prezydjum Rady Ministréw.

Dnia 4 b. m., w godzinach rannych odbylo sie
pod przewodnictwem P, Prezesa Rady Ministréw
A. Prystora posiedzenie Rady Ministrow, na kté-
rem rozpatrzono i uchwalono nastepujace projek-
ty ustaw: o podatku majatkowym, o ulgach podat-
kowych dla nowowznoszonych budowli, o karte-
lach, o ustalaniu planu parcelacyjnego na rok 1934,
oraz o zmianie ustawy z dnia 3-go lutego 1931 o
panistwowym funduszu drogowym,

Powyisze projekty ustawodawcze przedlozo-
ne zostana Sejmowi jeszcze w czasie biezacej sesji
budzetowej.

) [

Z Ministerstwa Skarbu.

Ministerstwo Skarbu przypomina platnikom
podatkéw bezposrednich, ze w m-cu lutym 1933 r.
platne sa nastepujace podatki:

1) w ciggu calego miesiaca lutego — podatek
od nieruchomosci miejskich i niektorych wiejskich
za IV kwartat 1932 r., kryzysowy dodatek do tego
podatku, oraz podatek od lckali i od placow nie-
zabudowanych za I kwartal 1933 r.;

2) do 15 lutego 1933 r. — panstwowy podatek
przemystowy od obrotu, osiagnietego w m-cu
styczniu 1933 r. przez przedsiebiorstwa handlowe
I 1 II kategorii i przedsicbiorstwa przemyslowe od
I do V kategorji, prowadzace prawidlowe ksiegi
handlowe, oraz przez przedsiebiorstwa sprawo-
zdawcze; w tym samym terminie producenci Zaro-
wek elektrycznych obowiazani sa uisci¢ cplate od
zarowek elektrycznych w wysokosci 20 greszy od
kazdej zarowki sprzedanej na rynku wewnetrznym
w m-cu styczniu 1933 r.;

3) podatek dochodowy od uposazen stuzbo-
wych, emerytur i wynagrodzen za najemna pra-
c¢ — w terminie do dni 7 po dokonaniu potracenia
podatku;

4) do 15 lutego 1933 r. — zaliczka miesieczna
na poczet nadzwyczajnego podatku od dochodu,
osiggnietego przez notarjuszy (rejeniow), pisarzy
hipotecznych i komornikéw w m-cu styczniu

1933 r.;

5) do 5 lutego 1933 r, — podatek od energji
elektrycznej, pobrany przez sprzedawce energji
elektrycznej w czasie od 16 do 31 stycznia 1933
roku — do 20 lutego 1933 r. — tenze podatek, po-
brany przez sprzedawce energji elektrycznej w
ciagu pierwszych 15-tu dni lutego 1933 r.;

6) do 28 lutego 1933 r. — oplaty od schowkow
(saleséw), pobrane na rzecz bezrobotnych prrez
przedsigbiorstwa, dajace w najem schowki w m--u
styczniu 1933 r.

Ponadto platne sa w lutym 1933 r. zaleglosci
odroczone lub rozlozone na raty z terminem plat-
nosci w lutym 1933 r., tudziez podatki, na kidre
platnicy otrzymali nakazy platnicze rowniez z ter-
minem platnosci w tym miesigcu.
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Z Banku Polskiego.

Bilans Banku Polskiego za trzecia dekade
stycznia wykazuje wzrost zapasu zlota o 9,6 milj.
zt, do sumy 512,1 milj. zl, spadek natomiast zapa-
su walut i dewiz, zaliczonych do pokrycia, o 6,4
milj. zt do 26,7 milj. zi.

Obnizyl sie rowniez o 8,9 milj. zl stan pienie-
dzy i naleznosci zagranicznych, niezaliczonych do
pokrycia, 1 wynosi obecnie 76,4 milj. zi.

Portfel wekslowy zwiekszyl sie o 15,5 milj, z!
do 548,8 milj. zl, natomiast pozyczki zastawowe
obnizyly si¢ o niespelna pol miljona, do kwoty
101,8 milj, zl.

Zapas polskich monet srebrnych i bilonu pra-
wie nie ulegl zmianie, wynoszgc 45,4 milj, zl.

Pozycje ,inne aktywa" i ,inne pasywa' ule-
gly zmniejszeniu: pierwsza o 9,2 milj. zt do 1356
milj. zt, druga o 1,5 milj. zt do 233,1 milj. zl.

Natychmiast platne zobowiazania zmniejszyly
sie 0 36,4 milj. zl i wynoszg 184,6 milj. zl, przy-
czem rachunki Zyrowe kas panstwowych zwiek-
szyly sie 0 9,4 milj. zl, podczas, gdy rachunki pry-
walne ulegly zmniejszeniu o 45,8 milj. zL

Cbieg biletow bankowych wskutek zwigksze-
nia sie portlielu wekslowego, oraz obniZenia sig
natychmiast platnych zobowiazan wzrést o 37,9
milj, zI do sumy 979,0 milj, zi.

Pokrycie kruszcowo - walutowe obiegu bile-
tow i natychmiast ptatnych zobowiazan podnioslte
sie z 46,07 do 46,3% (6,3 ponad norme statutows).
Silniej wzrosto pokrycie wytacznie ztotem, osiaga-
jac 44,019 (14,01 ponad norme statutowa), wobec
43,23% w poprzedniej dekadzie. Pokrycie zlotem
samego obiegu zmniejszylo si¢ z 53,39% do
52,31%.

Stopa dyskontowa — 6%, zastawowa — 7%,
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