A = - S - -

N 30,

Warszawa, Wiorek B

s 7 lutego 1933 roku.

Oplala poczlowa uiszczoma ryczaltem.

Rok XVI

ONITOR POLSK

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE].
WYCHODZI CODZIENNIE Z WYJATKIEM NIEDZIEL I SWIAT.

Dyrekcja i Administracia Wydawnictwa: Ul Krélewska Nr. 5. Telefon: Centrala P, A. T. — 552-80. Redakcja i ekspedycia Ul. Miodowa Nr. 22.

Telef. redakcji 11-44-05. Telef. ekspedycji 11-75-28. Kasa czynna od godz. 8 i pél do 1 po pld., w soboty do godz. 12 w pld. Konto czekowe w P.K.0.—730.

Oddzialy ,,Monitora Polskiego™:

BIALYSTOK, Sienkiewicza 27, tel. 15-86; BIELSKO S§l.. Trzecicdo Maja 8, tel. 27-32;
GDANSK, Neugarten 27, tel. 240-79;: GDYNIA, $wictlojaiiska, Dom P. A. M., tel. 17-20; GRUDZIADZ, Mickiewicza 26, tel. 304;

BRZESC n. B,

KRAKOW, Mikolajska 32, tel, 10499 i 10500; LUBLIN, Kosciuszki 3, tel 16-57; LWOW, Akademicka 15, tel. 20 i 45;

Pitsudskiego 14, tel, 222;

POZNAN, Marcinkowskiego 23, tel. 28-57 i 28-58;

ska 7; TARNOPOL, Pasaz Adlera 9, tel. 90; TORUN, Szeroka 41, tel. 263; WILNO, Wilenska 14, tel, 674 i 1785.

Pulawshiego 1:

SOSNOWIEC, Deblinska 11, tel. 11-99;

BYDGOSZCZ, Grunwaldzha 7, tel. 15-74:
KATOWICE, 3 Maja 23, tel. 565 i 1091;
LODZ, Piotrkowska 125, tel. 101-11 i 115-24; LUCK.
STANISLAWOW, Szajnochy 4; TARNOW, Zabien-

TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wtadz Naczelnych:

Poz. 42. Umowa, ustalajaca warunki pracy
i placy dla robotnikéw rolnych na terenie woje-
woédztw: lwowskiego, stanistawowskiego i tarno-
polskiego z wylaczeniem powiatéw: Tarnobrzeg,
Kolbuszowa, Nisko, Rzeszéw, Lancut, Przeworsk,
Brzozéw, Jaroslaw, Sanok i Krosno.
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42,
UMO W A,

ustalajaca warunki pracy i placy dla robotnikéw

rolnych na terenie wojewddztw: Ilwowskiego, sta-

nislawowskiego i tarnopolskiego z wylaczeniem

powiatéw: Tarnobrzeg, Kolbuszowa, Nisko, Rze-

széw, Lancut, Przeworsk, Brzozéw, Jaroslaw, Sa-
nok i Krosno.

Zasady ogélne,
Art. 1.

Umowa niniejsza obowigzuje od dnia 1
kwietnia 1933 r. do dnia 31 marca 1934 r. i doty-
czy z jednej strony wszystkich pracodawcow rol-
nych, z drugiej strony zatrudnionych przez nich
rocznych pracownikéw z normalna zdolnoscia do
pracy i z normalnemi kwalifikacjami, a to naste-
pujace kategorje:

a) fornali, pastuchow i strézow,

' b) pracownikéw plci meskiej, w wieku poni-
zej lat 24 (art. 19),

c) dziewczal slajennych,

d) gumiennych, karbowych i polowych,

e) kowali i stelmachéw.

Inwalidzi pracujacy naréwni z pozostalymi
praccwnikami z normalng zdolnoscia do pracy
w rolnictwie, pobieraja réwne z nimi wynagro-
dzenie tak w dotowce, jak i w naturaljach. Inwa-
lidzi o zmniejszonej zdolnosci do pracy oraz pra-
cownicy fizycznie ulomni moga byé¢ godzeni na
nizszych warunkach.

Uwaga: Przyjecie robotnika rocznego, na-
lezacego niewalpliwie do jednej z powyzszych
kategorji, w terminie pézniejszym niz 1-go kwiet-
nia, nie moze by¢ powodem do obnizenia przy-
slugujacych mu praw wynikajacych z niniejszej
umowy,

Art. 2.

Umowa niniejsza_stanowi w mysl ustawy
z 1L.VIIL 1919 r,, Dz. U. R. P. Nr. 65, poz. 394, i
z dnia 11]1I1. 1921 r,, Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 147,
sodstawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.
[ndywidualne umowy o prace, zawierajace warun-
< n':II-a pracownika mniej korzystne, niz warunki
liniejszej umowy, ulegaja z mocy wymienionych
istaw zastapieniu przez warunki okreslone ni-
liejsza umowa.

Wszelkie indywidualne umowy, zawierajace
warunki korzystniejsze dla pracownika, niz je
przewiduje niniejsza umowa, obowiazuja na czas
ich zawarcia.

Art. 3.

Rok stuzbowy rozpoczyna sie 1 kwietnia,
a konczy si¢ 31 marca roku nastepnego. Obie
strony obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy pracy przed uplywem lerminu jej wygas-
niecia, a najpozniej do dnia 31 grudnia wlacznie,
ustnie wobec dvroch swiadkow lub pisemnie. Nie-
wypowiedzenie umowy pracy do dnia 31 grudnia
wlacznie przedluza milczagco umowe indywidual-
na na rok nastepny. Uchylenie si¢ przez ktora-
kolwiek ze stron od przyjecia wypowiedzenia
umowy pracy umowy tej nie przedluza.

Art. 4.

Pracodawca obowiazany jest do dni 30-ly,
od chwili wstapienia do pracy, wydaé¢ pracowni-
kowi  bezplatnie ksiazeczke obrachunkows
(wzglednie w razie odmowy wydania ksiazeczki.
wyplaci¢ 50 gr. na zakupno tejze), zawierajaca
ilos¢ wydanych mu ordynarji i pensji, oraz spis
powierzonych mu inwentarzy; do ksiazeczki
obrachunkowej maja byé wpisywane potracenia
z naleznych poborow, jako to: ustawowe oplaty
na rzecz Kasy Chorych przypadajace na pracow-
nika, za opuszczone dni, za rozmyslnie wyrzadzo-
ne szkody i t. p. KsigZzeczka obrachunkowa ma
sluzyé¢ jako dowéd dla Komisji Rozjemczej,
stwierdzajacy ilos¢ wydanych poborow. Jeden
egzemplarz umowy ma byé przez pracodawce
wydany pracownikom danego folwarku na rece
ich przedstawiciela.

W razie zgubienia ksigzeczki obrachunkowe)
przez ordynarjusza, stuza jako dowéd ksiazki go-
spodarcze pracodawcow.

(Za zgubione lub zniszczone ksigzeczki obra-
chunkowe ma prawo pracodawca potraci¢ pra-
cownikowi 50 gr).

Art. 5.

Zawarcie indywidualnej umowy z ordynarju-
szem nie moze by¢ uzaleznione od trzymania
przez niego najemnej czeladzi. Zona i inni czlon-
kowie rodziny pracownika nie moga by¢ pociaga-
ni do zadnych robét z tytulu li tylko umowy z sa-
mym pracownikiem, lecz winni za to otrzymaé
osobne wynagrodzenie ustalone dla odnosnej ka-
tegorji pracownikow.

Zony ordynarjuszy moga byé godzone tylko
jako dojarki, inni czlonkowie rodziny jako: do-
jarki, robotnicy sezonowi, lub stali robctnicy
dzienni. Za maloletnich czionkéw rodziny. umo-
we zawiera ordynarjusz; pelnoletni czlonkowie
rodziny zawieraja umowe osobiscie, o ile jednak
ordynarjusz poreczy pisemnie lub ustnie wobec
dwoch swiadkéw dotrzymanie takiej umowy, to
odpowiada za jej dotrzymanie. Jesli maloletni,
lub taki pelnoletni czlonek rodziny ordynarjusza,
za ktorego ordynarjusz porgeczy dolrzymanie
umowy, bez waznej przyczyny — za jaka uwaza
si¢ tylko 12-tygodniowy okres pologowy (6 ty-
godni przed 1 6 tygodni po pologu), chorobe
stwierdzona przez lekarza, powolanie do sluiby
wojskowe], lub wstapienie w zwiazek malzen-
ski — zawartej umowy o prace nie dotrzyma, mo-
ie pracodawca natychmiast rozwiazaé umowe
stuzbowa z ordynarjuszem.

Stosunek wzajemny.

Arl. 6.

Pracodawcéw oraz ich zastepcow obowiazu-
je grzeczne traktowanie pracownikéw i scisle
przesirzeganie umowy, a zwlaszcza regularne
wyplacanie $wiadczen i plac, przewidzianych
umowa,

Pracownikéw obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcéw i ich zaslepcow, $cisle przestrzega-
nie zawartych umoéw, oraz pilne i sumienne spel-
nianie obowiazkéw, daznosé do jak najwiekszej
wydajnosci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odno-
szacych sie do wykonania obowiazkow stuzbo-
wych, oraz przestrzeganie wszystkich przepisow
porzadkowych w obrebie folwarku, jakotez dba-
fe i staranne obchodzenie si¢ z powierzonym so-
bie inwentarzem Zywym i martwym. Pracownik
odpowiada wobec pracodawcy za powierzone so-
bie inwentarze Zzywe i martwe, oraz za wszelkie
szkody wyrzadzone ze zlosci, swawoli, lub ciez-
kiej niedbalosci, przez siebie, lub ktéregos ze
swych domownikéow, wedlug postanowien usta-
wy cywilnej. Pracownicy obowiazani sa przy
kazdej sposobnosci zapobiegaé wszelkiemu naru-

szeniu wlasnosci pracodawcy przez wspoélpra-
cownikéw lub osoby trzecie.
At 1.

Rozwigzanie stosunku stuzbowego w ciagu

roku moze nastapi¢ na zasadzie orzeczenia Ko-
misji Rozjemczej, lub tez wyrokéw Sadow Pan-
stwowych, dzialajacych wedlug obowigzujacego
prawodawstwa i wedlug kompetencii.

Umowa stluzbowa moie byé takze waznie
rozwiazana kazdego czasu za obustronnem poro-
zumieniem, ktore jednak musi byé¢ zawarte na
pismie lub ustnie w obecnosci 2-ch $wiadkow.

Zatargi wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a robotnikami rolnymi, re-
duluja Komisje Rozjemcze badz Sady Panstwowe,
wedlug kompetencji. Skargi do Komisji Rozjem-
czych wnosi sie do Inspektoratu Pracy w 2-ch
rownobrzmiacych egzemplarzach, z kléorych je-
den ma byé doreczony pozwanemu wraz z we-
zwaniem do jawienia sie przed Komisja Rozjem-
cza. Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia,
lub wyroku, nie wolno: 1) pracodawcy wstrzymy-
waé sSwiadczen, 2) pracownikowi przerywac
pracy.

W wypadkach wyjatkowo ciezkiego przewi-
nienia moze pracodawca zawiesi¢ pracownika
w pracy i wstrzymaé przed orzeczeniem lub wy-
rokiem wszystkie swiadczenia, w razie jednak
wygrania sporu przez robotnika pracodawca wi-
nien wydac¢ zalegle $wiadczenia wraz z dodal-
kiem miesiecznym, wynoszacym 17, w zbczu i 27,
w gotowce. Koszta swiadkéw powolanych przez
Komisje Rozjemcza oraz ich strate czasu, jako-
tez strate czasu pracownika ponosi ta strona, kto-
ra spor przegrala. O wysokosci ftych kosztow
orzeka Komisja Rozjemcza, wzglednie Sad Pan-
stwowy.

Uwaga: Za wypadki wyjatkowo ciezkiego
przewinienia, w ktorych pracodawca moie za-
wiesi¢ pracownika w pracy, uznaje sie miedzy in-
nemi: a) jezeli robotnik dopuszcza sie wzgledem
pracodawcy, swych przelozonych, lub wzgledem
cztonkow rodziny pracodawcy 1 przelozonych,
czynnych zniewag lub ciezkich obraz, b) jezeli
robotnik dopuscil sie kradziezy, oszustwa lub
sprzeniewierzenia na szkode pracodawcy, lub ja-
ko dozorca o tego rodzaju wykroczeniach stuz-
bodawcey nie zawiadomil, c¢) jezeli mimo po-
przednich upomnien, polaczonych z zagrozeniem
rozwiazania stosunku sluzbowego, z ogniem i
$wiatlem nieostroznie sie obchodzi, powierzony
mu inwentarz Zywy ze swawoli lub ciezkiej nie-
dbalosci uszkadza, lub nad nim sie pastwi, albo
inna wlasnos¢ stuzbodawcy ze slosci, swawoli,
lub ciezkiej niedbalosci uszkadza, wyrzadzajac
tem stuzbodawcy wieksza szkode, d) jezeli sa-
mowolnie i bez usprawiedliwienia waznemi przy-
czynami nie stawi sie do pracy dluzej, niz przez
3 dni z rzedu, lub wigcej, mz przez 6 dni w cia-
gu 4-ch po sobie nastepujacych tygodni, e) jezeli
swoje obowiazki stuzbowe grubo narusza, a
w szczegolnosci, jezeli wobec rozkazow praco-

dawcy, lub ustanowionego nad sluzba dozorcy,
wyslepuje z uporczywem niepostuszenstwem #
zuchwaloscia.
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Nr. 30.

Czas pracy.
Art. 8.

Rozklad godzin pracy ustala sie podiug po-
nizszej tabeli, przyczem robotnicy [ornale maja
byé zwalniani przed poludniem o pét godziny
wczesniej, anizeli inne kategorje pracownikow,
a to dla koniecznego obrzadku inwentarza.

Przyjmuje sie czas srodkowo-europejski (ko-
lejowy) z tem, ze za poczatek pracy zrana i po
poludniu uwaza si¢ wyjscie z podwérza, a za ko-
niec — zejécie z pola. Poczatek i kcniec pracy
zaznacza sie sygnalem. O ile pole odlegle jest
wiecej niz 2 km od podwoérza, nalezy robotnika
‘zwolni¢ z pracy o 10 minut wczesniej w stosun-
ku do kazdego kilometra powyzej 2-ch. W razie
pilnej potrzeby ponizszy podzial pracy moze by¢
zmieniony, jednakze tylko w ten sposob, by ogol-
na ilo$é godzin zostala ta sama.

Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej po-
trzeby, t. j. w czasie zasiewu i zbioru ziemioplo-
déw, pracownicy sg obowiazani do pracy poza
nizej okreslonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem, wynoszacem 15 gr za godzine.

Pracownik obowiazany jest zglaszaé sie do
pracy punktualnie w czasie ustanowionym przez
pracodawce, zgodnie z warunkami umowy zbio-

rowej. Za wszelkie nieusprawiedliwione opoéz-
nienia przysluguje pracodawcy prawo potrace-
nia 30 gr za kazda rozpoczeta godzine.
Tabela.
=
Miesiac Praca do E—é 3 Praca po £
poludnia [¥.8|8 2| poludniu |& By
oY o] ol
Styczeni 73—11} | — (1} | 1. — 3} —
ity -1} | — || L—a | —
Marzec
1—10 1.—35
11—20 6i—11} | — | 1} 1, —530 | —
2131 1, —6
Kwiecien
1—10 1. — 6.10
11—20 6—11} | 3 |13 1. —630| —
21—30 1, — 6.50
Maj s
1—10 1. — 71—
11—20 si—113 | 3 |12) 1. —1720| 3
21—31 1. — 7.30
Czerwiee
1—10 1.30—17.50
11—20 5311} | 3 |2 | 130—750| 3
21—30 1.30—8.—
Lipiec
1—10 1.30—8.—
11—20 si—11} | 3|2 | 1.30—750| 3
2131 1.30—7.30
Sierpien
1—10 1.30—7.20
11—20 si—11) | § |2 | 130—7—1] &
21—31 1.30—6,30
Wrzesien
1—10 1. — 6.10
11—20 51—11} | % | 13] 1. —550 | —
21—30 1. — 530
Pazdziernik
1—10 1, — 5.20
11—29 6—11} — | 1} 1. — 450 | —
2131 1. — 4.20
Listopad 7—11}  — |1} | L. —420]| —
Grudzien T—11} [ — |13 ] 1. —315| —
Powyiszy rozklad pracy nie obowiazuje

w stosunku do pastuchéw, strézéw nocnych i do-
zorcow, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczaja ich zwyklych obowiazkow.

Praca rzemieslnikéw folwarcznych rozpoczy-
na sie¢ na pot godziny przed wyjazdem fornali
w pole.

W dnie ulewne i wyjatkowej niepogody ro-
boty w polu nie powinny byé wykonywane,

Art. 9,

Obrzadek inwentarza odbywa si¢ poza go-
dzinami pracy, bez specjalnej doplaty. Kolejne
dyzury w nocy (noclegi w stajni) obowigzuja
wszystkich fornali; w dnie $wiateczne fornale
obowiazani sg do obrzadku inwentarza, a kolejnc

jeden z nich obowiazany jest réwniez do dyzuro-
wania w stajni bez specjalnej doplaty. Pastuch
oraz dziewczeta stajenne sa wolni zupelnie od
pracy co trzeci dzien swiateczny (w niedziele i
swieta).

Praca w dnie swiateczne moze byé wykony-
wang tylko w naglej potrzebie przy sprzecie zbo-
za i siana po cenie 20 gr. za godzine.

Wstawanie do obrzadku inwentarza oraz na-
szykowania wozéw 1 narzedzi powinno mieé
miejsce w miesiacach: kwietniu, maju, czerwecu,
lipcu, sierpniu i wrzesniu o godzinie 3's rano, a
w pozostalych miesiacach nie wczesniej, jak o go-
dzinie 4! rano.

Obrok, siano i t. p. karma dla inwentarza po-
winna byé przygotowana uprzednio w godzinach
pracy w miejscach na to wyznaczonych.

Stréze nocni maja codziennie wolny czas do
zakonczenia robét przedpotudniowych, nastepnie
za§ moga by¢ zatrudnieni przy robotach kolo in-
wentarza w domu i t. p. W miesiacach od 1 paz-
dziernika do 31 marca stréz nocny otrzymuje od
pracodawcy kozuch lub inne odpowiednie cieple
okrycie na czas warty., W .miesiacach: listopa-
dzie, grudniu i styczniu. wolno stréza zatrudnia¢
praca tylko polaczona z nocnem strézowaniem.

Uwaga: Stréz przylapany na spaniu pod-
czas pelnienia obowiazkéow strézowania moze byé
ukarany za pierwszym razem grzywna w wyso-
kosci 10 kg zyta, za drugim razem grzywna
w wysokosci 30 kg zyta, za trzecim razem wyda-
leniem.

Warunki wynagrodzenia fornali, strézéw i
stuchow.

pa-

Place w gotowce.

Art. 10.

Ordynarjusz pobiera place w golowce w wy-
sokosci 100 zt rocznie, platng kwartalnie lub
miesiecznie zdolu, oraz ordynarje wydawana
zgodnie z art. 13 niniejszej umowy, kwartalnie
zgory. Ordynarja winna byé wydawana ordy-
narjuszom w pierwszym miesiacu kazdego kwar-
talu. Ordynarje za drugi kwartal moze praco-
dawca wydaé w dwéch réwnych ratach, z kto-
rych pierwsza winna byé¢ wydana 1-go lipca, a
druga najpoézniej 15-go sierpnia.

Pracodawca moze pracownikowi, z ktérym
umowa sluzbowa zostala rozwigzana, wydaé 1,3
czes¢ ordynarji, za ostatni kwartal, zdotu.

Ordynarja.
Art, 11,

Zboze wydawane na ordynarje musi byé do-
bre, zdrowe i dobrze oczyszczone. W skiad or-
dynarji wejdzie 2 q pszenicy i 6 g zyta, reszta
w zbozu jadalnem. W powiatach. wymienionych
w art. 13, punkt 1, w sklad ordynarji wchodzi 7 q
zyta, zreszta jak powyzej.

Art. 12,

Mielenie zboza odbywa sie¢ na koszl praco-
dawcy w mlynie przez niego wskazanym, przy-
czem nie wigcej niz polowa ordynarji na pytel.
Wzamian za mielenie pracodawca moze wydaé
pracownikowi dodatkowa ilos¢ zyta, rowna 107
ustalonej ordynarji.

Arl. 13.

W stosunku rocznym obowiazuje we wszyst-
kich nizej wymienionych powiatach nastepujaca
ordynarja:

1) w powialach: Bébrka, Czortkow, Droho-
bycz, Horodenka, Kolomyja, Kopyczyiice, Sokal,

Przemysl, Rudki, Samber, Skatat, Sniatyn, Tar-
nopol, Trembowla i Zaleszczyki — 12 q.
2) Borszczow, Brody, Brzezany, Buczacz,

Grodek Jagielloniski, Kamionka Strumilowa, Mo-
sciska, Lwow, Podhajce, Przemyslany, Radzie-
chéw, Rawa Ruska, Rohatyn, Stanistawéw, Stryj,
Tlumacz, Zbaraz, Zboréw, Zloczow, Zotkiew i Zy-
daczéw — 11 q.

3) Obszar b. powialu bohorodczanskiedo,
Dobromil, Dolina, Jaworéw, Kalusz, Koséw, Li-
sko, Lubaczéw, Nadwérna, obszar b. powiatu pe-
czenizynskiego, Skole, obszar b. powiatu staro-
samborskiego i Turka — 10 q.

Ziemia pod ziemniaki,

Art, 14.

Ordynarjusz otrzymuje 28 a 78 m® pola wy-
nawozonego i obrobionego dworskiemi korimi pod
ziemniaki. Pole przeznaczone pod ziemniaki po-
winno by¢ w takiem samem stanowisku, jak pole
przeznaczone pod ziemniaki dworskie. Sadze-
nie ziemniakéw winno odbywaé sie w polowie
pumiedzy poczatkiem a korncem sadzenia ziem-
niaké6w dworskich. Przygotowanie mechaniczne

ziemi pod ziemniaki i obrébka ich winny byé ta-
kie, jak pod ziemniaki dworskie.

Zastrzega sig, ze wszystkie ziemniaki pra-
cownikéw winny byé¢ sadzone obok siebie w jed-
nem miejscu. W razie gdyby pracownik nie otrzy-
mal deputatu gruntowego pod ziemniaki, w ckres-
lonej powyzej ilosci, obowiazany bedzie pracodaw-
ca da¢ pracownikowi 30 q gotowych ziemnia-
kéow, a to jesienia po wykopaniu. Ziemniaki
wydane winny byé zdrowe, w miare moznosci su-
che, bez ziemi, na zadanie robotnika przewazone.

Robotnicy mieszkajacy w budynkach dwor-
skich otrzymuja ponadto 3 a 60 m* pola obrobio-
nego i wynawozonego, w poblizu domu pod ogro-
dowizne, zas pracownicy mieszkajacy we wlas-
nych budynkach taki sam dodatkowy obszar
w polu przeznaczonem pod ziemniaki stuzby.

Uwaga I: O ile pole, przeznaczone pod
ziemniaki dla ordynarjusza, przygotowane zosta-
nie w terminie spéznionym, t. j. po 1-szym czerw-
ca, moze pracownik odmowi¢ przyjecia przydzia-
tu ziemi pod ziemniaki, a domagac¢ sie ekwiwa-
lentu gotowych ziemniakow.

Uwaga II: Ordynarjusz jest obowiazany
do utrzymywania przydzielonego pola w porzad-
ku, bez chwastéw, w przeciwnym razie moze
pracodawca wykonaé te robote po upomnieniu
ordynarjusza. na jego koszt.

Utrzymanie inwentarza.

Art. 15.

Ordynarjusz ma prawo trzymaé jedna krowe
z przychowkiem od tejze do 2 miesiecy. Praco-
dawca daje latem bezplalne utrzymanie na wy-
starczajacem pastwisku, takiem jak i dla bydia
dworskiego, z wyjatkiem sztucznych pastwisk.
W razie braku odpowiedniego pastwiska winni
pracownicy otrzymac zielona pasze.

Na zime wydaje sie na kazda krowe 6 q go-
towych ziemniakéw, lub 9 q burakow, albo tez 12 g
lisci z burakéw cukrowych, nalezycie zakonser-
wowanych, albo 12 q wytlokéw doltowanych lub
15 1 wywaru dziennie na 1 krowe. Pozatem
8 kg sieczki i plew zbozowych dziennie na 1
krowe.

Zamiast wymienionych wyze] dodatkéw do
sieczki i plew zbozowych pracodawca moze wy-
da¢ pracownikowi 14 a 39 m* laki dwukosnej,
wzglednie dwa razy wiekszy obszar laki jedno-
kosnej, albo 5 a 40 m”" ziemi obrobionej i wyna-
wozonej tak, jak pod ziemniaki, na kazda krowe.
O ile pracownik nie olrzymuje zadnego utrzyma-
nia dla krowy w zimie, winien otrzymaé jako
ekwiwalent siano z 28 a 78 m’ dwukosnej taki,
wzglednie z 2 razy wigkszego obszaru laki jed-
nokosnej. Stome na sciétke dla inwentarza otrzy-
muja pracownicy w miare potrzeby, lecz tylko
w tym wypadku, jezeli nawoz przypada na wlas-
no$¢ pracodawcy.

Uwaga 1. Jezeli pracodawca zabrania
trzymania bydla, lub jezeli pracownikowi krowa
zginkla, otrzyma pracownik zamiast utrzymania
w ciggu 6 miesiecy letnich po 3 litry, zas w ciggu
miesi¢cy zimowych po 2 litry niezbieranego mle-
ka dziennie. Jezeli jednak pracownik nie ko-
rzysta z prawa trzymania bydla, olrzymuje w cia-
gu 6 miesiecy letnich po 2 i pét litra, zas w cia-

gu 6 miesiecy zimowych po 1's | niezbieranego
mleka dziennie.
Uwaga II: Robotlnicy mieszkajacy we

wlasnych budynkach a nie olrzymujacy od pra-
codawcy lalem pastwiska, ani tez zima paszy, ani
mleka, otrzymywaé beda jako ekwiwalent za wy-
7ej wymienione $wiadczenia: siano z 57 a 56 m’
taki dwukosnej, lub z dwa razy wiekszego cbsza-
ru faki jednokosnej.

Uwaga Ill: Obie strony obowigzuje stan
rzeczy przyjety przy zawieraniu indywidualnych
umow, a zmiany w ciagu roku, t. j. utrzymanie
krowy na wydawanie mleka lub odwrolnie, sa do-
puszczalne poza wypadkami losowemi tylko
w drodze obopdlnego porozumienia.

Uwaga IV: Jezeli na danym folwarku za-

‘den z pracownikéw krowy nie trzyma, lo uwaza

sie za dowod, ze pracodawca kréow trzymaé nie
pozwala. -

Opal
Art. 16.

Ordynarjusz otrzyma 5 mp drzewa twarde-
go i 4 mp drzewa migkkiego rocznie; zamiast
1 mp drewna twardego moze pracodawca wy-
daé¢ 1% mp drzewa miekkiego, 2!: q wegla lub
jedna kupe twardych galezi; zamiast 1 m p drew-
na miekkiego moze pracodawca wydaé¢ 2 q we-
gla, wzglednie jedna kupe migkkich galezi.

ymiary kupki maja wynosi¢: 1 i 4 m szer.
1 m wysokosci i 3 m dlugosci. Galezie musza
pochodzi¢ ze zrebéw poprzedniego roku kalen-
darzowego i mie¢ w grubym koricu 5 cm sredni-
cy. W razie wydawania weggla co najmniej ‘/a
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cze$é naleinego opalu winna byé wydana w drze-
wie.

W okolicach, gdzie ludnosé miejscowa uzywa
innego opalu jak drzewo i wegiel, np. stomy i tor-
fu, moina za zgoda ordynarjusza zastapi¢c 4 m p
drzewa mickkiego tymze opalem w ilosci posia-
dajacej taka sama warto§é opalowa.

Jesli jedno mieszkanie zajmuje kilku ordy-
narjuszy, ma jeden ordynarjusz otrzymaé caly na-
lezny opal w naturze, pozostali zas moga otrzyma¢
polowe opalu w naturze, zas za reszte relutum w
gotowce wedlug ceny obowiazujacej w lesie, z kto-
rego dany pracodawca opal pobral.

Opal wydaje si¢ zgory kwartalnie lub mie-
sigcznie. Wybor materjalu opalowego przystugu-
je pracodawcy. Pracownikom nie wolno sprzeda-
waé opalu. Pracownikom mieszkajacym w miesz-
kaniach dworskich niezabezpieczonych nalezycie
przed zimnem wydaje sie 1 m. p drzewa migkkie-
go wiecej.

Mieszkania pracownikéw.
Art. 17,

Ordynarjusz otrzymuje mieszkanie, sktadaja-
ce sig¢ co najmniej z 1 izby z podloga oraz komo-
ry. Izby winny byé wytynkowane, a co najmniej
dokladnie wylepione ze szczelnemi drzwiami
i oknami na zawiasach. W oknach maja byé¢ cale
szyby, zas w razie stluczenia szyby pracownik
jest obowiazany wstawié¢ ja w ciggu 2 tygodni.
Wapna do bielenia dostarcza pracodawca 2 razy
do roku w cgélnej ilosci 15 kg na mieszkanie.
Mieszkania maja byé ze szczelnym dachem; tam,
gdzie dach lub piece sa popsute, muszg byé na-
prawione w ciagu miesiecy letnich. W majatkach,
ktére wydaja na opal wegiel, piece musza byé
dostosowane do opalu weglem. W majatkach,
g¢dzie woda zacieka do piwnic i mieszkan pracow-
nikéw, winny byé one zabezpieczone w ciagu la-
ta od wody naplywowe;.

Pracodawca i pracownicy winni -dbaé, aby
oloczenie mieszkan pracownikéw bylo higjenicz-
ne. Obowiazuje wybrukowanie dostepu do stu-
dzien, oraz zastapienie zgnilych cembrzyn nowe-
mi, lub tez zapewnienie pracownikom w inny spo-
sob zdrowej i czystej wody do picia. Zbiorniki na
nawéz nie moga znajdowaé sie w blizszej odleg-
losci, anizeli 20 m od mieszkan shizbowych,
a pracownicy maja skladaé nawéz ze swych chle-
wow w przeznaczonem na to miejscu. W poblizu
mieszkan maja znajdowaé sie zaslonigte ustepy
w dostatecznej ilosci, ktére pracownicy obowia-
zani sa utrzymywaé w porzadku i czystosci.

Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w do-
tychczasowych budynkach, jak rowniez przy
mieszkaniach nowowybudowanych, winna byé¢
urzadzona laznia. W innych majatkach, o ile ist-
nieje mozliwosé, pracodawcy sa obowiazani do
urzadzenia pracownikom kapieli.

obowiazani  utrzymywaé

i odpowiadaja za wszel-
kie uszlkodzenia, rozmyslnie wyrzadzone. Trzy-
manie inwentarza zywego w mieszkaniach jest
stanowczo wzbronicne. Sublokatoréw nie wolno
przyimowaé bez zgody pracodawcy, ktoremu przy
wprowadzeniu sie ma byé zameldowany skltad ro-
dziny pracownika.

Pracownicy sa
mieszkanie w porzadku

Art. 18.

Pracodawca obowiazany jest daé¢ pracowni-
kowi pemieszczenie dla bydla we wspélnej cze-
Indnej oborze lub specjalnie na to przeznaczonym
budynku. Jezeli zas$ pracownik mieszka w budyn-
ku dwerskim, ma otrzymaé takze pomieszczenie
dla 2-ch sztuk trzody chlewnej, na opal i ziemnia-
ki, nadto w razie potrzeby slome do siennikéw
craz do okrycia ziemniakow na zime. Ordynarju-

szom wolno trzymaé kury, jednakze nie wigcej
niz 12 sztuk.
Pracodawcy, ktorzy nie dadza ordynarju-

szom, mieszkajacym w dworskich budynkach, po-
mieszczenia dla trzody chlewnej, winni wyplacié
odpowiednie odszkodowanie, nie mniejsze jak 10
zt za rok.

Warunki wyragrodzenia robotnikéw plci meskiej
w wicku ponizej lat 24.

Art. 19.

a) Wszyscy ordynarjusze plci meskiej w wie-
ku od ukonczonych lat 18 do ukoriczonego 21 ro-
ku zycia otrzymuja pobory wymienione w art.
10 — 18 z nastepujacemi zmianami: zboza o 2 q
mniej, 80 zt pensji rocznej, pola pod ziemniaki
14 a 39 m*, 4 m p opaly, mleka zima 1 litr, la-
tem 1/ litra dziennie, albo utrzymanie dla jednej
}cr-towy zima, albo pastwisko dla tejze krowy
atem,

) b]_ Kawa}lemwie nie bedacy jedynymi Zywi-
cielami rodziny otrzymuja od ukofczonych lat 21
do ukoriczonych 24 lat o 1 q zboza wiecej, niz or-

dynarjusze wymienieni w punkcie a) niniejszego
artykulu, a pensja ich wynosi 100 zl rocznie.

¢) Od ukoriczonego 21 roku Zycia otrzymuja
wszyscy Zonaci oraz kawalerowie, o ile sa jedyny-
mi zywicielami rodziny nie zarobkujacej i nie po-
siadajacej innego zrodla dochodu, pobory ustalo-
ne w art, 10 — 18,

Uwaga: Posiadania gruntu w ilosci nie
wigkszej jak 25 a nie uwaza sie¢ w tym wypadku
za inne zrédlo dochodu,

Warunki wynagrodzenia dziewczat stajennych.
Art. 20.

Dziewczegla stajenne otrzymujag 9 q zboza or-
dynarji, w czem 2 q pszenicy, przemial i 80 zi
pensji rocznie; ponadto po 2 litry mleka niezbie-
ranego dziennie i 14 a 39 m* ziemi pod ziemniaki.

Uwaga: Dziewczetla stajenne mieszkajace
w dworskich mieszkaniach otrzymuja dostatecz-
na ilosé opatu dla nalezytego ogrzania mieszkan
i ugotowania strawy.

Warunki wynagrodzenia gumiennych, karbowych
i polowych.

Art. 21,

Gumienni, karbowi i polowi otrzymujg wy-
nagrodzenie unormowane w art. 10 do 18 z naste-
pujacemi zmianami: placa gotowkowa gumien-
nych i karbowych 150 zI, polowych 120 zl rocznie.

Gumienni i karbowi otrzymuja o 1 q pszenicy
wiecej, niz fornale, oraz dodatek 1 litr mleka
dziennie ponad pobery ustalone w art. 15, a to
bez wzgledu na to, czy otrzymuja mleko w natu-
rze, czy tez utrzymanie dla jednej krowy, jak
przewiduje art. 15,

Warunki wynagrodzenia rzemieslnikéw.
Art. 22.

a) Rzemieslnicy nie posiadajacy pisemnych
kwalifikacyj, ktorzy si¢ wykaza 3-letnig samo-
dzielna praca i dowodem, Ze rzeczywiscie pelnia
funkcje rzemieslnikéw (kowali, stelmachéw), oraz
rzemieslnicy, ktorzy nie posiadaja jeszcze kwali-
fikacyj, wymienionych w punktach b i ¢ tego ar-
tykulu, otrzymuja o 1 q pszenicy i 1 q zyta ordy-
narji wiecej, niz fornale, reszte zas poboréw taka
jak fornale (art. 10 — 18).

b) Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie),
ktorzy wykazg sie dyplomem wyzwolin na cze-
ladnika i $wiadectwem co najmniej 5-letniej pracy
zawodowej po wyzwoleniu, otrzymuja te same po-
bory co fornale (art. 10 — 18) z nastepujacemi
zmianami: pensja gotéwkowa 180 zi rocznie, or-
dynarji 0 1 q pszenicy i 1 q zyta wiecej. Rzemiesl-
nicy ci maja prawo do trzymania dwoch krow.
Jezeli rzemieslnik trzyma tylko jedng krowe,
wzglednie jesli nie otrzyma zezwolenia na trzy-
manie drugiej krowy, otrzymuje wzamian za to
1 litr mleka dziennie. W razie zupelnego zakazu
trzymania kréw otrzymuje rzemieslnik w 6-ciu
miesigcach zimowych po 3 litry, a w 6-ciu mie-
sigcach letnich po 5 litrow mleka niezbieranego
dziennie.

c) Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie), kié-
rzy wykaza sie dyplomem wyzwolin na czeladni-
ka i $wiadectwem co najmniej 15-letniej pracy
zawcdowe] po wyzwoleniu, otrzymuja te same
pobory, co rzemieslnicy wymienieni pod b) niniej-
szego artykulu z ta roznica, Zze placa gotowkowa
wynosi 240 zl rocznie, zas ordynarja o 1 q pszeni-
cy i 2 q zyla wiecej, niz fornale.

Pracodawca nie moze zadaé, by rzemieslnik
ze swych poberow oplacal pomocnika,

Za wszelkie nieusprawiedliwione spéznienie
sie rzemieslnika do pracy po uprzedniem upom-
nieniu moze pracodawca potracié rzemieslnikowi
60 gr za kazda rozpoczeta godzine,

Furmanki,
Art. 23.

Pracownicy olrzymuja w razie potrzeby:
a) zbicrowa furmanke do jednego z najblizszych
miynéw i z mlyna; b) do zwoézki w dni powszed-
nie swoich produktéw rolnych wyprodukowanych
w tymze folwarku na polu deputatowem; c) po
ksiedza z chrztem, slubem i pogrzebem; d) strony
zawierajace umowe stwierdzaja, ze koszta fur-
manki do lekarza, wzglednie po lekarza lub aku-
szerke, nie moga Zadnej ze stron obcigzaé, ponie-
waz obowigzek ten wedle ustawy ubezpieczenio-
wej ciazy na Kasach Chorych; e) jedna zbiorowa
furmanke na kwartal w dzienn swiateczny wybra-
ny przez pracownikéw do najblizszego miastecz-
ka, wzglednie stacji kolejowej, o ile odleglosé tej-
ze wynosi wigcej, niz 5 km,

Fornalowi, jadacemu w interesie pracowni-
kéw furmanka w dnie powszednie czy tez swig-
feczne, nie nalezy si¢ Zadne dodatkowe wyna-
grodzenie, jak rowniez za kolejne wyjazdy w dnie
swiateczne po lekarza, akuszerke, do kosciola
it. p. Wyjazdy noszace wyrazny charakter wyjaz-
dow prywatnych pracodawcy poza godzinami pra-
cy winny byé wynagradzane jako praca poza go-
dzinami sluzbowemi.

Uwaga: W razie nieuzasadnionej odmowy
dania furmanki pracownikom przysluguje tymze
prawo Zadania zwrotu faktycznych kosztow za
wynajecie furmanki. Za uzasadniona odmowg
uwaza sie wyjatkowa niemoZnosé gospodarczg
dania furmanki w dniu przez pracownika wybra-
nym lub niezgloszenie zapotrzebowania furmanki
na 24 godzin naprzod.

Strawne i inne dodatki.
Art. 24,

Pracownikowi wyslanemu w droge poza
obreb majatku w interesie pracodawcy na diuzej
niz pol dnia, nalezy si¢ odpowiednie utrzymanie
w naturze lub strawne za kazda pelna dobe 1.30
zl, zas jezeli wyjazd trwa mniej, niz pol doby, 30
gr za $niadanie lub wieczerze a 50 gr za obiad.
Nadto w razie koniecznosci najecia noclegu na-
lezy sie pracownikowi zwrot rzeczywistych wy¢
datkow poniesionych skutkiem najgcia noclegu.
W drodze, godziny pracy nie obowiazuja.

Pracodawca jest obowiazany dac¢ pracowni-
kowi plécienng bluze do siania sztucznych nawo-
zow, za$§ do siania nawozow gryzacych, t. j. azot-
niaku i wapna, dostarczyé ochraniaczy na oczy.
Do siania nawozow gryzacych nie moga byé uzy-
wane kobiety. Przy siewie nawozéw gryzacych
nalezy sie pracownikowi doplata po 40 gr dzien-
nie, za$ przy siewie innych nawozow po 20 ¢r
dziennie.

Dni swiateczne. dni opuszczone i urlopy.

Art, 25.
Za dni $wiateczne uwaza sie naslepujace
ustawa oznaczone $wieta rzymsko - katolickie

i narodowe: Nowy Rok, Trzech Kroli, Oczyszcze-
nie Najsw. M. P. (2 IL), 2-gi Dzien Wielkiej Nocy,
3 Maj, Wniebowstapienie Panskie, 2-gi Dzien Zie-
lonych Swiat, Boze Cialo, Sw. Piotra i Pawla,
Whniebowzigcie Najsw. M. P. (15 sierpnia), Wszyst-
kich Swietych, Niepokalane Poczecie N. M. P.
(8 grudnia), pierwszy i drugi dzien Bozego Naro-
dzenia, razem 14 dni.

O ile na podstawie obowiazujacych zwycza-
jéw miejscowych_ obchodzone sg précz wymienio-
nych wyzej $wiat jeszcze inne dni $wiateczne,
albo jezeli przy pracownikach innego obrzadku
obchodzone sa swieta w innych dniach, wzglednie
w wigkszej liczbie, przystuguje pracodawcy pra-
wo zaliczenia wszystkich tego rodzaju dni $wia-
tecznych, ktérych liczba przekracza wykazana
norme, do dni naleznego pracownikowi plainego
urlopu.

Pracodawcy przysluguje jednak réwniez pra-
wo domagania si¢ wykonywania pracy w dniach
swiat zniesionych, za§ do pracownikow niestosu-
jacych sie do tego Zadania slosowaé potrgcenia
przewidziane w razie samowolnego i nieuzasad-
nicnego waznemi przyczynami opuszczenia dnia
roboczego.

Pracownik otrzymuje w kazdym kwartale
2 dni platnego urlopu w dni nieswiateczne. Wy-
bér dni urlopu odbywa si¢ w porozumieniu z pra-
codawca lub jego zastepcq; pracownik w razie
odméwienia mu urlopu otrzymuje za kazdy dzien
niewykorzystanego urlopu wynagrodzenie analo-
giczne do potracen, ustalonych w ustepie piatym
niniejszego artykulu. Odchodzacemu robotnikowi
nalezy sie 6 dni wolnych od pracy na wyszukanie
posady, bez potracen swiadczen.

W razie samowolnego i nieusprawiedliwione-
go waznemi przyczynami opuszczenia dnia robo-
czego przez crdynarjusza, przysluguje pracodaw-
cy prawo pofracenia za kazdy opuszczony dzied
od 1 kwietnia do 31 paZzdziernika 20 kg zyta, zas
w czasie od 1 listopada do 31 marca—10 kg zyta.

Za wazna przyczyne usprawiedliwiajgca
opuszczenie dnia roboczego uwaza sie miedzy in-
nemi stwierdzona przez lekarza oblozna chorobe
pracownika, zgloszone poprzednio pracodawcy
wezwanie ze strony wladz, lub zgloszone u praco-
dawcy i uzasadnione péjscie do lekarza.

Zapomogi na wypadek Smierci.
Art. 26.

Na wypadek $mierci pracownika otrzymuja
jego zona i dzieci przez pél roku wolne mieszka-
nie, a pobory za 1 kwartal. O ile ziemniaki zosta-
na zasadzone przed $miercia pracownika, zbior
ich przypada na wlasno$é¢ rodziny zmarlego,
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Ubezpieczenie.
Art. 27.

Oplaty ubezpieczeniowe maja byé uskutecz-
nione zgcdnie z obowiazujacemi przepisami. Pra-
codawcy maja prawo potraci¢ pracownikom
swiadczenia tylko za ten czas, przez ktéry pra-
cownicy maja prawo do zasitku z Kasy Chorych
lub innej ubezpieczeniowej instytucji, w wysoko-
Sci, na jaka sume robetnicy zostali ubezpieczeni.

W razie nieszczgsliwego wypadku  winien
jest pracodawca zglosi¢ wypadek u kompetentnej
wladzy w sposob ustawa przepisany, podajac wy-
sokos¢ zarobkow zgodnie z umowa zbiorowa;
w razie niezgloszenia wypadku odpowiada pra-
codawca za wszystkie wynikte stad szkody dla
pracownika. Odnosnie do gospodarstw, ktore
w mysl ustawy nie sa objete przymusem ubezpie-
czenia w Kasach Chorych, maja w razie choroby
pracownika zastosowanie odnosne postanowienia
obowiazujacych w tym wypadku ustaw (§ 1156
austr. kodeksu cywilnego), a w razie nadlej po-
trzeby dostarczyé furmanke do lekarza lub po
akuszerke.

Art. 28.

Pracodawcom nie wolno przy koncu roku
stuzbowego zwalniaé li tylko z tytulu starczej nie-
zdolnosci do pracy tych pracownikéw, ktérzy na
dobro tego pracodawcy lub danej majetnosci
przepracowali pelnych 35 lat, lub najmniej 25 lat,
lecz w tym ostatnim wypadku tylko wowczas, gdy
przekroczyli 60 lat Zycia. Pracodawcy moga jed-
nak pracownikow wymienionych powyzej w ustg-
pie 1-szym przeniesé do czasu ustawowego roz-
wiazania tej sprawy na emeryture z powodu star-
czej niezdolncsci do pracy, ktéra to emerytura
winna zapewnié¢ emerytowanemu 407 normal-
nych poboréw, o ile przepracowal co najmniej 25
lat i przekroczyt 60 lat zycia, za$ 507 normal-
nych poboréw, o ile przepracowal pelnych 35 lat.

Za lata stuzby liczy sie lata od ukoiiczonego
21 roku Zycia.

Zamiana $wiadczen.
Art. 29.

Umowa niniejsza nie uprawnia do obnizenia
istniejacych warunkéw wynagrodzenia. Praco-
dawca nie moZe samowolnie zamieniaé ustalo-
nych powyzsza umowa swiadczen na inne. Zamia-
na swiadczen na inne réownowartosciowe dopusz-
czalna jest tylko za obopélna ugoda zawarta pi-
semnie lub wobec 2-ch swiadkow. O ile porozu-
mienie nie nastapi, moze pracodawca zadaé¢ usta-
lenia przez Komisje Rozjemcza warunkéw zamia-
ny pewnych swiadczen na inne.

Zamiana swiadczen, dckonana bez zgody pra-
cownika, wzglednie bez orzeczenia Komisji Roz-
jemczej, jest niewazZna.

Lwow, dnia 10 grudnia 1932 r.

Przewodniczacy:
(—) Inz. Stanislaw Zwolinski.
Okregowy Inspektor Pracy we Lwowie.

Za Zwiazek Ziemian Wschodnich Woje-

waodztw Malopolski:
(—) Inz. Lucjan Turnau,
(—) Jan Praglowski,
(—) Jozel Geringer.

Za Zwiazek Malopolskich Rolnikéw:

(—) Dr. Wahrsager,
(—) Dr. Edward Taube,
(—) Mauryecy Erbsen.

Za Zwiazek Dzierzawcow Rolnych:

(—) Alfred Bizanz,
(—) Adam Schutterly.

Za Zwiazek Robotnikéw Rolnych i Lesnych
&L P

(—) Roman Tyszka,
(—) Jan Kardaszewski,
(—) Zdzistaw Nycz.

Za Zwiazek Zawodowy Robotnikéw Rolnych
i Lesn. | Siejba™:

(—) Dr. Stanislaw Dregiewicz,
(—) Lemejda Piotr,
(—) Marjan Radetzki.

DZIALX NIEURZEDOWY.

Y I—

Z Ministerstwa
Spraw Wojskowych.

P. Marszalek Pilsudski, Minister Spraw Woj-
skowych, udzielit swego protektoratu na Zjazd b.
czlonkow P. O. W, (K. K. N. 3), ktory odbedzie sig
w dniach 17, 18 i 19 b. m. w Warszawie, lacznie
ze Zjazdem uczestnikow ,$wieta Raranczy'.

Gabinet P. Ministra Spraw Wojskowych otrzy-
mal depesze tresci nastepujace;:

+Mlode pokolenie Polski, przebywajace na
studjach we Francji, sle Ci, Panie Marszatku, wy-
razy najgtebszej czci i holdu i stwierdza, ze w wal-
ce Twej o nowa Polske stanie zawsze karnie pod
Twecjemi sztandarami.

(—) 5-ty Zjazd studentéw Polakow",

ST "

Z Ministerstwa Komunikacji.

W ciagu miesiaca lutego wykonczony zostanie
w Ministerstwie Komunikacji projekt budowy ko-
lei Warszawa — Radom. Wszelkie prace pomia-
rowe w polu zostaly juz dokenane. Jak wiadomo,
projekt przewiduje budowe kolei o dilugosci 103
klm., co skréci potaczenie Warszawy z Radomiem
i Kielcami o 58 klm. Koszt budowy tej kclei wraz
z mostem na Pilicy wyniesie okolo 35 miljonow
zlotych.

NI, T

Z Ministerstwa Rolnictwa
i Reform Rolnych

W ubieglym tygodniu zakoriczyla sie konfe-
rencja wojewodzkich inspektorow weterynaryj-
nych pod przewodnictwem Wiceministra Karwac-
kiego i dyr. departamentu d-ra Markowskiego.
Konferencja ta, w ktérej wzigli udziat profesoro-
wie: dr. Nowak z Krakowa, dr. Niemczycki, dr.
Zakrzewski, dr. Legezyrski ze Lwowa, dr. Szyma-
nowski z Warszawy oraz dr. Panek z Bydgoszczy,
wypowiedziala si¢ w kwestjach przedstawionych
przez Ministerstwo Rolnictwa i Referm Rolnych,
a dotyczacych sposobéw tlumienia choréb zaraili-
wych u zwierzat, zarzadzen weterynaryjnych, od-
noszacych sie do higjeny spolecznej, oraz admini-
stracji weterynaryjnej. Szczegolnie rozpatrywane
byly metody walki z pomorem, pryszczyca, wscie-
klizna i t. d., za pomoca szczepied oraz sprawa
tlumienia nosacizny i gruilicy. Pozatem inspek-
torowie na podstawie zobrazowania stosunkow
weterynaryjnych w poszczegolnych wojewodz-
twach wskazali drogi, jakiemi wnikajg choroby za-
razliwe na tereny tych wojewddztw, oraz poda-
wali wnioski o sposobach usuniecia brakow. W re-
zultacie Ministerstwo Rolnictwa i Reform Rol-
nych wyda szereg zarzadzen, dotyczacych zmian
w obowigzujacych pizepisach weterynaryjnych,
zgodnie z postepem nauki o chorobach zaraili-
wych i sposobie ich szerzenia sie.

—000——

7. Banku Polskiego.

W przemoéwieniu swem na posiedzeniu w Sej-
rie w dn. 3 b. m. prof. Rybarski podnidst zarzut,
iz Bank Polski postepuje wbrew zaleceniom Planu
Stabilizacyjnego, utrzymujac zbyt mala proporcje
zapasu zlota w kraju w stosunku do ogélnego za-
pasu. Posel Rybarski powolywal sie na postano-
wienia Planu Stabilizacyjnego.

Odnosne postanowienia Planu Stabilizacyjne-
go przewiduja dostownie:

+a) Wymagania, dotyczace pokrycia zlotego:

Wymagalne statutem Banku Polskieso pokry-
cie powiekszone bedzie do 40% i bedzie sie stoso-
waé do wszystkich zobowigzan tak w biletach, jak
i w depozytach. Trzy-czwarle tego minimalnego
pokrycia Bank bedzie utrzymywal w zlotych mo-
netach, wzglednie sztabach i conajmniej dwie-trze-
cie tych zlotych monet i sztab bedzie przechowy-
wal w swoim skarbcu, pozostala za$ jedna-trzecia
moze lokowaé zagranica', (Aneks do czesci II Pla-
nu Stabilizacyjnego Rzadu Rzeczypospolitej Pol-
skiej, Dz. U. R. P. z 1927 r. Nr. 88, poz. 789).

Brzmienie niniejszego ustepu ponad wszelka
watpliwosé¢ stwierdza, Zze Bank obowiazany jest
do utrzymywania w kraju dwoch-trzecich tego
zapasu zlota, ktéry odpowiada minimalnemu, nie
zas faktycznie w danej chwili istniejacemu po-
kryciu. Poniewaz zapas zlota, odpowiadajacy wy-
mienicnym trzem-czwartym minimalnego pokry-
cia, wynosi na dziefi 31 stycznia 1933 r. 232,7 milj.

.z}, przeto Bank Polski, posiadajac w swym wia-

snym skarbcu 290,4 milj. zt, mial nadwyzke ponad
normg, przewidziana w Planie Stabilizacyjnym
w' wysokosci 57,7 milj. zL .

il ﬁmzyuuiuumei Palskie).

Posiedzenie osiemdziesiate
z dnia 6 lutego 1933 r.

Posiedzenie rozpoczeto sie o godz. 10 m. 15.

W.dalszej dyskusji nad budzetem Min. Spraw
IZ\iagrian'llcznych przemawial posel Winiarski (Klub

ar.).

Nastepnie zabral glos posel Radziwill (B. B.
W. z Rz.).

Przemawiala réwniez poslanka Ignasiak
(Kom.). Marszalek odebrat moéwczyni glos, zapo-
wiadajac, ze skresli ze stenogfamu ustepy mowy,
niezgodne z wiernoscia dla Rzeczypospolitej.

Na tem dyskusje zakonczono.

Nastapilo sprawozdanie Kemisji Budzetowe)
o budzecie Min. Przemyslu i Handlu. Sprawozdaw-
ca posel Minkowski (B. B. W. z Rz.). Na wstepie
stwierdza skurczenie budzetu, potem omawia nie-
ktére waznieisze pozycie. Przy wydatku na rze-
miosla, méwi, ze sa one jedna z nieodzownych
podwalin gospodarczego ustroju Polski. Przy dzia-*
le V Urzad Morski oswiadcza, ze mimo kryzysu,
port w Gdyni pozostaje nadal zagadnieniem gospo-
darczej potrzeby, oraz powszechnego przywiaza-
nia i cale spoleczenstwo z gotowoscig diwiga cic-
zary finansowe budowy tego portu. Na te budo-
we w tym roku preliminuje si¢ 13.3 miljona. Przy
dziale przedsigbiorstw skomercjalizowanych pod-
nosi méwca, ze przedsigbiorstwa panstwowe czy-
nia niewlasciwa konkurencje przemyslowi
watnemu, a dzieje sie to wskutek wadliwej tresci
art. 20 rozporzadzenia z 1927 r. o przedsiebior-
stwach panstwowych, ktéry to artykul pozostawia
im swobode dzialania w realizacji programéw in-
westycyjnych. Rewizja tego dekretu jest rzecza
konieczng i pilna. Przy dziale XIII ,,Polmin”, ktéry
wplaca do Skarbu 600.0600 zt, oswiadcza moéwca:
Odzy¢ powinno przeswiadczenie o niezlomnoici
pewnych zasad, do ktérych zaliczam postulat nie-
mieszania sie¢ Panstwa dc proceséw rozwojiwo-
organizacyjnych zycia, zwlaszcza w ustroju kapi-
talistycznym, i dlatego musze byé¢ przeciwnikiem
kartelizacji przymusowej, tak, jak jestem zwolen-
nikiem kartelizacji samorzutnel. Poczytuje Mini-
sterstwu za zasluge, Ze mimo ustawy usituje o:ia-
gna¢ organizacje, wytworzona przedewszystkiem
z porozumienia samych zainteresowanych. Przy
dziale XVI ,Brzeszcze" Komisja proponuje zwiek-
szenie wplaty do Skarbu z 200.000 na 400.000 21,
stanawszy na stanowisku referenta, ze dzisiejszy
okres nie pozwala na zbyt powazne inwestycie.

Przemawial w sprawie budzetu Ministerstwa
Przemystu i Handlu posel Marjanski (Klub Nar.),
posel Idzikowski (B. B. W. z Rz.), posel Wislicki
(B. B. W. z Rz)).

Na tem dyskusje wyczerpano, poczem Sejm
przeszeal do preliminarza Ministerstwa Opieki
Spotecznej, Budzet ten referowal sprawozdawca
posel Sewinski (B. B. W. z Rz.). Referent siwier-
dza, Ze wysokos$¢ budzetu tego pozostala niezmie-
niona, wynosi bowiem 99.949.700 2z wobec
99.509.422 zt w budzecie poprzednim. Posel So-
winiski szeroko omawia kwestje bezrobocia w
zwigzku z wojna celng i z dumpingiem polskim i
konkluduje, ze mozliwosci rozbudowy konsumciji
wewnetrznej sa u nas olbrzymie, natomiast mozli-
wosci rozbudowy naszego eksportu sa bardzo
a bardzo ograniczone. Méwca jest przekonany, ze
w niektorych waznych artykulach wywozowych
poparcie poszlo zadaleko i wiecej przynosi stral,
niz korzysci.

Ujemny wplyw na stan naszego rynku pracy
wywarly restrykcje emigracyjne, Méwca przyta-
cza cyfry emigracji za ostatnie lata; z tych cylr
wynika, Ze emigracia do kraiow europejskich w
9 miesiacach 1932 w poréwnaniu z r. 1930 zmala-
fa 0 90.37;, za$ emigracja zamorska zmalala o
357%. Przyczyna zmniejszenia si¢ emigracji za-
morskiej jest nietylko prohibicja imigracyjna kra-
jow zamorskich, lecz glownie to, ze przy trudnosci
w sprzedazy gospodarstwa rclnego wielu ochot-
nych nie ma srodkéw pienieznych na emigracje.
W zwiazku z poglebieniem sig¢ kryzysu swiatowe-
go, coraz biedniejsze rzesze naszych wychodicéw
sg zmuszone do reemigracii do Polski. W tym ro-
ku ten ruch powrotny juz si¢ nieco przesilit i w po-
rownaniu z rokiem ubieglym reemigracia zamor-
ska spadla o 1597, zas kontynentalna o 24.4%,.
Najwieksze natezenie reemigracyjne przypadlo na
koniec 1931 r. i poczatek 1932 r. Nsajwalniej na
stan rynku pracy w Polsce wplynela silna paupe-
rvzacja rolnictwa w zwiazku z katastrolalnem za-
lamaniem sie ogolno-éwiatowem cen plodéw rol-
nych.

y W zakresie bezrobocia, biorac pod uwage
kurczenie sie produkcji, syluacja ulega dalszemu
pogorszeniu. Walka z bezrobociem zmierza do
zwigkszenia stanu zatrudnienia i przez pomoc
dorazna dla pozbawionych pracy. Rzad prowadzi
enerdiczna akcje¢ w kierunku przywrécenia réw-
nowagi cen dla przywrécenia ludnosci rolniczej
zdolnosci konsumcyjnej. Rzad zmierza jednoczes-
nie do skracania czasu pracy, co przyczyni sie do
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