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Poz. 75. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej, ustalajace warunki pracy i placy ro-
otnikéw rolnych na rok sluzbowy 1933/34 'na
ybszarze wojewddztw: warszawskiego, bialestoc-
tiego, lubelskiego, t6dzkiego i kieleckiego z wy-
atkiem powiatu olkuskiego.

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z
Inia 15 listopada 1932 r. wydane w porozumienin
¢t Minisirami Rolnictwa i Reform Rolnych oraz
Skarbu w sprawie zmian w rozporzadzeniu Mini-
stra Sprawiedliwosci z dnia 16 marca 1928 r. o
wirzezeniach (adnotacjach) hipotecznych przewi-
Izianych ustawa o wykonaniu reformy rolaej.
Przedruk z Dz. Ust. R. P. z dnia 20 lutego
1933 r., Nr. 10, poz. 67).
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Zarzadzenia Wladz Naczelnych.
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75.
ORZECZENIE

Vadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace wa-
unki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok
luzbowy 1933/34 na obszarze wojewodztw: war-
zawskiego, bialostockiego, lubelskiego, 16dzkiego
i kieleckiego z wyjatkiem powiatu olkuskiego.

Na podstawie uslawy z dnia 18 lipca 1924 r.
v przedmiocie uprawnienn Ministra Pracy i Opieki
spolecznej do powolywania Nadzwyczajnych Ko-
nisyj Rozjemczych do zalatwiania zatargéow po-
riedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) oraz rozporzadzenia
Ministra Opieki Spolecznej z dn. 8 lutego 1933 r
»Monitor Polski" z 13 lutego 1933 r. Nr, 35, poz
16), Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skla:
lzie: Przewodniczacego Marjana Klotta, Gléwne
io Inspektora Pracy, . jako przedstawiciela Mini-
iterstwa Opieki Spolecznej, Radcy Michata Ba-
1aszkiewicza, fjako przedstawiciela Ministerstwa
Rolnictwa i Reform Rolnych i Sedziego Sadu Ape-
acyjnego Feliksa Opechowskiego, jako przedsta-
viciela Ministerstwa Sprawiedliwosci — na po-
jiedzeniach odbytych w dn. 28 lutego i 2, 3, 4 mar-
‘a 1933 r. w Warszawie w sprawie warunkow
yracy i placy rcbotnikéw rolnych w wojewédz-
wach: warszawskiem, bialostockiem, lubelskiem,
odzkiem i kieleckiem, z wyjatkiem powiatu olku-
ikiego — po wysluchaniu opinji przedstawicieli
yracodawcow i pracownikow rolnych oraz biorac
rod uwage zarowno poloZenie ogélne rolniciwa
» chwili obecnej, jak i sprawe pofozenia robotni-
tow rolnych, jak réwniez biorac pod uwage do-
ychczasowe wyniki bezposrednich rokowan stron,

orzekla:

ORDYNARJUSZE.
Zasady ogélne,

DZIAL L

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
itrony wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
ta$ strony pracownikéw z normalna zdolnoscig do
sracy: fornali, luzakow, strézow, pastuchow, po-
owych, karbowych, wlodarzy i gumiennych.

Uwaga I: Karbowi, wlodarze i gumienni
strzymuja zyta w wysokosci conajmniej o 1 kwin-
.al wiecej od fornala (§ 15 i 16).

Uwagall: Stangretow (forysiow) i t. d. nie
iwaza si¢ za fornali, o ile pelnia stale obowiazki
arzy koniach cugowych. -

Uwaga III: Luzacy (reczniacy), t. j. ordy-
1arjusze, do obowiazkéw ktérych nie nalezy obrza-
Jzanie koni, otrzymuja o 1 q Zyta mniej w ordy-
rarji (§ 15 i 16), dostajq 24 ary ziemi pod ziemnia-

ki, kapuste i ogrodowizne oraz 10 q ziemniakow
gotowych (§ 18) oraz maja prawo trzymaé jedna
krowe (§ 19). Jako luzak moze byé réowniez ugo-
dzony pomocnik pastucha i mleczarek, ktéry moze
obrzadza¢ pare koni stuzacych do odwozenia
mleka.

UwagalV: Inwalidzi, pracujacy naréowni
z pozostalymi pracownikami z normalng zdolno-
$cig do pracy w rolniclwie, pobieraja réwne z ni-
mi wynagrodzenie tak w gotéwce, jak i w natural-
jach, Inwalidzi o zmniejszonej zdolnosci do pracy
moga by¢ godzeni na nizszych warunkach.

§ 2. Orzeczenie niniejsze obowigzuje na rok.
Reok stuzbowy zaczyna si¢ od dnia 1 kwietnia
1933 r., a koniczy si¢ dnia 31 marca 1934 r. Obie
strony obowiazuje trzymiesieczne wypowiedzenie
indywidualnej umowy pracy przed uplywem ter-
minu wygasniecia niniejszedo orzeczenia, a naj-
pozniej dnia 31 grudnia 1933 roku. Zwolnionym
robotnikom obowiazany jest pracodawca wydaé
przy wymoéwieniu zaswiadczenie o zwolnieniu
(konotatka). Niewypowiedzenie umowy o pracg
do dnia 31 grudnia 1933 r. wlacznie oznacza za-
warcie umowy na rok nastepny. Uchylenie sie
przez ktérakolwiek ze stron od przyjecia wypo-
wiedzenia umowy o prace tejZe nie przedluza.
Rozwiazanie stosunku sluzbowego w ciggu roku
rastapié moZe na zasadzie orzeczenia Komisyj
Rozjemczych, lub tez wyrokéw Sadéw Pafistwo-
wych, dziatajacych wediug kompetenciji.

Uwaga: Wzér i tresé konotatki beda usta-
lone przez Ministerstwo Opieki Spolecznej 1 ogto-
szone w ,,Monitorze Polskim",

§ 3. Zatargi wynikle na tle umowy o prace
pomiedzy praccdawca a robotnikami regulujg Ko-
misje Rozjemcze, badz Sady Panstwowe, wedlug
kompetencji. Do czasu uzyskania wlasciwego
orzeczenia lub wyroku nie wolno:

1) pracodawcom wstrzymywaé $wiadczer,

2) pracownikom przerywaé pracy.

Uwaga: W wypadkach wyjatkowo ciezkie-
f0 przewinienia pracodawca moze wstrzymaé
nrzed orzeczeniem lub wyrokiem $wiadczenia
w zbozu i gotéwce, w razie jednak wygrania spo-
-u przez robotnika pracodawca winien wydaé
wstrzymane §wiadczenia wraz z dodatkiem mie-
sigcznym  w wysokosci 2%  od wstrzymanej na-
leznosci.

§ 4. Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl usta-
wy z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71,
poz. 686) podstawe przy zawieraniu uméw indy-
widualnych. Indywidualne umowy pracy, zawiera-
jace warunki dla pracownikéw mniej korzystne,
niz warunki ninie’szego orzeczenia, sa niewazZne,
z wyjatkiem specjalnych wypadkéw, przewidzia-
nych w tem orzeczeniu.

§ 5. Pracownik otrzymuje od pracodawcy
bezplatnie ksiazeczke obrachunkowa, zawierajaca
kontrole wydawanej ordynarji i pensji wraz z po-
traceniami i spisem powierzonych mu inwentarzy.
Ksiazeczka ta winna byé podpisana przez praco-
dawce lub jego zastepce oraz pracownika. Poza
tem pracodawca wydaje bezplatnie robotnikom
swego folwarku na rece wybranego przez nich
przedstawiciela jeden egzemplarz niniejszego orze-
czenia,

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe, zlozo-
ne u pracodawcy, nie powinny byé¢ dluzej prze-
trzymywane, niz dziesie¢ dni.

§ 6. Zawarcie indywidualnej umowy z ordy-
narjuszem nie moze by¢ uzaleznione od trzymania
przez niego posylek.

Zony pracownikow nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie krow i inne roboty odbywaé sie
nmoga na zasadzie osobnej umowy.,

Czas pracy.

§ 7. Przecietny czas pracy w rolnictwie w cia-
gu roku ustala si¢ na 9 godzin 20 min., przyczem
rozklad godzin pracy ustala si¢ podlug drugostron-
nej tabeli. Tabela ta uloZona jest na zasadzie cza-
su slonecznego, rézZnigcego sie od panstwowego
o 25 minut,

LODZ, Piotrkowska 125, tel. 101-11 i 115-24: LUCK,
STANISEAWOW, Szajnochy 4, tel. 287; TARNOW,
Tabela czasu pracy.
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11—20 6—12 (2 2 — 7.30 ]
2131 2 — 1700
Wrzesiefi
- 11 — 6.40
11—20 6—12 |1 —62) —
21—30 11 — 6.00
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Robetnicy fornale maja byé zwalniani przed
poludniem o pél godziny wczeséniej, anizeli inne
kategorje robotnikow, a to dla koniecznego ob-
rzadku inwentarza,

Za poczatek pracy rano i po poludniu uwaza

si¢ wyjScie z podwérza lub z naznaczonej zbiérki
przed mieszkaniem pracownikéw, a za koniec zej-
$cie z pola. O ile pole lezy dalej, niz 2 km od po-
dwoérza, robotnika nalezy zwolni¢ z pracy o 10
minut wczesniej, w stosunku do kazdego kilome-
tra powyzej dwéch.
* W razach pilnej potrzeby powyzszy podzial
rozpoczecia i kofica pracy oraz przerw jedzenio-
wych moze byé zmieniony, jednakze tylko w ten
sposob, by ogélna ilo§é godzin pracy pozostala ta
sama,

Na Zadanie pracodawcy, w razie pilnej po-
trzeby, pracownicy sa obowiazani do pracy poza
wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem po cenach za godzine: w powiatach
I kat. (§ 16) — 45 gr, II i III kat. — 40 gr, oraz
IV, V, VI kat. — 35 gr. Wynagrodzenie za nadgo-
dziny nie ma zastosowania, jezeli pracodawca
udzieli rchotnikowi nastepnego dnia urlopu na
czas o 50% dluzszy, niz trwala praca ponad nor-
me dnia poprzedniego. Do robotnikow, pobieraja-
cych wynagrodzenie za roboty wykonane poza
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unormowanym wyzej czasem pracy, nie zaliczaja
sie pastuchy, stréze nocni i dozorcy, © ile wyko-
nywane przez nich roboty nie przekraczajy zakre-
su ich zwyklych obowiazkow.

Samowolne i nieuzasadnione opuszczenie ro-
boty podczas godzin pracy oraz niestawienie sig
do pracy jest niedopuszczalne. Samowolne spoz«
nianie sie jest niedcpuszczalne i powoduje potra-
cenia, jak przy nadgodzinach.

§ 8. Obrzadek inwentarza odbywa sie poza go-
dzinami pracy, bez specjalnej doplaty. Wstawanie
do obrzadku inwentarza craz naszykowanie wo-
z6w 1 narzedzi powinno mie¢ miejsce nie wczes-
niej, niz na 2 godziny przed rozpoczgciem pracy.

Obrok, siano i t. p. karm dla inwentarza ma
by¢ przygotowany uprzednio w gedzinach pracy
w miejscach na to przeznaczonych. Kolejne sy-
pianie w nocy w stajni, oraz dyzury w dnie swia-
teczne obowiazujg wszystkich fornali i luzakow
bez specjalnej doplaty.

Pastuch jest wolny od pracy co trzeci dzien
$wiateczny (niedziele i Swieta) i na ten czas zo-
staje zastapiony przez innych, wyznaczonych
w tym celu pracownikow,

O ile luzakowi polecono czasowo obrzadzaé
konie w zastepstwie fornala, to otrzymuje on za
kazdy dzien zastepstwa 35 gr.

Do siania nawozéw sztucznych pracodawca
daje pracownikom worki i doplaca im od hektara
20 gr. Précz tego przy sianiu nawozoéw sztucznych
gryzacych, a zwlaszcza azotniaku wapna, nie mo-
¢a byé zatrudniane kobiety; pracownicy zas uzy-
wani do ich siania majg otrzymaé ochraniacze na
oczy.

§ 9. Stréze nocni majg codziennie wolny czas
do zakoniczenia robét przedpoludniowych. W cza-
sie przerwy obiadowej obowigzani sa do strozo-
wania. Po przerwie za$ otrzymujg czas wolay,
rowny przerwie obiadowej , stosownie do tabeli
czasu pracy (§ 7). Nastepnie stroze moga byé za-
trudniani przy robotach kolo inwentarza, w domu
i t. p.,, z wyjatkiem czterech miesiecy: listopada,
grudnia, stycznia i lutego. W miesiacach za§ od
1 pazdziernika do 31 marca stré6z otrzymuje ko-
zuch dworski na czas warty, ktéra nie moze za-
czynaé sie wczeéniej, niz o godz. 18 (6-¢j).

§ 10. Praca w dni §wiateczne moze byé wyko-
nywana li tylko za obopélna zgoda i za wynagro-
dzeniem po cenach za godzine: w powiatach I kat.
(§ 16) — 60 gr, II i IIT kat.—50 gr, oraz IV, Vi VI
kat. — 40 gr, w gorzelniach i krochmalniach na
zadanie pracodawcy praca odbywa si¢ zgodnie
z ustawa z dn. 18 grudnia 1919 r. (Dz. U. R. P.
z 1920 r. Nr. 2, poz. 7) i rowniez po tychze cez-
nach.

§ 11. W dni ulewne i wyjatkowej niepogody
roboty w polu nie powinny byé¢ wykonywane,

Stesunek wzajemny.

§ 12. Pracodawcoéw oraz ich zastepcow obo-
wiazuje grzeczne traktowanie pracownika i §cisle
przestrzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza re-
gularne wyplacanie przewidzianych $wiadczen
i ptac. Pracownikéw obowiazuje grzecznosé wo-
bec pracodawcéw i ich zastepcoéw, S$ciste prze-
strzedanie zawartych uméw, pilne i sumienne
spelnianie obowiazkéw, daznosé do najwickszej
wydajnoéci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich
zarzadzen pracodawcy lub jego zastepcy, odno-
szacych sie do wykonywania obowiazkow stuzbo-
wych oraz przestrzeganie wszystkich przepiséw
porzadkowych w obrebie folwarku, jakotez dbale
i staranne obchcdzenie si¢ z powierzonym sobid
inwentarzem Zywym i mariwym.

Delegat, maz zaufania (przedstawiciel robot-
nikéw) nie moze byé gorzej lraktowany od innych
pracownikéw,

Warunki wynagrodzenia,

§ 13. Zgodnie z § 16 niniejszego dzialu, ordy-
narjusze pobieraja place w gotéwce kwartalnie
zdolu 1 ordynarjz.

Wyplata pensji winna nastepowaé niepdzniej,
niz dn. 7-go nastepnego miesigca. )

§ 14. Wysokosé¢ ordynarji dla poszczegolnych
wojewodztw i powiatow okresla § 16 niniejszego
dzialu. Ordynarje wydaje si¢ zgory i to w pierw-
szych dwoch tygodniach kazdego kwartalu,

W razie niemocznosci wydania naleznej ordy-
narji z powodu wypadkéw losowych lub w termi-
nie na 1-y lipca, ustalenie terminu ma nastapié
w drodze bezposredniego porozumienia stron.

Zboze wydawane na ordynarje musi byé zdro-
we i dobrze oczyszczone, w gatunku, jaki posia-
da majatek.

§ 15. W sprawie sktadu ordynarji postanawia
sie, co nastepuje:

a) pracownik ofrzymuje 3, wzglednie 2 kwin-
tale pszenicy, a to zgodnie z § 16 niniejszego
dzialu;

b) conafmniej 9 kwintali otrzymuje w zycie,

c) reszte zboza, brakujaca do ustalonej dla
majatku normy ordynarji, wydaje si¢ w jgcz-
mieniu.

Uwaga I: Od pracodawcy zalezy podwyz-
szenie ilosci wydawanego na ordynarje zyta za-
miast jeczmienia, ponad ustalone minimum.

Uwaga II: W majatkach, gdzie sieja groch
w dostatecznej ilosci, ordynarjusze moga zadaé
zamiast 1 kwintala pszenicy 80 kg grochu.

Uwaga IIl: W majatkach, gdzie sieja w do-
statecznej ilosci hreczke albo gryke, a nie sieja
pszenicy, ordynarjusze zazzdaé moga po 1 kwin-
talu hreczki albo gryki za kazdy kwintal pszenicy.

Uwaga IV: W majatkach, gdzie nie sieja
pszenicy, wydaje sig Zyto w stosunku za 1 kwintal
pszenicy 1,3 kwintala zyta.

Uwaga V: Pracodawca moze do 1 kwinta-
la zyta lub w powiatach, w ktérych w sktad ordy-
narji wchodza 3 kwintale pszenicy — do 1 kwinta-
la pszenicy zastapié cukrem wedlug relacji ceny
gieldowej zbcza i ceny detalicznej cukru.

§ 16. Pensje i ordypnarje na rok 1933/34 usta-
la sie, jak nastepuje:

I kategorja: pensji 140 zt oraz ordynarji 15
kwintali w stosunku rocznym, obowiazu’e w po-
wiatach: jedrzejowskim, kaliskim, kolskim, kras-
nystawskim, kutnowskim, leczyckim, t6dzkim, lu-
belskim, miechowskim, nieszawskim, opatowskim,
pificzowskim, piotrkowskim, pulawskim, sando-
rri{ierskim, sieradzkim, warszawskim i wloclaw-
skim.

II kategorja: pensji 120 zl oraz ordynarji 15
kwintali w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: blonskim, brzeziniskim, ciechancwskim,
czestochowskim, gostyniniskim, gréjeckim, hrubie-
szowskim, ilzeckim, janowskim, koninskim, ko-
zienickim, lipnowskim, lubartowskim, laskim, Io-
wickim, mirisko - mazowieckim, mlawskim, opo-
czynskim, plockim, pultuskim, radomskowskim,
radomskim, rypifiskim, sochaczewskim, sokolow-
skim, stopnickim, tureckim, wieludskim, wlosz-
czowskim i zamojskim;

III kategorja: pensji 120 zt oraz ordynarji 142
kwintala w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: bedzinskim, chelmskim, garwolinskim,
plonskim, przasnyskim, rawskim, siedleckim,
skierniewickim, tomaszowskim, wegrowskim i za-
wiercianskim;

IV kategorja: pensji 110 zt oraz ordynariji 14%
kwintala w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: bilgorajskim, kieleckim, konskim, tukow-
skim, makowskim, radzyminskim, radzyfhskim
i sierpeckim;

V kategorja: pensji 120 zt oraz ordynarji 13%
kwintala w stosunku rocznym obowigzuje w po-
wiatach: biatostockim, bialskim, bielskim, lomzyt-
skim, szczuczynskim, wltodawskim i wysoko-mazo-
wieckim;

VI kalegorja: pensji 110 zt oraz ordynarji 134
kwintala w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: augustowskim, ostroleckim, ostrowskim,
SEkélskim, suwalskim, grodziediskim i wolkowy-
skim.

W powiatach: brzezifiskim, gostynidskim,
grojeckim, janowskim, jedrzejowskim, kaliskim,
kolskim, kutncwskim, lubartowskim, lubelskim,

leczyckim, lowickim, l6dzkim, miechowskim, nie-
szawskim, opatowskim, pinczowskim, piotrkow-
skim, plockim, putawskim, radomskowskim, san-
domierskim, sieradzkim, stopnickim, tureckim,
warszawskim, wieludskim i wloctawskim — ordy-
narjusze otrzymuja w skladzie ordynarji 3 kwinta-
le pszenicy (§ 15).

We wszystkich innych powiatach ordynariu-
sze olrzymuja w skladzie ordynarji 2 kwintale
pszenicy (§ 15).

Uwaga: W powiatach L IL III, IV kategorji
za cbopélnem porozumieniem do 2 kwintali zyta
lub jeczmienia moze byé wyplacone w gotéwcee
facznie z pensja.

§ 17. Pracodawcy sa uprawnieni do przemie-
lenia ordynarji na swoj rachunek i wéwczas z prze-
widzianej w § 16 ordynarji potracaja 1!4 kwinta-
la zyta,

W wypadku dawania przemialu przez praco-
dawce, pracownikowi przystuguje prawo okresla-
nia, jaka ilosé ordynarji ma byé zmielcna na pytel,
razowke i kasze.

Przemielenie ordynarji winno byé¢ dokonane
najdalej w ciagu pierwszego miesiaca kwartaly,
za ktéry wydaje sig¢ ordynarje.

Na rozkurz odlicza sobie mlyn maksymum
przy razéwce 27, przy pytlu i kaszy 57%.

Pozatem pobieranie innych oplat i miarek jest
niedozwolone.

Ziemia pod ziemniaki.

§ 18. Ordynarjusz otrzymuje 30 arow ziemi
pod ziemniaki, kapuste i cgrodowizne oraz 15 q
ziemniakéw gotowych, zdrowych i suchych. Na
zasadzie indywidualnej umowy wzamian 30 aréow
ziemi mozZe byé wydane 35 q ziemniakéw goto-
wych, Za obopdlnem perozumieniem réwniez za-
miast 15 q gotowych ziemniakéw moze byé¢ wy-
dana odpowiednia ilosé roli.

Sadzenie ziemniakéw winno odbywaé sie —
jezeli nie umowiono sie inaczej w danym majat-
ku — w poloewie miedzy poczatkiem a koficem sa-
dzenia ziemniakéw dworskich. Pole, przeznaczone
pod ziemniaki, powinno byé w takiem samem sta-

nowisku, jak pole przeznaczone pod ziemniaki
dworskie. Przygotowanie mechaniczne ziemi ped
ziemniaki i obrébka ich winny byé takie same, jak
ziemniakow dworskich, Zastrzega sie, z2 wszyst-
kie ziemniaki pracownikéw powinny byé¢ sadzone
obok siebie w jednem miejscu.

O ile pracownik nie posiada sadzonek, moZe
otrzymac¢ takowe od pracodawcy w ilosci, po-
trzebnej do zasadzenia naleinej roli; wowczas
z przewidziane] w orzeczeniu ilosci roli potraca
sie przestrzen ziemi, odpowiadajaca ilosci wyda-
nych kartofli.

Utrzymanie irwentarza.

§ 19. Ordynarjusz ma prawo trzymac stosow=
nie do umewy indywidualnej dwie lub jedna kro-
we z jednym przychéwkiem do dwoéch miesigey,
wzglednie mozZe nie trzymaé¢ krow. Zmiana w cig-
gu roku ustalonych indywidualna umowa warun-
kow trzymania inwentarza moze nastapi¢ tylko
w drodze obopoélnego porozumienia.

Jezeli crdynarjusz umowil sie:

1) ze bedzie trzymaé jedna krowe, to otrzy-
mywaé bedzie 120 litréw mleka w ciagu roku na
okres zapuszczenia krowy;

2) Ze nie bedzie trzymaé kréw, to otrzymy-
waé bedzie po 2 litry mleka dziennie w ciagu
6 miesiecy zimowych i po 3 litry mleka dziennie
w ciagu 6 miesiecy letnich.

W razie, gdy ordynarjusz uméwil sig, Ze be-
dzie trzymaé¢ dwie lub jedna krowe, a krow tych
nie trzyma, to pracodawca obowiazany jest wydaé
mu 4,5 aréw ziemi pod ziemniaki lub 5 q kartofli
za kazda nietrzymana krowe.

W majatkach, w ktérych pracodawca stawia
za warunek przy umowie, aby ordynarjusz:

1) trzymal jedng krowe, to otrzymywaé be-
dzie 1 litr mleka dziennie;

2) nie trzymal wcale kréw, to otrzymywaé be«
dzie po 3 litry mleka dziennie w ciagu 6 miesigcy
zimowych i po 4 litry mleka dziennie w ciagu
6 miesiecy letnich,

O ile w czasie trwania umowy ordynarjuszo-
wi padna krowy, a odszkodowania za nie mu nie
przyznano, to w wypadku, gdy:

1) z posréd trzymanych dwu kréw padnie
jedna — ordynarjusz otrzymywaé bedzie w okre-
sie zapuszczenia pozostalej krowy po 2 litry mle-
ka dziennie, niec wiecej wszakze niz 120 litrow za
caly ten okres;

2) padna dwie krowy, lub jezZeli {rzyma jedng
krowe, padnie ta krowa — ordynarjusz otrzymy-
waé bedzie po 2 litry mleka dziennie w miesig-
cach zimowych i po 3 litry mleka dziennie w mie-
sigcach letnich.

Przepis powyzszy, dotyczacy wydawania mle-
ka w razie padnigcia krow, nie ma zastosowania
w razie wybicia krow pracodawcy na skutek za-
razy.

Uwaga I: Pracownik otrzymuje mleka $wie-
ze, niezbierane.

Uwaga II: W razie niemcznosci wydania
mleka, pracownik otrzymuje réwnowaznik w go-
téwece lub w zZycie, liczac 1 litr mleka réwny 1 kg
zyta.

Pracodawca daje utrzymanie dla kréw ordy-
narjusza.

Utrzymanie dla bydla ma byé¢ latem na odpo-
wiedniem pastwisku takiem, jak i dla bydla dwor-
skiego (z wyjatkiem sztucznych pastewnikéw i lak
kosnych), jednakze niekoniécznie wspélnem. Przy
csobnem pdstwisku daje pracedawca oschnego
pastucha. W braku odpowiedniego pastwiska, by-
dlto ordynarjuszy otrzymywaé bedzie zielona pa-
szg w dostatecznej ilosci lub 7 i pét kg kiszonych
lisci buraczanych lub 7 i pél kg kiszenych wytlo-
kéow albo pét kg suchych wytlokéw na 1 sztuke
dziennie z wystarczajaca iloscig sieczki. Podczas
miesiecy zimowych, t. j. w okresie stabulacji,
otrzymuja pracownicy na sztuke bydla dziennie -
po 8 kg zdrowej sieczki i plew zboZowych z do-
daniem wywaru lub pulpy. Tam, gdzie nie wydaja
wywaru lub pulpy, pracownik otrzymuje na kazda
sztuke 1 kwintal ziemniakéw, albo 1 i pol kwin-
tala innych okopowych miesigcznie, lub rowno-
waznik w otrebach lub makuchach, albo 2 kwin-
tale wytlckéow niezepsutych (dofowanych) lub 15
kg wyttokéw suchych, lub tez stosowny réwno-
waznik w koniczynie lub sianie, a mianowicie po
1.75 kg koniczyny lub po 2 kg siana na dzien
i sztuke.

Zamiast wymienionych dodatkéw do sieczki
i plew zbozowych, pracodawca moze wyznaczyé
pracownikowi 4,5 arow ziemi na kaida sztuke
bydla, dosé wczesnie jednak, aby pracownicy mo-
gli zuzylkowaé te ziemie jednoczeinie z sadze-
niem swoich ziemniakéw. Stome dla inwentarza
otrzymuja pracownicy w miare potrzeby.

Pracodawca ubezpiecza cbowiazkowo bydlo
pracownika od ognia. W wypadkach pozaru, wy-
niktego z winy lub nieostroznosci pracownika,
traci lenze prawo do pobrania odszkodowania za
spalone, nalezace do niego bydto.

Wprowadzenie do dworskiej obory nowej
sztuki bydla nie moze nastapi¢ bez poprzedniego
zezwolenia pracodawcy lub jego zastepcy, a to
dla uniknigcia zarazy.
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§ 20. Pracownik ma prawo trzymaé dowol-
ng ilosé trzody chlewnej w granicach istniejacego
pomieszczenia w chlewach czeladnich. Trzyma-
nie kur jest dozwolone, trzymanie za$§ gesi, ka-
czek, golebi, krolikéw i t. p. zalezy cd obopdlnej
umowy,

Opal

§ 21. Pracownik otrzyma 13 jednostek opa-
fowych. Jednostka opalowa réwna sig:

10,2 metrom szesciennym przestrzennym tor-
fu sztychlowego,

6,8 metrom szesciennym przestrzennym torfu
deptanego,

5,1 metrom sze§ciennym przestrzennym torfu
prasowanego,

2% kwintalom wegla,

1 kupce gatezi wymiaru 1,75 metra szeroko-
sci, 1,75 metra wysokosci 2 metrow diugosci.

Przy wydawaniu opalu w drzewie obowiazu-
je wydanie 12 metréw szesciennych przestrzen-
nych drzewa szczapowego suchego, przyczem
1 metr szescienny przestrzenny drzewa szczapo-
wego rowna sie: 1,5 metra szesciennego prze-
strzennego karpiny rabanej lub 1,25 metra szes-
ciennego przestrzennego drzewa niesuchego.

Wybér materjalu opalowego przystuguje pra-
codawcy, zastrzega sig¢ jednak, Ze przy wydawa-
niu wegla conajmniej 1/4 opalu, a przy wydawa-
niu w innym materjale conajmniej 1,2 opalu musi
byé wydane w szczapach.

Torf winien byé wydany w normalnie suchym
stanie i w przecigtnie dobrym gatunku.

Mieszkania.

§ 22. Mieszkanie pracownika musi sie skla-
daé¢ conajmniej z jednej izby z podloga drewnia-
ng oraz komory.

Izby winny byé wytynkowane, a conajmniej
dokladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami i
oknami na zawiasach.

W oknach maja by¢ cale szyby; w razie sttu-
czenia szyby pracownik jest obowigzany wstawié
ja w ciagu dwéch tygodni. Wapna niegaszonego
do bielenia dostarcza pracodawca dwa razy do
roku w ogélnej ilosci 15 kg na mieszkanie. Po-
diogi maja byé polozone i piece doprowadzone
do porzadku przed 1 listopada 1933 r. Mieszka-
nia maja byé ze szczelnym dachem; tam, gdzie
dachy sa popsute, musza byé naprawione w ciagu
miesigcy letnich. W majatkach, gdzie woda za-
cieka do piwnic i mieszkan pracownikéw, winny
byé¢ one zabezpieczone w ciagu lata od wody na-
plywowe;j.

Pracodawcy winni dbaé, aby otoczenie mie-
szkan pracownikéw bylo higieniczne. Obowia-
zuje wybrukowanie dostepu do studzien oraz za-
stapienie zgnilych cembrzyn nowemi, lub tez za-
pewnienie pracownikom w inny sposob zdrowej
i czystej wody do picia. Zbiorniki na nawéz nie
moga znajdowac sie¢ w bliZzszej odleglosci, anizeli
20 metrow od mieszkan sluzbowych. Pracowni-
cy maja skladaé nawéz ze swoich chlewéw
w przeznaczonem na to miejscu. W poblizu mie-
szkan maja znajdowaé sie zastoniete ustepy w do-
statecznej ilosci, ktére pracownicy obowiazani sa
utrzymywaé w czystos:i i porzadku. Gdzie jest
odpowiednie pomieszczenie w dotychczasowych
budynkach, jak réwniez przy mieszkaniach no-
wowybudowanych powinna byé urzadzona laznia.

W innych majatkach, o ile tylko istnieje
mozliwosé, pracodawcy sa obowiazani do urza-
dzenia kapieli.

Pozadanem jest, aby pracodawcy, majacy
w folwarkach elekirycznosé, wprowadzali ja do
mieszkan pracownikow. Koszty pradu placi pra-
cownik.

Pracownicy sa obowiazani utrzymywaé mie-
szkanie w porzadku; trzymanie inwentarza w mie-
szkaniu jest stanowczo wzbronione. Sublokato-
row nie wolno przyjmowaé bez zgody pracodaw-
cy, ktoremu przy wprowadzeniu si¢ ma byé za-
meldowany sklad rodziny pracownika.

" § 23. Pracownik otrzymuje pomieszczenie
na ziemniaki, pomieszczenie dla bydla we wspél-
nej czeladnej oborze, lub w specjalnie przezna-
czonym na to budynku, oraz pomieszczenie dla
dwoch sztuk trzody chlewnej i pomieszczenie na
opal, nadto w miare potrzeby stome do siennikow
oraz w miar¢ moznosci Scidltke dla swego inwen-
tarza, przyczem nawéz stanowi wlasnosé praco-
dawcy.

Ubezpieczenie,

§ 24. Do czasu wprowadzenia kas chorych
pracodawca oplaca w calosci koszty szpitalne
oraz koszty zwiazane z przyjazdem lekarza do
folwarku. We wszystkich innych wydatkach na
lekarza,. denlysle, akuszerke i anteke pracownik
uczesiniczy w stosunku 10%. Wszystko powyz-
sze stosuje si¢ do pracownika, jego zony oraz
dzieci ponizej lat 15. Do pozostalych czlonkéw
rodziny pracownika stosuje si¢ tylko wtedy, je-
Zeli stale pracujg w danym folwarku,

Koszta leczenia (z wyjatkiem wypadkow na-
glych) obcigzaja pracodawcow tylko w tym wy-
padku, gdy pracownik leczy si¢ badz u lekarza
wskazanego przez pracodawce, badz u lekarza
powiatowego, a koszta szpitalne jedynie wow-
czas, gdy pracownik zostal skierowany do szpi-
tala na skutek zarzadzesn jednego z wyzej wymie-
nionych lekarzy.

Uwaga I: W razie sporu rozstrzyga Ko-
misja Rozjemcza na podstawie dowodéw i rachun-
kéw przedstawionych przez pracodawce. Jezeli
pracodawca dowodéw pisemnych nie dostarczy,
pracownik nie bedzie zobowiazany do zaplacenia
107, kosztow.

Uwaga II: Pracodawcy nie sa zobowiaza-
ni oplaca¢ zabiegéw techniczno-dentystycznych.

§ 25. Do czasu wprowadzenia ubezpieczefi
pogrzebowych, na wypadek $mierci pracownika
zona lub dzieci zmarlego maja otrzymywaé przez
pél roku: polowe pensji, polowe ordynarji, utrzy-
manie dla jednej krowy, pol ziemi pod ziemniaki
i ziemniakow gotowych, jak réwniez moznosé¢ ko-
rzystania ze wszystkich innych $wiadczen, prze-
widzianych w niniejszem orzeczeniu naréwni z in-
nymi pracownikami. Jezeli rcdzina zmarlego
pracownika posiada dwie krowy, to druga krowa
otrzymuje w lecie pasze na pastwisku, a w zimie
sieczke; o ile posiada jedna krowe, a umowa
przewiduje dodatek w mleku, zamiast drugiej
krowy, to dodatek ten zostaje obliczony w sto-
sunku 10 litrow za kazdy miesiac przepracowany
od 1 kwietnia 1933 r. przez zmarlego pracownika.
Jezeli ziemniaki zostaly zasadzone przed smier-
cia ordynarjusza, rodzina zmarlego ma prawo do
calego zbioru. Na koszty pogrzebu otrzymuje
nadto tytulem zapomogi 25 zi i trumne zrobiona
na miejscu, lub w razie odmowy przyjecia trumny
réownowaznik w gotdéwce.

Uwaga: Mieszkajacy razem czlonkowie
rodziny zmarlego pracownika, korzystajacy z po-
wyzszej zapomogi, nie moga chodzi¢ do roboty
poza obrebem folwarku, jezeli przed $miercig or-
dynarjusza stale si¢ do niej nie zobowiazali i je-
zeli pracodawca daje im zatrudnienie, Wyna-
grodzenie czlonkéw rodziny zmartego ordynarju-
sza za prace nie moze by¢ nizsze od cen, obowia-
zujacych w folwarku dla danej kategorji robot-
nikow.

§ 26. Na wypadek $mierci Zony pracownika,
otrzyma on tytulem zapomogi 20 zl, na wypadek
$mierci dziecka 15 zt. We wszystkich wypad-
kach powyzszych otrzyma takze trumne, zrobio-
na na mieiscu, lub w razie odmowy przyjecia
trumny réwnowaznik w gotéwece.

§ 27. Na wypadek kalectwa lub $mierci ro-
botnika spowodowanej nieszczesliwym wypad-
kiem przy pracy, pracownik, ewentualnie jego ro-
dzina, korzysta w gospodarstwach ponizej 30 ha,
jako nieobjetych ustawa z dn. 30 stycznia 1924 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 148) z pelnych swiad-
czefi przewidzianych w niniejszem orzeczeniu do
czasu polubownego lub sadowego zabezpieczenia
praw pracownika, badZ jego rodziny, nie mniej
jednak, jak przez pél roku. Postanowienie niniej-
sze w niczem nie ogranicza praw takiego robot-
nika, wyplywajacych z przepiséw kodeksu cywil-
nego. Moze by¢ jednak zastapione zatwierdzong
przez Ministerstwo Opieki Spolecznej ogélna
umowa, regulujaca wzajemne prawa i obowiazki
pracodawcéw i pracownikow na wypadek kalec-
twa lub $mierci pracownika, z powodu nieszcze-
sliwego wypadku przy pracy.

W pozostalych majatkach obowiazuja prze-
pisy ustawy z dn. 30 stycznia 1924 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 16, poz. 148).

W celu uniknigcia nieszczgsliwych wypad-
kow, maja by¢ wprowadzone ochraniacze przy
wszystkich tych maszynach, do ktérych zastoso-
wa¢ sie dadza.

§ 28. Do czasu wprowadzenia ustawowego
ubezpieczenia na staros¢ pracodawcom nie wol-
no przy koncu roku stuzbowego wrgezaé konota-
tek tym ordynarjuszom, ktoérzy przepracowali na
dobro pracodawcy lub danego gospodarstwa
25 lat, oraz tym pracownikom dniéwkowym, kté-
rzy przepracowali w danem gospodarstwie Iub u
danego pracodawcy 25 lat; w tem uprzednio przy-
najmniej 20 lat w charaklerze ordynarjusza i stra-
cili catkowita lub czesciowa zdelnosé do pracy
z tytulu starosci.

Powyzszy okres 25 lat liczy sig dla robotni-
kéow dniéwkowych i ordynarjuszy od ukorczenia
18 roku zycia.

Tytulem do zwolnienia tych ordynarjuszy nie
moze by¢ niezdolnosé¢ do pracy, lecz przewinienie
stuzbowe.

Ordynarjusze objeci niniejszym artykuiem
obowiazani sa do wykonywania swych obowiaz-
kéw w granicach swej zdolnosci do pracy, pomi-
mo przepracowanych 25 lat,

W wypadku stwierdzonej zupelnej niezdolno-
§ci do pracy z powodu starosci, pracownik nie
jest obowigzany do pracy i w tym wypadku
swiadczenia jego moga by¢ obnizone, jednak nie
nizej, niz do pelowy $wiadczern ordynarjusza.

dowodnienie zupelnej niezdolnosci do pra-
cy lub jej zmniejszenia ciazy na pracowniku.

§ 29. Rezerwistom, powolanym na cwicze-
nia, lub w razie mobilizacji, wydaje si¢ $wiadcze-
nia, zgodnie z ocbowiazujagcemi w tej mierze usta-
wami i nie uwaza sie tego za przerwy w pracy (do
§ 28 niniejszego dzialu).

Szkoly i ochronki.

§ 30. Pracodawcy oplacaja poczatkowa nau-
ke dzieci pracownikéw tam, gdzie to wymaga
osobnych doplat. Pozatem pracodawcy utrzymu-
ja ochronke dla dzieci w wieku od lat 4 do 7
w folwarkach, w ktérych liczba tych dzieci prze-
kracza 20. O ile pracodawca zalozyl ochronke,
a dzieci pracownikéw w liczbie conajmniej 15 do
ochronki w ciagu frzech miesiecy nie uczeszcza-
ty, pracodawca zalozona ochronke likwiduje, a
koszt trzechmiesiecznego utrzymania ochroniarki
dzieli pomiedzy wszystkich ordynarjuszy, ktérzy,
majac w tym wieku dzieci, tychie do ochronki
nie posylali. Inspektor pracy w porozumieniu
z inspektorem szkolnym rozstrzyga, czy prze-
szkoda do otworzenia ochronki jest brak lokalu.

W razie uchylenia si¢ pracodawcy od wyko-
nania przepiséw niniejszego paragrafu, obowiaza-
ny on bedzie placi¢ na rece wlasciwego inspekto-
ra szkolnego na rzecz oswiaty robotnikéw rol-
nych danego powiatu sume odpowiadajaca kosz-
tom utrzymania ochronki i ochroniarki w ciggu
roku stuzbowego.

Osiagnietym w tej drodze funduszem rozpo-
rzadza komisja, zlozona w réownej liczbie z przed-
stawicieli organizacyj zawodowych pracodawcow
i pracownikow pod przewodnictwem inspektora
szkolnego przy wspoltudziale wlasciwego inspek-
tora pracy.

Prawo wystepowania o wykonanie niniejsze-
go artykulu przystuguje pracownikom danego fol-
warku i wlasciwemu inspektorowi pracy.

Urlopy.

§ 31. Pracownik otrzymuje w ciggu roku 12
dni urlopu w dni nieswiateczne (§wieta obowiazu-
ja zgodnie z wydanemi w tej mierze ustawami),
bez potracenia swiadczen. Pracownik moze za-
zadaé w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do
6 dni, przytem jednoczesnie nie wigcej, niz jeden
z folwarku.

Wybér dni urlopu odbywa sie w porozumie-
niu z pracodawca z wyjatkiem wyjazdéw, spowo-
dowanych pisemnem wezwaniem zwiazkow za-
wodowych, w tych bowiem wypadkach praco-
dawca winien jest zgodzi¢ sie na zaproponowany
dzieri urlopu.

W czasie pilnych robét, jak siewy, Zniwa,
sianokosy 1 kopanie, urlopy moga byé¢ wydawane
w wypadkach wyjatkowo pilnych. Wyjazdy na
skutek wezwania urzedéw panstwowych nie sa
wliczane do urlopéw. O ile pracodawca zgadza
sie na laczne 2 lub 3 dni urlopu, ktére obejmuija
jedno $wigto, dzien ten liczy sig za dzied urlopu.
Pozatem odchodzacemu robotnikowi naleiy sig
6 dni wolnych na wyszukanie pracy.

Strawne.

§ 32. Pracownikowi, wyslanemu w droge,
nalezy si¢ tytulem strawnego za dobe 2.00 zi, za
obiad 1.00 zl, za kolacje 65 gr. Dobe liczy si¢ od
16 godzin wzwyz.

Opéznienie positku o dwie godziny nie po-
ciaga za soba wyplaty strawnego. W drodze go-
dziny pracy nie obowiazuja.

Furmanki

§ 33. Pracownicy otrzymuja:

1) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych mlynéw i z mlyna;

2) do zwézki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tymze f[ol-
warku;

3) po ksiedza — z chrztem, slubem i pogrze-
bem.

Fornalowi, jadgcemu wyslana w interesic
pracownikéw furmanka, w dni powszednie, czy
tez $wiateczne, nie nalezy sie zadne dodatkowe
wynagrodzenie, jak lez za kolejne wyjazdy w dni
$wiateczne po doktora, do kosciola i t. p.

Wyjazdy, noszace wyraznie charakter wy-
jazdéw prywalnych praccdawcy poza godzinami
pracy, winny by¢ wynagradzane, jak praca poza
godzinami stuzbowemi (§§ 7 i 10).

Pracownicy otrzymuja furmanke po lekarza
i akuszerke, oraz wepélna:

1} jedna na kwartal do najblizszego miasta
w dniu targowym,

2) jedna na miesiac w dzien swialeczny, wy-
brany przez pracownikéw do najbliZzszego missta,
wzglednie stacji kolejowej, wedlug wyboru pra-
cownikow.

Uwaga: W razie nieuzasadnionej edniowy
dania furmanki w dniu przez pracownikéw wybra-
nym, pracownikom przystuguje zwrot faktycznych
kosztéw za wynajeta furmanke; za uzasadniong
odmowe uwaza si¢ wyjatkowa niemozncsé gospo-
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darcza dania [urmanki w dniu przez pracownikow
wybranym. '

Zawiadomicnie 0 wolnych miejscach.

§ 34. Wszyscy wlasciciele ziemscy obowiaza-
ni sa zawiadomié do dn. 15 marca 1934 r. odnosne
urzedy -posrednictwa pracy zaréwno o kazdem
wypowiedzeniu miejsca robotnikowi, jakotez o kaz-
dem wolnem miejscu.

DZIAL II. RZEMIESLNICY.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiej
za$ strony: kowali, stelmachow, stolarzy, slusarzy,
mechanikow, szoferow folwarcznych, ogrodnikow,
chmielarzy, rybakéw i t. p. stalych, wykwalifiko-
wanych robotnikéw, zatrudnionych w gospodar-
stwach rolnych.

§ 2. Obowigzuja nastgpujace paragraly dzia-
tu'l, ustalajgcego warunki pracy i placy dla ordy-
narjuszy: 3, 4, 5, 7, 10, 12, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 i 34.

§§ 7 i 10 dzialu I, ustalajacego warunki pracy
i ptacy dla ordynarjuszy i uwaga Il niniejszego pa-
ragrafu nie dotycza ogrodnikéw, chmielarzy, ry-
bakow, mechanikow i t. p., ktorych charakter za-
jecia powoduje koniecznosé wykonywania pew-
nych czynnosci poza ustalonym czasem prazy
dzienne;.

. Uwaga . I. W mieszkaniach dwuizbowych
normy opalu podnesza sie 0 30%.

Uwaga I Rzemieslnik za godziny nadlicz-
bowe otrzymuje wynagrodzenie, przewidziane dla
ordynariuszow za prace w dnie $wiateczne (§ 10
dziatu I).

Uwaga Ill. § 17 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje
z tem, Zze pracodawca ponosi koszty przemialtu lub
wzamian dodaje 10% ordynarji w zZycie.

§ 3. § 2 dzialu I, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje, z wyjatkiem
terminu rozpoczecia roku sluzbowego, ktéry to
termin uzaleznia si¢ od istniejacych zwyczajow,
stosownie do danego fachu.

§ 4. Pracodawcy nie sa uprawnieni do samo-
wolnej zamiany pewnych swiadczen w naturze na
inne. Jezeli jednak warunki gospodarcze wyma-
gaia iej zamiany, moze by¢ ona dokonana przez
bezposrednie porozumienie stron, przy posrednic-
twie inspektora pracy, wreszcie w drodze roz-
jemcze;j.

§ 5. Wynagrodzenie w gotéwce i w natural-
jach pozostaje na rok 1933/34 w tym samym sto-
sunku procentowym do wynagrodzenia ordynarju-
szy, jaki ustalilty powiatowe komisje polubowne
ra rok 1922/23.

. DZIAL 1II. KOMORNICY I KOMORNICE.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
7a$ strony komornikéw i komornic. W rozumieniu
niniejszego orzeczenia za komornikéw uwaza sig
pracownikow folwarcznych, zgodzonych na caly
rok, otrzymujacych dworskie mieszkanie lub
réownowaznik komornego oraz naturalja i wyna-
grodzenie gotowkowe za dzien pracy wedlug ni-
niejszego orzeczenia.

Robotnicy rolni z pelng zdolno$cia do pracy,
o ile stale pracujg i wykonywuja te same czynno-
éci co ordynarjusze, choéby nawet pod inna nazwg
byli ugcdzeni, winni byé wynagrodzeni naréwni
z ordynarjuszami danego folwarku.

Komornikéw, ugodzonych rocznie, obowiazuje
przepracowanie minimum 170 dni w miesigcach:
kwiecieri, maj, czerwiec, lipiec, sierpierl, wrzesien
i pazdziernik, oraz 100 dni w miesiacach: listopad,
grudzien, styczen, luty i marzec,

§ 2. Komornik zdolny do wszystkich robét,
‘a wigc takze i do kosy, otrzymuje w powiatach
I kategorji placy dla ordynarjuszéw (§ 16 dzialu I)
w gotowce za dzien pracy 1.00 zl w ciagu 7 mie-
sigcy letnich i po 2zt 0,70 w ciggu 5 miesigcy zi-
mowych (§ 1 niniejszego dzialu). W powiatach II,
III, V kategorji — za dzien pracy po zl 0,90 w cia-
gu 7 miesiecy lelnich i po zt 0,60 w ciagu 5 mie-
siecy zimowych, a w powiatach IV i VI kategorji—
za dzien pracy po zt 0,85 w ciagu 7 miesiecy let-
nich i zt 0,55 w ciggu 5 miesigcy zimowych.

Pozostali komornicy, nie posiadajacy wyzej
wymienionych pelnych zdolnosci do pracy, otrzy-
muja w gotowce za dzien pracy w powiatach
I kategorji placy dla ordynarjuszéw po zt 0,50
w ciggu 7 miesiecy letnich i po zl 0,35 w ciagu
5 miesigcy zimowych, w powiatach II, IIl i V ka-
tegorji po zt 0,45 w ciagu 7 miesiecy letnich i po
z1 0,30 w ciagu 5 miesiecy zimowych, w IV i VI ka-
tegorji po zt 0,40 w ciggu 7 miesiecy letnich i po
zt 0,30 w ciggu 5 miesigcy zimowych.

Komornice otrzymujg wynagrodzenie w go-
towce za dzien pracy w wysokosci 60% wynagro-
dzenia gotowkowego komornika, nie posiadajace-
ﬁo pelnych zdolnosci do pracy. Wryplaty gotow-

owe dla komernikdw uskutecznia sie w tych sa-

mych terminach, jak dla stalych robotnikéw dniow-
kowych.

Uwaga: Komornicy i komornice pracuja
wedle tabeli czasu pracy. Za prace poza tabela
komornicy otrzymuja zaplate o 507 wyzsza od
przecietnego pelnego zarobku godzinnego doro-
slych pracownikéw dziennych mezczyzn, wzgled-
nie kobiet, zgodzonych na rok.

§ 3. Komornik i komornica otrzymuja polo-
we tej iloéci ordynarji, jaka otrzymuje ordyaarjusz.
W sprawie skladu ordynarji, pozostaje stosunek
procentowy ilosci pszenicy, Zyta i jeczmienia, prze-
widziany dla ordynarjuszy. Ordynarje wydaje sic
zgory i to w pierwszych dwoch tygodniach kazde-
go kwartalu. W razie niemoznosci wydania catlej
naleznej ordynarji w dniu 1 lipca 1933 r., obowia-
zuje wydanie polowy tejze, reszte zas wydaé trze-
ba z pierwszego omlotu przed 1 wrzeénia; zboze
wydawane na ordynarje musi byé zdrowe i dobrze
oczyszczone w gatunku, jaki posiada majatek. Ko-
mornik ma prawo w razie istotnej potrzeby kupo-
waé zboze u pracodawcy po cenach przystepnycl
w ilosci, zaleznej od liczebnosci swej rodziny.

§ 4. Komornik otrzymuje polowe {tej prze-
strzeni ziemi pod ziemniaki i ziemniakéw goto-
wych, jaka otrzymuje fornal i to na zasadach, prze-
widzianych w § 18 dzialu I, ustalajacego warunki
pracy i placy dla ordynarjuszy.

§ 5. Komornikowi i komornicy wolno trzy-
mac na warunkach § 19 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, jedna krowe
z przychowkiem do dwdéch miesiecy.

§ 6. Oprécz powyzszego obowiazuja §§ 2, 3,
4, 5, 1, 8, 10, 11, 12, 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 i 34 dzialu I, ustalaja-
cego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.

Uwaga 1. Z § 8 dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowigzuje
tylko ustep o nawozach sztucznych.

Uwaga II. § 17 dziatu I, ustalajaceso wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje
z tem, ze pracodawca, dajacy przemial, potraca
75 kg zyta z naleznej ordynariji.

Uwaga III. § 22 dziatu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, nie obowia-
zuje, jezeli komornicy zostali ugodzeni pod warun-
kiem jednego mieszkania na wiecej, niz jedna ro-
dzing. Dozwolonem jest jednak umieszczenie
dwoch rodzin w jednem mieszkaniu tylko wtedy,
jeZeli te dwie rodziny razem skladaja sie najwyzej
z dwéch o0séb dorostych (jednej plci) i czworga
dzieci. W tym wypadku opal wydaje si¢ w mysl
§ 21 dzialu I-go, ustalajagcego warunki pracy i plas
cy dla ordynarjuszy, lecz nie na rodzine, a na
mieszkanie,

DZIAL IV. STALI ROBOTNICY DNIOWKOWI.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
za$ strony stalych robotnikéw dniéwkowych z pel-
na zdolnoscia do pracy, a mianowicie: domowni-
kow ordynarjuszy i domownikéw komornikow
oraz domownikow rzemieslnikow, o ile ci ostatni
wykonywuja zwykle roboty rolne.

Powyzsi domownicy, ugodzeni jako stali ro-
botnicy dniéwkowi, pracuja wedlug tabeli czasu
pracy (§ 7 dz. I) i pobieraja za dzier pracy wyna-
grodzenie, okreslone w niniejszem orzeczeniu.

§ 2. Jezeli z domownikami luzaka zostanie
zawarta umowa o prace w folwarku w charakterze
stalego robotnika dniéwkowego, kat. III i umowa
ta jest przez robotnika dnidwkowego wykonywa-
na, natenczas fluzak wotrzymuje wynagrodzenie
fornala.

§ 3. Indywidualne umowy zawiera pracodaw-
ca bezposrednio z domownikami lub tez, o ile idzie
o maloletnich, z ich prawnym opiekunem. Z chwi-
la zawarcia takiej umowy pracodawca jest obo-
wiazany daé stale, codzienne zatrudnienie, a pra-
cownik stale uczeszczaé do pracy.

Jezeli pracodawca nie dostarczy domowniko-
wi pracy, winien mu zaplaci¢ zaréwno w gotowce,
jak w naturaljach, tak, jak za dzien przepracowa-
ny. Pracodawca nie jest obowiazany dostarczaé
pracy w dni ulewne i wyjatkowej niepogody. Pra-
cownikowi zas te dni wliczaja sie do obowiazko-
wego minimum. Pracownik winien przepracowaé
conajmniej 120 dni w ciagu szesciu miesigcy zimo-
wych i conajmniej 140 dni w ciagu szesciu miesig-
cy letnich, z wyjatkiem pracownikéw do lat 16-tu,
w stosunku do ktorych obie strony obowigzuje mi-
nimum 15 dni w miesigcu. Jezeli pracownik
opusci pewng ilo§é dni z powyzej oznaczonego mi-
nimum, nie bedac chorym lub upowaznionym do
tego przez pracodawce, pracodawca za kazdy
dziefi niestawienia si¢ mnie wyda mu zadnych
$wiadczen i ponadto potraci norme dzienna zyta.
Pracownik winien uprzedzi¢ pracodawce, jeéli nie
moze stawié¢ si¢ nastepnego dnia do pracy.

Ci domownicy, ktérzy zawarli indywidualna
umowe z praccdawca, zgodnie z niniejszem orze-
czeniem, pracowaé¢ moga poza folwarkiem przed
wygaséni¢ciem terminu trwania umowy najmu tylko
za zgoda pracodawcy,

§ 4. Obowiazuja nastepujace §§ dzialu I, usta-
lajacego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy:
3,4,7 11, 12, 24, odnosény ustep § 28,32 i8
w punkcie o nawozach sztucznych,

§ 5. Na zadanie pracodawcy, w razie polrze-
by, pracownicy sa obowiazani do pracy poza cza-
sem, okreslonym w § 7 dzialu I ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, lecz za oscb-
nem wynagrodzeniem, po cenach za godzing
o 507% wyiszych od normalnego wynagrodzenia,
tak w naturaljach, jak i w golowce. Za spoznianie
si¢ do pracy stosowane beda potracenia w tym
samym stosunku. Samowolne opuszczanie roboty
podczas godzin pracy jest niedopuszczalne. Praca
w dni $wiateczne moze byé¢ wykonywana li tylko
za obopdlna zgoda i za wynagrodzeniem po ce-
nach za godzine o 100% wyzszych od normalne-
go wynagrodzenia, tak w naturaljach, jak i w go-
lowce.

§ 6. Ustala sie
dniéwkowych:

Kategorja I — do lat 16;

Kategorja Il — wszystkie dziewczgta ponad
lat 16 i chlopcy od lat 16 do 18;

Kategorja IIl — chlopcy od lat 18 zdolni do
wszystkich robét i do kosy.

§ 7. Warunki wynagrodzenia stalych robotni-
kéw dnidwkowych ustala sie jak nastepuje:

I. W naturaljach:

trzy kategorie robotnikow

1) Zyta otrzymuje dziennie za dzien pracy:

Kategorja I — 1 kg.

Kategorja II — 1. kg.

Kategorja 11l — 2 kg.

Zyto wydaje sie kwartalnie zdotu, przyczem
rna 1 lipca moze byé¢ wydana polowa naleznej ilo-
$ci Zyta, druga za$ polowa bedzie wydana po Zni-
wach.

2) Kartofli otrzymuje rocznie:

Kategorja I — 8 kwintalj,

Kategorja II — 12 kwintali,

Kategorja 1II — 16 kwintali.

Wydawanie kartofli uskutecznia sie co pol
roku zdolu w terminach: 1 pazdziernika 1933 r.
i 31 marca 1934 r.

W wypadkach wydawania roli pod ziemniaki
wydaje sie dla I kategorji 7 aréw ziemi, dla II ka-
tegorji 10 aréw i dla III kategorji 14 arow ziemi.

W razie porzucenia pracy ze zlej woli przez
statego robotnika dniowkowego przed korcem.ro-
ku sprzet pola, wydanego mu pod ziemniaki za-
miast gotowych kartofli, nalezy do pracodawcy,
za zwrotem ilosci kartofli, uiZytych do sadzenia;
rowniez polowa zyta, naleznego pracownikowi
w konicu kwartalu, przechodzi na wlasnos¢ praco-
dawcy.

Koszty przemialu ponosi pracodawca lub wy-
daje wzamian 10% wydawanej ilosci zyta,

I. W gotéwce wedlug ponizszej tabeli.

Wynagrodzenie dzienne go-
towkowe dla

“Tkat. | Il kat. | I kat

Lkat.

| =

POWIATY

W mies
zimow.
w mies”
letnich
w mies.
ZImow.
w mies.
letnich
w mies.
zimow.
W mies
letnich

™~
o~
=]
-
-
(]
o

1. Warszawa, Bedzin, Blo-
nie, Ciechanow, Go-
stynin, Gréjec, Kalisz,
Kutno, ILublin, Lask,
Leczyca, Lodz, Lowicz,
Miechéow, Nieszawa
Pifczéw, Plock, Putla-
wy, Pultusk, Radom,
Sochaczew. Wlocla-

wek i Zawiercie ., 045 0,70 0,65 1,00| 0,80 1,25

2. Brzeziny, Chelm, Cze~
stochowa, Garwolin,
Hrubieszéw, Itza, Ja-
now, Jedrzejow, Kielce,
Koto, Konin, Konskie,
Kozienice, Krasnystaw,
Lipno, Lubartéw, Lom-
za, Lukéw, Makoéw,
Minsk - Mazowiecki.
Mtawa, Opatéw, Opo-
czno, Piotrkéw, Plonsk,
Przasnysz, Radomsko,
Radzymin, Radzyn, Ra-
wa, Rypin, Sandomierz,
Siedlce, Sieradz,Sicrpc,
Skiernicwice, Sokoléw, |
Stopnica, Tomaszow,
Turek, Wielun, We-
grow, Wlodawa, Wio-
szczowa i Zamos$é. .| 040 0,60 0,55( 090] 0,75 1.05

3. Augustéow, Biala, Bia-
tystol, Bielsk, Bitgoraj,
Ostroleka, Ostrow, So-
kotka, Suwatki, Szczu-
czyn, Wysokic Mazo-
wieckie, Grodno, Wol-
kowysk. . . . . .1035 050|050

0.£0 170,70 | 1.00

Uwaga: Jako miesiace letnie uwaza sie:
kwiecien, maj, czerwiec, lipiec, sierpief,, wrze-
siefi, pozostale jako zimowe.

Wyplaty gotowkowe stalym robotnikom
dniowkowym uskutecznia¢ nalezy co miesigc
zdotu.
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§ 8. W gospodarstwach ponizej 30 ha, jako
uieobjetych ustawg z dn. 30 stycznia 1924 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 16, poz. 148), na wypadek kalectwa,
spowodowanego nieszczesliwym wypadkiem przy
pracy, pracownik korzysta z pelnych swiadczen,
przewidzianych w niniejszem orzeczeniu do czasu
polubownego lub sadowego zabezpieczenia praw
pracownikow, badz ich rodzin, niemniejjednak, jak
przez pél roku, przyczem za podstawe obrachun-
ku przyjmuje sie minimum dni pracy, ustalone
w § 5 niniejszego dzialu. Postanowienie niniejsze
w niczem nie ogranicza praw takiego robotnika,
wyplywajacych z przepisow kodeksu cywilnego.

pozostalych majatkach obowiazuja przepi-
sy ustawy z dn. 30 stycznia 1924 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 16, poz. 148).

DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOWI

§ 1. Orzeczenie niniejsze obowigzuje z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
strony robotnikéw sezonowych w rolnictwie,

§ 2. Za robotnikéw sezonowych, w znaczeniu
niniejszego orzeczenia, uwaza si¢ tych robotni-
kow, ktorzy sie kontraktowo obowigzujg do robét
rolnych w sezonie od dnia zakontraktowania ich
az do ukoriczenia wszystkich robét polnych,
wzglednie wszystkich wykopkéw i ktérzy miesz-
kaja u pracodawcy we wspélnych koszarach, prze-
znaczonych dla robotnikéw sezonowych.

§ 3. Czas pracy obowiazuje ten sam, jaki jest
przewidziany w § 7 dzialu I, ustalajgcego warunki
pracy i placy dla ordynarjuszy, wynagrodzenie za$
za nadgodziny ustala si¢ dla kategorji I i II robot-
nikéw sezonowych w wysokosci, okreslonej dla
kategorji II i III stalych robotnikow dniéwkowych
(§ 5 dziatu IV), a dla kategorji III robotnikéw se-

zonowych o 15% wiecej, niz dla kategorji III ro- |

botnikéw dniéwkowych.

§ 4. Ordynarje otrzymuje kazdy robotnik i ro-
botnica tygodniowo.

Ordynarja sklada sie:

z 15 log ziemniakow,

z 7 litrow mleka zbieranego lub 3': niezbie-
ranego,

z 3% kg chleba,

z 1/8 kg kaszy,

z 1 kg grochu,

z 1 kg maki,

z 1/4 kg soli.

Wymiana na inny gatunek Zywnosci jest za
obopolnem porozumieniem dozwolona. W majat-
kach, ktore grochu nie sieja, moze byé wzamian
nego przez pracodawce wydana kasza lub maka.

Gotowanie strawy odbywa si¢ na koszt pra-
codawcy.

§ 5. Poza ordynarija, otrzymuje robotnik sezo-
nowy wynagrodzenie gotowkowe:

Placa dzienna kategoriji
robotnikéw sezonowych
w zlotych

1 kat. | II kat,
1

MIEJSCOWOSC

©. Woj. warszawskie z wy-
taczeniem powiatow:
Radzymin, Minsk Mazo-
wiecki, Przasnysz, Makéw
1 Sierpe. Woj Lodzkie,
oraz powiaty: Bedzin, Za-
wiercie i Czestochowa woj.
kieleckiego. . . . . . 1,10

1,30 1,50

2. Woj. kieleckie z wylgcze-
niem powialow:
Bedzin, Zawiercie i Cze-
stochowa. Woj. Lubelskie
2 wylaczeniem powiatow:
Wegrow, Sokotow, Biala,
Radzyn, Wiodawa, Chelm,
Tomaszéw, Bildoraj oraz
powiaty: Radzymin, Minsk
Mazowiecki, Przasnysz,
Makéw i Sierpc woj. war=
szawskiego . . . . . .

1.00 1,20 1.40

3. Woi. biatostockie oraz po-
wiaty: Wegrow, Sokolow,
Biata, Radzyn, Wlodawa,
Chelm, Tomaszéw, Bilgo-

ral woj. lubelskiego 0,90 1.10 1.30

Uwaga: Jako kategorje robotnikéw rozu-
mie si¢: kategorja I — wszystkie kobiety ponad
lat 16 i mezczyzni od lat 16 do 18; kategorja II—
mezezyzni od lat 18 do 21; kategorja IIl — mez-
czyzni ponad 21 lat, zdolni do wszystkich robét
i do kosy.

~ § 6. Obowiazuja nastepujace §§ dziatu I, usta-
lajacego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy:
3, 4,17, 10, 11, 12, 24, 32 i 8 w punkcie 0o nawo-
zach sztucznych.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia
t kwietnia 1933 r. do dnia 31 marca 1934 r.

Dziato si¢ w Warszawie dnia 4 marca 1933 r.

Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spotecz-
2l

(—) M. Klott.
- Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Re-
torm Rolnych:
(—) M. Banaszkiewicz.
- Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—) F. Opechowski.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI
z dnia 15 listopada 1932 r,,

wydane w porozumieniu z Ministtrami Rolnictwa

i Reform Rolnych oraz Skarbu w sprawie zinian

w rozporzadzeniu Miristra Sprawiedliwosci z dnia

16 marca 1928 r. o ostrzezeniach (adnotucjach) hi-

potecznych, przewidzianych ustawg o wykonaniu
reformy rolnei.

Na pedstawie cz. 2 art. 19 i art. 96 ustawy
z dnia 28 grudnia 1925 r. o wykonaniu reformy
rolnej (Dz. U, R. P, z 1926 r. Nr. 1, poz. 1) i art. 34
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
11 lipca 1932 r, o unormowaniu wiasciwosci wladz
i trybu postepowania w zakresie administrazji rol-
nictwa i reform rolnych (Dz. U. R. P. Nr, 67,
poz, 622), zarzadza si¢, co nastepuie:

§ 1. W rozporzadzeniu Minisira Sprawiedli-
wosci z dnia 16 marca 1928 r.,, wydanem w poro-
zumieniu z Ministram: Reform Rolnych, Reinictwa
i Skarbu o ostrzezeniacih (adnotacjach) hipotecz-
nych, przewidzianych ustawa o wykonaniu refor-
my rolnej (Dz. U. R. I', Nr. 45, poz. #7), czyni si¢
nastepujgce zmiany:

1) w§ 41 wust. 2 § 9 skresla sie wyraz:
.okregowego";

2) wust, 38§51 w§ 7 kilkakrotnie uzyty wy-
raz: ,okregowy’’ zastepuje si¢ wyrazem: ,powia-
towy";

3) w § 8 wyrazy: ,przez urzad ziemski lub
Panstwowy Bank Rolny" zastepuje sie wyrazami:
,na koszt i niebezpieczenstwo wlasciciela lub in-
stytucji do parcelacji upowaznionej”.

§ 2. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w Zy-
cie z dniem ogloszenia.

Minister Sprawiedliwosci:
(=) Czesfaw Michalowski.

Minister Rolnictwa i Reform Rolnych:
(—) Sew. Ludkiewicz.

Minister Skarbu:
(=) WL Zawadzki.

(Dz. Ust. R, P. z dnia 20 lutego 1933 r., Nr. 10,
poz. 67).

DZIAEX NIEURZEDOWY.

——000——

Z Kancelarji
P. Prezydenta Rzeczypospolitej.

Pan Prezydent Rzeczypospolitej przyjal
w dniu 11 marca delegacje komitetu obchodu
imienin P. Marszalka Pilsudskiego w osobach
prezesa komitetu P. Marszalka Senatu Wiady-
stawa Raczkiewicza, gen. Romana Goéreckiego i
prof, d-ra Michalowicza.

—o000——

Z Prezydjum Rady Ministréw.

W sobote dnia 11 marca r. b. odbylo sie pod
przewodnictwem P. Prezesa Rady Ministrow Pry-
stora posiedzenie Rady Ministrow, na ktérem,
poza zalatwieniem spraw biezacych, Rada Mini-
strow uchwalila rozporzadzenie o ustanowieniu
w Gdyni wolnego obszaru celnego.

Z Gléwnego Urzedu Statystyeznego,

Bilans handlu zagranicznego Rzeczypospoli-
tej Polskiej i w. m. Gdanska wedlug tymczaso-
wych obliczen Glownego Urzedu Statystycznego
w m-cu lutym b. r. wynosi:

przywoéz 124.990 tonn, wartosci 55.906 tys. zt.,
wywéz 992.892 tonn, wartosci 66.298 tys. zt.,
saldo dodatnie w m-cu lutym b, r. wynosi

10.392 tys. zl., czyli zwigkszylo sie w porownanii
do m-ca stycznia b. r. 0 3.726 tys. zl. il

W poréwnaniu do m-ca stycznia b. r. zmniej-
szyl si¢ wywéz o 5.102 tys. zl, przywéz o 8.828
tys zL

Zwiekszyl sie wywéz nastepujacych artyku-
low: pszenicy o 0,9 tys. zl., papieréwki o 0,6 tys.
zl., burakéw cukrowych o 0,6 tys. zl., parafiny .o
0,4 tys. zL, nawozéw sztucznych o 1,3 tys. zl. i
szyn, zelaza i stali o 0,5 tys. zl.

Zmniejszyl si¢ wywoéz naslepujacych ariyku-
fow: zyta 0 09 tys. zl., cukru o 1,1 tys. zl., beko-
néw o 09 tys. zl., bali, desek i lat o 0,9 tys. zt,
podkladéw kolejowych o 0,9 tys. zi., wegla o
0,4 tys. zl., przedzy welnianej o 1,1 tys. zL

Zwigkszyl si¢ przywéz nastepujacych artyku.
low: tytoniu o 2,6 tys. zl., futer surowych o 06
tys. zL., welny czesanej o 0,8 tys. zl.

Zmniejszyl si¢ przyw6z nastepujacych arty-
kuléw: ryzu o 0,7 tys. zl., sledzi o 0,5 tys. zf,| na-
sion oleistych o 0,8 tys. zi., rud cynkowych o 0,7
tys. zt., zelastwa o 0,6 tys. zl., maszyn elektrycz-
nych o 0,5 tys .zl., samochodéw o 0,5 tys. zl., ba-
welny i odpadkéw o 1,3 tys. zl, welny i odpad-
kow o 3,2 tys. zlh

Liczba swiadectw przemystowych dla przed-
sigbiorstw handlowych wedlug ostatecznych da-.
nych za lata 1926 — 1930 i danych prowizorycz*
nych za lata 1931, 1932 — przedstawia si¢ nastg-.
pujaco: w roku 1926 — 416 tysiecy, 1927 — 449
tys., 1928 — 466 tys., 1929 — 461 tys., 1930 —
455 tys., 1931 — 444 tys., 1932 — 429 tysigcy.

Jak wynika z powyzszego, liczba swiadectw'
przemystowych dla przedsigbiorstw handlowych
w r. 1932 w stosunku do roku poprzedniego spa-
dla o 3%, w stosunku do r. 1930 0 6%, a w sto-
sunku do r. 1928, kiedy osiagnela maximum .466
tysiecy, spadek w r. 1932 wyniost zaledwie 8%.

— T —

Windomosei gospodureze.

HANDEL ZAGRANICZNY STANOW ZJEDNO-
CZONYCH A. P. -

Swiezo opublikowane przez Departament of
Commerce dane, dotyczace handlu zagranicznego
U. S. A, podaja, ze w r. 1932 wartos¢ importu
wyniosta 1.323.000.000 dolaréw, zas wartosé¢ eks-
portu 1.618.000.000 dol. W poréwnaniu z 1929 r.
oznacza to spadek 70% zarowno po stronie eks-
portu, jak i importu. Dane te wskazuja, ze utrzy-
mujaca sie tutaj opinja, iz w 1932 r. depresja go«
spodarcza poglebila sie tutaj dzieki zalewaniu
rynkéw amerykanskich taniemi towarami zagra-
nicznemi, nie znajduje potwierdzenia statystyczne-
go. Aczkolwiek w okresie ogolnego, znacznego
spadku wymiany towarowej danego kraju moze
zaistnie¢ dodatnia konjunktura dla niektérych ro-
dzajow towaréw eksportowanych i importowa-
nych, niemniej cyfry powyzsze potwierdzaja, Ze
tutejsza restrykcyjna polityka celna i nawolywa-
nie do bojkotu towaréw zagranicznych t t. p.
wplynely w rownej mierze na zmniejszenie sig za-
rowno importu, jak i eksportu. SIS

BANK FRANCUSKI O SWIATOWEJ POLITYCE
HANDLOWEJ.

W sprawozdaniu za rok 1932 Banku Francu-
skiego znajdujemy nastepujaca charakterystyke
swiatowej polityki handlowej w r. ub. i obecnie.

Wysitki w kierunku uzdrowienia stosunkéw
ekonomicznych byly stale paralizowane przez
sztuczna interwencje, ktora, majac za zadanie osla- .
bienie skutkéw przesilenia, w rzeczywistosci tylko
opoznia przezwycieZenie kryzysu. Gdy najpilniej-
szem zadaniem jest zapewni¢ swebode obrotu to-
warow i kapitalow, wszystkie kraje wlasnie sto-
suja zarzadzenia celno-ochronne, majace nieraz
charakter istotnej prohibicji przywozu. Duza ilosé¢
krajow, chcac zachowaé pozory stalosci waluty,
ktorej znaczenie wykazalo im doswiadczenie, za-
stosowala reglamentacje dewizowa, ktéra stala sig
nowy przeszkoda dla prawidlowego dzialania wy-
miany migedzynarodowej. Stopniowe usuwanie tych
roznych przeszkéd jest pierwszym warunkiem. po-
wrotu do zaufania, Lecz wszelka inicjatywa
odosobnicna bylaby skazana na niepowodzenie.
W przededniu konferencji, ktora ma rozwazyc
sprawy gospodarcze i finansowe, obchodzace ogot
narodow, nalezy przedewszystkienm przypomnie¢,
ze $rodki dla zwalczania obecnych trudnosei mo-
ga byé znalezione tylko w dzialaniu zespolonem -
wszystkich krajow. @ 2



