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TRESC DZIALU URZEDOWEGO:

Zarzagdzenia Wtadz Naczelnych:

Poz. 106. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej, ustalajace warunki pracy i placy ro-
botnikéw rolnych na rok stuzbowy 1934/35 na ob-
szarze wojewddztw wilefiskiego i nowogrédzkiego.

WYSZEDE Z DRUKU NR. 25 DZIENNIKA
USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Z
DNIA 24 MARCA 193¢ R., ZAWIERAJACY
TRESC NASTEPUJACA:

USTAWA:

Poz. 181 — z dnia 5 marca 1934 r. o umorze-
niu pozyczek, udzielonych na odbudowe budynkéw,
zniszczonych lub uszkodzonych przez powéd: w
1927 r.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW:

Poz. 182 — z dnia 6 marca 1934 r. o zawie-
szeniu mocy obowiqzujqcej niektérych postanowien
rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 18 listopa-
da 1927 r. w sprawie statystyki zmian wilasnosci
i obciqzeri hipotecznych.

ROZPORZADZENIA MINISTROW:

Poz. 183 — Rolnictwa i Reform Rolnych z dnia
12 marca 1934 r. o wprowadzeniu w Zycie na nie-
kiérych obszarach Paristwa ustawy z dnia 28 pai-
dziernika 1925 r. o nadzorze paristwowym nad bu-
hajami.

Poz. 184 — Skarbu, Przemystu i Handlu oraz
Rolnictwa i Reform Rolnych z dnia 17 marca
1934 r. o ulgach celnych.

Poz. 185 — Opieki Spofecznej z dnia 17 mar-
ca 1934 r. w porozumieniu z Ministrem Spraw Za-
granicznych i Ministrem Spraw Wewnetrznych w
sprawie zmian w rozporzqdzeniu o wlasciwosci
wladz w zakresie spraw emigracyjnych w kraju,

Poz. 186 — Spraw Wewnetrznych z dnia 14
marca 1934 r. o zaliczeniu gmin: Tiuste Miasto w
powiecie zaleszczyckim i Mielnica w powiecie bor-

szczowskim, wojewddziwie tarnopolskiem do rze-.

du miast.

Poz. 187 — Spraw Wewnetrznych z dnia 14
marca 1934 r. o podniesieniu miasta Husiatyna w
powiecie kopyczynieckim, wojewddztwie tarnopol-
skiem do rzedu miast, rzqdzqcych sie ustawq z dnia
13 marca 1889 r. .

Poz. 188 — Spraw Wewnetrznych z dnia 16
marca 1934 r. o zmianie granic miasta Tarnobrzega
u;' powiecie tarnobrzeskim, wojewédziwie Ilwow-
skiem.

OSWIADCZENIA RZADOWE:

Poz. 189 — z dnia 7 marca 1934 r. w sprawie
zlozenia przez Rzad Republiki Argentyriskiej do-
kumentu ratyfikacyjnego miedzynarodowej kon-
wencji w sprawie odszkodowania na wypadek bez-
robocia z powodu rozbicia sie statku.

Poz. 190 — z dnia 7 marca 1934 r. w sprawie
zlozienia przez Rzad Republiki Argentyriskiej do-
kumentu ratyfikacyjnego miedzynarodowej kon-
wencji w sprawie okreslenia najnizszego wieku do-
puszczania dzieci do pracy przemystowej.

Poz. 191 — z dnia 7 marca 1934 r. w sprawie
zlozenia przez Rzqd Republiki Argentyriskiej do-
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kumentu ratyfikacyjnego miedzynarodowej kon-
wencji okreslajqcej najnizszy wiek dopuszczania
dzieci do pracy w marynarce.

Poz. 192 — z dnia 7 marca 1934 r. w sprawie
zlozenia przez Rzqd Republiki Argentyriskiej do-
kumentu ratyfikacyjnego miedzynarodowej kon-
wencji w sprawie pracy nocnej miodocianych w
przemysle.

Poz. 193 — z dnia 7 marca 1934 r. w sprawie
zlozenia przez Rzaqd Republiki Argentynskiej do-
kumentu ratyfikacyjnego miedzynarodowej %on-
wencji dotyczqcej bezrobocia.

Poz. 194 — z dnia 7 marca 1934 r. w sprawie
zloienia przez Rzaqd Republiki Argentyniskiej do-
kumentu ratyfikacyjnego miedzynarodowej kon-
wencji w sprawie posrednictwa pracy dla mary-
narzy.
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106.
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace wa-

runki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok

sluzbowy 1934/35 na obszarze wojewédztw wilefi-
skiego i nowogrédzkiego.

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza, powolana
rozporzadzeniem Ministra Opieki Spolecznej z dn.
13.1. 1934 r. (,,Monitor Polski" z dn. 25.1. 1934 r.
Nr. 20) w skladzie: Przewodniczacego Bolestawa
Leszczynskiego, Okregowego Inspektora Pracy
XII Okregu, jako przedstawiciela Ministerstwa
Opieki Spolecznej, inz. Michala Banaszkiewicza,
Radcy Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych,
jako przedstawiciela Ministerstwa Rolnictwa i Re-
form Rolnvych, i Michala Krukowskiego, Kierowni-
ka Sadu Grodzkiego w Wilnie, jako przedstawi-
ciela Ministerstwa Sprawiedliwosci — na posie-
dzeniach, odbytych w dniach 29 stycznia, 26 i 27
lutego 1934 r. — po wystuchaniu opinji przedsta-
wicieli pracodawcéw i pracownikéw rolnych, oraz
uwzgledniaiac niejednolite warunki gospodarcze,
glebowe i klimatyczne poszczegélnych powiatéw
wojewodztw wilenskiego i nowogrédzkiego, na-
stepnie biorac pod uwage powtarzajace sie od sze-
regu juz lat nieurodzaje — a w szczegélnosci kle-
ske nieurodzaju w biez. roku gospodarczym w woj.
wileniskiem, zwlaszcza za§ w powiatach péinoc-
nych tegoz wojewddztwa, wreszcie majac na
wzgledzie warunki, na jakich w szeregu wypad-
kéw zostaly juz zawarte indywidualne umowy
o prace na rok stuzbowy 1934/35 — postanowita,
co nastepuje:

CZESC L
Warunki pracy i placy ordynarjuszy.
Art.-l.
Orzeczenie niniejsze oBowia,zuie na rok. Rok

stuzbowy zaczyna si¢ od dnia 1-go kwietnia 1934
roku, a koriczy si¢ 31 marca 1935 roku. Obie stro-
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ny obowiazuje 3-miesieczny termin wypowiedze-
nia pracy, a mianowicie najpézniej do dnia 31 gru-
dnia 1934 r. wlacznie.

Niewypowiedzenie  indywidualnej umowy
o pracg do dnia 31 grudnia 1934 r. oznacza zawar-
cie umowy na rok nastepny. Rozwigzanie stosun-
ku stuzbowego w ciagu roku moze nastapi¢ wy-
facznie na zasadzie orzeczenia Komisji Rozjem-
czej, lub tez wyroku sadu paistwowego w/g kom-
petencii.

Art. 2,

a) Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej stro-
ny wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
za$ strony pelnoletnich pracownikéw z normalng
zdolnoscia do pracy: fornali, parobkéw, strézéw,
pastuchéw, polowych, karbowych, wlodarzy i gu-
miennych (ciwunéw i namiestnikéw), ugodzonych
lub pozostajacych na stuzbie w danym majatku
przez okres roczny. .

Orzeczenie niniejsze dotyczy réwniez i tych
ordynarjuszy, w zakres obowiazkéw ktérych
wchodzi m. in, dozorowanie laséw, o ile nie zosta-
li oni ugodzeni jako gajowi.

b) Pracownicy, ktérzy z powodu swych wad
fizycznych lub umyslowych nie posiadaja normal-
nych zdolnosci do pracy na roli, moga byé godze-
ni na warunkach nizszych, niz przewiduje niniejsze
orzeczenie, korzystaja jednak ze wszystkich innych
przepisow tego orzeczenia.

c) Stangretow nie uwaza sig¢ za fornali, o ile
pelnia stale obowiazki przy koniach cugowych.

Art. 3.

Zatargi, wynikle na tle umowy o prace po-
miedzy pracodawcami a robotnikami, reguluja Ko-
misje Rozjemcze, badZ sady parhstwowe wedlug
kompetenciji.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno:

1) pracownikom przerywaé pracy,

2) pracodawcom wstrzymywaé swiadczed —
z wyjatkiem wypadkéw przewidzianych w art.
4-ym.

Art. 4.

a) W wypadkach wyjatkowo cigzkiego prze-
winienia ze strony pracownika pracodawca moze
wstrzymaé przed orzeczeniem Komisji Rozjemczej
lub wyrokiem sadu $§wiadczenia w zbozu i gotow-
ce, w razie jednak wygrania sporu przez pracow-
nika pracodawca winien wydaé wstrzymane
$éwiadczenia, przyczem Komisja Rozjemcza moze
przyznaé procz tego pracownikowi dodatek w wy-
sokosci nieprzekraczajacej 2% miesiecznie od
wstrzymanej naleznosci.

b) W wypadkach wyjatkowo ciezkiego prze-
winienia ze strony czlonka rodziny pracownika,
zamieszkalego wraz z nim i nie pracujacego w da-
nym folwarku, pracodawca moze zazadaé usunie-
cia takiego czlonka rodziny z zajmowanego przez
pracownika mieszkania sluzbowego. Niewykona-
nie tego zadania przez pracownika pocigga dla
niego skutki, przewidziane w punkcie ,a" niniej-
szego artykulu.

'A.rto 51

Orzeczenie niniejsze stanowi w mys$l ustawy
z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. Ust. Nr. 71, poz. 686)
podstawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.
Indywidualne umowy pracy, zawierajace warun-
ki dla pracownika mniej korzystne, niz warunki
niniejszego orzeczenia sa niewazne.

Art. 6.
Pracodawcy nie sa uprawnieni do samodziel-

nej zamiany pewnych swiadczeri w naturze na in-
ne. Jezeli jednak warunki gospodarcze wymagajq
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tej zamiany, moze ona by¢ dokonana przez bez-
posrednie porozumienie stron z zawiadomieniem
inspektora pracy.

Art, 7.

a) Pracownik otrzymuje od pracodawcy bez-
platnie ksiazeczke obrachunkowa podpisana
przez pracodawce lub jego zastepce z warunkami
umowy, kontrola wydanych ordynarji i pensiji
wraz z potrgceniami oraz ze spisem powierzonych
mu inwentarzy zywych i martwych; drugi egzem-
plarz ksigzeczki podpisanej przez pracownika po-
zostaje u pracodawcy. Przy zmianie stuzby ksia-
zeczki te z zakonczonym obrachunkiem strony
oddaja sobie wzajemnie. :

b) W wypadku niezdania inwentarza martwe-
go w calosci lub okaleczenia z winy pracownika
inwentarza Zywego — powierzonych pracowniko-
wi i zapisanych do ksigzeczki obrachnukowej, pra-
codawcy przysluguje prawo wstrzymania pracow-
nikowi czesci swiadczen, ktérych wysokosé w ra-
zie sporu okresla Komisja Rozjemcza.

Art. 8.

a) Zawarcie indywidualnej umowy z ordynar-
juszem nie mozZe byé uzaleznione od trzymania
przez niego posylek. -

Zony pracownikéw -nie moga byé zmuszane
do pracy. Dojenie kréw i inne roboty odbywaja sie
na zasadzie osobnej umowy (p. ,,b").

b) W wypadkach zawarcia umowy o prace
z domownikami ordynarjuszy, do pracownikéw
tych stosuig sie postanowienia art. art. 3, 10, 13,
14, 29 czedci I niniejszego orzeczenia. Pozostale
warunki pracy i placy tych pracownikéw normu-
ja umowy indywidualne,

Art. 9.

Stosowanie premjowego systemu plac wzgle-
dem ordynarjuszy jest dozwolone.

Art, 10.

Rozklad godzin pracy ustala si¢ podlug po-
nizszej tabeli, przyczem robotnicy fornale maja
byé zwalniani przed poludniem o pél godziny
wczesniej, anizeli inne kategorje robotnikéw, a to
dla koniecznego obrzadku inwentarza.
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Styczed 8—12 —_ 1,30 1,30—4.00 | —
Luty 7.30—12 - 130 | 1,30—5.00| —
Marzec
1—10 1,30—5.30
11—20| 7,00—12 — 1,30 1,30—6.00 | —
21—-31 1,30—6.30
Kwiecien
1—10 1,30—6.40
11—20| 6,00—12 0,30 ( 1,30 1,30—7.00 | —
21—30 1,30—17.20
Maj
1—10 1,30—7.30
11—20| 6,00—12[] 030 | 1,30 | 1,30—7.50 | 0.30
21-31 1,30—8.00
Czerwiec
1—10 2,00—8.20
11—20( 6,00—12 030 | 200 | 200—8.20 | 0,30
21—30 2,00—8.30
Lipiec
1—10 2,00—8.30
11—20 6,00—12 030 | 200 | 2,00—8.20 | 0,30
21311 2,00—8.00
Sierpieft
1—10 2,00—17.50
11—20| 6,00—12 0,30 | 2,00 2,00—7.30 | 0,30
21—31 2,00—7.00
Wrzesiefi
1—10 1,30—6.40
11—20| 6,00—12 030 | 1,30 1,30—6.20 | —
21—30 1,30—6.00
Pazdziernik
1—10 1,30—5.30
11—20| 7.00—12 —_— 1,30 1,30—520 | —
2131 1,30—4.50
Listopad 7.30—12 — 1,30 1,30--415 | —
Grudzied 8.00—12 — 1,30 1,30—345 | —

Przyjmuje si¢ za podstawe czas sloneczny
z tem, ze obowiazujacy obecnie czas srodkowo -
europejski rézni si¢ od niego o 40 minut wstecz;
tak np. praca w styczniu, rozpoczynajaca sie we-
dlug czasu stonecznego o godzinie 8-ej, wedtug
czasu srodkowo - europejskiego rozpoczynaé sie
bgdzie o godzinie 7-ej m. 20,

Za obopélna zgoda mozna zmienié ustalony
w powyzszej tabeli podzial rozpoczecia i korca
pracy oraz przerw jedzeniowych, jednakie tylko
w ten sposéb, aby ogélna ilosé godzin pracy po-
zostala niezmieniona. Za poczatek pracy uwaza
si¢ wyjscie z podworza, za koniec — zej$cie z po-
la. W wypadku, gdy pole lezy dalej niz 2 km od
podwérza, pracownikéw nalezy zwolnié z pracy
o 10 minut wczesniej w stosunku do kazdego ki-
lometra ponad 2.

Art. 11,

a) Obrzadek inwentarza odbywa si¢ poza go-
dzinami pracy bez specjalnej doplaty, przyczem
pod inwentarzem nalezy rozumieé¢ inwentarz po-
cigdowy, powierzony danemu pracownikowi.
Wstawanie do obrzadku inwentarza oraz do na-
szykowania wozéw i narzedzi powinno mieé miej-
sce nie wczesniej, niz na 2 godziny przed rozpo-
czeciem pracy. Obrok, siano i t. p. karm dla in-
wentarza ma by¢ przygotowany uprzednio w go-
dzinach pracy.

b) Kolejne dyzury przy inwentarzu w nocy
lub w dni $wiateczne obowiazuja wszystkich for-
nali i parobkéw bez specjalnej doplaty, przyczem
pracownicy dyzurujacy w nocy maja nazajutrz
wolny czas do poludnia. Spania przy inwentarzu
w nocy w stajni lub na pastwisku nie uwaza si¢ za
dyzur zwalniajacy od pracy nazajutrz.

Paszenie koni w nocy winno sie¢ odbywaé
przez specjalnych pracownikéw. W tych dniach,
w ktérych konie chodza w nocy na pastwisku, for-
nale winni wyj$é do pracy o pét godziny wczes-
niej, niz inni pracownicy.

c) W wypadku wuchylenia si¢ ordynarjuszy -
fornali od obrzadku inwentarza pracodawca jest
uprawniony do ugodzenia osobnego koniucha oraz
potracania kosztu utrzymania koniucha z wyna-
grodzenia fornali, przyczem wysoko$éé jednak po-
{racenia, przypadajacego na jednego pracownika,
nie moze przekraczaé¢ 50 kg Zyta na kwartal. Po-
tracenia z tego tytulu nie moga byé stosowane
przed dniem 1 wrzesénia 1934 r. Koniuch, o ile jest
nim ordynarjusz, podlega naréwni z innymi ordy-
narjuszami niniejszemu orzeczeniu.

d) Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby pracownicy obowigzani sa do pracy poza
wyzej okreslonym czasem, lecz za wynagrodze-
niem osobnem po 30 groszy za godzine. Wynagro-
dzenie za nadgodziny nie ma zastosowania, jezeli
pracodawca udzieli nastgpnie robotnikowi urlopu
o 50% dtuzszego, niz trwala praca w godzinach
nadliczbowych.

Za samowolne opuszczanie roboty podczas
godzin pracy i spozZnianie sie do niej stosowane
beda potracenia w tym samym stosunku. Do ro-
botnikéw pobierajacych wynagrodzenie za robo-
ty wykonywane poza unormowanym wyzej cza-
sem pracy nie zaliczaja sie¢ pastusi, koniuchy,
stréze nocni i dozorcy, o ile wykonywane przez
nich roboty nie przekraczaja zakresu ich zwy-
klych obowiazkow.

e) Kolejne wyjazdy, jako to: wyjazdy w dni
$wiagteczne do kosciola, wyjazdy po doktora i t. p.
obowiazuja wszystkich fornali i parobkéw bez
specjalnej doplaty. Wyjazdy majace wyrazny cha-
rakter wyjazdéw prywatnych (towarzyskich) po-
za godzinami pracy winny byé wynagradzane, jak
praca poza godzinami sluzbowemi.

f) Stréze nocni majg codziennie wolny czas
do przerwy obiadowej. W czasie przerwy obiado-
wej obowigzani sa do strézowania, po przerwie
za$ otrzymuja wolny czas, réwny przerwie obia-
dowej stosownie do tabeli czasu pracy (art. 10).

Nastepnie stréze mogg byé zatrudnieni przy
robotach kolo inwentarza, w domu i t. p. za wy-
jatkiem miesigcy: listopada, grudnia, stycznia i lu-
tego. W czasie od 1 paZdziernika do 31 marca
stré6z otrzymuje na czas warty kozuch dworski,
przyczem warta nie moze zaczynaé si¢ wczesniej,
niz o godzinie 6-ej wieczorem,

g) Pastusi i koniuchy sg wolni od pracy co
trzeci dzien swiateczny (w niedziele i swigta) i na
ten czas zostaja zastanieni w swych obowiazkach
przez innych, wyznaczonych w tym celu ordynar-
juszy. Zastepowanie pastucha i koniucha oraz pa-
szenie kont w dni $wiateczne winno byé oplacane
zgodnie z art. 12-ym, jezeli przypada na poszcze-
gélnego pracownika czesciej niz 4 razy do roku
w kazdym wypadku.

h) Do siania nawozéw sztucznych w wiegkszej
ilosci pracodawca daje pracownikowi ubranie
(ptocienniak), zas przy mniejszej ilosci, nie dajac
ubrania, doplaca 20 gr od hektara. Préocz tego do
siania nawozéw sztucznych, gryzacych a zwlasz-
cza azotniaku wapna nie moga by¢ uzywane ko-
biety, pracownicy za$§ uzywani do siania tych na-
woz6w majg otrzymaé ochraniacze na oczy.

Art. 12,

Praca w dni $wiateczne, ustawa oznaczone,
moze byé wykonywana tylko za obopélna zgoda
i wynagrodzeniem po 35 groszy za godzing.

Art. 13,

W dni ulewne i wyjatkowej niepogody roboty
w polu wykonywane byé¢ nie powinny.

Art. 14,

a) Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obowig-
zuje grzeczne traktowanie pracownika i $cisle
przestrzeganie wszystkich warunkéw umowy.
Pracownikéw obowiazuje grzecznosé wobec pra-
codawcéw i ich zastepcéw, $ciste przestrzeganie
umowy, pilne i sumienne spelnianie obowigzkéw,
daznosé do jaknajwiekszej wydajnosci pracy, sto-
sowanie si¢ do wszystkich zarzadzen pracodawcy
i jego zastepcy, jezeli takowe odnoszg sie¢ do wy-
konywania obowiazkéw stuzbowych, przestrzega-
nie wszystkich przepiséw porzadkowych w obre-
bie folwarku oraz dbale i staranne obchodzenie
si¢ z powierzonym sobie inwentarzem zZywym
i martwym.

b) W razie niestosowania si¢ pracownika do
wszystkich zarzadzen pracodawcy lub jego za-
stepcy, odnoszacych sie do wykonywania obo-
wiazkéw stuzbowych oraz nieprzestrzegania przez
niego przepiséw porzadkowych, Komisja Rozjem-
cza na wniosek pracodawcy moze potracié pra-
cownikowi cze$¢é wynagrodzenia, nieprzekraczaja-
cego kazdorazowo 1/2-dniowego przecigtnego za-
robku dorostych pracownikéw dziennych w tej sa-
mej miejscowosci.

c) Delegat, maz zaufania (przedstawiciel ro-
botnikéw) nie moze 'byé z tego tytutu gorzej trak-
towany od innych pracownikéw.

Art, 15,

a) Pensje i ordynarje fornali, parobkéw, stré-
z6w, pastuchéw i polowych na rok stuzbowy
1934/35 ustala sie, jak nastepuje:

I kategorja: pensja 90 zt oraz ordynarja 12
kwintali w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: nieswieskim, nowogrédzkim z wyjatkiem
gminy Dworzec, — stonimskim z wyjatkiem gmin:
Derewno, Byteni, Szydlowice, Rohotna, Kozlow-
szczyzna i Kurylowicze, — oraz w gminie Mir,
pow. stolpeckiego.

II kategorja: pensja 75 zl oraz ordynarja 12
kwintali w stosunku rocznym obowigzuje w po-
wiatach: lidzkim, szczuczyriskim, baranowickim,
stolpeckim z wyjatkiem gminy Mir, wolozyriskim,
wilerisko - trockim z wyjatkiem gmin: Orany, Ol-
kieniki i Rudziszki, oszmianiskim i molodeczani-
skim oraz w gminach: Derewno, Byten, Szydtowi-
ce, Rohotna, Kozlowszczyzna i Kurylowicze, pow.
stonimskiego i w gminie Dworzec, pow. nowo-
grodzkiego.

III kategorja: pensja 65 zl oraz ordynarja 11
kwintali w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: wilejskim, postawskim, dzisnieriskim,
brastawskim, swigciariskim, oraz w gminach: Ora-
ny, Olkieniki i Rudziszki, pow. wilerisko - troc-
kiego.

b) Pensje otrzymuja ordynarjusze kwartalnie
zdolu, przyczem wyplata pensji winna nastepowaé
nie péZniej, niz w ciggu pierwszych 7 dni nastep-
nego kwartalu.

c) Ordynarja wydaje si¢ kwartalnie zgoéry
w pierwszych dwéch tygodniach kazdego kwarta-
lu. Zboze wydawane na ordynarje musi byé zdro-
we i dobrze oczyszczone w gatunku, jaki posiada
majatek.

Art. 16.

Pensja roczna karbowych, wlodarzy i gumien-
nych (ciwunéw i namiestnikéw) wynosi conaj-
mniej o 25 zI w stosunku rocznym wigcej, niz pen-
sja ordynarjuszy, wymienionych w art. 15; ordy-
narja za$ ich w stosunku rocznym wynosi: w po-
wiatach I i II kategorji — 12 kwintali, w III kate-
gorji — 11 kwintali.

Art. 17.

Cala ordynarja zasadniczo wydaje si¢ w Zycie
z tem, Zze na zadanie jednej ze stron najwyzej 1/3
cze$é ordynarji w kazdym poszczegblnym kwarta-
le moze byé zamieniona na inne rodzaje zboza, ja-
ko to: jeczmieni, gryke, pszenice lub groch, jezeli
majatek posiada te zboza w dostatecznej ilosci;
przy zamianie takiej oblicza sie¢ 1% kwintala zyta
za 1 kwintal pszenicy i 1 kwintal zyta za 1 kwin-
tal innego zboza.

Jezeli ordynarja zostaje wyplacona z opdz-
nieniem w rachunku gotéwkowym, a ceny w mig-
dzyczasie ulegly zniZce, to suma naleina z tego
tytulu winna byé przez pracodawce wyplacona
wedlug cen terminu wyplaty. O ile za§ cena
w tymze czasie ulegla zwyzce, pracodawceg obo-
wiazuja ceny w dniu wyplaty.
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Art. 18,

Jezeli przy rozwiazaniu umowy pracodawca
nie wyda pracownikowi w calosci naleinej mu
pensiji lub ordynarji, pracownik moze — w razie
zawinionego niewydania—zadaé procentéw zwlo-
ki w wysokosci do 2% miesiecznie, poczagwszy od
dnia rozwiazania umowy.

Art. 19,

 Mielenie zboza odbywa si¢ na koszt praco-
dawcy w mlynie przez niego wybranym. Najwyzej
polowa zboza moze byé mielona na zwykly pytel
i kaszeg, reszta zas na razéwke. Wzamian za mie-
lenie pracodawca jest uprawniony do wydania
1 kwintala zyta lub tez odpowiedniego rownowaz-
nika w gotéwce.

Art. 20.

a) Ziemi ordynarjusz otrzymuje:
1) we wszystkich powiatach wojewédztwa wi-
leriskiego ogolem 36% aréw, w tem:
27 aréw ziemi wynawozonej pod ziemniaki,
. 2% aréw ziemi wynawozonej pod ogrodo-
wizne
i 7 aréw ziemi nieunawozonej pod len.
2) we wszystkich powiatach wojewédztwa no-
wogrédzkiego ogolem 41 aréw, w tem:
334 aréw ziemi wynawozonej pod ziemniaki,
2% aréw ziemi wynawozonej pod ogrodo-
wizne
i 5 arow ziemi nieunawozonej pod len.

W razie braku wynawozonej ziemi pod ziem-
niaki pracodawca winien daé ziemi nieunawozo-
nej o 50% wiecej. Wzamian gruntu moga byé da-
wane zaleznie od umowy gotowe ziemniaki czyste
bez ziemi, przyczem oblicza si¢ 110 kg ziemnia-
kéw na 1 ar pola.

b) Sadzenie ziemniakéw winno sie odbywaé—
jezeli si¢ nie uméwiono inaczej w danym majatkuy,
w polowie  miedzy poczatkiem a koricem sadze-
nia ziemniakéw dworskich. Pole przeznaczone
pod ziemniaki powinno byé w takiem samem sta-
nowiskuy, jak pole pod ziemniaki dworskie. Przy-
golowanie ziemi pod ziemniaki i obrébka ich win-
ny byé takie same, jak ziemniakéw dworskich. Za-
strzega sie, zZe wszystkie ziemniaki pracownikéw
winny byé sadzone obok siebie w jednem miejscu.

c¢) W majatkach, gdzie pracodawca posiada
ziemniaki na zbyt i gdzie pracownicy rolni z po-
wodu nieurodzaju ziemniakéw nie posiadaja ich
obecnie na sadzenie, i jezeli w roku ubieglym
ziemniakéw nie sprzedawali, wlasciciel winien ich
dostarczyé w ilosciach potrzebnych do sadzenia,
zw«;‘l'otnych przez pracownikow ze zbiorow 1934
roku.

Art. 21.

a) Pracownik ma prawo trzymaé jedng kro-
we z przychéwkiem w okresie ssania, przyczem
otrzymuje ponadto w ciagu roku na okres zapusz-
czenia krowy — zaleznie od wyboru pracodaw-
cy — albo 120 litréw mleka, albo 120 kg zyta. Po-
wyzszy dodatek za obopédlng zgoda moze byé za-
mieniony na utrzymanie przychéwka.

b) Jezeli pracownik krowy nie posiada, otrzy-
mywaé bedzie po 1% litra mleka dziennie w ciggu
6 miesigecy zimowych i po 2% litra mleka dziennie
w ciagu 6 miesiecy letnich. W majatkach, w kté-
rych stawia si¢ za warunek przy umowie, aby pra-
cownik nie trzymal wcale krowy, bedzie on otrzy-
mywal po 3 litry mleka dziennie w ciggu 6 miesie-
cy zimowych i po 5 litréw dziennie w ciaggu 6 mie-
sigcy letnich.

Pracownik otrzymuje mleko s$wieze, niezbie-
rane. W razie niemoznosci wydawania mleka —
poza wypadkiem przewidzianym w punkcie ,,a"
niniejszego artykulu — pracownik otrzymuje row-
nowaznik w pieniadzach, zbozu i t. d. ustalony za
obopélnem porozumieniem wedlug miejscowych
cen.

c) Krowy pracownikéw winny byé utrzymy-
wane latem na odpowiedniem pastwisku, takiem
jak dla bydla dworskiego (z wyjatkiem sztucznych
pastewnikow i gk kosnych), jednak niekoniecznie
wspolnem. Jezeli krowy ordynarjuszy pasa sie od-
dzielnie od dworskich, wéwczas w razie braku od-
powiedniego pastwiska — otrzymywaé beda zie-
long pasze w dostatecznej ilosci.

Podczas miesigcy zimowych otrzymywaé be-
da pracownicy na sztuke bydla dziennie po 8,5 kg
zdrowej sieczki i plew zbozowych oraz po 2,5 kg
siana; zamiast siana moze byé za obopélng zgoda
wydany réwnowaznik w innych swiadczeniach.
Za sieczke uwaza sie krajang stome zytnia i jarzy-
nowg z dodatkiem plew, przyczem sieczka dla by-
dla ordynarjuszy winna byé taka sama, jak dla by-
dia dwo-rskiego. Stome na s$ciétke dla inwentarza
otrzymuja pracownicy w miarg potrzeby.

d) W majatkach, w ktérych bydlo dworskie
ubezpieczone jest od ognia, pracodawca ubezpie-

cza rowniez obowigzkowo bydlo pracownikéw.
W wypadkach pozaru, wyniklego z winy lub nie-
ostroznosci pracownika, traci tenze prawo do po-
bierania odszkodowania za nalezace do niego spa-
lone bydlo. Wprowadzenie do dworskiej obory
nowej sztuki bydla nie moze nastapi¢ bez zezwo-
lenia pracodawcy, a-to dla uniknigcia zarazy.

Art. 22,

Pracownik ma prawo trzymaé dowolng ilosé
trzody chlewnej w granicach istniejagcego pomiesz-
czenia w chlewach czeladnich. Trzoda winna byé
naréwni z dworska zabezpieczona od zarazy przez
stosowanie szczepieri ochronnych, lecz tylko na
zadanie i ryzyko pracownika.

Art. 23.

Trzymanie kur jest dozwolone. Kaczki wolno
trzymaé za wyjatkiem gospodarstw rybnych i spe-
cjalnie warzywnych. Trzymanie gesi, golebi i in-
nego drobiu oraz krélikéw zalezne jest od umowy
z pracodawca,.

Art, 24,

Pracownik otrzymuje rocznie 20 metréw
sze$ciennych drzewa szczapowego, suchego, leza-
cego co najmniej pél roku.

Jeden metr szescienny drzewa suchego szcza-
powego réwna sie:

1% m szesciennego przestrzennego drzewa
szczapowego niesuchego,

174 m szes$c. przestrzennego rabanej karpiny,

2% q wegla kamiennego,

5,1 metrom szesc. przestrzennym torfu praso-
wanego, i

6,8 metrom szesc. przestrzennym torfu depta-
nego,

10,2 metrom szeséc. przestrzennym torfu szty-
chlowego,

1 kupce galezi wymiaru 1,75 metra szerokos-
ci, 1,75 metra wysokosci i 2 metrow dlugosci.

Torf winien byé wydawany w normalnie su-
chym stanie i przecietnie dobrym gatunku. Pra-
cownikowi opalu sprzedawaé nie wolno. Wybér
materjalu opalowego przysluguje pracodawcy
z zastrzezeniem, Ze conajmniej 1/4 opalu winna
byé wydawana w materjale drzewnym.

Art. 25,

a) Mieszkanie pracownika winno si¢ skladaé
conajmniej z jednej izby z podloga drewniang oraz
komory. lzby winny byé wytynkowane, a conaj-
mniej dokladnie wylepione ze szczelnemi drzwia-
mi i oknami na zawiasach. Przy wznoszeniu no-
wych budynkéw stuzbowych naleizy uwzglednié
wskazéwki umieszczone w wydawnictwie b. Mi-
nisterstwa Zdrowia Publicznego Nr. 4 p. t. ,In-
spekcja Mieszkaniowa",

b) W oknach maja byé cale szyby; w razie
stluczenia szyby pracownik jest obowigzany wsta-
wié¢ ja w ciagu 2-ch tygodni. Wapna do bielenia
dostarcza pracodawca dwa razy do roku w ogél-
nej ilosci do 15 kg na mieszkanie. Piece maja byé
doprowadzone do porzadku przed 1-ym listopada
1934 r. Mieszkania winny mieé szczelny dach; da-
chy popsute musza byé naprawione w ciagu mie-
siecy letnich. Tam, gdzie woda zacieka do miesz-
kan i piwnic pracownikéw, winny by¢ one w cia-
gu lata odpowiednio zabezpieczone.

c) Pracodawcy i pracownicy winni dba¢ o to,
aby otoczenie mieszkar pracownikéw bylo higje-
niczne. Obowiazuje wybrukowanie dostepu do
studzien oraz zastapienie zgnilych cembrzyn no-
wemi lub tez zapewnienie pracownikom w inny
spos6b zdrowej i czystej wody do picia.

d) Zbiorniki na nawéz nie moga znajdowac sie
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metréw od miesz-
kan stuzbowych. Pracownicy maja skladaé nawéz
ze swych chlewéw w przeznaczonem na to miej-
scu. W poblizu mieszkan majg znajdowaé sie w do-
statecznej ilosci zasloniete ustepy, ktére pracow-
nicy obowiazani sg utrzymywaé w czystosci i po-
rzadku. Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie
w dotychczasowych budynkach, jak réwniez przy
mieszkaniach nowowybudowanych powinna by¢
urzadzona laznia. W innych majatkach, o ile tylko
istnieje mozliwo$¢ — pracodawcy obowiazani sa do
urzadzenia kapieli.

e) Jezeli folwark posiada oswietlenie elek-
tryczne, a instalacja na to pozwala, obowiazuje
wprowadzenie go w mieszkaniach pracowniczych
z jedng lampka na mieszkanie.

f) Pracownicy sa obowigzani utrzymywaé
mieszkania w porzadku; trzymanie inwentarza zy-
wego w mieszkaniach jest stanowczo wzbronione.
Sublokatoréw nie wolno przyjmowaé bez zgody
Eracodawoy. ktéremu przy wprowadzeniu si¢ ma

y¢ zameldowany sktad rodziny pracownika.

Art. 26.

Pracodawca obowigzany jest daé pracowniko-
wi pomieszczenie na opal i ziemniaki, miejsce dla
bydta we wspélnej czeladnej oborze oraz po-
mieszczenie conajmniej dla dwéch sztuk trzody
chlewnej.

A-rtl 21'

a) Do czasu wprowadzenia ubezpieczeri na
wypadek $mierci zona lub dzieci zmarlego pra-
cownika maja otrzymywaé przez pét roku polowe
pensji, polowe ordynarji, utrzymanie dla krowy,
polowe ziemi pod ziemniaki, polowe dodatku na
odzywianie, przewidzianego w art. 21 punkt ,a"
oraz moznoéé korzystania ze wszelkich swiadczen-
przewidzianych w niniejszem orzeczeniu naréwni
z innymi pracownikami. Jezeli ziemniaki zostaly
zasadzone przed $miercia pracownika, rodzina
zmarlego ma prawo do calego zbioru. Na koszty
pogrzebu otrzymuje nadto tytulem zapomogi 20
zlotych oraz trumne zrobiong na miejscu lub —
w razie odmowy przyjecia trumny—réwnowaznik
w gotowce.

b) Mieszkajacy razem czlonkowie rodziny
zmarlego pracownika, korzystajacy z powyiszej
zapomogi, moga chodzié do pracy poza obrebem
folwarku jedynie wowczas, jezeli si¢ do niej zobo-
wiazali przed $miercia pracownika. Wynagrodze-
nie czlonkéw rodziny zmarlego pracownika za
prace nie moze byé nizsze od plac obowiazuja-
cych w folwarku dla danej kategorji robotnikéw.

Art, 28,

W razie $mierci Zony pracownika otrzyma
tenze tytulem zapomogi na pogrzeb 15 zlotvch,
w razie $mierci dziecka powyzej lat 6-ciu—10 zlo-
tych i ponizej lat 6-ciu — 5 zlotych. We wszyst-
kich tych wypadkach otrzyma tenze trumng, zro-
biona na miejscu, lub — w razie odmowy przyje-
cia trumny — réwnowaznik w gotéwce.

Art. 29,

Na wypadek kalectwa lub $mierci robotnika,
spowodowanej nieszczesliwym wypadkiem przy
pracy, pracownik ewentualnie jego rodzina korzy-
sta w gospodarstwach ponizej 30 ha, jako nieobje-
tych ustawa z dn. 30 stycznia 1924 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 16, poz. 148) z pelnych $§wiadczer przewidzia-
nych w niniejszem orzeczeniu do czasu polubow-
nego lub sadowego zabezpieczenia praw pracow-
nika, badz jego rodziny, nie mniej jednak, jak przez
pot roku. Postanowienie niniejsze w niczem nie
ogranicza praw takiego robotnika, wyplywajacych
z przepisu kodeksu cywilnego. Moze byé jedna
zastapione zatwierdzona przez Ministerstwo Opie-
ki Spolecznej ogolng umowa, regulujaca wzajem-
ne prawa i obowiazki pracodawcéw i pracowni-
kéw na wypadek kalectwa lub $mierci pracowni-
ka z powodu nieszczesliwego wypadku przy
pracy.

W pozostalych majatkach obowiazuja przepi-
sy ustawy z dn. 30 stycznia 1924 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 16, poz. 148).

Art. 30.

W celu unikniecia nieszczesliwych wypad-
kéw majg byé wprowadzone ochraniacze przy
wszystkich tych maszynach, do ktérych zastoso-
waé sie dadza.

Art. 31.

Do czasu wprowadzenia ustawowego ubez-
pieczenia na starosé pracodawcom nie wolno przy
koricu roku stuzbowego wreczaé konotatek tym
ordynarjuszom, ktérzy przepracowali na dobro
pracodawcy lub danego gospodarstwa 25 lat,
w tem przynajmniej 20 lat w charakterze ordynar-
jusza, a pozostaly czas w charakterze stotownika.
Powyiszy okres 25 lat liczy si¢ od ukorczenia
18-go roku Zycia. Przepis powyziszy stosuje si¢ do
tych ordynarjuszy, ktérzy stracili calkowita lub
czesciowq zdolnosé do pracy z tytulu starosci i ty-
tulem do ich zwolnienia nie moze byé niezdolnosé
do pracy, lecz przewinienia stuzbowe. Ordynarju-
sze objeci niniejszym artykulem obowigzani sa
do wykonywania swych obowiazkéw w granicach
swej zdolnosci do pracy, pomimo przepracowa-
nych 25 lat. W wypadku stwierdzonej zupelnej
niezdolnosci do pracy z powodu starosci pracow-
nik nie jest obowigzany go tacy i w tym wypad-
ku swiadczenia jego moga byé obnizone, jednak
nie nizej, niz do pclowy $wiadczen ordynarjuszy.
Udowodnienie zupelnej niezdolnosci do pracy lub
jej zmniejszenia cigzy na pracowniku.

Art. 32.

Rezerwistom, powolanym na éwiczenia lub
w razie mobilizacji, wydaje sie swiadczenia zgod-
nie z obowigzujgcemi w tej mierze ustawami i nig
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uwaza si¢ tego za przerwe w pracy (do art. 31 ni-
niejszego orzeczenia).

Art, 33.

a) Pracodawcy oplacajg poczatkowa nauke
czieci pracownikow, tam, gdzie to wymaga osob-
nych doplat. Poza tem pracodawcy utrzymuja
ochronke dla dzieci w wieku od lat 4 do lat 7
w folwarkach, w ktérych liczba tych dzieci prze-
kracza 20. O ile pracodawca zalozyt ochronke,
a dzieci pracownikéw w liczbie conajmniej 15 do
ochronki w ciagu 3 miesigcy nie uczeszczaly, pra-
codawca zalozong ochronke likwiduje, a poniesio-
nv koszt 3-miesiecznego utrzymania ochronki roz-
kiada na wszystkich ordynarjuszy, ktérzy, majac
w}tglrm wieku dzieci, tychze do ochronki nie po-
sylali,

b) W razie uchylenia si¢ pracodawcy od wy-
konania przepiséw niniejszego artykulu, obowia-
zany on bedzie wplacié na rece wlasciwego in-
spektora szkolnego na rzecz oswiaty robotnikéw
relnych danego powiatu sume, odpowiadajaca
kosztom utrzymania ochronki i ochroniarki w cia-
gu roku stuzbowego.

Osiagnietym w tej drodze funduszem rozpo-
rzadza Komisja, zlozona w réwnej liczbie z przed-
stawicieli organizacyj zawodowych pracodawcéw
i pracownikow rolnych pod przewodnictwem in-
spektora szkolnego przy wspétudziale wlasciwego
inspektora pracy.

Prawo wystepowania o wykonanie niniejsze-
go artykulu przystuguje pracownikom danego fol-
warku, wlasciwemu inspektorowi pracy oraz wla-
éciwemu inspektorowi szkolnemu.

c) Inspektor pracy w porozumieniu z inspek-
torem szkolnym rozstrzyga, czy istnieja przeszko-
dy do otworzenia ochronki, miedzy innemi brak
lokalu. Jako przeszkode taka na okres niniejsze-
go orzeczenia uznaje si¢ zly stan gospodarczy
w poszczegolnych majatkach.

Art. 34,

Pracownik otrzymuje w ciagu roku 12 dni
urlopu w dni nieswigteczne (§wigta obowigzujg
zgodnie z wydanemi w tej mierze ustawami) bez
potracania $wiadczer. Pracownik moze zazadaé
w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do 6 dni,
przytem jednoczesnie nie wiecej, niz 1 z folwarku.
Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumieniu
z pracodawca, z wyjatkiem wyjazdéw, spowodo-
wanych pisemnem wezwaniem zwigzkéw zawodo-
wych, w tych bowiem wypadkach pracodawca wi-
nien zgodzi¢ si¢ na zaproponowany dzien urlopu.

W czasie pilnych robét, jak siewy, Zniwa, sia-
nokosy i kopanie, urlopy moga byé wydawane
w wypadkach wyjatkowo pilnych. Wyjazdy na
skutek wezwania urzedéw paistwowych nie sa
wliczane do urlopéw. O ile pracodawca zgadza sig
na laczne dwa lub trzy dni urlopu, ktére obejmu-
ja jedno $wigto, dzieri ten liczy si¢ za dzien urlopu.

Pozatem odchodzacemu pracownikowi nale-
2y sig¢ 6 dni wolnych na wyszukanie pracy.

Art, 35.

Pracownikowi wystanemu w droge nalezy
si¢ tytulem strawnego za cala dobe 1 zl 50 gr, za
obiad 80 groszy, za kolacje 50 groszy. Dobg liczy
si¢ od 16 godzin wzwyz. Opéznienie positku o 2
godziny nie pocigga za sobg oplaty strawnego.
W drodze godziny pracy nie obowiazuja.

Art, 36.

Pracownicy otrzymujg furmanki:
a) w miare potrzeby:

1) celem odwiezienia zboza do mlyna w la-
dunkach wozowych oraz przywiezienia stamtad
maki i otrab;

2) do zwézki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tymze fol-
warku;

3) po ksiedza — z chrztem, $lubem i pogrze-
em;

b) co kwartal:

1) jedng wspdlna furmanke w dzieri §wiatecz-
ny, wybrany przez pracownikéw;

2) jedna wspélna furmanke do najblizszego

miasta lub handlowego miasteczka w dniu targo- |

wym,

Fornalowi wyslanemu w droge w interesie
pracownikéw w dni §wiateczne, czy tez powszed-
nie — nie naleZy si¢ Zadne dodatkowe wynagro-
dzenie.

Art, 37.

Wszyscy pracodawcy sa obowigzani zawia-
domi¢ do dnia 15 marca 1935 roku Fundusz Bez-
robocia o kazdem wypowiedzeniu miejsca robot-
nikowi, jako tez o kazdem wolnem miejscu.

CZESC 11
Warunki pracy i placy stolownikéw.

Art, 1.

a) Orzeczenie niniejsze obowiazuje na czas od
1 kwietnia 1934 roku do dnia 31 marca 1935 r.
Obie strony obowiazuje trzymiesieczny termin wy-
powiedzenia pracy. Niewypowiedzenie umowy
o0 prace w powyzszym terminie oznacza zawarcie
umowy na rok nastepny. Rozwiazanie stosunku
stuzbowego w ciagu roku moze nastapié na zasa-
dzie orzeczenia Komisji Rozjemczej lub tez wy-
roku sadu panstwowego — wedlug kompetencji.

b) Ustalenie terminu godzenia, wymawiania
i zwalniania stolownikéw IV grupy pozostawia
si¢ umowom indywidualnym; terminy te winny
byé uwidocznione w ksigzeczce obrachunkowej
i stwierdzone podpisem prawnego opiekuna.

Art, 2.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiej zas
strony stolownikéw. Za stolownikéw uwaza sie
pracownikéw rolnych — mezczyzn, kobiet i mlo-
docianych — zamieszkalych w majatku, otrzymu-
jacych oprécz wynagrodzenia dworskie utrzyma-
nie i ugodzonych — z wyjatkiem stolownikéw IV
grupy — na okres roczny, nie za$§ sezonowy,
wzglednie pozostajacych na sluzbie w danym ma-
jatku przez okres roczny.

Art, 3.

Obowiazuja nastepujace art. art. czesci I ni-
niejszego orzeczenia, dotyczace ordynarjuszy:
2p. ,b" 3,4,6, 17,09, 10, 13, 14, 18, 29, 30, 31, 34,
35, 36, 317.

Art, 4.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl ustawy
z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz.
686) podstawe przy zawieraniu uméw indywidual-
nych. Indywidualne umowy pracy, zawierajace wa-
runki mniej korzystne dla pracownikéw, niz usta-
lone w niniejszem orzeczeniu, sa niewazne. Wa-
runki uméw indywidualnych bardziej korzystne
dla pracownikéw, niz warunki niniejszego orze-
czenia, pozostaja w mocy.

Art, 5.

Art. 11 czesci I niniejszego orzeczenia obo-
wigzuje z tem, Ze na Zadanie pracodawcéw w ra-
zie pilnej potrzeby stolownicy obowiazani sa do
pracy poza czasem okreslonym w art. 10 czesci I
niniejszego orzeczenia, lecz za wynagrodzeniem
osobnem po cenach za godzing o 75% wyzszych
od wynagrodzenia normalnego w gotéowce.

Za samowolne opuszczanie roboty podczas
godzin pracy i spoznianie si¢ do niej stosowane
bed potracenia w tym samym stosunku. Do ro-
botnikéw pobierajagcych wynagrodzenie za robo-
ty wykonane poza okreslonym wyzej czasem pra-
cy nie zaliczaja si¢ pastusi, koniuchy, stréze noc-
ni, dozorcy oraz dziewki do oprzatania inwenta-
rza, do doju i przy kuchni, o ile wykonywane przez
nich roboty nie przekraczajg zakresu ich zwyllzlych
obowigzkow.

Art. 6.

Praca w dni $wigteczne ustawa oznaczone
moze by¢ wykonywana tylko za obopélna zgoda
i za wynagrodzeniem po cenach za godzing o 150%
wyzszych od wynagrodzenia normalnego w go-
towee,

Art. 7.

Ustala si¢ cztery grupy stolownikow:

I grupa — mezczyZni ponad lat 21 o pelnej
zdolnosci do pracy, zdatni do wszystkich robét;

IT grupa — chlopcy od lat 18 do lat 21;

Il grupa — kobiety i dziewczgta ponad lat 18
oraz chlopcy od lat 16 do lat 18;

IV grupa — dziewczeta ponizej lat 18 i chiop-
cy ponizej lat 16.

Art. 8.
Ptace w gotéwce otrzymujg stolownicy mie-
sigcznie zdolu. Wyplata pensji winna nastepowaé

nie pozniej, niz w ciggu pierwszych 7 dni nastep-
nego miesigca.

Art. 9.

a) Najnizsze miesi¢czne place stolownikow w
gotowce ustala sig wedtug ponizszej tabeli:

e — — — - =

Wynagrodzenie miesigczne
gotowkowe dla:

rul;
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I kat. powiaty: nieéwieski,
nowogrdodzki z wyjatkiem gmi-
ny Dworzec, stonimski z wy-
jatkiem gmin: Derewno, Byten, | 14 | 21 (|12 [ 18| 11 | 15
Szydlowice, Rohotna, Kozlow-
szczyzna i Kurylowicze,—gmina
Mir pow. stolpeckiego.

IT kat. powiaty: lidzki, szczu-
czyniski, baranowicki, stolpecki
z wyjatkiem gminy Mir, wolo-
zynski, wilenisko - trocki z wy-
jatkiem gmin: Orany, Olkieniki
i Rudziszki, — oszmianski, mo- | 13 | 20 || 11 | 17 || 10 | J4
todeczanski, gminy: Derewno,
Byten, Szydlowice, Roholna,
Kozlowszczyzna, Kurylowicze
powiatu  stonimskiego  oraz
gmina Dworzec pow. nowo-

grodzkiego.

II kat. powiaty: wilejski,
postawski, dzi$nienski, brastaw-
ski, $wiecianski oraz ¢gminy: | 12 | 18 || 10 (15 9| 12
Orany, Olkieniki i Rudziszki
powiatu wilerisko - trockiego.

Uwaga: Miesigce letnie — od maja do pai-
dziernika wlacznie; miesigce zimowe — od listo-
pada do kwietnia wlacznie,

b) Okreslenie ptacy w gotéwce stolownikow
IV grupy, ze wzgledu na niejednakowe kwalifika-
cje pracownikéw tej grupy, pozostawia sie do
umowy indywidualnej, przyczem warunki tej umo-
wy winny byé obowiazkowo wpisane do ksiazecz-
ki obrachunkowej i stwierdzone podpisem opie-
kuna.

Warunki umowy nie moga przewidywaé wy-
nagrodzenia nizszego, niz 50% wynagrodzenia III
grupy stolownikéw.

Art, 10.

a) Stotownicy wszystkich czterech grup otrzy-
muja oprécz placy w gotéwce wspdlne mieszka-
nie oraz calkowite utrzymanie,

b) Mieszkanie stolownikéw winno byé suche,
widne, bielone dwa razy do roku na koszt praco-
dawcy, dostatecznie oswietlone i opalane w mie-
sigcach zimowych, oddzielne dla mezczyzn, od-
dzielne dla kobiet; w sprawie stanu mieszkania
oraz otoczenia obowiazija przepisy art. 25 cze-
$ci I niniejszego orzeczenia. Kazdy stolownik wi-
nien otrzymac¢ 16zko lub prycze oraz conajmniej
siennik z czysta sloma, zmieniana w razie potrze-
by, nie mniej jednak, niz dwa razy do roku, a tak-
7e mieé¢ moznosé korzystania przynajmniej raz na
miesiac z kapieli lub lazni.

c) Pozywienie stolownikéw winno sktadaé sie
conajmniej z trzech positkow dziennie i odpowia-
daé pod wzgledem ilosci i jakoséci produktéw oraz
przyrzadzania wymaganiom higjeny.

Art. 11.

Art. 28 czesci I niniejszego orzeczenia obo-
wiazuje z tem, Ze ma on zastosowanie jedynie do
czlonkéw rodziny stolownika, zamieszkalych w
majatku.

CZESC IIL
Warunki pracy i placy rzemieslnikow
Art. 1.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje na rok. Rok
stuzbowy zaczyna si¢ od dnia 1 kwietnia 1934 r.,
a koriczy si¢ 31 marca 1935 r. Obie strony obo-
wigzuje trzymiesigczny termin wypowiedzenia
pracy, a mianowicie mnajpdzniej do 31 grudnia
1934 r. wlacznie. Niewypowiedzenie umowy o pra-
ce do dnia 31 grudnia 1934 r. wlacznie oznacza
zawarcie umowy na rok nastepny. Rozwiazanie
stosunku stuzbowego w ciaggu roku moze nastapié
na zasadzie orzeczenia Komisji Rozjemczej lub tez
wyroku sadu panstwowego wedlug kompetencii.

Art. 2.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiej za$
strony rzemieslnikéw folwarcznych: kowali, slusa-
rzy, mechanikéw, stolarzy, stelmachow, ciesli,
ogrodnikow i t. p. stalych wykwalifikowanych ro-
botnikéw, zatrudnionych w gospodarstwach rol-
nych, ktérzy pracuja wylacznie na korzysé¢ praco-
dawcy bez prawa przyjmowania robét postron-
nych i zatrudnieni sa tylko w swoim fachu.
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Art. 3.

Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl ustawy
z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz..U. R. P. Nr. 71, poz.
686) podstawe przy zawieraniu uméw indywidual-
nych. Indywidualne umowy pracy, zawierajace
warunki mniej korzystne dla pracownikéw, niz
ustalone w niniejszem orzeczeniu, sa niewazne.
Warunki uméw indywidualnych bardziej korzyst-
ne dla pracownika, niz warunki niniejszego orze-
czenia, pozostaja w mocy.

Art. 4,

Obowiazuja nastepujace art. art, czesci 1 ni-
niejszego orzeczenia: 3, 4, 6, 7, 9, 10, 12, 14, 17, 18,
19, 22, 23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35,
36 i 37.

Art. 5.

a) Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby rzemieslnicy obowigzani sa do pracy poza
czasem okreslonym w art. 10 czesci I niniejszego
orzeczenia, lecz za osobnem wynagrodzeniem po
cenach za godzine o 50% wyzszych od placy nor-
malnej.

b) Przepis powyzszy nie dotyczy ogrodnikéw
i innych pracownikéw, charakter zajecia ktérych
powoduje koniecznosé wykonywania pewnych
czynnosci poza ustalonym czasem pracy dzien-
nym.

c) Puszczanie w ruch oraz zatrzymywanie sil-
nikéw przez mechanikéw winno si¢ odbywaé po-
za godzinami pracy bez specjalnej doplaty.

Art. 6.

Pensja rzemieélnikéw wynosi conajmniej dwu-
krotna pensje ordynarjuszy (art. 15 czesé ).

Place w gotéwce pobierajg rzemieslnicy kwar-
talnie zdotu; wyplata pensji winna nastapié nie
pozniej, niz w ciagu pierwszych 7 dni nastepnego
kwartatu,

Art. 7.

Rzemieslnicy otrzymuja ordynarje conajmniej
w tej wysokosci, co ordynarjusze (art. 15 czesci I).
Ordynarja wydaje sie kwartalnie zgéry w pierw-
szych dwach tygodniach kaidego kwartalu. Zboze
wydawane na ordynarj¢ musi byé zdrowe i dobrze
oczyszczone, w gatunku, jaki posiada majatek.

Art, 8.

Art. 20 czesci I niniejszego orzeczenia obo-
wiazuje z tem, iz rzemie$lnik otrzymuje ogélem
44 ary ziemi, w tem 31,5 ar6w wynawozonej ziemi
pod ziemniaki, 2,5 ara wynawozZonej ziemi ogro-
dowej pod ogrodowizne i 10 aréw ziemi pod len.

Art. 9.

Art. 21 czesci I niniejszego orzeczenia obo-
wiazuje z tem, iz rzemieslnik ma prawo trzymaé,
zaleznie od osobistej umowy z pracodaweca:

a) dwie krowy lub

b) jedna krowe z dodatkiem 120 litréw mleka
oraz 3 q zyta w stosunku rocznym.

Art. 10.

Art. 25 czeéci I niniejszego orzeczenia obo-
wigzuje z tem, Ze w mieszkaniach posiadajacych
wiecej, niz jeden piec, normy opalu podnosza sie
030%.

Art. 11,

a) Wynagrodzenie rzemieslnikéw, ustalone
niniejszem orzeczeniem, nie obejmuje odszkodo-
wania za zuZycie instrumentéw w wypadku, gdy
pracownik zostal ugodzony z wlasnemi instrumen-
tami.

b) Warunki wynagrodzenia, ustalone w ni-
niejszem orzeczeniu, nie obowiazuja w stosunku
do ogrodnikéw, ugodzonych na procenty tylko.
W wypadku, gdy ogrodnicy otrzymuja oprécz pen-
sji procentowe tantjemy, tantjemy te przy ustala-
niu faktycznego wynagrodzenia danego pracowni-
ka winny byé wliczone do wynagrodzenia, przy-
czem tam, gdzie wynagrodzenie lacznie z tantje-
m3 jest nizsze od warunkéw niniejszego orzecze-
nia, winno nastapi¢ odpowiednie wyréwnanie na
korzysé pracownika.

Oryginal niniejszego orzeczenia znajdowaé sie
bgdzie w Inspektoracie Pracy XII Okregu w Wil-
nie.

Wilno, dnia 27 lutego 1934 roku.

(—) B. Leszezyriski,
Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spotecz-
nej i Przewodniczacy Nadzwyczajnej Komisji Roz-
jemcze;j.
(—) M. Krukowski,

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci.

(=) M. Banaszkiewicz,

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Re-
form Rolnych.

DZIALX NIEURZEDOWY.

— 000 —

Z Kancelarji :
P. Prezydenta Rzeczypospolitej.

Pan Prezydent Rzeczypospolitej prof. Ig. Mo-
$cicki przyjal w dniu wczorajszym delegacje Ko-
mitetu Odbudowy Domu Chopina w Zelazowej
Woli ze starosta Reindlem na czele. Delegacja ta
zlozyla Panu Prezydentowi sprawozdanie z dzia-
lalnosci komitetu,

Nastepnie Pan Prezydent przyjal prezesa
P. K. O. p. dr. Grubera.

Z Ministerstwa
Spraw Wojskowych.

W dniu wczorajszym przybyla do Belwederu
delegacja m. Siedlec w osobach: prezydenta miasta
posta Laguny, wiceprezydenta Zdanowskiego i rad-
nego dr. Schleichera, ktora zlozyla dla Pana Mar-
szalka Pilsudskiego dyplom obywatela honorcwe-
go miasta Siedlec oraz album pamigtkowe.

—000—

Z Ministerstwa
Poczt i Telegraféw.

Polski zarzad pocztowy podejmuje z dniem
1 kwietnia 1934 r.:

I. Wymiane przekazéw telegraficznych z Au-
strja, Belgja, Czechostowacja, Danja, Estonja, Fin-
landja i Algierem, Grecja, Hiszpanja, Holandja,
Luksemburgiem, Lotwa, Niemcami, Norwegja, pari-
stwami Watykanu, Szwecja, Szwajcarja, Tunisem,
Wegrami i Wilochami,

Kwota przekazu telegraficznego przy nadaniu
nie moze przewyzsza¢ w obrocie z danym krajem
najwyzszej kwoty, dopuszczonej dla przekazéw
zwyktych. Dla przekazéw telegraficznych w obro-
cie zagranicznym wprowadza sig druk platny ,Za-
wiadomienie 0 nadaniu przekazu telegraficznego.
Avis d’emission d'un mandat telegraphique”.

Wartos¢ wymienionego druku oznacza sie na
3 grosze.

II. Wymiane przekazéw zwyklych z Persja.
Najwyzsza dopuszczalna kwota przekazu przy na-
daniu nie moze przekraczaé 5.000 fr. franc.

III. Wymiane przesylek pocztowych za pobra-
niem z Norwegja, a mianowicie: listéw poleconych,
wartosciowych i paczek. Najwyisza kwota pobra-
nia dla przesylek pocztowych z Polski do Norwegii
wynosi 65 zl, a z Norwegji do Polski 720 koron
norweskich.

CEDULA URZEDOWA

Gieldy Pienieznej w Warszawie
Nr. 68
dnla 23 marca 1934 roku,

Notowania w zlotych.

Waluty
a) Bilety bankowe:

b) Czeki i wplaty.

Belgja 123,67 — 123,98 — 123,36. Gdansk 172,85 —
173,28 — 172,42. Holandja 357.60 — 358,50 — 356.70.
Kopenhaga 120,95 — 121,55 —120,35. Londyn 27,07 —
27,20 — 2694. New-York 529 — 532 — 526. New-
York telegr. 5291 — 5,32 — 527. Paryz 34,96 — 35,05
— 34,87, Praga 22,03—22,08—21,98. Sztokholm 139,65
— 140.35 — 138,95. Szwajcarja 171,53 — 171,96 — 171,10,
Wiochy 45,57 — 45,69 — 45.45.

Kurs urzedowy 1 grama czystego zlota = 5,9244 zi.

nie notowano.

Papiery procentowe.

I. Papiery Pafistwowe.
a) premjowe.
W zlotych za jedng sztuke.

4%, Prem. Poz, Inwestycyjna 109,50.
4%, Prem. Poz. Inwestycyjna serje 113,75 — 114,00,

b) inne
w procentach z nominald.

59, Patfistw. Pozyczka Konwers. 1924 r. 60,50,

5% Konwersyjna Poz. Kolejowa 1926 r. 56,00,

6% Pozyczka Dolarowa 1919-1920 r, 72,50.

7% Pozyczka Stabil. 1927 !) 57,88 — 58,00 — 58,50 **),

IL Listy Zast. i Obl. Bankéw.
a) pafnstwowych.

7% L. Z. Panstw, B-ku Rolnego 83,25.

89, L. Z. Panistw, B-ku Rolnego 94,00,

7% L. Z. B-ku Gosp. Krajowego 1I em. 83,25,

8Y; L. Z. B-ku Gosp. Krajowego 1 em. 94,00.

7% Obl. Kom. B-ku Gosp. Krajowego II em. 83,25.
8% Obl. Kom. B-ku Gosp. Krajowego I em, 94,00,
8% Obl, Bud. B-ku Gosp. Krajowego I em. 93,00.

II. L. Z. i Obl. Tow. Kredytowych.
a) Tow. Kredyt. Przem. Pol.

7% L. Z. Tow. Kred. Przem. Polskiego %) 64,00,
8% L. Z. Tow. Kred. Przem. Polskiego %) 68,75 — 69,00.

b) Tow. Kredyt. Ziemskich.

41,9, L; ? Tow. Kred. Ziemsk. w Warsz. 49,00—48,50*)
— 48,75 **).

'A:"% L. Z. Tow. Kred. Ziemsk. w Warsz. 1928 r. 33,75
— 34,00

c¢) Tow. Kred. Miejskich.

41.% L. Z, Tow. Kred. m. Warszawy 57,75.
5% L. Z. Tow. Kred. m. Warszawy 60,50,

8% L.Z. Tow. Kred. m. Warszawy 52,25 — 53,25,
5% L. Z, Tow. Kred. m. Siedlec 1933 r. 34,00.

IV. Oblig. Miast i Sp. Ake.
a) miast.

VI-ta 6% Poz. Konwers. m. Warszawy 1926 r. 50,50.
Vill-ma i IX-ta 6% Poz Konwers. m. W arszawy 1926r.
47,00.

Akcje notowane w zlotych za 1 akcje.

Bank Polski 78,75 — 78,60. Bank Zw. Sp. Zarob,
w Poznaniu ser. C. M. Cukrownia ,Ciechanéw" Sp.
Akc. M. Lilpop, Rau & Loewenstein I-1I em. 11,75,
Warsz. S. A. Bud. Parowozéw III em. M. Zaklady Amu-
nicyjne ,Pocisk* im. zwykle M. Starachowickie Za-
ktady Gérnicze B 11,00 — 11,15,

Zamienniki obliczeniowe dla papieréw wartoscio-
wych i wartosci kuponu biezacego w Ziotych w zlocie
z 1924 roku oraz w walutach obcych: 100 Zt w zt z r.
1924 = 172,00 z; 100 Fr. fr.=235.00 Zt; 100 Fr. szw.=
172,00 Zt. 100 Guld. gd.=173,50 Zt. 1 Funt szterl. = po-
dlug przecigtnego kursu tranzakcyjnego w czekach na
Londyn z dnia tranzakeiji.

Dla 7', Pozyczki Stabilizacyjnej z 1927 roku oraz

7% listbw zastawnych Tow. Kredytowego Ziemskiego
w Warszawie serji 1928 r. 1 Dolar = 8,90 zi

Dla pozostalych papieréw wartoiciowych w walucie
dolarowej: 1 do‘(ar = podlug przecietnego kursu tranz-
akcyinego wyplaty telegraficznej na Nowy Jork z dnia

_tranzakcii.

B Oznacza, e spétka akeyjna posiada akcje uprzy-
wilejowane, nie dopuszczone do obrotéw gieldowych.

1) Z wylaczeniem transzy francuskiej.

9 Gwarantowane przez Skarb Pafistwa,

**) Dotyczy drobnych odcinkow.

CEDULA URZEDOWA
Gieldy Zbozowo-Towarowej w Warszawie
Nr. 58
z dnla 23 marca 1934 roku,

Ceny rozumieja sig za 100 kilograméw, parytet wa-
gon Warszawa, w handlu hurtowym, w ladunkach wago-

nowych.

Kursy ustalone na podstawie

Nazwa towaru

| cen gieldowych | cen rynkowych

od do

lZi'ytc:n standart 1 720 g/l 14251475
szenica jara czerwona

szklista 775 g/l . 21,00—22,00
Prregica orska dednol | 5505100
Pszenica zbier. 731 gl . 20,00—20,50
Owies jednolily 468 g/l 12,50—13,00
Owies zbierany 438 gl 11,50 - 12,00
gqczmieﬁ ng kasze . l’JiJg;’rt‘:ﬁ:
gczmiefi browarny © 7

wadze 685 g/l , 1550 16,00
Groch pol, jadal. z wor. 20,00—22,00
grocthic_turia z wor, . %gg iggg
zepak zimowy ., . ,00 - 49,
Rzepik zimowy . . . 49,00 - 51,00
Rzepik letni . . . . . 49,00—51,00
Koniczyna czerwona su-

rowa bez grubej ka-

nianki 3 150,00 — 190,00

Koniczyna czerwona gw.
bez kanianki o czyst.

do 97% . . . 210,00 —235,00

Koniczyna biala surowa 60,00 — 70,00
Koniczyna biala bez ka-

nianki o czyst.do97% 80,00 —100,00
Maka pszenna: :

1 gat. ,Juksusowa" 45% 34,00—38,00

1, 65% G ; 30,00 —34.00

Il gat. 20% po luksus, 25,00—30,00

Il gat. ,poélednia” . 17,00—23,00
Maka zytnia pytlowa I

55% . . . . - » 4 24-m _25.00

65% . .« « s s s s 17.00—18,00
Maka zytnia sitkowa I

65% ¢ v 5 o n b W s 23,00—24.00
Maka zytnia razowa 95% 18,00—19.00

poélednia . . . . . . 12,00—13,00
Ziemniaki fabryczne . 4,00 - 4,25
Otreby pszenne szale 12,00—12,50
Otreby pszenne érednie 11,00—11,50
Otreby zytnie stand.

przevmial. i e n e 8,50— 9,00
Kuchy Iniane . . . . 17.50—18,00
Kuchy rzepakowe . . 13,00—13,50
Kuchy stonecznikowe

492 — 4% . . . 14,00—14,50
Seradela podwéjnie

czyszczona . . . . 9,50—10,50
Mak niebieski z workiem 45,00 -50,00
Yubin niebieski . . 7,50— 8,00
Fubin zé6lty . e 9,50 —10.00
Peluszka . . 1 12,75—13,25
Wyka . . . + . .+ 3 12,75—13.,25
Siemie Iniane basis 99%

z workiem . . , . 47,00—50,00
$ruta sojowa 45% z wor. 19,50—20,00
Proso . « + 4 « o « bez obrotow
Gryka. s = ¢ 2 8 6 @ ™

Obroty 4067 tonn, w tem zyta 2225 tonn.
Usposobienie spokojne.

—0 00—



