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Poz. 107. Obwieszczenie Ministra Opieki Spo-
fecznej z dnia 19 lutego 1936 r. w sprawie poda-
nia o nadanie mocy powszechnie obowigzujacej
umowie zbiorowej z dnia 14 stycznia 1936 r., do-
tyczacej warunkéw placy i pracy dozorcéw do-
mowych m. Poznania,

DZIAE URZEDOWY.
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Zarzadzenia Wladz Naczelnych.
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107.

OBWIESZCZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 19 lutego 1936 r.

w sprawie podania o nadanie mocy powszechnie

obowigzujacej umowie zbiorowej z dnia 14 stycz-

nia 1936 r., dotyczacej warunkéw placy i pracy do-
zorcow domowych m. Poznania.

Zwiazek Zawodowy Dozorcow Domowych
Chrzescijariskiego Zjednoczenia Zawodowego, Od-
dzial w Poznaniu, na podstawie § 2 rozporzadze-
nia z dnia 23 grudnia 1918 r. o umowach zbioro-
wych, wydziatach robotniczych i pracowniczych
oraz o rozjemstwie w zatargach pracy (Dz. Ust.
Rzeszy Niem. str.. 1456), wniést do Ministerstwa
Opieki Spoiecznej podanie o nadanie mocy po-
wszechnie obowiazujgcej umowie zbiorowej, usta-
lajacej warunki pracy i ptacy dozorcéw domo-
wych i zawartej w Poznaniu dnia 14 stycznia
1936 r. pomiedzy Towarzystwem Wlascicieli Do-
moéw i Nieruchomosci w Poznaniu z jednej strony
a Zwigzkiem Zawodowym Dozorcéw Domowych
Chrzescijariskiego Zjednoczenia Zawodowego, Od-
dzial w Poznaniu, z drugiej strony.

Tekst umowy podaje sie ponizej.

Sprzeciwy w sprawie nadania umowie mocy
obowigzujgcej wnosi¢é mozna do Ministerstwa
Opieki Spolecznej w ciagu dni 14 od daty oglosze-
nia niniejszego obwieszczenia.

Minister Opieki Spolecznej:
(—) WL Jaszczoft,

Zalacznik do obwieszczenia Ministra
Opieki Spotecznej z dnia 19 lutego 1936 r.
(poz. 107).

UMOWA ZBIOROWA

ustalajaca warunki pracy i placy dozorcéow domo-
wych miasta Poznania.

Pomiedzy Towarzystwem Wtascicieli Doméw
i Nieruchomosci w Poznaniu z jednej strony i
Zwiagzkiem Zawodowym Dozorcéw Domowych
Chrzescijariskiego Zjednoczenia Zawodowego, od-
dzial w Poznaniu, z drugiej strony — na posiedze-
niach w dn. 13 i 14 stycznia 1936 r., pod przewo-
dnictwem Inspektora Pracy 53 Obwodu w Pozna-
niu, zostala zawarta ponizsza umowa zbiorowa,
ustalajgca warunki pracy i ptacy dozorcow domo-
wych miasta Poznania:

§ 1L

Umowa niniejsza dotyczy 2z jednej strony
wszystkich wlascicieli doméw i nieruchomosci mia-
sta Poznania, a z drugiej strony — wszystkich za-
trudnionych przez nich dozorcow domowych.

§ 2.

Za dozorce domowego, podlegajacego niniej-
szej umowie, uwaza si¢ osobe, spelniajaca na zada-
nie wlasciciela nieruchomosci wyszczegélnione po-
nizej czynnosci:

1) codzienne czyszczenie i zamiatanie oraz
utrzymywanie wzorowego porzadku — w
podwérzu, w sieniach, przed domem, na
chodnikach i do polowy ulicy, przy fronto-
wych wejsciach do klatek schodowych —
jeden raz dziennie, rano, z jednoczesnem
otwarciem bramy wejsciowej, w mysl
obowigzujacych przepiséw policyjnych,
oraz w miarg potrzeby — w ustepach po-
dworzowych, w klatkach schodowych i
gankach piwnicy, pralni, gérce do suszenia
bielizny 1 w korytarzach na gorze.

2) Codziennie zapalanie i gaszenie swiatla o
wyznaczonej policyjnie godzinie — w sie-
niach, w klatkach schodowych i w miej-
scach do wspélnego uzytku przeznaczo-
nych — z jednoczesnem punktualnem za-
mykaniem bramy wejéciowej wedtug prze-
pisow policyjnych.

3) Usuwanie sniegu na podwérzu oraz z cho-
dnikéw i jezdni przed domem, jak réwniez
posypywanie chodnikéw piaskiem w cza-
sie gololedzi, w mysl obowiazujacych prze-
piséw policyjnych.

4) Umycie scian i okien w klatkach schodo-
wych oraz jednoczesne mycie schodow —
jeden raz do roku.

5) Zawiadamianie wlasciciela domu wzglednie
administratora o zaszlych uszkodzeniach
w budynkach oraz w instalacjach elek-
trycznych, gazowych, wodociagowych, cen-
tralnego ogrzewania i t. p.

6) Wykonywanie wszelkich czynnosci, wyni-
kajacych z przepiséw policyjnych i porzad-
kowych w odniesieniu do nieruchomosci.

7) Czyszczenie sciekow i nadzér nad studzien-
kami $§ciekowemi w miare potrzeby.

§ 3.

W okresie choroby dozorcy, trwajacej nie
dluzej niz 3 miesiace, czynnosci jego spelniaé mo-
ze dorosty czlonek rodziny lub, za zgoda wlasci-
ciela, osoba inna.

§ 4.

1) Zamiatanie schodéw wzglednie ich mycie,
z wyjatkiem przewidzianym w p. 4 § 2
umowy, nie nalezy do obowiazkéw do-
zorcy domowego.

2) W tych wypadkach, w ktorych czynnosci
te bedzie wykonywal dozorca za lokato-
ra, powinien otrzymaé za to od lokatora
wynagrodzenie za obopélnem porozumie-
niem z lokatorem.

3) W tych zas domach, w ktorych czynnosci
te wykonuje dozorca na zadanie wlasci-
ciela domu, z wyjatkiem, przewidzianym
w p. 4 § 2 umowy, otrzymuje za to osob-
ne wynagrodzenie od wlasciciela.

4) Za wszelkie inne czynnosci, nie wymienio-
ne w niniejszej umowie, a wymagane przez
wlasciciela domu, jak np.: obstuga kotiow
centralnego ogrzewania, specjalne czysz-
czenie podwérza z powodu zwigkszonego
ruchu kolowego i t. p., dozorca otrzymuje
osobne wynagrodzenie od wlasciciela.

§ 5.

1) W domach parterowych i willach wyna-
grodzenie dozorcy ustala si¢ na podstawie
indywidualnych uméw za obopélnem po-
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rozumieniem stron zainteresowanych.
Pod pojeciem willi rozumie si¢ dom
! ;cvolno stojacy, zawierajacy do 4-ch miesz-
an.

2) W domach pietrowych z jednem wejsciem
frontowem, bez wzgledu na wysokosé do-
mu, zasadnicze wynagrodzenie dozorcy
wynosi 30.— zl miesiecznie, o ile dalsze
postanowienia niniejszej umowy nie sta-
nowia inaczej. Za kazde dalsze frontowe
wejscie dolicza sie 20%, a za kazde wej-
scie podworzowe, z wyjatkiem wejsé¢ wy-
lacznie kuchennych, dolicza sie 10%.

Za osobne wejscie frontowe uwaza
si¢ wejscie, prowadzace do osobnej klatki
schodowej. Dom naroznikowy uwaza sie
za dom z jednem dodatkowem wejsciem,
za ktore dozorca otrzymuje 20% dodatek.

Pod pojeciem domu naroznikowego
uwaza si¢ dom przy skrzyzowaniu dwéch
ulic, z jednem wejsciem.

3) W domach, posiadajacych do 10 lokato-
row, w tem — w wiekszosci mate 1 —
2-pokojowe mieszkania z kuchnig, usta-
lone w powyzszy sposéb wynagrodzenie
redukuje sie o 1/3 czesé.

4) W domach jednopietrowych, posiadaja-
cych do 5 lokatoréw, zasadnicze wynagro-
dzenie wynosi 15.— zl miesiecznie.

5) Za prowadzenie i odnoszenie meldunkow
dolicza si¢ 5.— zl miesiecznie, a za samo
odnoszenie — 3.— zl miesiecznie.

Prowadzenie meldunkéw nie nalezy
do obowiazkéw dozorcy domu.

6) Za oswietlenie nieruchomosci inne, niz
elektryczne, dolicza sie 10% od zasadni-
czego wynagrodzenia.

7) Od ustalonej w powyzszy sposéb sumy
wynagrodzenia pienieznego odlicza sie
ustawowa warto§é mieszkania w-g norm
podstawowego komornego z 1914 r., zas
w nowych domach — w-g norm, placonych
za takiez mieszkanie w tym samym domu
lub w domach sasiednich.

§ 6.
Wszelkie narzedzia, potrzebne do wykony-
wania obowiazkéw dozorcy, kupuje i dostarcza
wiasciciel domu. '

§ 7.

Pracodawca dokona w miare potrzeby biele-
nia $cian i sufitow w mieszkaniu stuzbowem do-
zorcy, w kazdym razie conajmniej raz na trzy
lata.

§ 8.

Rozwiazanie stosunku stuzbowego i zwolnie-
nie mieszkania stuzbowego nastgpuje za pisem-
nem 3-miesigcznem wypowiedzeniem na koniec
kwartatu kalendarzowego, z wyjatkiem tych wy-
padkow, w ktérych rozwiazanie stosunku stuzbo-
wego i zwolnienie moga nastapi¢ natychmiast
w mysl postanowieri art. 18 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 16.III. 1928 «.
o umowie o prace robotnikéw (Dz. U. R. P. Nr. 35,
poz. 324).

§09.

Pracodawca wyda niezwlocznie pracobiorcy
t. zw. ksiazeczke obrachunkows, czyli ksigzeczke,
w ktérej na pismie ustalone beda warunki pracy
i placy dozorcy oraz wpisana wartos¢ przeznaczo-
nego dozorcy mieszkania, ustalona w-g § 5 p. 7
niniejszej umowy, przyczem wlasciciel domu zo-
bowigzany jest wpisaé kazdorazowo wyplaty
wzglednie wynagrodzenie dozorcy. Obok ksiazecz-
ki obrachunkowej dopuszczalne sg dalsze dowody
zwolnienia z zobowiazari w mysl kodeksu zobo-
wiazan.

§ 10.

Umowy indywidualne, mniej korzystne dla
dozorcy, niz to przewiduje niniejsza umowa, s3
niewazne i ulegaja zastapieniu przez warunki,



