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ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace wa-

runki pracy i placy robotnikéw rolnych na obsza-

rze wojewédztw: warszawskiego i m. st. Warsza-

wy, bialostockiego, lubelskiego, l6dzkiego i kie-

leckiego z wylaczeniem powiatu olkuskiego, na
rok stuzbowy 1936/37.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnieri Ministra Pracy i Opie-
ki Spolecznej do powolywania Nadzwyczajnych
Komisyj Rozjemczych do zalatwiania zatargow
zbiorowych pomiedzy pracodawcami a pracowni-
kami rolnymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686) oraz
zarzadzenia Ministra Opieki Spolecznej z dnia
7 grudnia 1935 r. (,Monitor Polski” Nr. 286,
poz. 366), Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w
skladzie: Przewodniczacego Wactawa Preniera,
Naczelnika Wydzialu, jako przedstawiciela Mini-
sterstwa Opieii Spolecznej, Radcy Michala Ba-
naszkiewicza, jako przedstawiciela Ministerstwa
Rolnictwa i Reform Rolnych i Sedziego Sadu Ape-
lacyjnego Wiadystawa Kurkowskiego, jako przed-
stawiciela Ministerstwa Sprawiedliwosci, na po-
siedzeniach, odbytych w dniach 20, 21, 22, 23
i 24 grudnia 1935 r. w Warszawie, w sprawie wa-
runkéw pracy i placy robotnikéw rolnych w wo-
jewodztwach: warszawskiem i m. st. Warszawie,
bialostockiem, lubelskiem, t6dzkiem i kieleckiem
z wyjatkiem powiatu olkuskiego — po wystucha-
niu opinji przedstawicieli pracodawcéw i pracow-
nikéw rolnych oraz biorac pod uwage zaréwno
ogélng sytuacje gospodarstw rolnych, jak i calo-
ksztalt warunkéw zatrudniania w rolnictwie,

orzekta:

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok
sluzbowy 1936/37 w wojewodztwach warszaw-
skiem i m. st. Warszawie,, bialostockiem, lubel-
skiem, l6dzkiem i kieleckiem, z wylaczeniem po-
wiatu olkuskiego, ustali¢ jak nastepuje:

DZIAL 1. ORDYNARJUSZE.
Zasady ogélne.

§ 1. 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiej
zaé strony pracownikéw z normalna zdolnoscia
do pracy: fornali, luzakéw (parobkéw), strozéw,
pastuchow, polowych, karbowych, wlodarzy i gu-
miennych.

2. Karbowi, wlodarze i gumienni otrzymuja
zyta w wysokosci conajmniej o 1 kwintal wiecej
od fornala (§ 15 i 16).

?. Stangretéw (forysiéw) i t. d. nie uwaza sie
za fornali, o ile pelnia stale obowiazki przy ko-
niach cugowych.

4. Luzacy (parobcy), t. j. ordynarjusze, do
obowigzkéw ktérych nie nalezy obrzadzanie ko-
ni, otrzymuig o 1 kwintal Zyta mniej w ordynarji

@

od norm, przewidzianych w § 16 niniejszego dzia-
tu, dostaja 24 ary ziemi pod ziemniaki, kapuste
i ogrodowizne oraz 10 kwintali ziemniakéw goto-
wych (§ 18), oraz maja prawo trzymaé 1 krowe
(§ 19). Jako luzak moze byé réwniez ugodzony
pomocnik pastucha i mleczarek, ktéry moze obrza-
dzaé pare koni stuzacych do odwozenia mleka.

5. Inwalidzi, pracujacy naréwni z pozostaly-
mi pracownikami z normalna zdolnoscia do pracy
w rolnictwie, pobieraja réwne z nimi wynagro-
dzenie tak w gotéwce, jak i w naturaljach. In-
walidzi 0 zmniejszonej zdolnosci do pracy moga
byé¢ godzeni na nizszych warunkach.

§ 2. 1. Orzeczenie niniejsze obowigzuje na
rok. Rok stuzbowy zaczyna sie od dnia 1 kwiet-
nia 1936 r., a korczy si¢ dnia 31 marca 1937 r.
Obie strony obowiazuje trzymiesieczne wypowie-
dzenie indywidualnej umowy pracy przed uply-
wem terminu wygasniecia ninfejszego orzeczenia,
a najpozniej dnia 31 grudnia 1936 r. Robotniko-
wi, ktéremu wyméwiono prace, pracodawca obo-
wigzany jest wydaé przy wymowieniu zaswiad-
czenie o0 zwolnieniu (konotatke). Niewypowie-
dzenie umowy o prace do dnia 31 grudnia 1936 r.
wlgcznie oznacza zawarcie umowy na rok nastep-
ny. Uchylenie sie przez ktéoragkolwiek ze stron
od przyjecia wypowiedzenia umowy o prace tejze
nie przedtuza, Wypowiedzenie umowy o prace
traci moc prawna, o ile pracodawca do dnia 31
marca 1937 r. nie ureguluje wobec pracownika
wszystkich zobowiazan, wynikajacych z niniejsze-
go orzeczenia, i w tym wypadku umowa o prace
automatycznie przedluza si¢ na rok nastepny.
Rozwiazanie stosunku sluzbowego w ciagu roku
nastapi¢ moze na zasadzie orzeczenia Komisyj
Rozjemczych, lub tez wyrokéw sadéw panstwo-
wych, dzialajacych wedlug kompetencii.

2. Konotatka winna zawieraé imie i nazwisko
pracownika, charakter jego pracy, czas i miejsce
pracy, date zwolnienia oraz podpis pracodawcy
lub jego zastepcy.

§ 3. 1. Zatargi wynikle na tle umowy o pra-
ce pomiedzy pracodawca a robotnikami, reguluja
Komisje Rozjemcze badz Sady Parnstwowe, we-
dlug kompetencji. Do czasu uzyskania wlasciwe-
go orzeczenia lub wyroku nie wolno: 1) pracodaw-
com wstrzymywaé $wiadczeri, 2) pracownikom
przerywadé pracy.

2. W wypadkach cig¢zkiego przewinienia pra-
codawca mozZe wstrzymaé przed orzeczeniem lub
wyrokiem s$wiadczenia w zbozu i gotéwce, w ra-
zie jednak wygrania sporu przez robotnika pra-
codawca winien wydaé wstrzymane $wiadczenia
wraz z dodatkiem miesiecznym w wysokosci
11/2% od wstrzymanej naleznosci.

§ 4. 1. Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl
ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P.
Nr. 71, poz. 686) podstawe przy zawieraniu umow
indywidualnych. Indywidualne umowy pracy, za-
wierajace warunki dla pracownikéw mniej ko-
rzystne, niz warunki orzeczenia niniejszego, sa
niewazne, z wyjatkiem specjalnych wypadkéw,
przewidzianych w tem orzeczeniu.

2. W razie klesk zZywiolowych powiatowe
Komisje Rozjemcze uprawnione s3a do orzekania
o zmianie warunkéw, przewidzianych w orzecze-
niu niniejszem, po otrzymaniu uprzednio opinji
Ministerstwa Opieki Spolecznej w przedmiocie
istnienia dostatecznych podstaw do zmiany wa-
runkéw w zwigzku z rozmiarami kleski.

§ 5. 1. Pracodawca winien wydaé bezplatnie
pracownikom ksiaZeczki obrachunkowe, zawiera-
jace kontrole wydawanej ordynarji i pensji wraz
z potraceniami i spisem powierzonych im inwen-
tarzy. Ksiazeczki te winny byé podpisane przez
pracodawce lub jego zastepce oraz pracownikow.
Pozatem pracodawca wydaje bezplatnie robotni-
kom swego folwarku na rece wybranego przez
nich przedstawiciela jeden egzemplarz orzeczenia
niniejszego. .

2. Ksigzeczki obrachunkowe zlozone u pra-
codawcy nie powinny byé¢ dluzej przetrzymywa-
ne, niz dziesie¢ dni.

§ 6. 1. Zawarcie indywidualnej umowy z or-
dynarjuszem nie moze byé uzaleznione od trzy-
mania przez niego posylek.

2. Zony pracownikéw nie moga byé zmusza-
ne do pracy. Dojenie kréw i inne roboty odby-
waé si¢ mogq na zasadzie osobnej umowy.

Czas pracy.

§ 7. 1. Przecietny czas pracy w rolnictwie
w ciagu roku ustala si¢ na dziewieé¢ godzin 20 mi-
nut, przyczem rozklad godzin pracy ustala sie po-
dlug ponizszej tabeli. Tabela ta ulozona jest na
zasadzie czasu sfonecznego, roézniacego si¢ od
paristwowego o 25 minut.

Tabela czasu pracy.

Misiisis Praca :'io _ E-E gg Praca ;fo é-g_%
poludnia 8@ | 8u | poludniu |g &y
ol - oh ol B
Styczen 8—12 — 13 | 1%—4.00 —
Luty 1%—12 | — | 1% | 1%—50 | —
Marzec
1—10 11,—5.30
11—20 7—12 | — | 1% | tle—600 | —
21—-31 11%4—6.30
Kwiecien
1—10 114—6.40
11—20 6—12 1% | 1% | 14—700 | —
21—30 114—7.20
Maj
1—10 116—17.30
11—20 6—12 1% 11 114,—7.50 %
21—31 13,800
Czerwiec
1—10 2—8.20
11—20 6—12 1 2 2-8.20 1%
21—30 2—8.30
Lipiec
1—10 2--8.30
11--20 6—12 1% 2 2—B8.20 1%
2131 2 —8.00
Sierpieft
1—10 2—17.50
1120 6—12 v | 2 2—-1730 | %
21—31 2 —7.00
Wrzesied
1—10 1%—6.40
11—20 6—12 % | 1% | 1%—620 | —
21—30 11%,—6.00
Pazdziernik
1—10 1%,—5.30
11-20 7—12 - 1% 114—5.20 —_
21—31 145—4.50
Listopad 7Y—12 — | 1% | 1%—415 | —
Grudzied 8—12 — | 1% |"1%—345 | —

2. Robotnicy fornale maja byé zwalniani
przed potudniem o pél godziny wczesniej, anizeli
inne kategorje robotnikéw, a to dla koniecznego
obrzadku inwentarza.

3. Za poczatek pracy rano i popoludniu uwa-
7a sie wyjscie z podwérza lub 2z naznaczonej-
zbiérki przed mieszkaniem pracownikéow, a za
koniec zejscie z pola. O ile pole lezy dalej, niz
2 km od podwérza, robotnika nalezy zwolnié
z pracy o 10 minut wczeéniej, w stosunku do kaz-
dego kilometra powyzej dwéch.

4. W razach pilnej potrzeby powyzszy po-
dzial rozpoczecia i korica pracy oraz przerw je-
dzeniowych moze byé zmieniony, jednakie tylko
w ten sposéb, by ogélna ilo§é godzin pracy pozo-
stala ta sama.

5. Na zadanie pracodawcy, w razie pilnej po-
' trzeby, pracownicy sa obowiazani do pracy poza
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wyzej okres§lonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem po cenach za godzing 35 gr. Wy-
nagrodzenie za nadgodziny nie ma zastosowania,
jezeli pracodawca udzielil robotnikowi naste¢pne-
go dnia urlopu na czas o 25% dluzszy, niz trwala
praca ponad norme¢ dnia poprzedniego. Do ro-
botnikéw pobierajacych wynagrodzenie za robo-
ty wykonane poza unormowanym wyzZej czasem
pracy nie zaliczajg si¢ pastuchy, stréze nocni i
dozorcy, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczaja zakresu ich zwyklych obowigzkow.

6. Wyplata za prace w godzinach nadliczbo-
wych winna byé dokonywana w terminach mie-
sigcznych zdotu.

7. Samowolne i nieuzasadnione opuszczenie
roboty podczas godzin pracy oraz niestawienie
sie do pracy jest niedopuszczalne. Samowolne
spoznienie. si¢ jest niedopuszczalne i powoduje
potracenia, jak przy nadgodzinach.

§ 8. 1. Obrzadek inwentarza odbywa sie po-
za godzinami pracy, bez specjalnej doplaty. Wsta-
wanie do obrzadku inwentarza oraz naszykowanie
wozéw i narzedzi powinno mieé miejsce nie
wczesniej, niz na 2 godziny przed rozpoczgciem
pracy.

2. Obrok, siano i t. p. karm dla inwentarza
ma byé przygotowany uprzednio w godzinach
pracy w miejscach na to przeznaczonych. Kolej-
ne sypianie w nocy w stajni oraz dyzury w dnie
§wiateczne obowiazuja wszystkich fornali i luza-
kéw bez specjalnej doplaty.

3. Pastuch jest wolny od pracy co trzeci
dzieri swiateczny (niedziele i $wigta) i na ten czas
zostaje zastapiony przez innych, wyznaczonych
w tym celu pracownikéw.

4, O ile luzakowi polecono czasowo obrza-
dza¢ konie w zastepstwie fornala, to otrzymuje
on za kazdy dzieri zastepstwa 25 gr.

5. Do siania nawozéw,sztucznych pracodaw-
ca daje pracownikom worki i doplaca im od he-
ktara 20 gr. Précz tégo przy sianiu nawozow
sztucznych, gryzacych, a zwlaszcza azotniaku
wapna, nie moga byé zatrudnione kobiety; pra-
cownicy za$§ uzywani do ich siania maja otrzymaé
ochraniacze na oczy.

§ 9. Stréze nocni majag codziennie wolny
czas do zakoriczenia robét przedpotudniowych.
W czasie przerwy obiadowej obowiagzani sg do
sirézowania. Po przerwie za$§ otrzymujg czas
wolny, réwny przerwie obiadowej, stosownie do
tabeli czasu pracy (§ 7). Nastepnie stréze moga
byé zatrudniani przy robotach kofo inwentarza,
w domu i t. p., z wyjatkiem czterech miesiecy:
listopada, grudnia, stycznia i lutego. W miesia-
cach za§ od 1 pazdziernika do 31 marca stréz
otrzymuje kozuch dworski na czas warty, ktéra
1[1.ie r;wz‘e zaczynaé si¢ wczeéniej, niz o godz. 18-ej
6-¢j).

§ 10. Praca w dnie $wiateczne moze byé wy-
konywana li tylko za obopélng zgoda i za wyna-
grodzeniem po cenie za godzineg 45 gr; w gorzel-
niach i krochmalniach na zadanie pracodawcy
praca odbywa si¢ zgodnie z ustawg 2z dnia 18
grudnia 1919 r. (Dz. U. R. P. z 1933 r. Nr. 9%,
poz. 734) i réwniez po tejze cenie.

§ 11. W dni ulewne i wyjatkowej niepogody
roboty w polu nie powinny byé wykonywane.

Stosunek wzajemny.

§ 12. 1. Pracodawcéw oraz ich zastepcow
obowigzuje grzeczne traktowanie pracownikéw i
éciste przestrzeganie warunkéw umowy, a zwla-
szcza regularne wyplacanie przewidzianych
§wiadczeri i ptac. Pracownikéw obowiazuje
grzecznosé wobec pracodawcéw i ich zastepcow,
§ciste przestrzeganie zawartych uméw, pilne i su-
mienne spelnianie obowiazkéw, daznosé do naj-
wieksze] wydajnosci pracy i stosowanie si¢ do
wszystkich zarzadzen pracodawcy lub jego za-
stepcy odnoszacych si¢ do wykonywania obowiaz-
kéw stuzbowych oraz przestrzeganie wszystkich
przepiséw porzadkowych w obrebie folwarku, ja-
kotez dbale i staranne obchodzenie si¢ z powie-
rzonym sobie inwentarzem Zywym i martwym.

2. Delegat, maz zaufania (przedstawiciel ro-
botnikéw) nie moze byé gorzej traktowany od in-
nych pracownikéw.

Warunki wynagrodzenia.

§ 13. 1. Zgodnie z § 16 niniejszego dzialu or-
dynarjusze pobieraja place w gotéwce kwartalnie
zdolu i ordynarje.

2. Wyplata pensji winna nast¢gpowaé nie p62-
niej, niz dnia 7-go nastepnego miesigca.

§ 14. 1. Wysokos¢ ordynarji dla poszczegdl-
nych wojewédztw i powiatéw okresla § 16 niniej-
szego dzialu. Ordynarje wydaje sie zgéry i to w
pierwszych dwéch tygodniach kazdego kwartalu.

2. W razie niemoznoéci wydania naleznej or-
dynarji z powodu wypadkéw losowych lub w ter-
minie na 1 lipca, ustalenie terminu ma nastapié
w drodze bezposredniego porozumienia stron.

3. Zboze wydawane na ordynarje musi byé¢
zdrowe i dobrze oczyszczone, w gatunku, jaki po-
siada majatek.

§ 15. 1. W sprawie skladu ordynarji posta-
nawia si¢, co nastepuje: :

a) pracownik otrzymuje 3, wzglednie 2 kwin-
tale pszenicy, a to zgodnie z § 16 niniej-
szego dzialu;

b) conajmniej 9 kwintali otrzymuje w Zycie;

c) reszte zboza, brakujacg do ustalonej dla
majatku normy ordynarji, wydaje si¢ w
jeczmieniu.

2. Od pracodawcy zalezy podwyzszenie ilo-
sci wydawanego na ordynarj¢ Zyla zamiast jecz-
mienia ponad ustalone minimum.

3. W majatkach, gdzie siejg groch w dosta-
tecznej ilosci, ordynarjusze moga 2gdaé¢ zamiast
1 kwintala pszenicy 80 kg grochu.

4. W majatkach, gdzie siejg w dostatecznej
ilosci hreczke albo gryke a nie sieja pszenicy, or-
dynarjusze zazadaé moga po 1 kwintalu hreczki
albo gryki za kazdy kwintal pszenicy.

5. W majatkach, gdzie nie siejg pszenicy, wy-
daje si¢ 2yto w stosunku za 1 kwintal pszenicy
1,3 kwintala zyta.

§ 16. 1. Pensje i ordynarj¢ na rok 1936/37
ustala sig, jak nastepuje:

I kategorja: pensji 140 z! oraz ordynarji 15
kwintali w stosunku rocznym obowiazuje w po-
wiatach: jedrzejowskim, kaliskim, kolskim, kras-
nystawskim, kutnowskim, leczyckim, 16dzkim, lu-
belskim, miechowskim, nieszawskim, opatowskim,
pificzowskim, putawskim, sandomierskim, sieradz-
kim, wloctawskim, warszawskim i m. st. War-
szawie;

II kategorja: pensji 120 z! oraz ordynarji 15
kwintali w stosunku rocznym obowijzuje w po-
wiatach: bloniskim, brzeziiskim, ciechanowskim,
czestochowskim, gostyniniskim, gréjeckim, hrubie-
szowskim, ilzeckim, konirnskim, kozienickim, lip-
nowskim, lubartowskim, laskim, fowickim, mini-
sko-mazowieckim, piotrkowskim, plockim, pultu-
skim, radomskowskim, radomskim, rypinskim, so-
chaczewskim, stopnickim, tureckim, wielusiskim,
wloszczowskim i zamojskim;

III kategorja: pensji 120 zt oraz ordynarji
141/> kwintala w stosunku rocznym obowigzuje w
powiatach: bedziniskim, chelmskim, garwolifiskim,
mlawskim, ploniskim, przasnyskim, rawskim, sied-
leckim, skiernicwickim, sokolowskim, wegrow-
skim i zawiercianskim;

IV kategorja: pensji 110 z! oraz ordynarji
141/2 kwintala w stosunku rocznym obowiazuje w
powiatach: janowskim, kieleckim, kornskim, tu-
kowskim, makowskim, opoczyniskim, radzymis-
skim, radzynskim, sierpeckim i tomaszowskim;

V kategorja: pensji 110 z! oraz ordynarji 13'/2
kwintala w stosunku rocznym obowigzuje w po-
wiatach: augustowskim, bialostockim, bialskim,
bielskim, bilgorajskim, tomzynskim, grodzieriskim,
ostroteckim, ostrowskim, sokélskim, suwalskim,
szczuczynskim, wlodawskim, wolkowyskim i wy-
soko-mazowieckim. :

W powiatach: brzeziiskim, gostynifiskim,
gréjeckim, janowskim, jedrzejowskim, kaliskim,
kolskim, kutnowskim, lubartowskim, lubelskim,
teczyckim, towickim, 16dzkim, miechowskim, nie-
szawskim, opatowskim, piriczowskim, piotrkow-
skim, plockim, putawskim, radomskowskim, san-
domierskim, sieradzkim, stopnickim, tureckim,
warszawskim i m. st. Warszawie, wielunskim i
wloctawskim — ordynarjusze otrzymuja w skla-
dzie ordynarji 3 kwintale pszenicy (§ 15).

3 \g: wszystkich innych powiatach ordy-
narjusze otrzymuja w skladzie ordynarji 2 kwin-
tale pszenicy (§ 15).

4. W powiatach I, II, III, IV kategorji za obo-

élnem porozumieniem do 2 kwintali zyta Iub
jeczmienia moze byé wyplacone w gotéwce lacz-
nie z pensja.

§ 17. 1. Pracodawcy sg uprawnieni do prze-
mielenia ordynarji na swéj rachunek i wéwczas
z przewidzianej w § 16 ordynarji potracaja 1'/z
kwintala zyta.

2. W wypadku dawania przemialu przez pra-
codawce pracownikowi przystuguje prawo okres-
lenia, jaka ilo§é ordynarji ma by¢ zmielona na py-
tel, razowke i kasze.

3. Przemielenie ordynarji winno byé dokona-
ne najdalej w ciggu pierwszego miesiagca kwarta-
tu, za ktéory wydaje sie ordynarje.

4, Na rozkurz odlicza sobie mlyn maksimum
przy razéwce 2%, przy pytlu i kaszy 5%.

5. Poza tem pobieranie innych oplat i miarek
jest niedozwolone.

Ziemia pod ziemniaki.

§ 18. 1. Ordynarjusz otrzymuje 30 aréw zie-
mi pod ziemniaki, kapuste i ogrodowizneg oraz 15
kwintali ziemniakéw gotowych, zdrowych i su-
chych. Na zasadzie indywidualnej umowy wza-
mian 30 aréw ziemi moze byé wydane 35 kwintali
ziemniakéw gotowych. Za obopélnem porozumie-
niem réwniez zamiast 15 kwintali gotowych ziem-
niakéw moze byé wydana odpowiednia ilosé roli.

2. Sadzenie ziemniakéw winno odbywaé
sic — jezeli nie uméwiono si¢ inaczej w danym
majatku — w polowie miedzy poczatkiem a koni-
cem sadzenia ziemniakéw dworskich. Pole prze-
znaczone pod ziemniaki powinno byé w takiem

samem stanowisku, jak pole przeznaczone pod
ziemniaki dworskie. Przygotowanie mechaniczne
ziemi pod ziemniaki i obrébka ich winny by¢ ta-
kie same, jak ziemniakéw dworskich. Zastrzeda
si¢, ze wszystkie ziemniaki pracownikéw powin-
ny byé sadzone obok siebie w jednem miejscu.

3. O ile pracownik nie posiada sadzonek, mo-
Ze otrzymaé takowe od pracodawcy w ilosci po-
trzebnej do sadzenia naleinej roli; wéwczas
z przewidzianej w Orzeczeniu ilosci roli potrgca
si¢ przesirzen ~iemi, odpowiadajgcy ilosci wyda-
nych kartolli.

Utrzymanie inwentarza.

§ 19. 1. Ordynarjusz ma prawo trzymaé dwie
krowy z jednym przychéwkiem do dwéch mie-
siecy.

2. Jezeli trzyma jedna krowe, to otrzymywaé
bedzie 120 litrow mleka w ciggu roku na okres
zapuszczenia krowy.

3. Jesli kréow nie trzyma, to otrz aé be-
dzie 1%/: litra mleka dziennie w cia,gquaﬁlYXiaesiqu
zimowych i po 3 litry mleka dziennie w ciagu
6 miesiecy letnich.

4, Zmiana w ciggu roku ustalonych indywi-
dualng umowa warunkéw trzymania inwentarza
moze nastapi¢ tylko w drodze obopélnego poro-
zumienia stron. Ten ostatni przepis nie ma zasto-
sowania, jesli ordynarjuszowi padng krowy, a od-
szkodowania mu nie przyznano.

5. Pracownik otrzymuje mleko $§wieze nie-
zbierane.

6. W razie niemozr osci wydania mleka, pra-
cownik ofrzymuje réwnowaznik w gotéwce lub w
Zycie, liczac 1 litr mlek~ réwny 1 kg zyta,

' 7. Pracodawca daje utrzymanie dla kréw ordy-
narjusza.

8. Utrzymanie dla bvdla ma byé¢ latem na od-
powiedniem pastwisku takiem, jak i dla bydla
dworskiego (z wyjatkiem sztucznych pastewnikéw
i 1ak kosnych), jednakze niekoniecznie wspdlnem.
Przy osobnem pastwiskt daje pracodawca osob-
nego pastucha. W braku cdpowiedniego pastwiska
bydlo ordynarjuszy otrzymywaé bedzie zielona pa-
sze w dostatecznej ilosci lub 7% kg kiszonych li-
§ci buraczanych lub 7'/2 k¢ kiszonych wytlokéw
albo 1/2 kg suchych wytlokAw najedna sztukg dzien-
nie, z wystarczajaca iloécia sieczki. Podczas miesie-
cy zimowych, t. j. w okresie stabulacji, otrzymuia
pracownicy na sztuke bydla dziennie po 8 kg zdro-
wej sieczki i plew zbozowych, z dodaniem wywaru
lub pulpy. Tam, gdzie nie wydajg wywaru lub pul-
pY, pracownik otrzymuje na kazda sztuke 1 kwintal
ziemniakéw, albo 1% kwintala innych okopowych
miesigcznie, lub réwnowaznik w otrebach lub w
makuchach, albo 2 kwintale wytlokéw niezepsu-
tych (dolowanych) lub 15.kg wytlokéw suchych,
lub tez stosowny réwnowaznik w koniczynie lub
sianie, a mianowicie po 1,75 kg koniczyny lub po
2 kg siana na dzied i s tuke.

9, Zamiast wymienionych dodatkéw do siecz-
ki i plew zbozowych, pracodawca moze wyznaczyé
pracownikowi 4,5 arow ziemi na kazdg sztuke
bydla, do§é wczesnie jednak, aby pracownicy mo-
gli zuzytkowaé te ziemie jednoczesnie z sadzeniem
swoich ziemniakéw. Slome dla inwentarza otrzy-
mujg pracownicy w miarg potrzeby.

10. Pracodawca ubezpiecza obowigzkowo by-
dlo pracownika od ognia. W wypadkach pozary,
wyniklego z winy lub nieostroznosci pracownika,
traci tenze prawo do pobrania odszkodowania za
spalone, nalezace do niego kydio.

11. Wprowadzenie do dworskiej obory nowej
sztuki bydla nie moze nastapi¢ bez poprzedniedo
zezwolenia pracodawcy lub'jego zastepcy, a to
dla uniknigcia zarazy. T

§ 20. Pracownik ma prawo trzymaé dowolna
ilosé trzody chlewnej, w granicach istniejacego po-
mieszczenia w chlewach czeladnich, Trzymanie
kur jest dozwolone, trzymaniz za$§ gesi, kaczek,
golebi, krélikéw i t. p. zale.y od obopélnej umowy.

Opal.

§ 21. 1. Pracownik otrzyma 13 jednostek opa-
lowych. Jednostka opalowa réwna sie:
10,2 metrom szesciennym przestrzennym
torfu sztychlowego,

6,8 metrom szesciennym przestrzennym
torfu deptanego,

5,1 metrom szesciennym przestrzennym
torfu prasowanego,

2,5 kwintalom wegla,

1 kupce galtezi wymiaru 1,75 metra szeroko-
§ci, 1,75 metra wysokosci i 2 metry dlugosci.

2. Przy wydawaniu opalu w drzewie obowia-
zuje wydanie 12 metréw szeéciennych przestrzen-
nych drzewa szczapowego suchego, przyczem 1
metr szescienny przestrzenny drzewa szczapowe-
go réwna sie: 1,5 metra szeéciennego przesirzen-
nego karpiny rabanej lub 1,25 metra sze$cienne-
go przestrzennego drzewa niesuchego.

3. Wybér materjalu opalowego przysluguje
pracodawcy, zastrzega si¢ jednak, Ze przy wyda-
waniu wegla conajmniej /4 opalu, a przy wydawa-
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niu w innym materjale co najmniej % opalu musi
by¢ wydane w szczapach.

4, Torf winien by¢ wydany w normalnie su-
chym stanie i w przecigtnie dobrym gatunku.

5. Sprzedaz opalu jest niedopuszczalna.

Mieszkanie,

§ 22. 1. Mieszkanie pracownika musi si¢ skia-
daé conajmniej z jednej izby z podloga drewniana
oraz komory.

2. Izby winny byé wytynkowane, a conajmnizj
dokladnie wylepione, ze szczelnemi drzwiami i
oknami na zawiasach.

3. W oknach majg byé cale szyby; w razie
sttuczenia szyby pracownik jest obowiazany wsta-
wié ja, w ciagu dwéch tygodni. Wapna niegaszo-
nego do bielenia dostarcza pracodawca dwa razy
do roku, w ogélnej ilosci 15 kg na mieszkanie.
Podlogi maja byé polozone i piece doprowadzo-
ne do porzadku przed 1 listopada 1936 r. Miesz-
kania majg byé ze szczelnym dachem, tam, gdzie
dachy sa popsute, muszg byé naprawione w ciggu
miesigcy letnich. ‘W majatkach, gdzie woda zacie-

ka do piwnic i mieszkan pracownikéw, winny byé”

one zabezpieczone w ciagu lata od wody naplywo-
wej.

4, Pracodawcy winni dbaé, aby otoczenie
mieszkan pracownikéw bylo higjeniczne. Obowia-
zuje wybrukowanie dostepu do studzien oraz za-
stapienie zgnilych cembizyn nowemi, lub tez za-
pewnienie pracownikom'w inny sposéb zdrowej i
czystej wody do picia. Zbiorniki na nawéz nie

moga znajdowac sie w Dlizszej odleglosci, anizeli

20 metréw od mieszkasi- stuzbowych. Pracownicy
majg skiada¢ nawéz ze.swoich chlewéw w prze-
znaczonem na to miejseu. W poblizu mieszkan
maja znajdowaé sie zastoniete ustepy w dostatecz-
nej ilosci, ktére pracownicy obowigzani sa utrzv-
mywaé w czystosci i pérzadku. Gdzie jest odpo-
wiednie pomieszczenie v dotychczasowych budyn-
kach, jak réwniez przy mieszkaniach nowowybu-
dowanych, powinna byé urzadzona laZnia.

5. W innych majatkach, o ile tylko istnieje
mozliwosé, pracodawcy sa obowigzani do urza-
dzenia kapieli.

6. Pozadanem jest, aby pracodawcy, majacy w
folwarkach elektrycznosé, wprowadzali ja do
mieszkan pracownikéw. Koszty pradu placi pra-
cownik. ’

7. Pracownicy sa obowigzani utrzymywa¢ mie-
szkanie w porzadku; trzymanie inwentarza w mie-
szkaniu jest stanowczo wzbronione. Sublokatoréw
nie wolno przyjmowaé bez zgody pracodawcy,
ktéremu przy wprowadzeniu si¢ ma by¢ zameldo-
wany sklad rodziny pracownika,

§ 23. Pracownik 'otrzymuje pomieszczenie na
ziemniaki, pomieszczenie dla bydla we wspélnej
czeladnej oborze, lub specjalnie przeznaczonym
na to budynku, oraz pomieszczenie dla dwéch
sztuk trzody chlewnej “‘pomieszczenie na opal,
nadto w miare potrzeby stome do siennikéw oraz
w miare moznosci $ciotke dla swego inwentarza,
przyczem nawéz stanowi wlasnosé pracodawcy.

Ui:ezpieczen.ie.

§ 24. 1. Do czasu wprowadzenia ubezpieczeri
pogrzebowych, na wypadek $mierci pracownika,
Zzona lub dzieci zmarlego maja otrzymywac przez
pél roku: polowe pensji, polowa ordynarji, utrzy-
manie dla jednej krowy, pét ziemi pod ziemniaki
i ziemniakéw gotowych, jak réwniez moznosé ko-
rzystania ze wszys.tiich innych §wiadczen. prze-
widzianych w ninie;szem orzeczeniu naréwni z in-
nymi pracownikam’' Jezeli rodzina zmarlego pra-
cownika posiada awie krowy, to druga krowa
otrzymuje w lecic pasze na pastwisku, w zimie
sieczke; o ile posiada jedng krowe, a umowa prze-
widuje dodatek v mleku zamiast drugiej krowy,
to dodatek ten zpstaje obliczony w stosunku 10
litrow za kazdy “mlesiagc przepracowany od
1 kwietnia 1936 r. przez zmarlego pracownika.
Jezeli ziemniaki zostaly zasadzone przed smiercia
ordynarjusza, rodzina zmarlego ma prawo do ca-
fego zbioru. Na koszty pogrzebu otrzymuje nad-
to tytulem zapomogi 25 zt i trumne zrobiona na
miejscu, lub w razie odmowy przyjecia trumny
réownowaznik w gotéwce.

2. Mieszkajacy razem czlonkowie rodziny
zmarlego pracoWnika, korzystajacy z powyzszej
zapomogi, nie moga chodzi¢ do roboty poza obre-
bem folwarku, jezeli przed $miercia ordynarjusza
stale si¢ do niej nie zobowiazali i jezeli pracodaw-
ca daje im zatrudnienie. Wynagrodzenie czlonkow
rodziny zmarlego ordynarjusza za prace nie moze
by¢ nizsze od cen, obowiazujacych w folwarku dla
danej kategorji robotnikéw.

§ 25. Na wypadek $mierci Zony pracownika
otrzyma on tytulem zapomogi 20 zl, na wypadek
$mierci dziecka 15 zI. We wszystkich wypadkach
powyzszych otrzyma takze trumne zrobiona na
miejscu, lub w razie odmowy przyjecia trumny
réwnowaznik w gotéwce.

§ 26. 1. Na wypadek kalectwa lub $mierci
robotnika, spowodowanej nieszczesliwym wy-
padkiem przy pracy, pracownik, ewentualnie jego

rodzina, korzysta w gospodarstwach ponizej 30 ha,
jako nieobjetych ustawa z dnia 30 stycznia 1924 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 16, poz. 148), z pelnych swiadczen
przewidzianych w niniejszem orzeczeniu do cza-
su polubownego lub sadowego zabezpieczenia praw
pracownika, badZ jego rodziny, nie mniej jednak,
jak przez pél roku. Postanowienie niniejsze w ni-
czem nie ogranicza praw takiego robotnika, wy-
plywajacych z przepiséw kodeksu cywilnego. Mo-
ze byé jednak zastapione zatwierdzong przez Mi-
nisterstwo Opieki Spotecznej ogélna umowg, re-
gulujaca wzajemne prawa i obowiazki pracodaw-
céw i pracownikéw na wypadek kalectwa Ilub
$mierci pracownika z powodu nieszczesliwego wy-
padku przy pracy.

2. W pozostalych majatkach obowiazuja
przepisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz. U.
R. P. Nr. 16, poz. 148).

3. W celu uniknigcia nieszczesliwych wypad-
kéw maja byé wprowadzone ochraniacze przy
wszystkich tych maszynach, do ktérych zastoso-
wacé si¢ dadza.

§ 27. 1. Do czasu wprowadzenia ustawowego
ubezpieczenia na staro§¢ pracodawcom nie wolno
przy koricu roku stuzbowego wreczaé¢ konotatek
tym ordynarjuszom, rzemie$lnikom i komornikom,
ktoérzy przepracowali na dobro pracodawcy lub
danego gospodarstwa 25 lat, oraz tym pracowni-
kom dniowkowym, ktérzy przepracowali w da-
nem gospodarstwie lub u danego pracodawcy 25
lat, w tem uprzednio przynajmniej 20 lat w cha-
rakterze ordynarjusza, i stracili calkowitg lub
czeéciowa zdolnosé do pracy z tytulu starosci.

2. Powyizszy okres 25 lat liczy sie dla robotni-
kéw dniéwkowych, ordynarjuszy, rzemieslnikéw
i komornikéw od ukorczenia 18-go roku iycia.

3. Tytutem do zwolnienia tych pracownikéw
nie moze by¢ niezdolnosé do pracy, lecz przewi-
nienia stuzbowe.

4. Pracownicy objeci niniejszym artykulem
obowigzani s3g do wykonywania swych obowigz-
kéw w granicach swej zdolnosci do pracy, pomimo
przepracowanych 25 lat.

5. W wypadku stwierdzonej zupelnej niezdol-
nosci do pracy z powodu starosci pracownik nie
jest obowiazany do pracy i w tym wypadku swiad-
czenia jego moga byé obnizone, jednak nie nizej,
niz do polowy $wiadczen ordynarjusza.

6. Udowodnienie zupelnej niezdolnosci do pra-
cy lub jej zmniejszenia cigzy na pracowniku.

7. Pracownik taki obowiazany jest przeprowa-
dzi¢ si¢ do wskazanego przez pracodawce miesz-
kania, skladajacego sie¢ z jednej izby, nawet poza
terenem danego maijatku.

§ 28. Rezerwistom powolanym na éwiczenia,
lub w razie mobilizacji, wydaje si¢ $wiadczenia
zgodnie z obowigzujacemi w tej mierze ustawami
i nie uwaza si¢ tego za przerwe w pracy (do § 27
niniejszego dzialu).

Szkoly i ochronki.

§ 29. 1. Pracodawcy oplacaja poczatkows
nauke dzieci pracownikéw tam, gdzie to wymaga
osobnycb doplat. Pozatem pracodawcy utrzymuja
ochronke dla dzieci w wieku od lat 4 do 7 w fol-
warkach, w ktérych liczba tych dzieci przekracza
20. O ile pracodawca zalozyl ochronke, a dzieci
pracownikow w liczbie conajmniej 15-tu do
ochronki w ciggu 3-ch miesigcy nie uczeszczaly,
pracodawca zalozona ochronke likwiduje, a koszt
3-ch miesigcznego utrzymania ochroniarki dzieli
pomiedzy wszystkich ordynarjuszy, ktérzy, majac
w tym wieku dzieci, tychze do ochronki nie posy-
tali. Inspektor pracy w porozumieniu z inspekto-
rem szkolnym rozstrzyga, czy przeszkoda do otwo-
rzenia ochronki jest brak lokalu.

2. W razie uchylenia si¢ pracodawcy od wy-
konania przepiséw niniejszego paragrafu. obowia-
zany on bedzie placié na rece wlasciwego inspek-
tora szkolnego na rzecz oswiaty robotnikéw rol-
nych danego powiatu sume odpowiadajaca kosz-
tom utrzymania ochronki i ochroniarki w ciagu ro-
ku stuzbowego.

3. Osiagnietym w tej drodze funduszem rozpo-
rzadza Komisja, zloZzona w réwnej liczbie z przed-
stawicieli organizacyj zawodowych pracodawcéow
i pracownikéw pod przewodnictwem inspektora
szkolnego przy wspétudziale wlasciwego inspekto-
ra pracy.

4. Prawo wystepowania o wykonanie niniej-
szego paragrafu przysluguje pracownikom dane-
go folwarku i wlasciwemu inspektorowi pracy.

Urlopy.

§ 30. 1. Pracownik otrzymuje w ciagu roku
12 dni urlopu w dni nieswiateczne (§wieta obowia-
zuja zgodnie z wydanemi w tej mierze ustawami),
bez potracenia §wiadczeri. Pracownik moze za-
zadaé¢ w czasie zimy urlopu nieprzerwanego do
6 dni, przytem jednoczesnie nie wiecej, niz jeden
z folwarku. '

2. Wybér dni urlopu odbywa sie w porozumie-
niu z pracodawca, z wyjatkiem wyjazdéw, spowo-
dowanych pisemnem wezwaniem zwigzkéw zawo-
dowych, w tych bowiem wypadkach pracodawca
winien jest zgodzi¢ si¢ nma zaproponowany dzien
urlopu.

3. W czasie pilnych robét, jak siewy, zniwa,
sianokosy i kopanie, urlopy moga by¢ wydawane
w wypadkach wyjatkowo pilnych. Wyjazdy na
skutek wezwania urzedéw panstwowych nie sg
wliczane do ulopéw. O ile pracodawca zgadza sie
na iaczne dwa lub trzy dni urlopu, ktére obejmujg
jedno $wieto, dzieri ten liczy si¢ za dzier urlopu.
Poza tem odchodzgcemu robotnikowi nalezy sie 6
dni wolnych na wyszukanie pracy.

Strawne.

§ 31. 1. Pracownikowi wyslanemu w droge
nalezy sig¢ tytulem strawnego za dobe 1,60 zl, za
obiad 80 gr, za kolacje 60 gr. Dobe liczy sie od
16 godzin wzwyz.

2. Opéznienie positku o 2 godziny nie pociaga
za soba wyplaty strawnego. W drodze godziny
pracy nie obowigzuja.

Furmanki,

§ 32, {. Pracownicy otrzymuja:

a) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych mlynéw i z mlyna;

b) do zwézki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w
tymze folwarku;

c) II,:O ksigdza — z chrztem, slubem i pogrze-

em.

2. Fornalowi, jadacemu wyslana w in-
teresie pracownikéw furmanka, w dni powszednie
czy to $wiateczne nie nalezy si¢ zadne dodatko-
we wynagrodzenie, jak tez za kolejne wyjazdy w
dni $wiateczne po doktora, do kosciota i t. p.

3. Wyjazdy, noszace wyraznie charakter wy-
jazdow prywatnych pracodawcy poza godzinami
pracy, winny byé wynagradzane, jak praca poza
godzinami stuzbowemi (§§ 71 10).

4, Pracownicy otrzymuja furmanke po lekarza
i akuszerke, oraz wspélna:

a) jedna na kwartal do najblizszego miasta w

dniu targowym;

b) jedna na miesiac w dzieri $wiateczny, wy-
brany przez pracownikéw do najblizszego
miasta, wzglednie stacji kolejowej, wedlug
wyboru pracownikéw.

5. W razie nieuzasadnionej odmowy dania fur-
manki w dniu przez pracownikéw wybranym,
pracownikom przystuguje zwrot faktycznych
kosztéw za wynajeta furmanke; za uzasadniong
odmowe uwaza sie wyjatkowa niemozno$é go-
spodarcza dania furmanki w dniu przez pracowni-
kéw wybranym.

Zawiadomienie o wolnych miejscach.

§ 33. Wszyscy wiasciciele ziemscy obowiaza-
ni sa zawiadomié¢ do dnia 15 marca 1937 r. odnosne
Wojewédzkie Biura Funduszu Pracy zaréwno o
kazdem wypowiedzeniu miejsca robotnikowi, jako
tez o kazdem wolnem miejscu.

DZIAL II. RZEMIESLNICY.

§ 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z dru-
giej zas strony: kowali, stelmachéw, stolarzy, §lu-
sarzy, mechanikéw, szoferéw folwarcznych, ogrod-
nikéw, chmielarzy, rybakéw i t. p. statych, wykwa-
lifikowanych robotnikéw, zatrudnionych w gospo-
darstwach rolnych.

§ 2. 1. Obowiazuja nastepujagce paragrafy
dzialu I, ustalajacego warunki pracy i placy dla
ordynarjuszy: 3, 4, 5, 7, 10, 12, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 21, 28, 29, 30, 31, 321 33.

2. §§ 71 10 dziatu I, ustalajagcego warunki pra-
cy i placy dla ordynarjuszy i uwaga II niniejszego
garagrafu, nie dotycza ogrodnikéw, chmielarzy, ry-

akéw, mechanikéw i t. p., ktérych charakter za-

jecia powoduje konieczno$é wykonywania pew-
nych czynnosci poza ustalonym czasem pracy
dzienne;j.

3. W mieszkaniach dwuizbowych normy opa-
tu podnosza sie 0 30%.

4. Rzemieslnik za godziny nadliczbowe otrzy-
muje wynagrodzenie przewidziane dla ordynarju-
szy za prace w dni §wiateczne (§ 10 dziatu I).

5. § 17 dzialu I, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje z tem, Ze pra-
codawca ponosi koszty przemialu lub wzamian
dodaje 10% ordynarji w Zycie.

§ 3. § 2 dziatu I, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje, z wiigtkiem
terminu rozpoczecia roku stuzbowego, ktéry to
termin uzaleznia si¢ od istniejacych zwyczajow
stosownie do danego fachu. ;

§ 4. Pracodawcy nie s uprawnieni do samo-
wolnej zamiany pewnych §wiadczeri w naturze na
inne. Jezeli jednak warunki gospodarcze wyma-
gaja tej zamiany, moze byé ona dokonana przez
bezposrednie porozumienie stron, przy posrednic-
twie inspektora pracy. wreszcie w drodze rozjem-
czej.

§ 5. Wynagrodzenie w gotéwce i w natural-
jach pozostaje na rok 1936/37 w tym samym sto-
sunku procentowym do wynagrodzenia ordynar-
juszy, jaki ustality powiatowe komisje polubowne
na rok 1922/23,
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DZIAL 1. KOMORNICY 1 KOMORNICE.

§ 1. 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
zas strony komornikéw i komornic. W rozumie-
niu niniejszego orzeczenia za komornikéw uwaza
si¢ pracownikéw folwarcznych, zgodzonych na ca-
ly rok, otrzymujacych dworskie mieszkania, lub
réwnowaznik komornego oraz naturalja i wyna-
grodzenia gotéwkowe za dzieri pracy w/g niniej-
szego Orzeczenia.

2. Robotnicy rolni z pelna zdolnoscia do pra-
cy, o ile stale pracuig i wykonywujg te same czyn-
nosci, co ordynarjusze, choéby nawet pod inna na-
zwa byli ugodzeni, winni byé wynagrodzeni na-
rowni z ordynarjuszami danego folwarku.

3. Komornikéw ugodzonych rocznie obowia-
zuje przepracowanie minimum 150 dni w miesia-
cach; kwiecieni, maj, czerwiec, lipiec, sierpien i
wrzesieri oraz 120 dni w miesiacach: pazdziernik,
listopad, grudzien, styczen, luty i marzec.

§ 2. 1. Wyplaty gotéwkowe dla komornikéw
uskutecznia si¢ w tych samych terminach, jak dla
stalych robotnikéw dniéwkowych.

Wynagrodzenie w gotéwce.
I grupa I iIlI grupa] IV i Vgrupa
Kategorje powiatéw powiatéw powiatéw
zima | lato | zima | lato |-zima | lato
a) Komornik
zdolny do
wszystkich
robét . 065| 095| 055 | 085 050 | 080
b) Pozostali ko-
mornicy . 035| 045 | 030 | 0,40 | 025 | 040
¢) Komornice.| 025 | 035)] 020 | 030 | 020 | 025

Podzial powiatéow wedlug § 16 Dziatu L.

3. Komornicy i komornice pracujg wedle ta-
beli czasu pracy. Za prace poza tabela komornice
otrzymujg zaplate o 25% wyzszg od przecigtnego
pelnego zarobku godzinnego dorostych pracowni-
kéw dziennych mezczyzn, wzglednie kobiet, zgo-
dzonych na rok.

§ 3. Komornik i komornica otrzymuja polo-
we tej iloéci ordynarji, jakg otrzymuje ordynarjusz.
W sprawie skladu ordynarji pozostaje stosunek
procentowy ilosci pszenicy, Zyta i jeczmienia prze-
widziany dla ordynarjuszy. Ordynarje wydaje sie
zgoéry i to w pierwszych 2-ch tygodniach kazdego
kwartatu. W razie niemoznoéci wydania calej na-
leznej ordynarji w dniu 1 lipca 1936 r. obowiazuje
wydanie polowy tejZe, reszte za§ wydaé trzeba z
pierwszego omlotu przed 1 wrzeénia; zboze wy-
dawane na ordynarje musi byé zdrowe i dobrze
oczyszczone w gatunku, jaki posiada majatek.
Komornik ma prawo w razie istotnej potrzeby ku-
powaé zboze u pracodawcy po cenach przystep-
nych w iloci zaleznej od liczebnosci swojej ro-
dziny.

§ 4. Komornik i komornica otrzymuja polo-
we tej przestrzeni ziemi pod ziemniaki i ziemnia-
kow gotowych, jaka otrzymuje fornal i to na za-
sadach, przewidzianych w § 18 Dzialu I, ustala-
jacego warunki pracy i ptacy dla ordynarjuszy.

§ 5. Komornikowi i komornicy wolno trzyma¢
na warunkach § 19 Dzialu I, ustalajgcego warunki
pracy i placy dla ordynarjuszy, jedng kroweg z
przychéwkiem do 2-ch miesigcy.

§ 6. 1. Oprécz powyzszego obowigzuja §§ 2,
3, 4 5 1 8, 10, 11, 12, 17, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 217, 28, 29, 31, 32 i 33 Dziatu I, ustalaja-
cego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.

2. Z § 8 Dziatu I, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, obowigzuje tylko ustep
o nawozach sztucznych.

3. § 17 Dzialu I, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, obowiazuje z tem, Ze pra-
codawca dajacy przemial potraca 75 kg zyta z na-
leznej ordynarji.

4. § 22 Dzialu I, ustalajgcego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy, nie obowiazuje, jezeli
komornicy zostali ugodzeni pod warunkiem jedne-
go mieszkania na wiecej, niz jedna rodzing. Do-
zwolonem jest jednak umieszczenie 2-ch rodzin w
jednem mieszkaniu tylko wtedy, jezeli te dwie ro-
dziny razem skladaja sie najwyzej z 2-ch oséb do-
rostych (jednej plci) i czworga dzieci. W tym wy-
padku opal wydaje sie w mysl § 21 Dziatu I, usta-
lajacego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy,
lecz nie na rodzine, a na mieszkanie.

DZIAL IV. STALI ROBOTNICY DNIOWKOWI.

§ 1. 1. Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej
strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
za$ strony stalych robotnikéw dniéwkowych z pel-
ng zdolnosécig do pracy, a mianowicie: domowni-
kéw ordynarjuszy i domownikéw komornikéw

oraz domownikéw rzemieslnikéw, o ile ci ostatni
wykonywuja zwykle roboty rolne.

2. Powyzsi domownicy, ugodzeni jako stali ro-
botnicy dniéwkowi, pracuja wedlug tabeli czasu
pracy (§ 7 Dzial I) i pobieraja za dzieri pracy wy-
nagrodzenie, okreslone w niniejszem orzeczeniu.

§ 2. Jezeli z domownikami luzaka zostanie za-
warta umowa o prace w folwarku w charakterze
stalego robotnika dniéwkowego kategorji III i
umowa ta jest przez robotnika dniéwkowego wy-
konywana, natenczas luzak otrzymuje wynagro-
dzenie fornala,

§ 3. 1. Indywidualne umowy zawiera praco-
dawca bezposrednio z domownikami lub tez, o ile
idzie o maloletnich, z ich prawnym opiekunem.
Z chwilg zawarcia takiej umowy pracodawca jest
obowigzany daé stale, codzienne zatrudnienie, a
pracownik stale uczeszczaé do pracy.

2. Jezeli pracodawca nie dostarczy domowni-
kowi pracy, winien mu zaplaci¢ zaré6wno w go-
towce, jak w naturaljach, tak jak za dzier prze-
pracowany. Pracodawca nie jest obowigzany do-
starcza¢ pracy w dni ulewne i wyjatkowej niepo-
gody. Pracownikowi zas te dni wliczajg si¢ do
obowigzkowego minimum. Pracownik winien
przepracowaé co najmniej 120 dni w ciagu 6 mie-
siecy zimowych i co najmniej 140 dni w ciagu 6
miesigcy letnich, z wyjatkiem pracownikéw do
lat 16, w stosunku do ktérych obie strony obowia-
zuje minimum 15 dni w miesigcu.

3. Pracownik III kategorji moze byé godzony
do wykonywania prac sezonowych (minimum 20
dni w miesigcu).

4, Jezeli pracownik opusci pewna ilo§é¢ dni
z powyzej oznaczonego minimum, nie bedac cho-
rym lub upowaznionym do tego przez pracodaw-
ce, pracodawca za kazdy dziefi niestawienia sig
nie wyda mu Zadnych $wiadczen i ponadto potra-
ci norme dzienna zyta. Pracownik winien uprze-
dzi¢ pracodawcg, jeéli nie moze stawié si¢ nastep-
nego dnia do pracy.

5. Ci domownicy, ktérzy zawarli indywidual-
ng umoweg z pracodawcg, zgodnie z niniejszem
orzeczeniem, pracowaé moga poza folwarkiem
przed wygasnigciem terminu trwania umowy naj-
mu tylko za zgoda pracodawcy.

§ 4. Obowiazuja nastepujace paragrafy Dzia-
tu I, ustalajacego warunki pracy i ptacy dla ordy-
narjuszy: 3, 4, 7, 11, 12, odnosny ustep § 27, 311 8
w punkcie o nawozach sztucznych.

§ 5. Na zadanie pracodawcy, w razie potrze-
by, pracownicy sa obowiazani do pracy poza cza-
sem, okre$lonym w § 7 Dzialu I, ustalajacego wa-
runki pracy i placy dla ordynarjuszy, lecz za osob-
nem wynagrodzeniem, po cenach za godzing o
25% wyzszych od normalnego wynagrodzenia tak
w naturaljach, jak i w gotéwce. Za spdZnianie si¢
do pracy stosowane beda potracenia w tym sa-
mym stosunku. Samowolne opuszczanie roboty
podczas godzin pracy jest niedopuszczalne. Praca
w dni §wiateczne moze byé¢ wykonywana li tylko
za obopélng zgoda i za wynagrodzeniem po cenach
za godzine o 50% wyzszych od normalnego wyna-
grodzenia, tak w naturaljach, jak i w gotowce.

§ 6. Ustala sig¢ trzy kategorje robotnikéw
dniéwkowych:

Kategorja I — do lat 16;

Kategorja Il — wszystkie dziewczgta ponad
lat 16 i chlopcy od lat 16 do 18;

Kategorja III — chlopcy od lat 18, zdolni do
wszystkich robét i do kosy.

§ 7. 1. Warunki wynagrodzenia stalych ro-
botnikéw dniéwkowych ustala sig, jak nastepuje:

I) w naturaljach:

a) zyta otrzymuja dziennie za dzieri pracy:
Izategorja I — 1 kg,
Kategorja II — 1% kg, .
Kategorja IIl — 2 kg. Zyto wydaje sig
kwartalnie zdolu, przyczem na 1 lipca mn-
3¢ byé wydana polowa naleinej ilosci zy-
ta, druga za$ polowa bedzie wydana po
#niwach;

b) kartofli otrzymuja rocznie:
Kategorja I — 8 kwintali,
Kategorja II — 12 kwintali,
Kategorja III — 16 kwintali,. Wydawanie
kartofli uskutecznia si¢ co pél roku zdolu
w terminach: 1 paZdziernika 1936 r. i
31 marca 1937 r.

2. W wypadkach wydawania roli pod ziemnia-
ki wydaje sie dla I Kategorji 7 aré6w ziemi, dla II
Kategorzji 10 aréow ziemi i dla III Kategorji 14
aréw ziemi,

3. W razie porzucenia pracy ze zlej woli przez
stalego robotnika dniéwkowego przed korncem ro-
ku, sprzet pola, wydanego mu pod ziemniaki za-
miast gotowych kartofli, nalezy do pracodawcy,
za zwrotem ilosci kartofli uzytych do sadzenia;
rowniez polowa zyta, naleznego pracownikowi w
koficu kwartatu, przechodzi na wlasnosé praco-
dawecy.

4, Koszty przemialu ponosi pracodawca lub
wydaje wzamian 10% wydanej ilosci zyta.

5. II) W gotéwce wedlug ponizszej tabeli:

Wynagrodzenie dzienne go-
téwkowe dla

III kat,

POWIATY

W mies

= | zimow.
w mies
letnich

1, Warszawa miasto i
powiat, Bedzin, Blonie,
Ciechanéw,  Gostynin,
Gréjec, Kalisz, Kutno,
YLask, Leczyca, tLadz,
Yowicz, Nieszawa, Plock,
Pultuslk, Sochaczew,
Wioctawek 1 Zawier-

cie, 045( 060| 0,60( 090] 0,70| 1,00

2. Brzeziny, Czestocho-
wa, Garwolin, Ilza, Je-
drzejéw, Kielce, Kolo,
Konin, Kosiskie, Kozieni-
ce, Krasnystaw, Lipno,
Lubartéw, Lublin, Lu-
kéw, Makéw, Miechow,
Minsk Maz., Mlawa, Opa-
téw, Opoczno, Piotr-
kéw, Pificzéw, Plofisk,
Putawy, Radom, Radzys,
Radomsko, Radzymin,
Rawa, Rypin, Sandomierz,
Siedlce, Sieradz, Sierpc,
Skierniewice, Stopnica,
Turek, Wielus, Wiosz-
czowa i Zamo$é,

040| 0,55| 0,55 0,85| 0.65| 0,95

3. Augustow, Biata, Bia-
gstok. Bielsk, Bilgoraj,

hetm, Grodno, Hrubie-
szow, Janéw, Lomza,
Ostroteka, Ostréw, Przas-
nysz. Sokélka, Sokoléw,
Suwatki, Szczuczyn, To-
maszéw, Wegréw, Wio-
dawa, Wolkowysk i Wy-
sokie Mazowieckie, 035| 0,50} 0,50 0,60

0,80 0,90

6. Jako miesigce letnie uwaza sie¢ kwiecies,
maj, czerwiec, lipiec, sierpieri, wrzesiesi, pozostale
jako zimowe.

7. Wyplaty gotéwkowe stalym robotnikom
dniéwkowym uskuteczniaé nalezy co miesigc
zdolu.

§ 8. 1. W gospodarstwach ponizej 30 ha, jako
nieobjetych ustawa z dnia 30 stycznia 1924 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 16, poz. 148), na wypadek kalectwa,
spowodowanego nieszcze$liwym wypadkiem przy
pracy, pracownik korzysta z pelnych $wiadczen,
przewidzianych w niniejszem orzeczeniu do czasu
polubownego lub sadowego zabezpieczenia praw
pracownikéw, badZz ich rodzin, niemniej jednak,
jak przez po6l roku, przyczem za podstawe obra-
chunku przyjmuje si¢ minimum dni pracy, ustalone
w § 5 niniejszego dzialu. Postanowienie niniejsze
w niczem nie ogranicza praw takiego robotnika,
wyplywajacych z przepiséw Kodeksu Cywilnego.

2. W pozostalych majatkach obowiazuja prze-
pisy ustawy z dnia 30 stycznia 1924 r, (Dz. B R.
P. Nr. 16, poz. 148).

DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOWIL.

§ 1. Orzeczenie niniejsze obowigzuje z je-
dnej strony wszystkich pracodawcéw rolnych, z
drugiej strony robotnikéw sezonowych w rolnic-
iwie,

§ 2. 1. Za robotnikéw sezonowych, w znacze-
niu niniejszego orzeczenia, uwaza si¢ tych robot-
nikéw, ktérzy sie kontraktowo obowigzuja do ro-
bét rolnych w sezonie od dnia zakontraktowania
ich az do ukoficzenia wszystkich robét polnych,
wzglednie wszystkich wykopkéw i ktérzy miesz-
kaja u pracodawcy we wspoélnych koszarach, prze-
znaczonych dla robotnikéw sezonowych.

2. Umowa z pracownikami, godzonymi na
krétszy lermin niz na caly sezon, powinna byé spo-
rzadzona na pismie lub w obecnosci swiadkéw.

3. 7Za obopélng zgoda moga byé pracownicy
sezonowi zatrudniani przez calg zime.

4. Zwolnienie robotnika sezonowego moze na-
stapi¢ tylko za uprzedniem 14-dniowem wypo-
wiedzeniem.

§ 3. Czas pracy obowiazuje ten sam, jaki jest
przewidziany w § 7 Dzialu I, ustalajacego warun]fli
pracy i placy dla ordynarjuszy, wy_nagrodzep:e
za§ za nadgodziny w dnie. powszednie wynosi o
25%, a w dnie §wiateczne o 50% wiecej od nor-
malnego wynagrodzenia zaréwno w gotéwcee, jak
w naturaljach, ) )

§ 4. 1. Ordynarje otrzymuje kazdy robotnik
i robotnica tygodniowo.

2. Ordynarja sklada sie:

z 15 kg ziemniakéw, )

z 17 litréw mleka zbieranego lub 3% niezbie-

ranego,

z 3% kg chleba,

z ¥ kg kaszy,

z 1 kg grochuy,

z 1 kg maki,

z % kg soli
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3. Wymiana na inny gatunek Zywnosci jest za
obopélnem porozumieniem dozwolona, W majat-
kach, ktére grochu nie sieja, moze byé wzamian
niego przez pracodawce wydana kasza lub maka.

4. Gotowanie strawy odbywa si¢ na koszt pra-
codawcy. . )

§ 5. 1. Poza ordynarja otrzymuje robotnik
sezonowy wynagrodzenie gotéwkowe:

Z Banku Polskiego,

Obieg polskich monet srebrnych i bilonu wy-
nosi w dn, 31 grudnia r, ub. (w milj. zt — w nawia-
sach obieg w dn. 20 grudnia ub. r.): ogélem 404,272
(379,1), w tem monety srebrne 320.127 (298,0), bi-
lon niklowy i bronzowy 84,145 (81,1).

I kategorja | 1l kategorja

Powiaty
zima l lato | zima | lato
I grupa powiatéw P 070 { 1,00 | 0,90 | 1,20
II " " . s . 065 | 090 | 080 | 1,10
I " " ' 0.60 | 0,80 | 0,70 | 1,00

Podzial powiatéw jak w § 7 Dziatu IV,

2. Jako kategorje robotnikéw rozumie sig: ka-
tegorja I — wszystkie kobiety ponad lat 16 i mez-
czyzni od lat 16 do 18; kategorja II — mezczyZni
ponad lat 18 zdolni do wszelkich robét i do kosy.

§ 6. Obowiazuja nastepujace paragrafy Dzia-
tu I, ustalajacego warunki pracy i placy dla ordy-
narjuszy: 3, 4, 7, 10, 11, 12, 31 i 8 w punkcie o na-
wozach sztucznych.

DZIAL VL

§ 1. Pracownicy, ktérzy nie podpadaja pod |

2aden z poprzednich dzialéw niniejszego orzecze-
nia, a mieszkaja w mieszkaniach pracodawcy i sa
zatrudniani nie stale, otrzymuja wynagrodzenie
dzienne w gotéwce i w naturaljach nie niZsze, niz
robotnik sezonowy, przyczem wartoéé naturalji
robotnika sezonowego okreéla si¢ na 3 kg zyta
dziennie. Za mieszkanie, utrzymanie krowy i zie-
mig¢ pod ziemniaki, o ile pracownik korzysta z tych
§wiadczenn na zasadzie indywidualnej umowy —
pracodawca moze potraci¢ z naleznosci pracowni-
ka za prace nie wiecej od nastgpujgcych norm:
za mieszkanie 2q #yta w stosunku rocznym,
za krowe 3 q zyta w stosunku rocznym,

za kazde 10 aréw ziemi po 1 q zyta w stosun-
ku rocznym.

§ 2. Jesli taki pracownik jest zatrudniony w
majatku co najmniej 270 dni w roku, nalezy mu sie
wynagrodzenie w gotéwce i w naturaljach, jak ko-
mornikowi.

Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia
1 kwietnia 1936 r. do dnia 31 marca 1937 r.

Dzialo sie w Warszawie, dnia 24 grudnia
1935 r.

Przewodniczacy

(—) W. Prenier
Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spolecznej.

(—) M. Banaszkiewicz

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Reform
Rolnych.

(—) W. Kurkowski
Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci.

DZIAL NIEURZEDOWY.

—000——

Z Kancelarji
P. Prezydenta Rzeczypospolitei,

Z polecenia Pana Prezydenta Rzeczypospoli-
tej szeFKa.nceIarji Cywilnej wyraza za posrednic-
twem prasy podziekowanie przedstawicielom nau-
ki, sztuki, duchowieristwa wszystkich wyznas,
organizacjom spolecznym, kulturalnym i zawodo-
wym oraz osobom prywatnym za nadeslane Zy-
czenia z okazji Nowego Roku.

——000——

Z Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych.

‘ W dniu 8 b. m. P. Minister Spraw Wewnetrz-

nych W. Raczkiewicz przybyl w godzinach ran-
nych do warszawskiego urzedu wojewddzkiego.
Pan Minister odbyl rozmowe z wojewods Nako-
niecznikow-Klukowskim, ktéry oswietlit Panu Mi-
nistrowi aktualne sprawy wojewédztwa. Nastep-
nie wojewoda przedstawil P. Ministrowi wicewo-
jewode oraz wszystkich naczelnikéw wydzialow
urzedu wojewddzkiego. Podczas dluzszej konfe-
rencji z naczelnikami Pan Minister dal wytyczne
z zakresu prac administracyjnych, organizacyjnych
oraz gospodarczych i samorzadowych.

Z Sejmu.

Pan marszalek Sejmu St. Car przyjal wczoraj
w poludnie P. Ministra Spraw Wewnetrznych Wi.
Raczkiewicza.

Z Komitett Budowy Pomnika
Marszalka J. Pilsudski«go.

Stoleczny Komitet Budowy Pomnika Marszal-

ka Jozefa Pilsudskiego w Warszawie podaje do
wiadomosci, ze z dniem 16 grudnia 1935 r. zostala
ukoficzona zbiérka ofiar do zamknietej puszki,
umieszczonej w kiosku na pl. na Rozdrozu (daw-
niej ,,Lobzowianka").
" W czasie od dnia 11 sierpnia do 16 grudnia
1935 r. zebrano ogétem zt 2.703,49 (zt dwa tysiace
siedemset trzy gr 49) z drobnych w przewazinej ilo-
sci groszowych ofiar.

Précz powyzszej sumy wyjeto z puszki 1 ort
gdaniski z roku 1523, oraz kilka drobnych monet
zagranicznych.,

Kwota powyzsza zostala w calosci wplacona
do Gléwnej Kasy Miejskiej na Fundusz Budowy
Pomnika Marszatka Jézefa Pilsudskiego w War-

szawie,
Kosztéw administracyjnych nie bylo.

URZEDOWA CEDULA.

Gieldy Pienieinej w Warszawie
Nr. 5.
dnfa 8 stycznla 1936 roku.
Notowania w zlotych.
Waluty.
a) Bilety bankowe nie notowano.
b) Czeki i wplaty,

Amsterdam 360,30 — 361,02 — 359,58, Berlin 213,45
— 21398 — 212,92, Bruksela 8330 — 89,48 — 89.12,
Londyn 26,21 — 26,28 — 26,14, Madryt 72,60 — 72,75
—172,45. New -York telegr. 53134 — 532%;, — 5,30.
Paryz 35.0014— 35,0714, —34,93%,. Praga 21,97— 22,01—
21,93, Sztokholm 135,15 — 135,48 — 134,82, Zurych
172,70 — 173,04 — 172,36.

Kurs urzedowy 1 grama czystego zlota = 59244 =zl
Papiery procentowe,

I. Papiery Pafisiwowe.

a) premjowe.

W zlotych za jedna sztuke.
4% Prem. Poz. Dolarowa Ser. 111 52,70 —52,60—52,75.

b) inne

w procentach nominalu,

5% Patstw. Pozyczka Konwers. 1924 r. 64.50.
6%, Pozyczka Dolarowa 1919-1920 r. 80,50 — 80,25 —

80.50.
79, Potyezka Stabil. 1927 r. ) 64,50 — 64,38 — 64,63 —
64,63 **) — 64,75 **).

II. Listy Zast. i Obl, Bankéw.
a) painstwowych,
glotych w zlocie 1927 r,

7% L. Z. Pafistw. B-ku Rolnego 83,25.

8% L. Z. Panstw. B-ku Rolnego 94,00,

7% L. Z. B-ku Gosp. Krajowego 11-VII em. 83.25

7% Obl. Kom. B-ku Gosp. Kraj. II-IIl em, 83,25.

5129 L. Z. B-ku Gosp. Kraj. II-VII em. 81,00,

51/2% Obl. Kom. B-ku Gosp, Kraj. II-III i IIIN em. 81,00,

zlotych w zlocie 1924 r.

8% L. Z. B-ku Gosp. Krajowego 1 em. 94,00,
8% Obl. Kom. B-ku Gosp. Kraj. I em. 94,00.
5129 L, Z. B-ku Gosp. Kraj. I em. 81,00.

5¢/2% Obl. Kom. B-ku Gosp. Kraj. I em. 81,00,

II. L. Z. i Obl. Tow. Kredytowych,
b) Tow. Kredyt. Ziemskich.

4% L. Z. Tow. Kred. Ziemsk. w Warsz. ser. VI 42,00.
4, L Z Tow. Kred. Ziemsk. w Warsz. ser. V
46,25 — 46,38 — 46,25.

¢) Tow. Kred, Miejskich.

41,9, L. Z. Tow. Kred. m. Warszawy 57,00.

5% L. Z. Tow. Kred. m. Warszawy 59.50 — 54,13.

5% L. Z. Tow. Kred. n. Warszawy 1933 r, 54,00 —
54,25.

59% L, Z. Tow. Kred. m. Siedlec 1933 r. 31,00.

v IV. Oblig. Miast i Sp. Ake.

a) miast.

Vi-ta 69% Poz. Konw, m. Warsz. 1926 r. 62,00.
ViIma i IX-ta 6% Poz. Konwers. m. Warszawy
1926 r. 58.75. '

Akcje notowane w zlotych za 1 akcjg.

Bank Polski 96,50 — 96,75. Warsz. Tow, Fabryk
Culkru T-II em. 33,00. Lilpop. Rau & Loewenstein I-1I
em. 7,75. Ostrowieckie Zaklady [-IIl em. ser. B 18,50,
Starachowickie Zaklady Gornicze B 3150 — 32,00 8),
Ziednoczone Browary Warszawskie p. f. Haberbusch
i Schiele I i II em. 32,25

Zamienniki obliczeniowe dla papieréw wartoécio-
wych i wartosci kuponu biezacego w Zlotych w zlocie
z 1924 roku oraz w walutach obcych: 100 Zt w zt z r,
1924 — 172,00 zi; 100 Fr. fr. = 35,00 ZI; 100 Fr. szw. =
17200 Zt. 1 Funt szlerl. = podlug przeciginego kursu
tranzakcyjnego w czekach na Londyn z dnia tranzakeji.

Dla papieréw wartofciowych w walucie dolarowe;j:

1) dla 7% Pozyczki Stabilizacyjnej z 1927 roku
1 Dol.=8,90 z1. 2) dla 6% Pozyczki Dol. 1919/20r. oraz8 ',
listow zastawnych dolarowych Tow. Kredyt. Ziemskiego
w Warszawie ser. z 1924 r., porgczonych przez Skarb
Panistwa: 1 Dol, = podlug przecietnego kursu tranzak-
cyjnego wyplaty telegraficznej na Nowy Jork z dnia
tranzakcji.

1) Z wylaczeniem transzy francuskiei.
8) dn. 7 b. m. opuszczono kurs 31,25.
**) Dotyczy drobnych odcinkéw.

B Oznacza, Ze spoltka akcyjna emitowala akclie uprzy-
wilejowane, niedopuszczone do obrotéw gieldowych.

URZEDOWA CEDULA.
Gieldy Zbozowo -Towarowej w \Warszawie
Nr. 4,
¢ danla B8 stycznia 1936 rokun

Ceny rozumiejs si¢ za 100 kilograméw, parytet wa-
gon Warszawa, w handlu burtowym, ladunkach wago-

nowych,
Kursy ustalone na podstawie
Nazwa to cen gietdowych | cen rynkowych
v . od do
Ps;.ﬁmc? .]e:%no'lil&. :153 19,50—20,00
Ps;ﬁn“f Ry {0 19,00—19,50
Zyto 1 standart 700 g/l 12,50—12,75
Zyto I-A standart 710
A5 e G =
Zyto II standart 687 g/l 12.25—12,50
Owies] sandart 497 g | 14251475
i - ndart 51
Owies TA standart 1% 1 14151500
$ ndart 460
O I siomtast &0 | t578mas
i rny 689
e browamny ¢ 16,25—117,00
Jeczmien 678/673 g/l 14.00—14,50
Jeczmien 649 ¢/l . . 13,75—14.00
Jeczmien 620,5 g/l 13,50—13,75
Groch polny . . . 20,00—22,00
Groch Victoria . . . 31.00—34.00
Wk % % 5 &% 19,50—20,50
Peluszka 5w 21,50—22,50
Seradela podw. czysz-
¢czona . i ™ 4 " " 21.03""22.00
Eubin niebieski . . . 8,25— 8,50
Lubin zolty . . « « 9,75—10,25
Rzepak zimowy . . . 42,50—43,50
Rzepik zimowy . . . 41,50—42,50
Rzepak letni, . . . . 41,50—42,5)
Rzepik letni . oo 42,00—43.00
Siemie Iniane basis 90% 32.50—33,50
Koniczyna czerw, sur.
bez gr. kanianki ¥ 90.00—100,00
Koniczyna czerw. bez
kan. o czyst. 97% . 120,00—130,00
Koniczyna biala surowa 60,00— 70.00
Koniczyna biala bez kan,
o czyst. 97% . . . 80,00— 90,00
Mak niebieski . . . , 67,00—69,00
Ziemniaki iadalne . . bez obrotéw
Maka pszenna:
gat. I-A 0—20% . 31,00—33,00
w I-B 0—45% . 29,00—31,00
w I-C 0—-55% . 27.00—29,00
w I-D 0—609 . 25,00—27,00
w I-E 0-—65% . 21,00—25,00
o I1I-A 20—559% . - -
w 1I-B 20—657% . . 23.00—25,00
o II-C 45559 . . - —
w II-D 45—65% . . 22,00—23,00
w II-E 55—60% , . — —
o II-F 55—65% . 21,00—22,00
w I-G 60—65% . 20,00—21,00
razowa 0—909% . — =
Maka #ytnia:
wwyciggowa" 0—30% 20,00—21,00
I gat. 0—45% . . 20,00—21,00
I gat. 0559 . 19,00—20,00
Il gat, 45—55% . 15,00—16,00
razowa 0—90% . 15,00—16.00
Otreby pszenne grube
przem, stand. . . . 10,50—11.00
Otreby pszenne éredn.
przem. stand. " 9.50—10.00
Otreby pszenne mialkie
przem. stand. | £.50--10,00
Otreby zytnie . . . . 8.75— 9,25
Kuchy lniane . . . . 15,50—16,00
. rzepakowe . . 13,50—14,00
$ruta sojowa 45% . . 22,50—23,00

Ogélny obrét 2900 tonn, w tem zyta 1055 fonn

Usposobienie spokojne.

Uwagal Ceny grochu, maku, rzepaku, rzepiku, sie=
mienia, maki i éruty sojowej rozumiejg si¢ tacznie z wore
kiem — innych artykuléw — luzem.

—000—



