Nr. 10.

Warszawa, W torek

14 stycznia 1936 roku.

Oplata pocztowa uiszczona ryczaltem.

Rok XIX.

MONITO

POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE].
WYCHODZI CODZIENNIE Z WYJATKIEM NIEDZIEL 1 S'WIAT.

Redakcja, Administracja i Ekspedycja: ul. Miodowa Nr. 22. Telefon Redakcji 11-44-05. Telefon Administracji 11-80-13.  Telefon Ekspedycji 11-80-19.
Ogtoszenia: ul. Krélewska 5. Kasa czynna od godz. 8 i pét do 1 po pld., w soboty do g. 12 w pld. Konto czekowe w P. K. 0. — 730.

Oddziaty ,,Monitora Polskiego":

BYDGOSZCZ, Gdariska 22, tel, 15-74; GDANSK, Neugarten 27, tel. 240-79; GDYNIA, Swictojariska, Dom P. A. M., tel, 17-20;
OW, Rynek Gléwny 6, tel, 105-00 i 120-27;

3 Maja .23; tel. 565 i 1091; KRAK

LWOW, Akademicka 11, I

GRUDZIADZ, Mickiewicza 26, tel. 304; KATOWICE,

. tel. 200-20, 200-45; LODZ, Piotrkowska 125, tel. 101-11 i 115-24; LUCK,

Pilsudskiego 14, tel. 222; POZNAN, Pocztowa 11, tel. 28-57 i 28-58; TORUN, Szeroka 41, tel. 263; WILNO, Mickiewicza 15 m. 5, tel. 674 i 1785.

TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wiladz Naczelnych:

Poz. 16. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej, ustalajgce warunki pracy i placy ro-
botnikéw rolnych na rok stuzbowy 1936/37 na ob-
szarze wojewédztw: poznafiskiego i pomorskiego.

DZIAL URZEDOWY.

—000——

Zarzadzenia Wladz Naczelnych.

—000—

16.
ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace wa-

runki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok

sluibowy 1936/37 na obszarze wojewédztw: poz-
nafiskiego i pomorskiego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 ro-
ku w przedmiocie uprawniedi Ministra Pracy i
Opieki Spolecznej do powolywania Nadzwyczaj-
nych Komisyj Rozjemczych do zalatwiania zatar-
géw zbiorowych pomigdzy pracodawcami a pra-
cownikami rolaymi (Dz. U. R. P. Nr. 71, poz. 686)
oraz zarzadzenia Ministra Opieki Spolecznej
z dnia 7 grudnia 1935 r. (,,Monitor Polski" z dnia
13 grudnia 1935 r. Nr. 286, poz. 365), Nadzwyczaj-
na Komisja Rozjemcza w skladzie: Przewodnicza-
cego Waclawa Preniera, Naczelnika Wydziaty,
jako przedstawiciela Ministerstwa Opieki Spo-
tecznej, radcy Michala Banaszkiewicza, jako
rzedstawiciela Ministerstwa Rolnictwa i Reform
olnych i sedziego Sadu Apelacyjnego Stefana
Grabowskiego, jako przedstawiciela Ministerstwa
Sprawiedliwosci — na posiedzeniach odbytych
w dniach 16, 17 i 18 grudnia 1935 r. w Poznaniu
w sprawie warunkéw pracy i placy robotnikéw
rolnych w wojewédztwach: poznariskiem i pomor-
skiem — po wysluchaniu opinji przedstawicieli
pracodawcéw i pracownikéw rolnych oraz biorac
pod uwage zaréwno ogélng sytuacje gospodarstw
rolnych, jak i caloksztalt warunkéw zatrudniania
w rolnictwie,

orzekta
warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok

sluzbowy 1936/37 w wojewodztwach: poznari-
skiem i pomorskiem ustali¢, jak nastepuje:

DZIAL 1. ORDYNARJUSZE.

§ 1.
Zasady ogélne.

1. Dzial niniejszy dotyczy z jednej stron
wszystkich pracodawcéw rolnych, zredru:giei stroY
ay pracownikéw z normalng zdolnoscig do pracy:
reczniakow, stréiéw, skotarzy, oprzetaczy, polo-
wych, fornali i stangretéw (forysiéw).

2. Stangretéow (forysiow) i t. p. nie uwaza
si¢ za fornali, o ile pelnig stale obowigzki przy
koniach cugowych,

3. Inwalidzi oraz pobierajacy rente podlega-
ja osobnej indywidualnej umowie. Inwalidzi wo-
jenni,. ktérzy wykonywujg wszelkie prace naréw-
ni z innymi pracownikami, nie moga otrzymaé
nizszego wynagrodzenia,

§2

1. Dzial niniejszy obowiazuje na rok. Rok
stuzbowy zaczyna sie z dniem 1 Lwie-tnia 1936 r.,
a koriczy si¢ dnia 31 marca 1937 roku. Obie stro-
ny obowiazuje wypowiedzenie indywidualnej
umowy pracy przed uplywem terminu wygasnie-

_cia niniejszego orzeczenia, a mnajpdéZniej do 31

grudnia wlacznie. Niewypowiedzenie umowy o
pracg do dnia 31 grudnia 1936 roku wlacznie
oznacza zawarcie umowy na rok nastepny. Uchy-
lenie si¢ przez ktérakolwiek ze stron od przyjecia
wypowiedzenia umowy o prace tejze nie przediu-
za. Wypowiedzenie umowy o prace traci moc
prawng, o ile pracodawca do dnia 31 marca
1937 r. nie ureguluje wobec pracownika wszyst-
kich zobowigzati wynikajacych z niniejszego orze-
czenia i w tym wypadku umowa o prace automa-
tycznie przedluza si¢ na rok nastepny.

2. "Rozwigzanie stosunku sluzbowego w cig-
gu roku nastapié moze na =zasadzie orzeczenia
Komisji Rozjemczej lub tez wyrokéw sadéw pan-
stwowych, dzialajacych wedlug obowiazujacego
prawodawstwa i wedlug kompetenciji.

3. Pracodawcy nie wolno przy koricu roku

stuzbowego wreczyé terminatki (konotatki) pra-

cownikowi, ktéry przepracowal na dobro praco-
dawcy lub danego gospodarstwa 25 lat i ktory
utracit calkowicie lub czg¢sciowo zdolnosé do pra-
cy z tytulu starosci, jezeli pracownik ten nie na-
byl uprawnienia do renty niezdolnosci do pracy
lub starczej. Udowodnienie, ze pracownik nie na-
byl uprawnienia do renty, cigzy na pracowniku.
Pracownikowi, ktéremu w mysl powyzszych prze-
pisow nie moze by¢ wydana terminatka, ktéry ma
zmniejszong zdolnosé do pracy, wynagrodzenie
moze byé odpowiednio zmniejszone, stosownie do

- zmniejszenia zdolnosci do pracy, nie wiecej jed-

nak, niz do polowy. Stopieri zmniejszenia zdol-
nosci do pracy orzeka lekarz urzedowy lub lekarz
instytucyj ubezpieczeniowych na wniosek i koszt
pracodawcy.

§ 3.
Zatargi.

1. Zatargi wynikle na tle umowy o prace
pomigdzy pracodawcami a robotnikami reguluia
Komisie Rozjemcze, badz sady panstwowe wedtug
kompetencji zaleinie od ustaw obowiazujacych
w danych wojewédztwach. Do czasu uzyskania
wlasciwego orzeczenia lub wyroku nie wolno:

a) pracodawcom wstrzymywaé swiadczer,

b) pracownikom przerywaé pracy.

2. W wypadkach cigzkiego przewinienia,
przewidzianego kodeksem karnym, pracodawca
moze wstrzymaé¢ przed orzeczeniem lub wyro-
kiem swiadczenia w zbozu lub w gotéwce, w ra-
zie jednak uniewinnienia robotnika przez sad pra-
codawca winien wydaé zalegle swiadczenia wraz
z dodatkiem miesigcznym w zbozu, jak w gotow-
ce 1Y/:%.

§ 4.
Indywidualne umowy.

Dzial niniejszy stanowi w mysl ustawy z dnia
18 lipca 1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 71. poz. 686) pod-

stawe przy zawieraniu uméw indywidualnych.
Indywidualne umowy pracy, zawierajace warunki
dla pracownikéw mniej korzystne, niz warunki
niniejszego orzeczenia, sa niewazne z wyjatkiem
specjalnych wypadkéw, przewidzianych w temze
orzeczeniu,

§5.

Pracodawcy nie s3 uprawnieni do samowol-
nej zmiany $wiadczeri w naturze na inne. Jezeli
jednak warunki gospodarcze wymagaja tej zmia-
ny, moze ona byé dokonana przez hez?oérednia
porozumienie stron, przy posrednictwie Inspekto-
ra Pracy, wreszcie w drodze rozjemczej.

§ 6.
Ksiazka obrachunkowa i kontraktowa.

1. Pracownik otrzymuje od pracodawcy bez-
platnie ksigzke obrachunkows, zawierajaca kon-
trole wydanej ordynarji, pensji, potracen skladek
ubezpieczenia na staroéé i niemoc, podatkéw
oraz wszelkich potracesi, jako tez zawierajaca
spis powierzonych mu inwentarzy. Ksigzka win-
na byé podpisana przez pracodawce lub jego za-
stepce. Pozatem wydaje pracodawca bezplatnie
robotnikom swego folwarku, na rece wybranego
przez nich przedstawiciela, jeden egzemplarz ni-
niejszego orzeczenia.

2. Ksiazki obrachunkowe, zlozone u praco-
daw{:g, dglie powinny byé dluzej przetrzymywane,
niz i.

§17
Warunki godzenia ordynarjusza z zacigznikami,

1. Ordynarjusz godzacy sie¢ z zacieznikami
zobowigzany jest przetrzymywaé ich caly rok
kontraktowy, nie chcac zrywaé kontraktu. Wy-
jatek stanowia: choroba stwierdzona przez leka-
rza, wstapienie w zwiazek malzesniski, wojskowosé
i dojscie do pelnoletnosci. Praca innych domow-
nikéw u innego pracodawcy jest niedozwolona
z wyjatkiem terminatoréw i takich, ktérych ma-
jatek zatrudniaé nie chce lub nie moze. O ile
pracodawca bedzie zatrudnial tego rodzaju do-
mownikéw, podlegaja oni niniejszemu orzeczeniu.

2. Pracownika nie wolno zmuszaé ani zadaé,
Zb_y bral zacigznikéw nienalezacych do jego ro-
ziny.

§ 8.
Praca i placa akordowa.

Stosowanie premjowego i akordowego syste-
mu plac jest dozwolone, przyczem zarobek dzien-
ny robotnika powinien wynosié conajmniej o 10%!
wiecej, niz wynagrodzenie dzienne (naturalja i go-
towka) odpowiedniej kategorji pracownikéw.

§9.
Czas pracy.

1. Czas pracy ustala si¢ podlug ponizszej ta-
beli, przyczem fornale pracujgcy korimi majg byé
zwolnieni przed poludniem o pét godziny wczes-
niej, anizeli inne kategorje robotnikéw, o ile praca
ich nie jest $cisle zwigzana z pracg innych robot-
nikéw rolnych.
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Miesigc Poczatek Snizdanie Obiad Podwieczorek| Koniec gﬂgz?n
Styczen 1. 8.00 — 12—1.30 — 400 6.30
" 16, 7.45 _ 12—1.30 — 4,15 7.00
Luty 1. 7.30 — 12—1.30 —_— 4.30 7.30

" 16. 7.00 — 12—1.30 — 5.00 8 30
Marzec 1. 6.15 8.00—8.15 12—1 30 —_— 5.30 9.30

i 16. 6.15 8.00—8.15 12—1.30 —_— 6.00 10.00
Kwiecien 1. 6.00 8.00—8 30 12—1.30 4—4.30 6.45 10.15

" 16. 6.00 8.0—8.30 12—1.30 4—4.30 7.15 10.45
Maj 1. 6.00 8.00—8.30 12—1.30 4—430 7.30 11.00
Czerwiec 1, 6.00 8.00—8.30 12—2.00 4—4.30 8.00 11.00
Lipiec 1. 6.00 8.00—8.30 12—2 00 4—4.30 8.00 11.00
Sierpien 1. 6.00 8.00—8.30 12-2.00 4—4.30 8.00 11.00

“ 16. 6.00 8.00—8.30 12—1.30 4—4.30 7.30 11.00
Wrzesien 1. 600 . 8 00—8.30 12 -1.30 4—4.30 7.00 10.30

W 16. 6.00 8 U0—8.30 12-1.30 4—4.30 6.30 10.00
Pazdziern, 1. 6.00 8.00—8.15 12—1 30 _ 5.30 9.45

" 16. 6.15 8.00—8.15 12—1.30 —_ 5.00 9.00
Listopad 1, 7.00 —_ 12—1.30 —_ 4.30 8.00

” 16. 715 - 12—130 - 4.00 7.15
Grudzien 1, 7.30 - 12—1.30 - 4.00 7.00

1" 16. 8.00 —_ 12—1.30 — 4,00 6.30

2, Za poczatek pracy rano i popoludniu uwaza | za§ otrzymuja wynagrodzenie nie nizsze niz za-
si¢ apel, za koniec zejécie z pola. O ile pole lezy | cigznicy kategorji IV.
dalej niz 2 km od podwérza, robotnika nalezy
zwolnié z pracy o 10 minut wczeéniej w stosunku § 11.
do kazdego 1 km powyzej 2 km.
3. W razie pilnej potrzeby powyzszy podzja! Stréze nocni
rozpoczecia i korica pracy oraz przerw jedzenio- i, Winagrodsedle strisbw regulile § 9B

wych moze byé zmieniony przez pracodawce, jed-
nakze tylko w ten sposéb, by ogélna ilo$é¢ godzin
pracy pozostala ta sama.

4, Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby pracownicy sg zobowigzani do pracy poza
wyzej okreslonym czasem, lecz za osobnem wy-
nagrodzeniem, po cenach za godzing o 25% wyz-
szych wedlug budzetu. Wynagrodzenie za nad-
godziny nie ma zastosowania, jezeli pracodawca
udzielil robotnikowi nastepnego dnia urlopu na
czas 0 25% dluzszy, niz trwata praca ponad nor-
me¢ dnia poprzedniego. Do robotnikéw pobiera-
jacych wynagrodzenie za roboty wykonane poza
unormowanym WwyZej czasem pracy nie zalicza
si¢ pastuchéw, str6z6w nocnych i dozorcéw, o ile
wykonywane przez nich roboty nie przekraczaja
zakresu ich zwyklych obowigzkéw.

5. Samowolne opuszczenie roboty podczas
godzin pracy, jak i samowolne spéZnienie sig do
pracy jest niedopuszczalne i powoduje potracenia
w stosunku procentowym, jak przy nadgodzinach.

§ 10.
Oprzet inwentarza.

1. Oprzet inwentarza odbywa si¢ poza go-
dzinami pracy bez specjalnej doplaty. (Vstawa—
nie do oprzetu inwentarza oraz naszykowanie
wozow i narzedzi powinno mieé miejsce nie
wczeéniej, niz na 2 godziny przed rozpoczeciem
pracy. 5

2. Obrok, siano i t. p. pokarm dla inwenta-
rza ma byé przygotowany uprzednio w godzinach
pracy w miejscach na to przeznaczonych. Kolej-
ne sypianie przy inwentarzu w nocy i dyZury w
dni swiateczne obowigzuja wszystkich fornali i
reczniakéw bez specjalnej doplaty.

3. Pastuch jest wolny od pracy co trzeci
dzieri $éwigteczny (niedziela i §wieta) i na ten czas,
jak réwniez w razie jego choroby, zostaje zasta-
piony przez innych wyznaczonych w tym celu
pracownikéw.

4. Reczniacy obowigzani s3 w razie zapo-
trzebowania stawié sie¢ w zastepstwie fornali i pa-
sterzy za odszkodowaniem w wysoko$ci réznicy
pelnych zarobkéw rgczniaka w stosunku do for-

a.
5. W razie zastepowania pasterza tylko w
niedziele i éwigta otrzymuje rgczniak wynagro-
dzenie w wysokoéci pelnego budzetu dziennego,
o ile to nie jest dziefi jego normalnego dyzuru.

6. Do pielegnowania chorego inwentarza po-
za godzinami pracy winien pracownik stawié sig
za osobnem wynagrodzeniem.

7. Wynagrodzenie nie nalezy sig, o ile zosta-
nie stwierdzone przez weterynarza, 2Ze choroba
zwierzecia zostala spowodowana przez
cownika.

Sianie nawozéw sztucznych.

8. Do siania nawozéw sztucznych pracodaw-
ca daje pracownikowi worek i doptaca od 1 ha
20 groszy, procz tego przy sianiu nawozdw
sztucznych gryzacych, a zwlaszcza razotniaku
wapna, nie moga by¢ zatrudnione kobiety; pra-
cownicy uzywani do siania azotniaku i wapna
maja otrzymaé ochraniacze na oczy i odpowied-
nie ubranie.

Przemysi rolny.
9, Reczniacy i chalupnicy zatrudnieni przej-

$éciowo w przemysle rolnym otrzymujg za ten czas
wynagrodzenie nie niZsze, niz fornale, zacigznicy

pra- |

Praca stré6z6w rozpoczyna si¢ wieczorem z odej-
$ciem fornali z podwérza, a koficzy sie¢ rano
z przyj$ciem fornali na podwérze. Pozatem win-
ni stréze pelni¢ sluzb¢ w podworzu w czasie
przerwy obiadowej. Gdzie niema zwyczaju stré-
Zowania w czasie przerwy obiadowej, tam mozna
zatrudnia¢ stréza (poza strézowaniem) dziennie
3 godziny i to w czasie od 1 kwietnia do 30
wrzeénia wlacznie,

2. Na czas warty zimowej majatek obowia-
zany jest dostarczyé strézowi kozuch, ktéry po-
zostaje wlasnoéciq pracodawcy.

§ 12

Praca w dni §wiateczne.

1. Praca w dni $wigteczne moze byé wyko-
nana li tylko za obopélng zgodg i za wynagrodze-
niem, wynoszgcem 50% wigcej od odnoénej kate-
gorji; w gorzelniach i krochmalniach na 2sdanie
pracodawcy praca odbywa si¢ zgodnie z usta-
wa z dnia 18 grudnia 1919 r. (Dz. U. R. P. Nr. 94,
poz. 734 z r. 1933) i réwniez po cenach o 50%
wyzszych od dziennego zarobku.

2. Jako dni $wigteczne uwaza si¢ nastepujq-
ce: 1) wszystkie niedziele, 2) 1 stycznia Nowy
Rok, 3) 6 stycznia Trzech Kréli, 4) 2 lutego Mat-
ki Boskiej Gromnicznej, 5) 2 $wieto Wielkiejno-
cy, 6) 3 maja Swieto Narodowe, 7) Wniebowsta-
pienie, 8) Zielone Swiatki, 9) Boze Cialo,
10) 29 czerwca §w. Piotra i Pawla, 11) 15 sierp-
nia Whniebowziecie, 12) 1 listopada Wszystkich
Swietych, 13) 8 grudnia. Niepokalane Poczercie,
14) $wigta Bozego Narodzenia.

§ 13.

Wyjatkowa przerwa w pracy.

W dni ulewne i wyjatkowej niepogody robo-
ty w polu wykonywane byé nie powinny.

§ 14,

Stosunek wzajemny.

1. Pracodawcéw oraz ich zastepcow obowig-
zuje grzeczne traktowanie pracownika i $ciste
przestrzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza re-
gularne wyplacanie $wiadczen i plac przewidzia-
nych orzeczeniem.

2. Pracownikéw obowigzuje grzeczno§é wo-
bec pracodawcéw i ich zastepcow, $ciste przestrze-
ganie zawartych umow, pilne i sumienne spelnia-
nie obowiazkéw, dazno$é do najwigkszej wydajno-
§ci pracy i stosowanie si¢ do wszystkich zarzadzen
pracodawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sie do
wykonania obowiazkéw stuzbowych, oraz prze-
sirzeganie wszystkich przepiséw porzadkowych
w obrebie folwarku, jak tez dbale i staranne ob-
chodzenie si¢ z powierzonym sobie inwentarzem

2ywym i martwym.
§ 15.
Warunki wynagrodzenia.

1. Zgodnie z § 18 niniejszego orzeczenia, or-
dynarjusze pobieraja place gotéwkowe miesigcz-
nie zdolu.

2. Wyplata pensji winna nastapié nie pézniej,
jak 7-go nastepnego miesigca.

§ 16.

1. Ordynarje wydaje si¢ miesigcznie i to w
pierwszych dwéch tygodniach kazdego miesiaca.

2. W razie niemoznoéci wydania naleznej or-
dynarji w tym terminie, ustalenie terminu ma na-
slapi¢ w drodze bezposredniego porozumienia
stron przy posrednictwie Inspektora Pracy lub tez
w drodze rozjemczej. Zboze wydawane na ordy-
narj¢ musi byé zdrowe i dobrze oczyszczone w
gatunku, jaki posiada majatek.

§ 17.

1. Sklad ordynarji:
9,5 kwintala zyta,
3 Lkwintale jeczmienia,
1,5 kwintala pszenicy,
1 kwintal grochu,

2. Tam, gdzie groch si¢ sprzata, musi byé wy-
dawany w naturze. Gdzie si¢ grochu i pszenicy
w dostatecznej iloéci nie sprzata, otrzymuje de-
putant pé! kwintala grochu, a reszte w gotéwce
podlug cen gieldowych, pét kwintala pszenicy, a
resztg¢ w Zycie z doplata réinicy cen pszenicy w
dziefi wyplaty; pracodawca moze zamiast doplat
w gotowce wydaé odpowiednia ilo$é zyta. W tych
majatkach, gdzie nie sieje si¢ ani grochu ani psze-
nicy, wydaje pracodawca réwnga ilo$é Zyta.

3. Robotnicy, ktérzy w ciggu roku kontrak-
towego ozenili sig, moga byé¢ godzeni na ordy-
narj¢ w zbozu w ilodci 14 kwintali.

4. Potracenia moga nastapi¢ z ilosci zyta lub
jeczmienia w naturze 1 przewidzianych w tabeli.

5. W wypadkach wspélnego mieszkania ro-
botnika z rodzing pobierajaca juz caly opal, otrzy-
muje on do korica roku stuzbowego potowe opa-
tu, reszte deputatu bez zmiany.

§ 18.
Wojewédztwo poznaiiskie.

1. Pensj¢ i ordynarje na rok 1936/37, ustala
si¢ jak nastepuje:
a) pensji rocznej zi 126 dla reczniakéw, zl
144 dla strézéw, skotarzy, oprzetaczy
i polowych; zt. 162 — dla fornali pracuja-
cych stale korimi, oraz
b) ordynarji 15 kwintali obowiazuje w woje-
wodztwie poznanskiem wszystkie po-
wiaty.
2. W majgtkach powiatu inowroclawskiego
i b. strzeliiskiego, ktére w roku 1923/24, wyda-
waly 16,5 kwintali ordynarji, w roku 1936/37 ordy-
narja wynosi¢ bedzie 15,5 kwintali.

Wojewédztwo pomorskie.

3. Pensje i ordynarje na rok 1936/37 ustala
sig, jak nastepuje:

a) pensji rocznej zI. 126 dla re¢czniakéw, zl.

144 dla strézéw, skotarzy, oprzetaczy
i wartownikoéw, zi. 162 dla fornali pracu-
jacych stale korimi oraz

b) ordynarji 15 kwintali obowigzuje w woje-

woédztwie pomorskiem wszystkie powiaty.

4, Oprzetacze zZonaci otrzymujg ponadto od
kazdego odsadzonego prosiecia 10 groszy, a od
sprzedaizy doroslej sztuki 50 groszy.

5. W powiatach b. wejherowskim, kartus-
kim, puckim, koscierzyriskim, chojnickim i tuchol-
skim za obopélna pisemna umowa wzamian zbo-
2a moga byé wydawane swiadczenia, nieprzewi-
dziane niniejszem orzeczeniem, jak trzymanie ge-
ei, owiec, dzierzawienie roli, wydawanie siana
itp.; zastrzega si¢ jednak, Ze najmniej 13 kwintali
winne byé wydawane w zbozu. O ile robotnicy
z wyzej wymienionych §wiadczesd nie korzystajg
otrzymujg ordynarje przewidziang powyzej.

6. W powiatach gniewskim, starogardzkim
i tczewskim obowiazuje dla wszystkich kategoryj
ordynarjuszy, reczniakéw, fornali, strézéw itp. or-
dynarji w Zycie o 1 kwintal rocznie wigcej.

§ 19,
Praca i placa kobiet.

1. Zony pracownikéw nie moga byé zmusza-
ne do pracy. Boienie kréw i inne roboty odbywa-
ja si¢ na zasadzie osobnej umowy (par. 7 dzial IV).

2, Czas pracy i wynagrodzenie pozostawia
sie do kazdorazowej obopélnej umowy.

§ 20.
Ziemniaki i ziemia pod ziemniaki.
Wojewddztwo poznafiskie.

1. Deputatnicy dostajg 30 kwintali zdro-
wych i suchych ziemniakéw.

2. Ziemniaki nieharfowane, wydane wprost
z pola od reki podczas wykopek, liczy si¢ szefel
55 kg za 50 kg. ) .

3. Ziemniaki harfowane lub z kopca liczy sig
na wage. L

4. Roli uprawionej pod ziemniaki -otrzy-
muje deputatnik 25 aréw, w tem przynajmniej
12% aréw ogrodu nawozorego pelng mierzwg co
drugi rok, w polu zaé co rok. Poza tem otrzymu-
je 4 ary roli pod kapuénik.
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5. Polowa roli powinna byé wydana przy
poczatku sezonu sadzenia, druga za$§ najpézniej
w polowie czasu sadzenia ziemniakéw na polach
pracodawcy.

6. 25 aréw przy dobrowolnej lub jakakol-
wiek przyczyna spowodowanej zamianie roli na
ziemniaki réwna si¢ 30 kwintalom ziemniakéw:
i odwrotnie.

7. Rola pod len 3 ary nie jest obowiazko-
wa i podlega obopélnej umowie. Co do ogrodéw
i rozsadnikéw przy domach zostawia si¢ dawniej-
sze lokalne zwyczaje.

Wojewédztwo pomorskie:

8. W wojewddztwie pomorskiem deputatni-
cy otrzymujg 371/2 aré6w roli uprawnionej, namierz-
wionej i obrobionej korimi. Obrébka reczna ziem-
niakéw nalezy do deputatnikéw. Polowe roli pod
ziemniaki wydaje sie¢ na poczatku, za§ druga
cze$é w polowie sadzenia ziemniakéw na polach
Eraoodawcy. Wszelkie ziemie powinny byé obro-

ione najpozniej do 30 maja. Oprécz powyzszej
roli otrzymuje deputatnik 15 kwintali ziemniakow
suchych i zdrowych, ktére za obopélnem porozu-
mieniem moga byé zmienione na 12/ aréw ziemi
pod ziemniaki. Tam, gdzie ogrody sa stale odgra-
niczone od siebie, pozostajg w dotychczasowym
stanie, z tem jednakze, zZe o ile ogrod jest wiekszy
od 12'/2 aréw réznice odlicza si¢ od roli. Dalej
olrzymuje deputatnik kapusnik wielkosci 3 ary.

9. Ogrodkéw bezposrednich przy domach t.
zw. rozsadnikéw nie wlicza si¢ w role. Rola pod
len 3 ary nie jest obowigzkowa i podlega obopél-
uej umowie.

Dla obu wojewédztw:

10. W ogrodkach i rozsadnikach nie wolno
uprawiaé ziemniakéw. Zakaz uprawy ziemniakéw
dotyczy réwniez miejsc, na ktérych ziemniaki by-
ty w ostatnich 3 latach kopcowane lub przecho-
wywane oraz pol w odleglosci 15 m od domow
zamieszkalych i chlewéw. Ziemia pod ziemniaki
powinna zasadniczo przychodzi¢é w normalnym
plodozmianie. W kazdym razie ziemniaki nie
moga by¢ sadzone corocznie na tem samem miej-
scu, przyczem dotyczy to zaréwno ziemi wydanej
w poly, jak i w stale odgraniczonych ogrodach.

11. W majatkach prowadzacych hodowle
ziemniaka oraz w majatkach, potozonych w pa-
sach ochronnych, okreslonych przez Urzad Woje-
wodzki, pracodawca ma prawo zamiast ziemi pod
ziemniaki wydawa¢ ziemniaki gotowe, z tem je-
dnak, ze pracownik powinien otrzymaé przynaj-
mniej 12’4 ara ziemi pod wczesne ziemniaki i wa-
rzywa.

12. Pracodawca ma prawo wydawania ziem-
niakéw do sadzenia, wyznaczenia roli pod ziem-
niaki i zarzadzenia sadzenia gatunkéw rakood-
pornych. W ostatnim wypadku powinien praco-
dawca wymienié pracownikowi sadzonki i to w
stosunku 50 kg za 50 kg. Przy zmianie miejsc
pracy ziemniakéw przewozié nie wolno. Praco-
dawca, od ktérego pracownik odchodzi, zobowia-
zany jest odebraé od pracownika posiadane przez
niego ziemniaki po cenie (przy zmianie miejsca
pracy na 1 kwietnia 1936 r.) 4 zi. za 100 kg ziem-
niakéw zdrowych z zawartoscia ziemi nie wyzej,
jak 5%, wydajac jemu jednoczesnie odpowiednic
poswiadczenie. Pracodawca, ktéry tegoz pracow-
nika ugodzi, obowiazany jest na jego zadanie wy-
da¢ mu te samg ilo§¢ ziemniakéw i po tej samej
cenie. Jezeli nowougodzony pracownik ma zamiar
sprzedaé otrzymane od pracodawcy ziemniaki, to
pracodawcy przystuguje prawo ich odkupienia po
cenie, po jakiej pracodawca te ziemniaki pracow-
nikowi odstapil.

. § 21,
Utrzymanie inwentarza.
Wojewédztwo poznafiskie:

1. Kazdy deputatnik ma prawo trzymania
jednej krowy, a przy trzecim zaciezniku — dwéch

row.

2. Pracodawca daje latem wolne utrzymanie
dla kazdej krowy objetej kontraktem, na wystar-
czajacem pastwisku pod dozorem odpowiedniego
pasterza. W razie braku wystarczajacego pastwi-
ska nalezy wyda¢ odpowiednia ilos¢ zielonej pa-
szy. Na zimg wydaje si¢ na kazda kontraktem
przewidziang krowe 15 kwintali burakéw pastew-
nych lub brukwi, lub za obopélng zgoda 4 ary roli
uprawionej, nadajacej si¢ pod okopowe, oraz stome
jarg i sieczke na pasze.

3. Gdzie niema pastwiska, ani zielonej pa-
szy wydaje sie inng.

. W powiatach, gdzie bylo w zwyczaju wy-
dawanie siana, zwyczaj ten pozostaje nadal,

5. Deputatnik, ktéry umoéwil sie, ze nie be-
dzie trzymaé krowy, lub o ile mu krowa padta,
a wladze padstwowe nie przyznaly odszko-
dowania, pobiera 2 litry mleka tltustego i 3 Ii-
try mleka odtluszczonego dziennie. O ile
wladze panstwowe odszkodowanie przyznaly,

a krowy z powodu zarazy trzymaé nie wolno, na-
tenczas deputatnik pobiera réwniez mleko jak
wyzej az do uchylenia zakazu. Gdzie mleka daé
nie mozna, placi pracodawca za 2 litry mleka pel-
nego i 3 litry mleka odtluszczonego taka ceng, ja-
ha placi najblizsza mleczarnia producentowi lub
wynagrodzenie przewidziane w budzecie w kaz-
dym kwartale.

6. W majatkach, gdzie istnieje dotychczas
zwyczaj trzymania wiecej, niz jednej krowy, zwy-
czaj ten pozostaje nadal. Kto nie ma krowy, moze
trzymaé dwie kozy déjki i dwa kozleta na tych
samych warunkach. W razie, jezeli deputatnik
uméwil sig, ze bedzie trzymaé jedna koze i jedno
kozle, otrzymywaé on bedzie jako ekwiwalent 1
litr mleka pelnego i 1,5 litra mleka odttuszczone-
gc-I oraz polowe pastewnych burakéw wzglednie
roli.

7. Sciétke dostarcza pracodawca w tej ilo-
$ci i gatunku, jak dla inwentarza dominjalnego,
Nawéz nalezy do pracodawcy.

Wojewédztwo pomorskie:

8. Kaidy deputatnik ma prawo trzymaé
lcrowe a przy trzech zacieznikach — dwie krowy.
Gdyby na trzeciego zacigznika w mysl umowy de-
putatnik nie trzymat krowy, otrzymuje 1 litr mle-
ka pelnego i 1 litr mleka odtluszczonego dziennie.

9. Pracodawca zobowigzany jest dla kazdej
krowy wydzielié wystarczajaca pasze, a gdyby
pastwisko nie bylo odpowiednie, stosowna ilosé
paszy na kazda krowe, a mianowicie: w zimie 15
kwintali burakéw pastewnych lub brukwi, stomy
(paszy) sieczki; siano o ile moznosci wydawaé sie
bedzie podlug lokalnych stosunkéw jak dotych-
cZas.

10. Tam, gdzie brak pastwiska i zielonej pa-
szy, wydaje sie 7,5 kg kiszonych lisci lub 7,5 kg
kiszonych wytltokéw, albo 0,5 kg suchych wytlo-
kow, albo wreszcie 15 litrow wywaru na sztuke
dziennie z wystarczajaca iloscig sieczki.

11, Gdzie zimowa pora wydaje si¢ pasze w
postaci lisci, wywaru lug wytlokoéw, tam odpada
stosowna ilosé éwiklty lub brukwi.

12. Okopowizny, ktére wydaje sie w zimie
na kazdg krowe, mozna za obopélng zgoda zmie-
nié¢ na 4 ary roli, zdatnej pod okopowizne. Sto-
me na podsciétke pod krowy i do uzytku domo-
wego daje si¢ podlug potrzeby. Nawéz nalezy do
pracodawcy.

13. Prawo trzymania przychéwku stuzy
tym, ktorym dotychczas bylo dozwolone. Depu-
tatnik, ktory umoéwitl sig, Zze nie bedzie trzymaé
krowy, lub o ile krowa mu padla, a wladze paii-
slwowe nie przyznaly odszkodowania, pobiera 2
litry mleka ttustego i 2 litry mleka odtluszczone-
go dziennie. O ile wladze parstwowe odszkodo-
wanie przyznaly, a krowy z powodu zarazy trzy-
maé¢ nie wolno, natenczas deputatnik pobiera
réwniez mleko jak wyzej az do uchylenia zakazu.
Gdzie mleka daé nie mozna, placi pracodawca za
2 litry mleka pelnego i 2 litry mleka odttuszczo-
nego taka ceneg, jaka placi najblizsza mleczarnia
producentowi lub wynagrodzenie przewidziane w
budzecie w kazdym kwartale.

Dla wojewédztwa poznadskiego i pomorskiego.

14. Ordynarjusze, ktérzy utrzymuja kon-
traktowo tylko jedng krowe, otrzymuja w okresie
suchego stania krowy 90 litréw pelnego mleka
rocznie,

15. W majatkach, ktére mleka na sprzedaz
nie posiadaja, wzamian mleka moze byé wyptaco-
ny rliliwnowaz'nik w grtéwce podlug cen miejsco-
wych.

16. Jako okres zimowy uwaza sie czas od
spedzenia kréow z pastwiska do wypedzenia tych-
Ze na pastwisko.

17. Do paszy, wydawanej w postaci okopo-
wych dla kréw, nie moze mieé pretensjii nowo
sprowadzony pracownik w poczatku roku shuz-
bowego, natomiast odchodzacemu w koricu roku
stuzbowego pracownikowi nie mozZe byé ta pasza
potracona.

§ 22,

1. Pracownik ma prawo trzymaé dowolna
ilos¢ trzody chlewnej w granicach istniejacego
pomieszczenia w chlewach czeladnich. Trzyma-
nie kur jest dozwolone. Trzymanie za$ gesi, ka-
czek, golebi, krélikéw i t. p. zalezy od obopélnej
umowy. :

2. Ponadto w wojewodztwie pomorskiem w
majatkach, w ktorych dotychczas byl zwyczaj
trzymania owiec, pozostaje nadal, o ile on nie byl
uwazany jako ekwiwalent za znizke deputatu.

§ 23.

Opal
1. Jako norme opalu ustanawia sie: 32%
kwintala wegla, z wyjatkiem mialu, pospotki

i grysiku, pod warunkiem, ze dozwolona jest na-
stepujgca wymiana:

1 metr szczapéw twardego drzewa — 3 kwin-
talom wegla.

1 metr szczapéw migkkiego drzewa = 2k
Lkwintalom wegla.

1 metr watkéw 7 — 12 cm grubych migkiego
drzewa = 2 kwintalom wegla.

1 metr watkow 7 — 12.cm grubych twardego
drzewa — 2% kwintalom wegla.

Walki ponad 12 cm uwaza si¢ za szczapy.

1 metr pienkéw lupanych = 1,5 kwintalom
wegla.

1 metr pieiikéw z glowa = 2 kwintalom we-

gla.

1 kupka galezi Il kl. 2 X 2 X 2,5 = 2 kwinta-
lom wegla.

1000 cegietek torfu prasowanego — 3,5 kwin-
talom wegla.

1000 cegielek torfu nieprasowanego — 2,5
kwintalom wegla. ~

1 kwintal normalnego suchego torfu praso-
wanego — *% kwintala wegla.

1,5 kwintala nienormalnego suchego torfu
nieprasowanego — % kwintala wegla.

2. Co do drzewa, to pracownik powinien
otrzymaé 6 metrow szczapéw lub walkéw; w ma-
jatkach, gdzie drzewa szczapowego w dosta-
tecznej ilosci dostaé nie mozna, wydaje sie conaj-
mniej 4 metry szczapowego drzewa lub walkow
i conajmniej 10 kwintali wegla i reszte opatu, we-
dle powyzszej tabeli

3. Galezie wydawaé mozna do 31 lipca
wlacznie. Chrustu nie zalicza sie do gatlezi.

4, O ile pomigedzy pracodawca a pracowni-
kiem wynikng na podstawie jakosci torfu niepo-
rozumienia, moga delegowaé terytorjalne organi-
zacje po jednym przedstawicielu celem rozstrzy-
gniecia sporu. Opal wydaje si¢ co pét roku, a co-
najmniej na kwartal zgéry.

5. Do drzew twardych zalicza sie: dab, buk,
grab, akacje, klon, wigz, modrzew, brzoze i olsze.

§ 24.
Mieszkanie.

1. Mieszkanie pracownika musi skladaé sie
conajmniej z jednej izby z podloga drewniang
oraz komory.

2. Izby winny byé wytynkowane ze szczel-
nemi drzwiami i oknami. '

3. W oknach maja by¢ cale szyby; — wra-
zie stluczenia szyby pracownik jest zobowiazany
wstawié ja w ciagu dwéch tygodni. Wapno do bie-
lenia dostarcza pracodawca dwa razy do roku w
ogolnej ilosci 15 kg na mieszkanie. Podlogi maja
byé polozone.

4, Piece majg byé doprowadzone do po-
rzadku przed 1 listopada 1936. Mieszkania maijg
byé z szczelnym dachem; tam gdzie dachy
s3 popsute, muszg byé naprawione w ciagu miesie-
cy letnich. W majatkach, gdzie woda zacieka do
piwnic i mieszkann pracownikéw, winny byé one
zabezpieczone w ciagu lata od wody naplywowej.

5. Pracodawca i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkan pracownikéw bylo higjenicz-
ne. Obowigzuje wybrukowanie dostepu do stu-
dzien, oraz zastapienie zgnilych cembrzyn nowemi,
lub tez zapewnienie pracownikom w inny sposéb
zdrowej i czystej wody do picia.

6. Zbiorniki na nawdz nie moga znajdowaé
sie w blizszej odleglosci, anizeli 20 metréw
mieszkan stuzbowych. Pracownicy majg skladaé
naw6z ze swoich chlewéw w przeznaczonem na
to miejscu. W poblizu mieszkan maja znajdowaé
si¢ zastoniete ustepy w dostatecznej ilosci, ktore
pracownicy obowigzani sg trzymaé w porzadku
i czystosci. Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie
w dotychczasowych budynkach, jak réwniez przy
mieszkaniach nowobudowanych, powinna byé
urzadzona laznia.

7. W innych majatkach, o ile tylko istnieje
mozliwosé, pracodawcy sa obowigzani do urza-
dzenia kapieli.

8. Pozadane jest, aby pracodawcy majacy w
folwarku elektryczno$é, wprowadzili j3 do miesz-
kania pracownikéw. Koszty pradu placi pra-
cownik.

9. Pracownicy sa zobowiazani utrzymywaé
mieszkania w porzadku; trzymanie inwentarza w
mieszkaniu jest stanowczo wzbronione.

10. Sublokatoréw poza rodzicami i dzieémi
pracownika nie wolno przyjmowaé bez zgody pra-
codawcy, ktéremu przy godzeniu ma byé zamel-
dowany sklad rodziny pracownika.

§ 25.

inwentarza, okopowych
i opalu.

Pomieszczenie dla

1. Pracownik otrzymuje pomieszczenie na
ziemniaki, pomieszczenie dla bydia we wspdlnej
czeladnej oborze lub w specjalnie przeznaczonym
na to budynku oraz pomieszczenie dla dwéch
sztuk trzody chlewnej i pomieszczenie na opal.

2. Stome do siennikéw, przykrywania ziem-
niakéw i podsciolke wydaje si¢ w miare moznosci
i potrzeby.
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§ 26.
Wdowy i emeryci.

1. Wdowy z jednym zacigznikiem otrzymuia
conajmniej jedng czwarta czeéé deputatu recz-
niaka.

2. Wdowy z dwoma zacigznikami otrzymuja
jedna trzecia deputatu.

3. Wdowy, ktére chodzg do pracy w mysl
par. 19 oraz posylaja staly zaciag do pracy, maija
prawo trzymania krowy na warunkach § 21.
Wrazie nietrzymania krowy upadaja wszelkie
odszkodowania. Jezeli wdowa ma trzech zaciezni-
kow, z ktérych jeden odpowiada warunkom IV ka-
tegorji zaciginikéw, pobiera tenze deputat i za.
stugi reczniaka. Osobne $wiadczenia dla wdowy
w takim razie upadaja.

4. Dalsi zacigznicy pobierajg  deputat
i dnidwke odnosnej kategorji zacieznikéw.
Ochronki

5. Zakladanie ochronek w poszczegélnych
majatkach zaleca sie.

§ 27.
Urlopy.

1. Pracownik otrzymuje w ciagu roku 10 dni
uriopu w dni nieswiateczne bez potracenia §wiad-
czen i pensji, Wybér dni urlopu odbywa sie w po-
rozumieniu z pracodawca z wyjatkiem wyjazdow,
spowodowanych pismiennem wezwaniem zwiaz-
kéw zawodowych. W tych bowiem wypadkach
winien pracodawca zgodzié si¢ na zaproponowa-
ny dzieri urlopu dla jednego robotnika danej ma-

j¢tnosci tego samego dnia.

2. W czasie pilnych robét, jak zasiewy, #ni-
wa, sianokosy i kopania, urlopy moga byé udzie-
lone w wypadkach tylko wyjatkowo pilnych. Wy-
jazdy wskutek wezwania urzedéw paristwowych
nie sa wliczone do urlopéw. O ile pracodawca
zgadza si¢ na laczne dwa lub trzy dni urlopy,
ktére obejmuja jedno §wieto, dzieri ten liczy sie
za dzied urlopu. Poza tem odchodzacemu robotni-
kowi nalezy si¢ 6 dni wolnych do wyszukania
pracy.

§ 28.
Strawne.

1. Pracownikowi wyslanemu w droge nalezy
si¢ tytulem strawnego za cala dobe 1,80 zl, za
obiad 1,00 zl, za kolacje 70 groszy.

2. Opéznienie positku o 2 godziny nie pocia-
ga za soba wyplaty strawnego. W drodze godziny
pracy nie obowiazuja.

§ 29.
Furmanki,

1. Pracownicy otrzymuja:

a) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych mlynéw i z mlyna;

b) do zwézki w dni powszednie swoich pro-
duktéw rolnych wyprodukowanych w tym-
ze folwarku;

¢) po ksiedza, z chrztem, §lubem i pogrzebem.

2. Deputatnikowi, jadacemu wystana w inte-

resie pracownikéw furmanksg w dni powszednie
czy Swiateczne, nie naleiy sie Zadne dodatkowe
wynagrodzenie, jak tez za kolejne wyjazdy w dni
$wiateczne do kosciola, Wyjazdy, noszace wyraz-
ny charakter wyjazdéw prywatnych pracodawcéw
poza godzinami pracy, winny byé wynagrodzone
jak praca poza godzinami sluzbowemi a wiec o 25
procent, a w dni §wiateczne o 50 procent wigcej.
3. Pracodawca daje raz na miesiac (w niedzie-
lg i $wieta) starym ulomnym ludziom wéz zbioro-
wy do koéciola i z powrotem ponad odleglosé
3 km, lecz tylko na gléwne nabozernstwa.

§ 30.

Obowigzek pracodawcéw wzgledem Biur Posred-
nictwa Pracy.

Wszyscy pracodawcy obowigzani sg w termi-
nie ustawowym, t. j. w ciggu 3 dni, zawiadomié od-
no$ne Biura Posrednictwa Pracy przy Funduszu
Pracy zaré6wno o kazdem wypowiedzeniu miej-
sca robotnikowi rolnemu, jakotez o kazdem wol-
nem miejscu (Rozporzadzenie Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 15 lutego 1923 r. —Dz.
U. R. P. Nr. 18, poz. 123).

DZIAL II. DOZORCY, RZEMIESLNICY I WY-
KWALIFIKOWANI PRACOWNICY.

§ 1.

Dzial niniejszy dotyczy z jednej strony wszyst-
kich pracodawcéw rolnych, z drugiej strony za$
wlédarzy,, owczarzy, kowali, kolodziei, stolarzy,

$lusarzy, mechanikéw, szoferéw folwarcznych,
ogrodnikéw, chmielarzy, rybakéw i t. p. stalych
pracownikéw wykwalifikowanych, zatrudnionych
w gospodarstwach rolnych.

§2

1. Obowiazuja nastepujace §§ dzialu I niniej-
szego orzeczenia, ustalajacego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy: 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 12, 14,
gﬂ. 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 29 i 30 oraz 2-gi ustep

15.

2, 8§ 9 i 12 dzialu I niniejszego orzeczenia,
ustalajacego warunki pracy i ptacy dla ordynarju-
szy, nie tycza si¢ ogrodnikéw, chmielarzy, ryba-

6w i t. p. pracownikéw, charakter zajecia kto-
rych powoduje koniecznosé wykonywania pew-
nych czynnoéci poza ustalonym czasem pracy
dziennej. :

§3

1. § 2 dziatu I niniejszego orzeczenia, ustala-
jacego warunki pracy i placy dla ordynarjuszy,
obowigzuje z wyjatkiem terminu rozpoczecia ro-
ku stuzbowego, ktéry to termin uzaleznia sie od
istniejacych zwyczajow, stosownie do danego fa-
chu, nie dotyczy to jednak kowali, kotodziei i wié-
darzy,

2. Dla kowali, kolodziei i wlédarzy koriczy
si¢ rok stuzbowy w roku 1936 z terminem zastrze-
zonym w indywidualnej umowie. Nowa zawarta
umowa nie moze przekraczaé terminu dnia 31
marca 1937 r.

§ 4.
Wojewddztwo Poznafiskie.

1. Wiédarze i stangreci oraz kwalifikowani
owczarze otrzymuja ordynarje wedlug obopélnej
umowy, pensje zas roczng rownajaca si¢ niemniecj
jak 180 ztotym.

2. Pozatem kwalifikowani owczarze otrzymu-
ja 2 biaki za zwrolem skéry. Tantjeme daje sie
nastepujaca: od sprzedanej sztuki 0,75 zl, od ucho-
wancgo (odsadzonego) jagnigcia 0,50 zl, od barana
sprzedanego do chowu 2 zt i od doroslych owiec
za kazde 50 sztuk 1/2 kg welny.

3. Kowale i kolodzieje z egzaminem mistrza
albo tez czeladnika conajmnpiej z 10-letnia prak-
tyka, wliczajac 3 lata nauki, otrzymujg minimum
miesigcznie zi 2C pensji.

4. Za uzywanie wlasnych narzedzi — kwar-
talnie 1C zt. Pilniki dostarcza pracodawca bez-
platnie, réwniez swiderki dla kowali, ktére stano-
wig wlasn~sé pracodawecy.

5. Deputat pozostaie jak dotychczas, jednakze
nie mnief, jak 20 kwintali zboza. W miejscowo-
sciach, gdzie w rcku 1919 rzemieslnicy trzymali
2 krowy, zwyczaj ren pozostaje nadal.

6. W razic nielrzymania drugiej krowy, po-
biera rzemieslnik takie odszkodowanie, jakie
w tym wypadku przysluguje ordynarjuszowi, ma-
jacemu trzech zacigznikéw, lecz tylko wtenczas,
gdy przez caly rck drugiej krowy nie trzyma.

7. Murarze, siodlarze i ogrodnicy pobieraja
zastugi i ordynarje podlug obopélnej umowy, jed-
nak nie mmiej jak dotychczas. Place uczniéw nor-
muje si¢ na podslawie placy i deputatu dla za-
cieznikow.

8. Pobary dla czeladnikéw pozostawia sie do
obopolnej umo vy, lub unormowania na zasadzie
placy powiatowo - miejskiej.

9, \Wynagrodzenie za obslugiwanie maszyn
przy mioceniu i cice pozostawia si¢ obopélnemu
porozumieniu.

Wojewédztwo Pomorskie.

10. W wojewddztwie pomorskiem kowale, ko-
todzieje, ciesle, murarze i siodlarze, ktérzy zlozyli
egzamin i majg 5-letnig praktyke za soba, otrzy-
mujg zaplate w gotéwce lacznie z odszkodowa-
niem za uzycie wiasnych narzedzi zl 30 miesiecz-
nie, a w powiecie tczewskim otrzymuja ponadto
rocznie 1 kwintal zZzyta w ordynarji wiecej; depu-
tat dla rzemieslnikéw wynosi 16,5 kwintala zboza.

11. Pilniki dostarcza pracodawca, jako tez
i swiderki dla kowali, kiére stanowia wlasnosé
pracodawcy.

12. Dozorcy rolni, jako to: wiédarze i karbo-
wi otrzymujg ordynarj¢ jak rzemieslnicy, a pensje
conajmniej o 25 procent wyzsza od pensji ordy-
narjusza.

13. Uczniowie otrzymujg deputat i gotéwke
podiug lat, jak zacieinicy. Pobory czeladnikéw
pozostawia si¢ do unormowania na zasadziz pla-
cy powiatowo - miejskiej lub wedlug obopolnej
umowy.

14, Kwalifikowani owczarze i Zonaci pomoc-
nicy otrzymuja ordynarj¢ nie mniejsza, jak recz-
niacy, Wynagrodzenie w gotowce wynosi 198 zi
rocznie. Tantjema.od sprzedazy podlega obopédl-
nej umowie, wynosi jednak nie mniej, niz 1 pro-
cent ceny sprzedazy. Okreélenie tantjemy od od-
hodowanego jagnigcia i innych pozostawia si¢ in-
dywidualnej umowie.

15. Wynagrodzenie roczne ogrodnikéw pozo-
stawia si¢ do obopéinej umowy z tem, ze nie mo-
ze by¢ nizsze niz dotychczas. Place uczniéw nor
muje si¢ na podstawie placy i deputatu dla za-
cigznikow.

16. Pasterze otrzymuja pensje zt 144 i depu-
tat jak fornale i od kazdego cielgcia odchowanego
do 10 tygodni 25 groszy, od sprzedazy dorostej
sztuki 1 zi.

DZIAL NI. CHALUPNICY.

§ 1.
Wojewddztwo Poznafiskie,

1. Chatupnicy, ktérzy obowiazuja sie kontrak-
tem focznym conajmniej na 270 dni roboczych,
otrzymujg rocznie deputatu:

4 kwintale zyta,

1 kwintal jeczmienia,

1/2 kwintala grochu,

1/2 kwintala pszenicy,

1/2 hektara roli pod ziemniaki,
na tych samych warunkach co ordynarjusz dane-
go majgtku, z tem zastrzezeniem, Ze wzamian za
1/4 hektara roli mozna daé 30 kwintali ziemnia-
kow. Dalej otrzymuje chatupnik 2 wolne furmanki
do zwiezienia opalu w odleglosci 10 km. Jezeli
niema mozliwosci nabycia drzewa w odleglosci
10 km, uwzglednia si¢ furmanki od rana do wie-
czora z wyjatkiem czasu zasiewéw i zniw. Zaleca
si¢ pracodawcom, ktérzy sprzedaja torf lub drze-
wo, by przy sprzedazy uwzgledniali w pierwszej
mierze chalupnikéw.

2. Dzienna zaplata wynosi w miesigcach zi-
mowych 1.15 zl, w miesigcach letnich 1.90 zi.
Dziewczeta i chlopcy chalupnika otrzymuja wyna-
grodzenie w gotéwce i w naturaljach, jak zaciez-
nicy odnosnej kategorji, a za obopélng umowa de-
putat mozna przeliczyé na gotowke.

Wojewédztwo Pemorskie.

3. Wolnym robotnikiem wzglednie chatupni-
kiem jest ten, ktory zgodzit sie wyraznie jako taki
kout;;aktem rocznym conajmniej na 270 dni robo-
czych,

4. Zonaci i niezonaci parobcy ponad lat 21,
zdolni do wszelkiej pracy, t. j. do kosy — otrzy-
muja za kazdy dzien pracy, précz gotéowki:

2 kg zyta,

1/2 kg jeczmienia,

1/4 kg pszenicy,

1/4 kg grochu — oraz rocznie:

18 kwintali wegla,

6 kwintali stomy,

15 kwintali ziemniakéw i
3'8 hektara roli na tych samych warunkach, jak
ordynarjusz danego majatku z tem zastrzezeniem,
ze za 1/4 hektara roli mozna da¢ 30 kwintali ziem-
niakéw. Wszelka obrébka rolna i zwiezienie éwiad-
czen nalezy do pracodawcy.

5. Dzienna zaplata wynosi w miesigcach zi
mowych zl 0.75, w miesigcach letnich zt 1.35.
Dziewczeta i chlopcy wolnego robotnika otrzymu-
ja wynagrodzenie w gotéwce i w naturaljach jak
zacieznicy odnoénej kategorji; za obopélng umowa
deputat mozna przeliczyé na gotéwke.

§ 2.

1. W wojewédztwach: poznariskiem i pomor-
skiem chalupnik luk wolny robotnik zgodzony na
caly rok, mieszkajgcy w stuzbowem mieszkaniu
i majgcy krowe na dworskiej oborze na tych sa-
mych wazunkach co ordynarjusz, otrzymuje mniej
roli pod ziemniaki o 1/4 hektara, w czem wartosé
mieszkama ustala si¢ na 10 aréw,

2. Pracodaw:y winni zatrudniaé chalupnikéw
(robotnikéw wolnych), ci za§ maja obowiazek
przychodzenia do prucy przez caly rok. Wyjatki
od tej reguly sa dozwolone za uprzedniem poro-
zumienicni z pracodawca.

3. Précz powyziszego obowiazuja nastepuja-
ce paragrafy dzialu I niniejszego orzeczenia, usta-
lajacego warunki pracy i placy dla ordynarju-
szow: 2, 3,4, 5,6, 8,9, 12, 13, 14, 27, — ten ostatni
paragraf, o ile pracownik uméwil si¢ conajmniej
na 300 dni roboczych, oraz § 281 § 29 ustep 1
punkt b.

DZIAL IV. ZACIEZNICY.

(§ 7 dzialu I ninieiszego orzeczenia, ustalajacego
warunki pracy i placy dla ordynarjuszy).

§1.
Zasady ogélne.
Dzial niniejszy dotyczy z jednej strony

wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej zad
strony wszystkich zacigznikéw.

§2

Obowigzuia nastepujace paragrafy dzialu 1
niniejszego orzeczenia, ustalajacego warunki pra-
cy i placy dla ordynarjuszy: 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10 (je-
dynie o nawozach sztucznych), 12, 13 { 14,
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§3

1. Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby pracownricy sa zobowiazani do pracy poza
czasem okre§lonym w par. 9 dzialu I niniejszego
orzeczenia, ustalajgcego warunki pracy i placy dla
ordynarjuszy, lecz za osobnem wynagrodzeniem
po cenach za godzing o 25 procent wyzszych od
normalnego wynagrodzenia tak w naturaljach, jak
w gotéwce. Samnwolne opuszczenie roboty pod-
czas godzin pracy, jak i samowolne spéZnienie sig
do pracy jest niedopuszczalne i powoduje potra-
cenie w stosunku procentowym, jak przy nadgo-
dzinach,

2. Praca w dni §wiateczne moze byé wykony-
wana li tylko za obopélng zgodg i za wynagrodze-
niem po cenach o 50 procent wyzszych od normal-
nego wynagrodzenia tak w naturaljach, jak w go-
téwce.

. §4

1. Indywidualne umowy zawiera pracodawca
bezposérednio z zacieznikami, lub tez, o ile idzie
o maloletnich, ponizej 21 lat, z ich prawnym opie-
kunem. Z chwilg zawarcia takiej umowy praco-
dawca jest obowiazany daé stale codzienne zatru-
dnienie, a pracownik uczeszczaé do pracy. Jezeli
pracodawca nie dostarczy zacieznikowi pracy, wi-
nien mu zaplacié zar6wno w gotéwce jak i w na-
turaljach jak za dzieri przepracowany. Pracodaw-
ca nie jest zobowigzany dostarczyé pracy w dni
ulewne i wyjatkowej niepogody. Pracownikowi
za$ za te dni nie potraca si¢ deputatu i wlicza sig
je do obowigzkowych 280 dni pracy. Jezeli pra-
cownik opusci pewnga ilosé dni z powyzej ozna-
czonego minimum nie bedac chorym, pracodawca
za kazdy dzien niestawienia si¢ nie wyda mu zad-
nych §wiadczern i ponadto potragci mu dzienng
place.

2. Jezeli pracownik nie moze stawié sie do
pracy, winien w przeddzied uprzedzié o tem pra-
codawce. O ile otrzyma zgodg pracodawcy, to
w tym wypadku deputatu si¢ nie potraca. Ci za-
cigznicy, ktérzy zawarli indywidualng umowe
z pracodawcami, pracowaé moga poza folwar-
kiem jedynie za zgodg pracodawcy. Zacigznik zgo-
dzony wedtug pewnej kategorji plac z poczatkiem
roku sluzbowego pozostaje w tej kategoriji do kon-
ca roku stluzbowego bez wzgledu na przekrocze-
vie odnos$nego wieku,

§ 5.

Klasylikacja i wynagrodzenie gotéwkowe za-
cigznikéw.

1. Kat. 1, dziewczeta i chlopacy od 15 — 16
lat, w miesigcach letnich 50 groszy, w miesigcach
zimowych 35 groszy dziennie.

Kat: II, dziewczeta i chlopacy od 16 — 18 lat,
w miesigcach letnich 70 groszy, w miesigcach zi-
mowych 40 groszy dziennie,

Kat, IIl, dziewczeta ponad 18 lat, w miesig-
cach letnich 90 groszy, w miesigcach zimowych
50 groszy dziennie.

Kat. IV, chtopacy od 18 lat, w miesigcach let-
nich z1 1,10, w miesigcach zimowych z1 0,75 dzien-
nie,

2. Za miesigce letnie uwaza sie: kwiecien,
maj, czerwiec, lipiec, sierpiefi, wrzesieri, pozosta-
le miesigce jako zimowe.

3. Powyzsza klasyfikacja i wynagrodzenie
stosuje si¢ do wszystkich robotnikéw fizycznie
normalnie rozwinigtych.

4. Chlopacy zatrudnieni jako fornale dostajg
dodatek 3 kwintali zyta w stosunku rocznym i za-
plate gotéwkowa co najmniej IV kategorji zacig-
gu. W niedziele i swigta za odpasanie koni otrzy-
muja polowe placy gotéwkowej dziennej, za dy-
tur calodzienny catkowitg dnidwke.

5. Chiopacy kategorji IV otrzymujg za kazdy
dzien cigcia kosg dodatek gotowkowy w wysoko-
$ci 60 gr.

§ 6.
Wynagrodzenie w naturaljach.

1. Zacieznicy otrzymuja nastepujacy deputat
w stosunku rocznym na 280 dni roboczych:

od 15 do 16 lat:

3 kwintale zyta,

1 kwintal jeczmienia,

1/2 kwintala grochu,

15 kwintali kartofli, lub 0,125 ha roli,
2,5 kwintala wegla;

ponad 16 lat:

4 kwintale zyta,
! kwintal jeczmienia,

" 1/2 kwintala pszenicy,
1/2 kwintala grochu,
15 kwintali ziemniakéw, lub 0,125 ha rolj,
2,5 kwintala wegla.

2. W majatkach, ktére nie siejg grochu i psze-
nicy, calg iloéé zboza wydaje si¢ w Zycie.

3. Ordynarjusz trzymajacy trzech zaciezni-
kéw ma prawo do drugiej krowy. O ile umoéwit sie
bez drugiej krowy, dostaje jeden litr mleka pelne-
go i jeden litr mleka odciaganego dziennie za
wszystkie dni robocze zacigznika. W razie, gdy
trzeci zacieznik porzuci prace, ordynarjusz w
przeciagu 6 tygodni winien skasowaé druga kro-
we. W wypadkach émierci, kalectwa, ozenku
i wojskowosci przedluza si¢ powyzszy termin do
3-ch miesigcy.

4. O ile pracodawca na trzymanie krowy przy
trzecim zacigzniku z jakichkolwiekbadz powodow
nie zezwala, lub zwyczaj trzymania nie istnieje,
ptaci pracodawca odszkodowanie budzetem prze-
widziane i to w ratach miesigcznych.

5. Trzeci i kazdy nastepny zacieznik otrzy-
ma 1/2 kwintala pszenicy rocznie poza deputa-
tem; tam, gdzie niema w dostatecznej iloéci psze-
nicy — 1/2 kwintala zyta.

§17.
Wynagrodzenie dla dojarek.

1. Jako zaplate za udéj pobieraé beda:

a) dziewczgta dziennie jeden procent ce-
ny sprzedaizy w najblizszej mleczarni ilo-
$ci mleka wydojonego, précz tego 1 litr
mleka dziennie, lub jego ekwiwalent po
tej samej cenie;

b) kobiety dziennie 2 procent od ceny sprze-
dazy w najblizszej mleczarni ilosci mleka
wydojonego, précz tego 1 litr mleka dzien-
nie lub jego ekwiwalent po tej samej cenie.

2. Czas udojow wyznacza pracodawca.

3. Dojarka jest obowiazana doié bez przerwy

caly miesiac.

4, Dziewczyny ponad 16 lat moga byé zatru-

dnione przy doju, o ile s3 odpowiednio silne.

DZIAL V. ROBOTNICY SEZONOWI
§1

Dzial niniejszy dotyczy z jednej strony wszyst-
kich pracodawcéw rolnych, z drugiej za$§ strony
robotnikéw sezonowych,

§2

Jako robotnikéw sezonowych uwaza si¢ tych
pracownikéw, ktérzy mieszkajag u pracodawcow
we wspélnych koszarach dla sezonowych (dla
miejscowych robotnikéw sezonowych patrz § 11)
i ktérzy zobowiazujg si¢ kontraktowo do robét
rolnych w sezonie od dnia ich zakontraktowania
az do zakoriczenia wszystkich robét polnych
wzglednie wszystkich wykopkow, albo tez do wy-
konania prac ckresowych, jak obrébki zbéz, obréb-
ki okopowych, sianobrania, zniw, wykopkow, nie
krécej jednak, niz na miesiagc. Umowa z pracowni-
kami godzonymi krécej, niz na caly sezon, powinna
byé sporzadzona na pismie lub zawarta ustnie w
obecnosci conajmniej dwéch §wiadkéw. Za obopél-
ng indywidualng umowa mozna robotnikéw i robot-
nice sezonowe zatrudniaé przez cala zime. Zwol-
nienie robotnika moze nastapié tylko za poprzed-
niem 14-dniowem wypowiedzeniem,

Czas pracy.

§ 3.

Czas pracy obowigzuje ten sam, jaki jest prze-
widziany w § 9 dzialu f niniejszego orzeczenia,
ustalajgcego warunki pracy i placy dla ordynar-
juszy.

Wynagrodzenie i ksiazki obrachunkowe.

§ 4.

1. Zarobki wyplaca si¢ robotnikom sezono-
wym co miesiac przez pracodawce lub przez upo-
waznionego do tego urzednika. Zastaw (kaucja)
odciaga si¢ w pierwszych trzech miesigcach od
kazdej wyplaty w wysokosci 1/3 przypadajacego
zarobku gotéwkowego.

2. Pracodawca jest obowigzany dostarczyé
kazdemu robotnikowi ksiazke obrachunkows,
w ktérej zapisuje wszystkie wyplacone lub zatrzy-
mane pieniadze. Ksiazka obrachunkowa winna
byé co najmniej na 1 dzieri przed kazda wyplata
odno$nemu robotnikowi dorgczona.

Klasyfikacja i zarobek gotéwkowy robotnikéw
miejscowych i zamiejscowych.

§5.

1. Zarobek dzienny w gotéwce wynosi¢ be-
dzie:

Kategorja 1. Dziewczgta i chlopacy od lat
16 — 18 w czasie od 1 kwietnia do 30 wrzesnia
z} 1.00, w pozostalych miesigcach zt 0.65.

Kategorja II. Dziewczeta ponad lat 18 w cza-
sie od 1 kwielnia do 30 wrzesénia zt 1.10, w pozo-
stalych miesigcach z! 0.80,

"1 siennik.

Kategorja III. Chlopacy od lat 18 wykonujacy
wszelkie prace meskie w czasie od 1 kwietnia do
30 wrzesnia zt 1.30, w pozostalych miesigcach
z} 1.00.

2. Za kazdy nieprzepracowany dzier odciaga
si¢ wysokos¢ swiadczen w deputacie.

3. Chlopacy kategorji Ill otrzymuja za kazdy
dzieri cigcia kosg dodatek getowkowy w wysoko-
$ci 60 gr,

§ 6.
Deputat robotnikéw pozamiejscowych.

1. Ordynarje otrzymuje kazdy robotnik i ro-
botnica tygodniowo:

15 kg ziemniakow,

7 litréw mleka zbieranego, lub

3,5 litra mleka niezbieranego,

3,5 kg chleba,

1 kg grochuy,

1/2 kg kaszy,

1 kg maki,

1/4 kg soli

. 8§17

1. ‘Wymiana na inny gatunek Zywnosci jest
dozwolona za obopélnem porozumieniem.

2. Pracodawca dostarcza wspélne mieszkanie
oddzielnie wedlug plci, wspolne ognisko do goto-
wania i prania, wolny opal i §wiatlo, dalej inwen-
tarz kuchenny, jak: garnki do gotowania, miski do
jedzenia, kubki do picia, wiadra do wody, wanien-
ke do prania i siekiere do rgbania drzewa. Kazdy
pracownik winien si¢ zaopatrzyé w koldre (dere)

3. Gotowanie strawy powierza pracodawca
lub jego zastepca kobiecie przez niego wyznaczo-
nej, do ktérej rowniez nalezy uporzadkowanie
mieszkania i sypialni oraz obieranie potrzebnej
ilosci ziemniakéw, pranie bielizny dla robotnikéw
i odbieranie deputatu dla wszystkich.

4. Odnoéna kobieta winna byé zwolniona od
pracy rolnej. Kucharka pobiera place i deputat
dziewczat sezonowych przez wszystkie dni tygo-
dnia, takze za niedziele i §wieta. Obowigzkiem
kucharki jest wystawié na czas jedzenie, by ro-
botnicy punktualnie do pracy mogli stangé. Do ra-
bania drzewa na opal dostarcza pracodawca ku-
charce w'miare potrzeby odpowiednia pomoc. Na
dziesigciu do dwudziestu pracownikéw przypada
jedna kucharka.

5. Kucharka — a gdzie jest zwyczaj trzyma-
nia akordnika, akordnik obowigzany jest kwito-
waé w ksigzce deputatowej otrzymany deputat.

§ 8.
Sprowadzanie robotnikéw.

Koszty podrézy do miejsc pracy reguluje Biu-
ro Funduszu Pracy z pracodawca. Robotnicy, kté-
rzy przepracowali u jednego pracodawcy caly se-
zon, otrzymujg koszty podrézy do miejsc koncen-
tracyjnych od pracodawcy. Robotnikéw miejsco-
wych sezonowych, zamieszkalych w powiecie, od-
wozi pracodawca furmanka do miejsc zamiesz-
kania,

§09.
Odszkodowania za narzedzia,

Wszelkie narzedzia robocze dostarcza praco-
dawca bez odszkodowania ze strony robotnikéw.
W majatkach, gdzie pracodawca nie daje narze-
dzi, ptaci na osobe i sezon dla chlopakéw 12 zi,
dla reszty robotnikéw 7 zl.

§ 10.
Placa akordowa.

1. Place akordowe beda oplacane wedlug za-
sad dzialu I niniejszego orzeczenia, ustalajacego
warunki pracy i placy ordynarjuszy.

2. Przy sprzecie okopowizny (ziemniakéw,
burakéw i t. p.) na akord wartoéci deputatu si¢ nie
odlicza, natomiast przy sieczeniu na akord odli-
cza sie deputat za kazdy dziefi pracy akordowej.

§ 11,
Miejscowi robotnicy sezonowi.

Miejscowi robotnicy sezonowi, pochodzacy
z tegoz wojewéddztwa i ﬁqdqcy na wlasnym wik-
cie, pobierajg place w gotéwce w mysl § 5 niniej-
szego dzialu oraz deputat kwartalnie, jak naste-
puje:
: 1 kwintal zyta,

1/8 kwintala pszenicy,

1/4 kwintala jeczmienia,

1/8 kwintala grochu,

3,25 kwintala ziemniakéw,

1/2 metra drzewa (szczapéw).

W majatkach, ktére nie sieja grochu i pszeni-
cy, wydaje sie wzamian zyto w tejze ilosci.
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DZIAL VI. SZWAJCARZY.
§ 1.
Zasady ogélne.

Za dojarza zawodowego (szwajcara) uwaza
si¢ tego rodzaju mezczyzne, ktory pracowal jeden
rok jako uczet i trzy lata jako pomocnik u zawo-
dowego dojarza i posiada odpowiednie zaswiad-
czenie o odbyciu przepisanego czasu nauki i stuz-
by w charakterze pomocnika dojarza, podpisane
przez zawodowego dojarza lub dojarzy, u ktérych
pracowal, oraz poswiadczone mu przez praco-
dawcéw, u ktérych w czasie nauki i praktyki na
dojarza by! zatrudniony. Zawodowy dojarz musi
si¢ wykazaé doktadng znajomoscia zasad dojenia,
Zywienia bydla i pielggnowania go w chorobach
oraz wychowu cielat.

§2
Obowigzki dojarza.

1. Dojarz i jego ludzie obejmuja pilnowanie
i opieke¢ nad powierzonem im bydtem i gospodar-
ka mleczng. Do jego obowiazkéw nalezy miedzy
innemi odpasanie, dojenie, utrzymanie w czysto-
$ci bydla oraz czyste i prawidlowe dojenie krow.
Dojenie odbywa si¢ dwa‘do trzech razy dziennie,
po ocieleniu obowigzkowo trzy razy dziennie. Za-
opatrzenie stajni w wode, utrzymanie narzedzi
stajennych i koryt w czystosci, dowodz wzglednie
dostarczenie paszy pozostaje jak dotychczas
(otworzenie zmarznietych kopcéw zarzadza sam
pracodawca). Na zadanie pracodawcy musi byé
nawoéz codziennie z obory usuniety i na gnojowni-
ku zrownany., Tam, gdzie do wywozZenia mierzwy
dostarczono sily pociagowej, pozostaje ten zwy-
czaj nadal, Zaleca si¢ dojarzom uzywaé do tego
stadnika. Za uszkodzenie obory, niszczenie narze-
dzi stajennych oraz za strate powstata przez oczy-
wista wine dojarza, wzglednie jego ludzi, dojarz
odpowiada osobiscie. Mleko nalezy ochlodzié i w
dobrze ochlodzonym stanie odstawié do miejsca
na ten cel przeznaczonego.

2. Szwajcar (dojarz) jest odpowiedzialny za
to, aby mleko odestane zostalo w dobrze ochtlo-
dzonym i czystym stanie. Za strate powstala
przez kwasnienie mleka z winy szwajcara odpo-
wiada tenze. Gdzie istnieje zwyczaj centryfugo-
wania mleka, musi to dojarz bezwarunkowo wy-
konaé. Dojarz prowadzi ksigzke codziennego udo-
ju oraz tablice co do pogonienia i ocielenia krow
oraz wydajnosci mleka pojedyriczej krowy. Do-
jarz utrzymuje w czystosci w dobrym stanie na-
czynia do dojenia, konwie, ewentualnie centryfu-
gi. Jeden dojarz obowigzany jest doié¢ i pielegno-
waé 20 kréow i 15 jalowizny. Dojarz obowigzany
jest prawidlowo cielgta poi¢ do 10 tygodni.

§ 3.
Zaplata.

1. Dojarz pobiera miesigcznie w gotowce:

a) od sztuki krowy dojnej, wolu roboczego,
stadnika rozplodowego 1,30 zi,

b) od sztuki jalowizny powyzej 10 tygodni do
dojscia do krowy é’ojnej lub wotu robo-
czego 80 groszy,

¢) za wychowanie zdrowego cielaka do 10
tygodni 80 gr,

d) od kazdego udojonego litra mleka 1% od
ceny otrzymanej w mleczarni.

2. Za sprzedaz bydla dojarz pobiera:

a) od kazdej duzej zdrowej sztuki 1% co-
najmniej,

b) od malej sztuki 1% conajmniej.

3. Jezeli iloé¢ bydla nie odpowiada stosun-
kowi 20 krow na 15 jalowizny, winien pracodaw-
ca za kazda nadliczbowsg jaléwke dopﬁ.cié doja-
u.uw'i 0.65 zl. .

4, Pod kategorje jalowizny podciaga sie w
tym wypadku takze cieleta w wieku do 10 tygo-
dni, mimo Ze za cieleta te dojarz pobiera juz osob-
ng zaplate.

§ 4

1. Dojarz otrzymuje deputat taki sam, jak
rzemieélnik z tg réznica, Ze ilo$é ziemniakoéw obli-
cza sie na 50 kwintali i 12 i pél aréw roli. Zmia-
ne pozostawia sie¢ obopélnemu porozumieniu.

2. Tam, gdzie wigcej wydawano, zwyczaj
ten pozostaje nadal.
§ 5‘
Mieszkanie.

Dojarz (szwajcar) winien otrzymaé odpowie-
dnie mieszkanie.

§ 6.
Opal
Opal wydaje si¢ wedlug norm dzialu I ni-

niejszego orzeczenia, ustalajgcego warunki pracy
i placy dla ordynarjuszy.

§17.
Mleko.

Dojarz otrzymuje 4 litry mleka tlustego, 2 li-
try mleka odtluszczonego dziennie.

§ 8.
Deputat dla pomocaikéw.

Pomocnicy bez réznicy plci otrzymuja depu-
tat zacieznika ponad lat 16, niezaleznie od wieku
pomocnika, byle by wykonal swoje obowiazki
przy udoju i oprzataniu przepisanych dla dojarzy
20 krow i 15 sztuk jalowizny:

1) 4 kwintale zyta,

2) 1 kwintal jeczmienia,

3) % kwintala grochu,

4) % kwintala pszenicy,

5) 2 i Y2 kwintala wegla,

6) 15 kwintali ziemniakéw, oraz

7) 2 litry mleka tlustego dziennie.

§9.
Uwagi

1. Wszystkie narzedzia, z wyjatkiem widel
i lopat, dostarcza pracodawca. Wszelkie inne
umowy zawarte indywidualnie, ustnie lub pisem-
nie upadaja z chwila wejscia w Zycie niniejszego
orzeczenia. Kazdy dojarz ma prawo uczeszczaé do
kps‘.cioia i otrzymuje w roku urlop taki, jak recz-
niacy.

2. Zwolnionemu dojarzowi przy przepro-
wadzce daje pracodawca furmanki do najblizszej
stacji kolejowe).

3. Ksigzki kontraktowe wydaje si¢ podlug
zasad dzialu I. niniejszego orzeczenia, ustalajace-
go warunki pracy i placy dla ordynarjuszy.

DZIAL VIL

§1.

Pracownicy, ktérzy nie podpadaja pod Zaden
z poprzednich dzialéw niniejszego orzeczenia,
a mieszkajg w mieszkaniach pracodawcy i s3 za-
trudniani dorywczo, otrzymuja wynagrodzenie
dzienne nie nizsze niz robotnik sezonowy miejsco-
wy wedlug budzetu, ustalonego w drodze porozu-
mienia organizacyj pracodawcéw i pracownikéw.
Za mieszkanie, utrzymanie krowy i ziemie pod
ziemniaki, o ile pracownik korzysta z tych swiad-
czefi na zasadzie indywidualnej umowy, praco-
dawca moze potracié z naleznosci robotnika za
prace wedlug przepisow § 2 dzialu III niniejszego
orzeczenia, obliczajgc wartosé ziemi wedlug bud-
zetu,

§ 2.

Jezeli taki pracownik jest zatrudniony w ma-
jatku conajmniej 270 dni w roku, nalezy mu sie
wynagrodzenie w gotéwce i naturaljach jak cha-
lupnikowi (wolnemu robotnikowi).

‘Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia
1 kwietnia 1936 r. do dnia 31 marca 1937 r. na te-
renie wojewodztwa poznarskiego i pomorskiego.

Poznan, dnia 18 grudnia 1935 r.

Przedstawiciel Ministerstwa Opieki Spolecznej:
(—) W. Prenier,

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Reform
Rolnych:
(—) M. Banaszkiewicz,

Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:
(—) St. Grabowski.

DZIAE NIEURZEDOWY.

—o000——

Z Prezydjum Rady Ministrow.

Dnia 13 b. m. odbylo si¢ pod przewodnictwem
P. Prezesa Rady Ministrow Zyndram - Koscial-
kowskiego posiedzenie Rady Ministrow.

Na porzadku obrad Rady Ministréw znalazly
si¢ ostatnie projekty dekretéw Prezydenta Rze-
czypospolitej, ktére zostana wydane na podsta-
wie wygasajacych w dn. 15 b. m. pelnomocnictw,
udzielonych Rzadowi przez Izby Ustawodawcze.

M. in. Rada Ministréw przyjela projekt de-
kretu Prezydenta Rzeczypospolitej o zaopatrze-
niu szczegélnie zasluzonych w walkach o niepod-
legtosé, odznaczonych Krzyzem Niepodleglosci
a nieposiadajacych srodkow egzystencji, o ile
stracili niemniej niz 50 procent zdolnosci zarob-
kowej, lub ukoriczyli 55-ty rok zycia. Dekret prze-
widuje réwniez zaopatrzenie pozbawionych Zré-

—

det utrzymania wdéw i sierot po wyzej wymienio-
nych, szczegélnie zastuzonych bojownikach o nie-
podleglosé.

W dalszym ciggu obrad Rada Ministrow
uchwalila projekt dekretu Prezydenta Rzeczypo-
spolitej w sprawie zmiany niektérych przepiséw,
dotyczacych paristwowego podatku przemystowe-
go i oplat stemplowych. Przez dekret ten powsta-
je zupelnie nowa, znacznie uproszczona konstruk-
cja wymiaru podatku przemystowego oraz pobo-
ru oplat stemplowych.

Pozatem Rada Ministréw przyjela projekt
dekretu Prezydenta Rzeczypospolitej o ochronie
interesow Panstwa Polskiego i jego obywateli
w stosunkach migdzynarodowych.

Dotychczasowe ustawodawstwo polskie nie
wyczerpuje wszystkich mozliwosci, w ktérych na-
lezaloby ze wzgledu na konieczno§é ochrony in-
teresow Paristwa Polskiego i jego obywateli sto-
sowa¢ wobec paristwa obcego zarzadzenia
ochronne. Poniewaz z natury rzeczy ani zakres,
ani materja zarzadzen, ktére moga staé si¢ ko-
nieczne, nie da si¢ zgéry przewidzieé¢ i poniewaz
warunkiem skutecznosci dzialania zarzadzen tego
rodzaju jest nieraz szybkosé¢ ich wprowadzenia
w zycie, przeto uchwalony dekret udziela odpo-
wiednig delegacje Radzie Ministrow, ktéra wy-
lacznie jest powolana do okreslenia w drodze roz-
porzadzenia materji i zakresu odwetu.

Wreszcie Rada Ministréw uchwalila projekt
dekretu Prezydenta Rzeczypospolitej o zmianie
ustawy o wychowaniu zapobiegawczem nielet-
nich. Na mocy przepiséw tego dekretu poznarski
i pomorski Wojewodzki Zwiazek Komunalny
otrzymuja z budzetu Paristwa zasilek ryczaltowy
na pokrycie kosztéw, ktére maja poniesé.

——000——

Z Ministerstwa

Przemysiu i Handlu.

P. Minister Przemystu i Handlu dr. Gorecki
przyjal wczoraj ambasadora Stanéw Zjednoczo-
nych w Warszawie p. Cudahy oraz przewodniczg-
cego delegacji estonskiej p. E. Wirgo.

L] &

W poniedziatek dnia 13 b. m. rozpoczely si¢
w Ministerstwie Przemystu i Handlu rokowania
handlowe z Estonja o uklad kontyngentowy na
rok 1936.

Ze strony estoriskiej w sklad delegacji wcho-
dza pp. Hans Markus, minister pelnomocny Esto-
nji w Warszawie, Edward Wirgo, dyrektor depar-
tamentu ekonomicznego ministerstwa spraw za-
granicznych w Tallinie i radca Harris Wissma
z estoriskiego ministerstwa gospodarki narodowej
w Tallinie oraz Konstanty Schmidt, radca posel-
stwa. Przewodniczacym delegacji polskiej jest
p. M. Sokolowski, dyrektor departamentu handlo-
wego Ministerstwa Przemystu i Handlu.

——000——

Z Ministerstwa Komunikaciji.

Ostateczne wyniki eksploatacyjne Polskich
Kolei Paristwowych za czas od 1 stycznia do 31
pazdziernika 1935 r. zostaly zamknigte nadwyzka
eksploatacyjng brutto w wysokosci 93.064.529,40
zlotych.

Po pokryciu z tej nadwyzki wydatkéw ~na
oprocentowanie i umorzenie zobowiazar Polskich
Kolei Panstwowych, rozchodéw lotnictwa cywil-
nego i inwestycyjnych — pozostala ‘nadwyzka
wplywéw nad rozchodami w budzecie P, K. P.
wynosi 22.580.150,19 zi.

Z Glownego Urzedu Statystyeznego,

Gléwny Urzad Statystyczny komunikuje, ze
Komisja dla badania zmian kosztéw utrzymania
w Warszawie na posiedzeniu w dniu 10 stycznia
b.r. ustalita, ze koszty utrzymania rodziny pra-
cowniczej, zlozonej z 4-ch os6b, w miesigcu gru-
dniu w poréwnaniu z listopadem ub. r. zmriejszy-
ly sie o —5%. p
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Dnia 8 stycznia 1936 r. wyszedl z druk. ze-
szyt 1 Wiadomosci Statystyczpych Giéwnego
Urzedu Statystycznego, wydawnictwa uka:zuqqce-
go sie w jezykach polskim i francuskim dnia 5-go,
15-go i 25-go kazdego miesiaca. o

Zeszyt ten zawiera ostatnie wiadomosci licz-
bowe dotyczace: ogélnej sytuacji gospodarczej
Polski, pafistw zagranicznych, produkcji rolniczej
i przemystowej, handlu, komunikacji, cen, pracy,
zrzeszenn gospodarczych, pieniadza i kredytu,
skarbowosci, samorzadu, demografji i zdrowot-
nosci.

Ponadto do zeszytu zostal zalaczony doda-
tek, zawierajacy w skréconej formie ostateczne
wyniki opracowania spisu ludnosci z dnia 9.XII
1931 r. dla powiatu Katowice i miast: Myslowice
i Siemianowice Sl. — m. Lwéw jako calosé.

Z tablic specjalnych, umieszczonych w zeszy-
cie 1, wymienié naYeiy: Kary administracyjne
w Polsce.



