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Poz. 397. Uchwala Rady Ministréw z dnia
18 wrzesdnia 1936 r. w sprawie zmiany statutu or-
ganizacyjnego Ministerstwa Poczt i Telegraiéw.

Poz. 398. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej, ustalajace warunki pracy i placy stra-
zy lesnej na rok stuzbowy 1936/37 na obszarze
wojewédztw: warszawskiego, lubelskiego, kielec-
kiego, 16dzkiego i bialostockiego.

WYSZEDE Z DRUKU NR 73 DZIENNIKA
USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Z
DNIA 28 WRZESNIA 1936 R., ZAWIERAJACY
TRESC NASTEPUJACA:

ROZPORZADZENIA MINISTROW:

Poz, 521 — Przemystu i Handlu z dnia 20 sierp-
nia 1936 r. wydane w porozumieniu z Ministrem
Opieki Spolecznej o badaniu sfanu zdrowia oséb
zafrudnionych na polskich morskich statkach han-
dlowych.

Poz. 522 — Skarbu z dnia 26 wrzesnia 1936 r.
wydane w porozumieniu z Ministrami: Rolnictwa
i Reform Rolnych oraz Przemyslu i Handlu o usta-

leniu dalszego zapasi cukru na okres kampanijny .

1935/36.

OSWIADCZENIA RZADOWE:

Poz. 523 — z dnia 8 wrzesnia 1936 r, w spra-
wie zlozenia przez Estonie dokumentu ratyfikacyj~
* nego umow Swiatowego Zwiqzku Pocztowego, pod-
pisanych w Kairze dnia 20 marca 1934 r.

Poz. 524 — z dnia 22 wrzesnia 1936.r. w spra- |
wie ratylikacji i wymiany dokumentéw ratyfikacyj-

nych protokolu taryfowego polsko-norweskiego,
podpisanego w Warszawie dnia 14 marca 1936 r.
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397. |
UCHWALA RADY MINISTROW
z dnia 18 wrzesnia 1936 r.

w sprawie zmiany statutu organizacyjnego Mini-
sterstwa Poczt i Telegrafow.
§1.

W statucie organizacyijnym Ministerstwa
Poczt i Telegraféw, zatwierdzonym uchwala Rady
Ministréw z dnia 17 czerwca 1933 r, (Monitor Pol-
ski. Nr. 143, poz. 185), wprowadza sie nastepujaca
zmiang:

w § 1 ust. 1 skresla sig zdanie: ,Na czele jed-
nego z departamentéw stoi podsekretarz stanu'.

§ 2

Wykonanie uchwaty niniejszej porucza sie
Ministrowi Poczt i Telegrafow.

§ 3.
Uchwata niniejsza wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia,

Prezes Rady Ministrow:
(—) Stawoj-Skitadkowski.

Minister Poczt i Telegrafow:
(—) E. Kaliriski.

—

398,

ORZECZENIE

Nadzwyczajnej Komisji Rozjemczej, ustalajace wa-

runki pracy i placy strazy lesnej na rok sluzbowy

1936/37 na obszarze wojewdidztw: warszawskiego,

lubelskiego, kieleckieg:. l6dzkiego i bialostoc-
iego.

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r.
w przedmiocie uprawnieri Ministra Pracy i Opieki
Spolecznej do powolywania Nadzwyczajnych Ko-
misyj Rozjemczych do zalatwiania zatargow zbio-
rowych pomiedzy pracodawcami a pracownikami
rolnymi (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686) oraz rozpo-
rzadzenia Ministra Opieki Spolecznej z i
9 wrzeénia 1936 r. (,,Monitor Polski" Nr 212 z dnia
12 wrzesnia 1936 r., poz. 375):

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skla-
dzie: Przewodniczacego Waclawa Preniera, Na-
czelnika Wydzialu w Ministerstwie Opieki Spo-
lecznej jako przedstawiciela Ministerstwa Opieki
Spolecznej, Edwarda Baranowicza, Radcy Minister-
stwa Rolnictwa i Reform Rolnych, jako przedsta-
wiciela Ministerstwa Rolnictwa i Reform Rolnych
i Zygmunta Ruszkowskiego, Sedziego Sadu Ape-
lacyjnego w Warszawie, jako przedstawiciela Mi-
nisterstwa Sprawiedliwosci, —

na posiedzeniu w dniu 18 wrzesnia 1936 r.

‘w Warszawie, —

po wysluchaniu przedstawicieli pracodaw-

cow i pracownikéw lesnych

orzekly _
I. Zasady ogélne.
Art. 1. :

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw lesnych z wyjatkiem la-
sow panstwowych posiadajacych obszaru lesnego
nie mniej, niz 150 ha, z drugiej zas strony — sta-
tych fizycznych pracownikéw lesnych zatrudnio-
nych jako straz lesna (gajowych, borowych, szla-
kowych i t. p.).

Uwaga I Stali pracownicy zatrudnieni na
obszarach lesnych ponizej 150 ha, czy to wylacz-
nie przy dozorowaniu lasu czy tez czesciowo przy
dozorowaniu laséw a czesciowo w gospodarstwie

rolnym, winni otrzymywaé wynagrodzenie nie
mniejsze niZz ordynariusz.
Art. 2,
Orzeczenie niniejsze obowigzuje od dnia
1 paZdziernika 1936 r. do dnia 30 wrzesnia 1937 r.
Art, 3, '

Rok stuzbowy pracownikéw objetych niniej-
szym orzeczeniem zaczyna si¢ 1 paZdziernika,
a koriczy sie 30 wrzesnia roku nastepnego, przy
czym obie strony obowiazuje co najmniej trzymie-
sigczny termin wypowiedzenia indywidualnych

‘| uméw pracy.

Pracownikowi, ktéremu wymoéwiono prace,
pracodawca: obowigzany jest wydaé przy wymé-
wieniu zaswiadczenie o zwolnieniu (konotatke).
Konotatka winna zawiera¢ imie i nazwisko pra-
cownika, charakter jego pracy, czas i miejsce pra-
cy, date zwolnienia oraz podpis pracodawcy lub
Jego zastepcy.

konotatce nie wolno umieszczaé pod ry-
gorem jej niewaznosci zadnych znakéw i uwag,
ktéreby mogly utrudni¢ robotnikowi otrzymanie
innego zatrudnienia.

Niewypowiedzenie we wlasciwym terminie
(najpézniej do dnia 1 lipca wiacznie) umowy pra-
cy przedluza jg nadal.

Uchylenie si¢ od przyjecia wypowiedzenia
umowy tejze nie przedluza.

Art. 4

Zatargi wynikle na tle umowy o prace pomie-
dzy pracodawcami a pracownikami oraz rozwia-
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zanie stosunku stuzbowego w ciggu rcku reguluja
Komisje Rozjemcze, badZ sady patistwowe — we-
dlug kompetencii.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcom wstrzy-
mywaé S§wiadczeri, b) pracownikom przerywac
pracy. '

W wypadkach cigzkiego przewinienia praco-
dawca moze wstrzymaé przed orzeczeniem luyb
wyrokiem s$wiadczenia, w razie jednak wygrania
sporu przez pracownika, pracodawca winien wy-
da¢ zalegle swiadczenia z dodatkiem miesiecznym
2% od wstrzymanej naleznosci.

W razie zalegania z wyplata wynagrodzenia
gotéwkowego lub naturaliow:

a) gdy zaleglosé jest niezawiniona przez pra-
codawce, wowczas w mysl ogolnych zasad prawa
przystuguja robotnikowi tytulem odszkodowania
za opOznienie odsetki ustawowe, liczac od dnia
wymagalnosci wynagrodzenia (w mysl obecnie
obowiazujacych przepiséw wynosza odsetki te 8
od 100 w stosunku rocznym; w mysl art. 248 § 2
Kodeksu Zobowigzari odsetki te naleia si¢ bez
potrzeby wykazania jakiejkolwiek szkody i bez
wzgledu na to, czy pracodawca dopuscil si¢ winy);

b) gdy zaleglosé jest zawiniona przez praco-
dawce, odsetki zwloki wynosié beda poltora-pro-
cent w stosunku miesiecznym.

Art, 5.

Orzeczenie niniejsze stanowi dla wojewodztw:
warszawskiego, lubelskiego, kieleckiego, 16dzkie-
go i bialostockiego w mysl ustawy z dnia 18 lipca
1924 r. (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686) podstawe
przy zawieraniu uméw indywidualnych. Indywi-
dualne umowy pracy, zawierajace warunki dla
pracownikéw mniej korzystne, niz warunki orze-
czenia niniejszego, sa niewazne i ulegna zastapie-
niu przez warunki niniejsze.

Art. 6.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy ksia-
zeczkeg obrachunkowa, zawierajaca kontrole wy-
dawanych $wiadczeri i spis powierzonego mu in-
wentarza. KsigZeczka ta winna byé podpisana
przez pracodawce lub jego zastepce oraz pracow-
nika. Poza tym pracodawca wydaje -bezplatnie
pracownikom strazy lesnej jeden egzemplarz ni-
niejszego orzeczenia na rece wybranego przez
nich przedstawiciela.

Uwaga: Ksigzeczki obrachunkowe, zlozo-
ne u pracodawcy, nie powinny byé¢ dluzej prze-
trzymywane, niz 10 dni. '

IL. Stosunek wzajemny.

Art. 7.

Pracodawcéw oraz ich zastepcow obowiazuje
grzeczne traktowanie pracownika i scisle prze-
strzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyplacanie §wiadczedi i plac przewidzia-
nych umowa,

Pracownikéw obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcow i ich zastepcow, Scisle przestrzega-
nie zawartych uméw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkow, a w pierwszym rzedzie wykrywanie
kradziezy i meldowanie o nich swej zwierzchno-
§ci, daznosé¢ do jak najwigkszej wydajnosci pracy
i stosowanie si¢ do wszystkich zarzadzen praco-
dawcy lub jego zastepcy, odnoszacych sie do wy-
konywania obowiazkéow sluzbowych oraz prze-
strzeganie wszystkich przepiséw porzadkowych
w obchodzie lesnym ich pieczy powierzonym.

Art. 8.

Pracownicy objeci niniejszym orzeczeniem
nie moga byé uzywani przez pracodawcow i ich

‘zastepcow czy tez przelozonych do postug oso-

bistych, badZ tez pracy, nie majacej zwiazku z ich
cbowigzkami zawodowymi, z wyjatkiem specjal-
nych okolicznosci. '



