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TRE$ć DZIAŁU URZĘDOWEGO: 

Z a r z ą d z e n i a ~ ł a 'd z N a c z e l n y c h: 

Poz. 397. Uchwała Rady Ministrów z dnia 
18 września 1936 r. w sprawie zmiany statutu or­
ganizacyjnego Ministerstwa Poczt i Telegrafów. 

Pozo 398. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji 
Rozjemcze'f ustalające warunki pracy i płacy stra­
ży leśne; na rok służbowy 1936/37 na obszarze 
województw: warszawskiegof lubelskiegof kielec­
kiegof łódzkiego i białostockiego. 

WYSZEDŁ Z DRUKU NR 73 DZIENNIKA 
USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Z 
DNIA 28 WRZEśNIA 1936 R., ZAWIERAJACY 
TREść NASTĘPUJACA: 

398. 

ORZECZENIE 
Nadzwyczajne; Komisji Rozjenac:ze;, ustalające wa­
runki pracy i płacy straży l.e; Da rok służbowy 
1936/37 na obszarze województw: warszawskiego, 
lubelskiegof kieleckiegof łódzkiego I białostoc-

kiego. 

Na podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 r. 
w przedmiocie uprawnień Ministra Pr,alCY i Opieki 
Społecznej do powoływanIa Nadzwyczajnych Ko­
misyj Rozjemczych do załatwiania zatargów zoio-
rowych pomiędzy pracodawcami a pr.acownikami 
rolnymi (Dz. U. R. P.Nr 71, poz. 686) oraz rozpo­
rządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 
9 września 1936 r. ("Monitor Polski" Nr 212 z dnia 
12 września 1936 r., poz. 375): 

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skła­
dzie: Przewodniczącego Wacława Preniera, . Na-

ROZPORZADZENIA MINISTR6W: czetnika Wydziału w Ministers,twie Opieki Spo-
Poz. 521- Przemysłu i Handlu z dnia 20 sierp- łecznej jako przedstawiciela Ministerstwa Opieki 

nia 1936 r. wydane w porozumieniu z Ministrem Społecznej, Edwarda Baranowicza, Radcy Minister­
Opieki Społecznej o badaniu nanu zdrowia osób : st~~ Roln.ic~wa i Reform ~olny~h, jako przedsta­
zatrudnionych na polskich morskich statkach han- WIcIela M.ullsterstwa RolDlctWia 1 Reform Rolnych 
dlowych. . . I i Zy~munta RusZlkows.kie~o, Sędziego S,4u Ap~-

Poz. 522 - Skarbu z dnia 26tiJrze$nia 1936 r. l~cYlnego w War~za~e, )~O ,przedstawlcJ.ela Mi-
wydcme w porozumieniu . z Minis,tram.i: Rolnictwa Dlsterstwa ~r~edhw()s~, - .. 
i Reform Rolnych ora.zPrzemys/u i Handlu o usta- , na posl~dzeDlu w dDlu J8 wrzesDla 1936 r. 
leniu dcdszeeo zapa&izeukru na .okres kampanijny ; ,'w WarszaWie, - . .• . 
1935136. .." . . , . - po -w~łucha.ntu_ ,. przedr.taWlcleh pracodaw- '. 

ców · i pr~co~ikó\V . leśnych 
OśWIADCZENIA RZĄDOWE: 

Poz. 523 -zdnm 8\ Wf"Zleśnia 1936 r. w spra- '. 
wie zlożenm przez' EstoniędPlkumentu raty/i'kucyj'! 
nego umów Światowego Związku Pocztowego, pod­
pis,anych w Kairze, dnia 20 marca 1934 r. 

Poz. 524- % dnia 22l1J('ześnia \1936 , r. w spra- ;, 
wie ratyfikacji i wymi.any d~kumentów ratyfikacyj- !. 
nych protokolui'aryfOWt!go p.olsko-rwrweskiego, . 
podpisanego w Warszawie dnia 14 marca 1936 r . . 

DZIAŁ URZĘDOWY. 

-000-

Zarządzenia .· Władz Naczelnych 
-000--

- ,397. 

UCHW ALA ,RADY MINISTRóW 

, z dnia i8wrz~śąia 1936 r. 
w sprawie zmiany statutu orJtanizacyjnego Mini­

sterstwa I'oczt. . i Telegrafów. . 

.. § , 1. 

W staJtucie or~~iliia~Yinym Ministerstwa 
P~c~t i .Telegra.fó.w, zatwierdzonym uchwałą Rady 
Mln1strow z dma 17 czerwca ;1933 i. (Monitor Pol­
ski. Nr. 143, poz. 185), wprowadza się następującą 
zmg~: ' 

w § 1 ust. 1 skreśla się zdanie: "Na czele jed­
nego z departamentów stai podsekretarz stanu". 

§ 2. 

Wykonanie uchwały niniejszej porucza się 
Ministrowi Poczt i Telegrafów. 

§ 3. 

Uchwała niniejsza wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia. . 

Prezes Rady Ministrów: 
(-l Slawo;-Skladkowski. 

Minister Poczt i Telegrafów: 
(-) E. Kaliński. 

or z e ~ ł :~: 

I. Zasady ., ogólne. 

Art l . . 

, " Orzeczenie niniejsze doty~zY · ~ jednej strony 
wszystkich pracodawców leśnych z wyjątkiem la­
sów państwowych posiadających obszaru leśnego 
nie mniej, niż 150 ha, z drugiejiaś strony -..:.. sta­
łych fizycznych pracowników . leśnych zatrudnio­
nych jako straż leśna (gajowych;' borowych, szla­
kowych i t p.). 

U wag a I. Stali pracownicy zatrudnieni na 
ohszarach leśnych poniżej 150 ha, czy to wyłącz­
nie przy dozorowaniu lasu czy też częściowo przy 
dozorowaniu lasów a częściowo w gospodarstwie 
rolnym, winni otrzymywać wynagrodzenie nie 
mniejsze niż ordynail'iusz. . 

Art. 2. 

. Orzeczenie niniejsze . obowiązuje od dnia 
1 października 1936 r. do dnia 30 września 1937 r. 

Art. 3. 

Rok służbowy pracowników objętych niniej­
szym orzeczeniem zaczyna się 1 października, 
a kończy się 30 września roku następnego, przy 
czym obie strony obowiązuje co najmniej trzymie­
się~ny termin wypowiedzenia indywidualnych 
umówprrucy. .... . . . 

, 'Pracownikowi, któremu wymówiono pracę, 
pracodawca . obowiązany jest wydać przy wymó­
wieniu zaświadqtmie o ' zwolnieniu (konotatkę). 
Konotatka winna zawierać imię i nazwisko pr,a;­
cownika, charakter jego pracy, C1;as. i miejsce pra­
~y, datę zwolnienia oraz podpis pracodawcy lub 
Jego zastępcy. . , .. 

W . ~on?tatce nie wolno umieszczać pod ry­
gorem Jej meważności żadnych znaków i uwag, 
któreby mogły utrudnić robQtn~kowi otrzymanie 
innego zatrudnienia. . 

Niewypowiedzenie we właściwym terminie 
(najpóźnie,j do dni'a 1 lipca włącznie) umowy pra­
cy przedłuża ją nadal. 

Uchylenie się od prZYJęcia wypowiedzenia 
umowy tejże nie przedłuża. 

Art. 4. 

Zatargi wynikłe na tle umowy o pracę pomię­
dzy pracodawcami a pracownikami or,alz rozwią-

zanie stosunku służbowego w , ciągu rc-ku regulU;Ą 
Komisje Rozjemcze, bądź sądy państwowe - w~­
dług kompetencji. 

Do czasu uzyskania właściwego orzeczenj& 
lub wyroku nie wolno: a) pracodawcomwśttzy:" 
mywać świadczeń, h) pracownikom przeryWać 
pracy. 

W wypadkach cięż'kiego przewinienia pracp­
dawca może wstrzymać przed orzeczeniem h~b 
wyrokiem świadczenia. w razie jednak wygratlitt 
sporu przez pracownika, priacodawca winien wy­
dać zaległe świadczenia z dodatkiem miesięcznym 
2 % od wstrzymanej należności. 

W razie zalegania z wypłatą wynagrodzenia 
~otówkowego lub natur,aHów: 

a) gdy zaległość jest niezawiniona przez pra­
codawcę, wówczas w myśl ogólnych zasad prawa 
przysługują robotnikowi tytułem od.szkodowatiia 
za opóźnienie odsetki ustawowe, licząc od dnia 
wymagalności wynagrodzenia (w myśl obec'liie 
obowiązujących przepisów wynoszą odset,kite . ł'ł 
od 100 w stostmku rocznym; w myśl art. 248 §2 
Kodeksu Zobowiązań odsetki te ' nale2;ą sięJ;~ż 
potrzeby wykazania jakierkolwiek szkody i ,. pę.z . 
względu na to, czY pracodawca dopUścił się" wiJlY): 

b) gdy zaległość jest zawiniona przezpr~~Q" 
dawcę, odsetki zwłoki wyn<ł,si-ć będąpółtora - prQ. 
cent w stosunku miesięcznyiit. 

-- Art. 5. 

Orzeczenie niniejsze stlmowł dla województw: 
warszawskiego, lubelskiegoj ,kieleckie;go, łódzkie­
go i białostockięgo .. w _myśl us~awy 1; ąlti.a . l6.J~pca 
1924 r. (Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686)podstilwę 
przy zawieraniu umów indywidualnych. . Iii-dr'vi~ 
dualne umowy pracy, zawierające warunki' dla 
pracowników mniej korzystne, · niż'Wrururiki orże:­
czenia niniejszego, są nieważne i ulegną zastąpie..; 
niu przez warunki niniejsze. 

Art. 6. 

Pracownik otrzymuje od pracodawcy ksią­
żeczkę obrachunkową, zawiera'jącą kontrolę wy­
dawanych świadcze,ń . i spis powierzonego mu in­
wentarza. Książeczka ta winna być podpisana 
przez pracodawcę lub jego zastępcę oraz pracow~ 
nika. Poza tym pracodawca wydaje ,bezpłatnie 
pracownikom straży leśnej jeden egzemplarz ni­
niejszego orzeczenia na ręce wybranego przez 
nich przedstawiciela. 

U wag a: Książeczki obrachunkowe. złożo­
ne u pracodawcy, nie powinny być dłużej prz,e­
trzymywane, niż 10 dni. 

n. Stosunek wzajemny. 

. Art. 7. 

Pracodawców oraz ich 2;astępców · obowiąZllje 
grzeczne traktowanie pracownika i ścisłe prze­
strzeganie · warunkó\V umQ,vy, ci zwłaszcza ,regu­
larne wypłacanie świadczeń i płac przewidzia-
nych umową. ' . 

Pracowników obowiązuje grzeczność wobec 
pracodawców i ich zastępCów, ~cisłe . przestrzega­
nie zawartych umów, pilne i sumienne spełnianie 
obowiąZków, a w pierwszym rzędzie wykrywanie 
kradzieży i meldowanie o nich swej zwierzchno­
ści. dążność do jak największej wydajności pracy 
i stosowanie się do wszystkich zarządzeń praGo. 
dawcy lub jego zastępcy, odnoszących się do wy­
konywania obowiązków służbowych oraz prze­
strzeganie wszystkich przepisów porządkowych 
w obchodzie leśnym ich pieczy powierzonym. 

Art. 8. 

Pracownicy objęci niniejszym orzeczeniem 
nie mogą być używani przez pracodawców i icb 

' zastępców czy też przełożonych do posług , oso­
bistych, bądź też pracy, nie mającej związku z ich 
obowiązkami za~odowymi , z wyjątkiem specjal­
nych okoliczności. · ' 


