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TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzadzenia Wtadz Naczelnych:

Poz 115, Umowa zbiorowa ustalajaca warun-
ki pracy i placy gajowych na rok stuzbowy
1937/38 "na obszarze wojewédztw: wiledskiego
i nowogrédzkiego.

WYSZEDE Z DRUKU NR 27 DZIENNIKA
USTAW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ Z
DNIA 8 KWIETNIA 1937 R., ZAWIERAJACY
TRESC NASTEPUJACA:

USTAWY:

Poz. 187 — z dnia 29 marca 1937 r. o dodatko-
wych kredytach na rok 1934/35.

Poz, 188 — z dnia 29 marca 1937 r. o dodatko-
wych kredytach na rok 1936/37.

Poz, 189 — z dnia 29 marca 1937 r. o zmianie
ustawy z dnia 24 marca 1933 r. o nadzwyczajnej
daninie majqtkowej.

Poz. 190 — z dnia 29 marca 1937 r. o zmianie
rozporzqdzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
1 czerwca 1927 r. o popieraniu rozbudowy i rozwo-
ju gospodarczego miasta i portu Gdyni.

Poz. 191 — z dnia 29 marca 1937 r. w sprawie
zmiany rozporzqdzenia Prezydenta Rzeczypospoli-
tej z dnia 17 maja 1927 r. o panstwowych zakladach
chowu koni i o premiowaniu ogieréw.

Poz. 192 — z dnia 29 marca 1937 r. o zmianie
ustawy z dnia 15 marca 1933 r. o szkolach akade-
mickich.
~ Poz. 193 — z dnia 29 marca 1937 r. o sprzeda-
2y i bezplatnym odstqpieniu niekiérych nierucho-
mosci panstwowych.

Poz. 194 — z dnia 29 marca 1937 r. o zmianie
granic sqdéw okregowych w Jasle i Rzeszowie.

ROZPORZADZENIA MINISTROW:

Poz. 195 — Wyznan Religijnych i Oswiecenia
Publicznego z dnia 25 lutego 1937 r. o Komitetach
Ochrony Przyrody.

Poz. 196 — Sprawiedliwosci z dnia 16 marca
1937 r. o utworzeniu zakladéw dla niepoprawnych
przestepcow w Bojanowie i Trzemesznie.

Poz. 197 — Skarbu z dnia 18 marca 1937 r.
o uiszczaniu naleinosci podatkowych papierami
wartosciowymi. : '

Poz. 198—Skarbu z dnia 18 marca 1937 r. wyda-
ne w porozumieniu z Ministrem' Rolnictwa i Reform
Rolnych w sprawie zaliczania na poczet naleino-
$ci podatkowych skryptéw dfuinych Skarbu Par-
stwa.

Poz, 199 — Skarbu z dnia 25 marca 1937 r. o

zmianie w organizacji urzedéw skarbowych akcyz

i monopoléw parnstwowych w okregu administra-
cyjnym Izby Skarbowej w Nowogrodku.

Poz. 200 — Skarbu z dnia 26 marca 1937 r. w
sprawie zmiany rozporzqdzenia z dnia 16 stycznia
1937 r. o obliczeniu i poborze nadzwyczajnej dani-

Poz. 201 — Skarbu z dnia 6 kwietnia 1937 r.

w porozumieniu z Ministrami: Przemystu i Handly

oraz Rolnictwa i Reform Rolnych o zwolnieniu od
cla cynku i jego stopéw oraz olowiu i jego stopow.

Poz. 202 — Spraw Wojskowych z dnia 25 mar-
ca 1937 r. o komisjach wojskowo-naukowych w
wojskowym postepowaniu karnym.

Poz. 203 — Komunikacji z dnia 25 marca 1937
r. wydane w porozumieniu z Ministrami: Sprawie-
dliwosci, Przemystu i Handlu oraz Rolnictwa i Re-
form Rolnych o uzupelnieniu ,,Regulaminu przewo-
zu przesylek towarowych na kolejach zelaznych®.

Poz. 204 — Przemystu i Handlu z dnia 3 kwie-
tnia 1937 r. o czynnoSciach rozrachunkowych zwiq-
zanych z obrotem towarowym i turystycznym pol-
sko - jugostowariskim.

ny majqtkowej w I grupie kontyngentowej w 1937 r, /

OSWIADCZENIA RZADOWE:

Poz. 205 — z dnia 25 lutego 1937 r. w sprawie
zlozenia przez Turcje dokumentu ratyfikacyjnego
konwencji z dnia 30 marca 1931 r. o ujednostajnie-
niu znakéw drogowych.

Poz. 206 — z dnia 5 marca 1937 r. w sprawie
przystqpienia W. M. Gdaniska do porozumienia
miedzy Rzeczapospolitq Polskq a Zwiqzkiem Socja-
listycznych Republik Rad w formie not, wymienio-
nych w Moskwie dnia 31 marca 1936 r., o oplatach
portowych.

DZIAE URZEDOWY,
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Larzadzenia Wladz Naczelnych
—000—

115.
UMOWA ZBIOROWA

ustalajaca warunki pracy i placy gajowych na rok
stuzbowy 1937/38 na obszarze wojewoédztw: wi-
lefiskiego i nowogrédzkiego,

Komisja Polubowna, powolana na podstawie
ustawy z dnia 1 sierpnia 1919 r. o zalatwianiu za-
targow zbiorowych pomigdzy pracodawcami i pra-
cownikami rolnymi, w skladzie: Przewodniczace-
go — przedstawiciela Inspektoratu Pracy XII
Okregu w Wilnie, przedstawicieli Zrzeszenia
Zwiazkéw Wlascicieli Laséw ze strony pracodaw-
cow, oraz przedstawicieli Zwiazku Zawodowego
Robotnikéw Rolnych i Lesnych wojewodztw: wi-
leriskiego i nowogrédzkiego, Zwigzku Zawodowe-
go Robotnikéw Rolnych i Lesnych w Polsce Z.Z.Z,
i Chrzescijanskiego Zwiazku Zawodowego Lesni-
kéw i Pracownikéw Rolnych ziemi wilenskiej ze
strony pracownikéw, na posiedzeniach w dniach
8 i 9 marca 1937 r. w Wilnie

ustalita:
I. Zasady ogélne.
§ 1.

Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw lesnych, z wyjatkiem la-
sow panstwowych, posiadajacych obszaru lesnego
nie mniej, niz 150 ha, z drugiej zas strony — sta-
tych fizycznych pracownikéw lesnych zatrudnio-
nych jako gajowi.

Stali pracownicy, zatrudnieni na obszarach
lesnych ponizej 150 ha wylacznie przy dozorowa-
niu lasu, winni otrzymywaé wynagrodzenie nie
mniejsze niZz ordynariusze.

P § 2.

Umowa niniejsza obowiazuje od dnia 1 kwiet-
nia 1937 r. do dnia 31 marca 1938 r.

W razie niewypowiedzenia niniejszej umowy
przez organizacje, ktoére ja zawarly, co najmniej
na trzy miesigce przed terminem, umowa ta prze-
dtuza si¢ automatycznie na nastepny okres roczny.

§ 3.

Rok stuzbowy pracownikéw objetych niniej-
szg umowgq zaczyna si¢ 1 kwietnia a koriczy sie
31 marca roku nastepnego, przy czym obie strony
obowiazuje co najmniej trzymiesigczny termin wy-
powiedzenia indywidualnych uméw pracy.

Pracownikowi, ktéremu wyméwiono prace,
pracodawca obowigzany jest wydaé¢ przy wymoé-
wieniu zaswiadczenie o zwolnieniu (konotatke).
Konotatka winna zawieraé imig¢ i nazwisko pra-

cownika, charakter jego pracy, czas i miejsce pra-
¢y, date zwolnienia oraz podpis pracodawcy lub
jego zastepcy.

W konotatce nie wolno umieszczaé pod rygo-
rem jej niewaznoséci zadnych znakow i uwag, kté-
reby mogly utrudnié¢ robotnikowi otrzymanie in-
nego zatrudnienia.

Niewypowiedzenie we wlasciwym terminie,
najpézniej do dnia 1 stycznia wlacznie, umowy
pracy przedluza ja nadal.

Uchylenie sie od przyjecia wypowiedzenia
umowy tejze nie przedltuza.

§ 4

Zatargi wynikle na tle umowy o prace pomig-
dzy pracodawcami a pracownikami oraz rozwia-
zanie stosunku stuzbowego w ciagu roku reguluja
komisje rozjemcze, badz sady panstwowe — we-
dtug kompetencii.

Do czasu uzyskania wlasciwego orzeczenia
lub wyroku nie wolno: pracodawcom wstrzymy-
waé S$wiadczen, pracownikom za§ przerywac
pracy.

W wypadkach cigzkiego przewinienia praco-
dawca moze wstrzymaé¢ przed orzeczeniem lub
wyrokiem $wiadczenia, w razie jednak wygrania
sporu przez pracownika, pracodawca winien wy-
da¢ zalegle swiadczenia z dodatkiem miesigcznym
2% od wstrzymanej naleznosci.

Dziesigciokrotne systematyczne nieujawnienie

‘kradziezy lasu stanowi jedno z przewinien pra-

cownika.
" W razie zalegania z wyplata wynagrodzenia
gotowkowego lub naturaliow:

a) gdy zaleglosé jest niezawiniona przez pra-
codawce, wowczas w mysl ogolnych zasad prawa
przystuguja robotnikowi tytulem odszkodowania
za opo6znienie odsetki ustawowe, liczac od dnia
wymagalnosci wynagrodzenia; w mysl obecnie
obowiazujacych przepiséw wynosza odsetki te 8
od 100 w stosunku rocznym; w mysl art. 248 § 2
Kodeksu Zobowiazan, odsetki te naleza si¢ bez
potrzeby wykazania jakiejkolwiek szkody i bez
wzgledu na to, czy pracodawca dopuscil si¢ winy;

b) gdy zaleglosé jest zawiniona przez praco-
dawce, odsetki zwloki wynosi¢ beda péttora pro-
cent w stosunku miesigcznym.

§ 5.

Umowa niniejsza stanowi dla wojewddztw wi-
leniskiego i nowogrédzkiego w mysl ustawy z dnia
1 sierpnia 1919 r. podstawe przy zawieraniu uméw
indywidualnych. Indywidualne umowy pracy, za-
wierajace warunki dla pracownikéw mniej ko-
rzystne, niz warunki umowy niniejszej, sa niewaz-
ne i ulegna zastapieniu przez warunki niniejsze.

§ 6.

Pracownik otrzymuje od pracodawcy ksia-
zeczke obrachunkowsa, zawierajaca kontrole wy-
dawanych swiadczenn i spis powierzonego mu in-
wentarza. Ksigzeczka ta winna byé podpisana
przez pracodawce lub jego zastepce oraz pracow-
nika. Poza tym pracodawca wydaje bezplatnie
gajowym jeden egzemplarz niniejszej umowy na re-
ce wybranego przez nich przedstawiciela.

Ksigzeczki obrachunkowe, zlozone u praco-
dawcy, nie powinny byé diuiej przetrzymywane,
niz 10 dni.

II. Stosunek wzajemny.
§ 7.

Pracodawcéw oraz ich zastepcéw obowigzuje
grzeczne traktowanie pracownika i sciste prze-
strzeganie warunkéw umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyplacanie $wiadczen i plac, przewidzia-
nych umowa.

Pracownikéw obowiazuje grzecznosé wobec
pracodawcéw i ich zastepcow, Sciste przestrzega-
nie zawartych umoéw, pilne i sumienne spelnianie
obowiazkéw, a w pierwszym rzedzie wykrywanie
kradziezy i meldowanie o nich swej zwierzchno-
$ci, daznosé do jak najwiekszej wydajnosci pracy
i stosowanie si¢ do wszystkich zarzadzen praco-
dawcy lub jego zastepcy, odnoszacych si¢ do wy-
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konywania obowiazkéw sluzbowych oraz prze-
strzeganie wszystkich przepisow porzadkowych w
obchedzie lesnym ich pieczy powierzonym.

§ 8.

Pracownicy, objeci niniejsza umowa, nie moga
byé uzywani przez pracodawcow i ich zastepcow
czy tez przelozonych do postug osobistych, badz
tez pracy, nie majacej zwigzku z ich obowiazkami
zawodowymi, z wyjatkiem specjalnych okolicz-
nosci.

III. Warunki wynagrodzenia.
§ 9.

Gajowy otrzymuje wynagrodzenie w gotéwce
oraz w naturze, przy czym wynagrodzenie w na-
turze moze by¢, zaleznie od umowy indywidualnej,
wydawane badz w postaci roli i taki, badz w zycie.

Najnizsze wynagrodzenie gajowego w gotow-
ce wynosi 90 zt w stosunku rocznym.

Najnizsze wynagrodzenie gajowego w naturze
wynosi: 4 hektary ziemi — w tym co najmniej
1/2 hektara laki, 1/2 hektara ziemi ornej przy ga-
jowce pod ziemniaki i ogrodowizne i 3 hektary zie-
mi ornej pod pozostale ziemioplody — oraz pa-
stwisko dla krow,

Jezeli umowa indywidualna przewiduje wyda-
wanie zyta wzamian ziemi, gajowy otrzyma w sto-
sunku rocznym:

za 1/2 ha laki — 5 kwintali zyta,

za 1/2 ha ziemi pod ziemniaki i ogr6d—5 kwin-
tali zyta,

za 3 ha pozostalej ziemi po 4,5 kwintala zyta
od kazdego niewydanego hektara,

§ 10.

Jezeli pracodawca wymaga, aby gajowy nosit
umundurowanie, obowigzany jest sprawi¢ je na
swoj koszt,

§ 11,

Gajowy otrzyma w stosunku rocznym drzewa
opalowego w szczapach lub kraglakach 24 metry
sze$cienne przestrzenne migkkiego lub 18 metréw
szeséciennych przestrzennych twardego.

Opal, o ile pracownik nie posiada konia, wi-
nien byé dostarczony do miejsca zamieszkania pra-
cownika,

Opal wydaje si¢ co najmniej na miesigc z gory.

§ 12

Gajowy ma prawo na dworskiej oborze wzgle-
dnie w odpowiednich zabudowaniach przy gajéowce
trzymaé dwie krowy z przychéwkiem do 6 ty-
godni.

Gajowy ma prawo trzymaé w dowolnej ilosci
trzode w chlewach w granicach istniejacego przy
wieszkaniu stuzbowym pomieszczenia.

Trzody chlewnej w lesie pasé¢ nie wolno.

§ 13.

Pracownikowi, wzywanemu do sadu w _cha-
rakterze swiadka w sprawach pracodawcy lub de-
legowanemu w interesach tegoz pracodawcy, wy-
ptacane bedzie strawne: za cala dobe 2,50 zl, za
obiad 1,25 z1, za kolacje 1 zl.

IV. Mieszkanie.
§ 14,

Istniejace mieszkania stuzbowe gajowych win-
ny byé przez pracodawcéw doprowadzone do sta-
nu uzywalnosci,

Izby winny byé wytynkowane, ze szczelnymi
drzwiami i oknami na zawiasach,

W oknach maja by¢ cale szyby; w razie stlu-
~=enia szyby obowiazany jest pracownik wstawi¢
nows w ciagu najdalej dwéch tygodni.

Wapna do bielenia dostarcza pracodawca dwa
razy do roku w ogélnej ilosci 15 kg na mieszka-
nie,

Podlogi maja byé polozone, a piece doprowa-
dzone do nalezytego porzadku przed 1 listopada.

Mieszkania maja byé ze szczelnym dachem;
tam, gdzie dachy sa popsute, musza byé¢ naprawio-
ne w ciagu miesigcy letnich.

W majatkach, gdzie zacieka woda do piwnicy
i mieszkan pracownikéw, winny byé poczynione
zabezpieczenia w ciggu lata od wody naplywowej.

Pracodawcy i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkan bylo higieniczne, Obowiazuje
wybrukowanie dostepu do studzien oraz zastapie-
nie zgnilych cembrzyn nowymi, lub tez zapewnie-
nie pracownikom w inny sposéb zdrowej i czystej
wody do picia.

Zbiorniki na nawé6z nie moga znajdowaé sig
w blizszej odleglosci, anizeli 20 metréw od miesz-
kan stluzbowych. W poblizu mieszkan znajdowaé
si¢ majg zastonigte usteny.

Pracodawcy winni dazyé do zakladania przy
gajowkach ogrodkéw owocowych, w szczegoélno-
éci przez dostarczanie drzewek.

§ 15.

Pracownicy obowiazani sg utrzymywaé miesz-
kania w nalezytym porzadku; trzymanie inwenta-
rza w mieszkaniu, chociazby najkrétszy czas, jest
stanowczo wzbronione.

Bez zgody pracodawcy nie wolno przyjmowaé
sublokatorow.

Przy wprowadzeniu sie¢ pracownik melduje
pracodawcy sklad swej rodziny.

§ 16.

Drobny remont mieszkania (gajowki) i budyn-
kéw gospodarczych, nie wymagajacy sil facho-
wych, uskutecznia gajowy materialami dostarczo-
nymi przez pracodawce.

§ 17,

Gajowi, prowadzacy gospodarstwo na przy-
dzielonych im deputatach — gruntowym i iako-
wym, musza posiadaé odpowiednich rozmiaréw
budynki gospodarcze na pomieszczenie zbioréw,
dobytku i narzedzi,

§ 18.
W nowobudujacych si¢ mieszkaniach dla ga-
jowych winny by¢ obowiazkowo uwzgledniane co
najmniej jedna izba mieszkalna, kuchnia, komora
i sief.

§ 19,

Pracownicy, zajmujagcy mieszkania wlasne,
otrzymujg odszkodowanie za nieotrzymanie miesz-
kania od pracodawcy w wysokosci 60 zl rocznie.

V. Urlopy.

§ 20.

Gajowy otrzymuje w ciagu roku 12 dni urlopu
w dni nieswiateczne, bez potracenia §wiadczen.

Wybér dni urlopu odbywa si¢ w porozumieniu
z pracodawca wzglednie przelozonym, z wyijat-
kiem wyjazdow, spowodowanych pisemnym wez-
waniem zwiazkéw zawodowych, w tych bowiem
wypadkach pracodawca winien jest zgodzié sie na
zaproponowany dzied urlopu, nie wigcej jednak,
jak dla 2 pracownikéw z nadlesnictwa.

Pracownik na czas uzyskanego w mysl po-
wyzszego urlopu winien na 2zadanie pracodawcy
lub przelozonego daé¢ pewnego zastepce, ktérego
oplaca pracodawca wedlug cen micjscowych, nie
mniej jednak niz 2 zt dziennie.

VI. Ubezpieczenie i nauka dzieci.

§ 21,

Gajowi oraz cztonkowie ich rodzin korzystaja
z pomocy leczniczej na zasadach, wymienionych
w rozporzadzeniu Ministra Opieki Spolecznej
z dnia 24 pazdziernika 1933 r., wydanym w poro-
zumieniu z Ministrem Rolnictwa i Reform Rolnych
o pomocy leczniczej dla pracownikéw rolnych
(Dz. U. R. P. Nr 87, poz. 673).

§ 22,

Pracodawcom nie wolno przy kosficu roku
sluzbowego zwolnié gajowego li tyltko z tytutu jego
starosci; mogg go jednak skutkiem starczej nie-
zdolnosci do pracy przeniesé¢ do czasu ustawowego
rozwiazania tej sprawy na emeryturg, ktora win-
na zapewni¢ emerytowanemu mieszkanie i potowe
$wiadczeni gajowego.

Przepis ten dotyczy pracownikéw, ktérzy
przepracowali na dobro pracodawcy lub danego
gospodarstwa lesnego 25 lat — i jezeli ukonczyli
55 lat lub tez utracili co najmniej 50% zdolnosci
do pracy.

Gajowy, przeniesiony na emeryture, obowia-
zany jest zwolni¢ gajowke, w zamian zaé otrzymuje
od pracodawcy mieszkanie lub réwnowazinik w go-
towce w wysokosci 60 zi rocznie,

§ 23.

Na wypadek émierci pracownika pozostala po
nim rodzina otrzymuje na koszta pogrzebu 30 zlo-
tych i trumneg, zrobiona na miejscu, lub w razie
odmowy przyjecia trumny réwnowaznik w gotow-
ce w wysokosci 15 zl,

§ 24.

Na wypadek émierci zony pracownika otrzy-
muje on na koszty pogrzebu 25 zlotych, na wypa-
dek $mierci dziecka — 15 zl.

We wszystkich wypadkach powyzszych otrzy-
muje on réwniez trumne, zrobiong na miejscu, lub
w razie odmowy przyjecia trumny réwnowaznik
w gotowce w wysokosci 15 zL

s 25’

Do czasu wprowadzenia ubezpieczen pogrze-
bowych na wypadek $mierci gajowego zona lub
dzieci zmarlego maja otrzymaé przez pél roku po-
lowe $wiadczenn w naturze i gotowce, przewidzia-
nych dla gajowego w niniejszej umowie.

razie niedawania przez pracodawce po-
wyzszych swiadczen w naturze w calosci lub cze-
$ciowo, pracodawca winien wydaé jednorazowo
lub w dwéch ratach kwartalnych ekwiwalent go-
towkowy wedlug cen miejscowych:

za ordynari¢ rownowaznik 400 kg zyta,

za utrzymanie kréow 375 kg zyta,

za kartofle 225 kg zyta,

za opal 150 kg zyta.

W tym wypadku rodzina zmarlego pracowni-
ka ma prawo mieszkaé w gajowce przez czas jed-
nego miesigca od dnia $mierci pracownika.

§ 26.

) Pracodawcy oplacaja poczatkowa nauke dzie-
ci gajowych tam, gdzie wymaga to osobnych oplat
lub doptat.

§ 27.

Nowy gajowy, obejmujacy posade po zmar-
tym, badz ustepujacym w ciggu roku, winien ulo-
2y¢ si¢ polubownie z rodzing zmarlego co do
wszelkich sprzetéw i zasiewow.

Jezeli do zgody nie dojda, pracodawca regu-
luje te sprawe w nasiepujacy sposob:

Nowy pracownik obowiazany jest zwrécié
ustepujacemu lub rodzinie zmarlego pracownika,
jezeli nie zebrali jeszcze plonéw, koszty zasiewow
i uprawy oraz w stosunku do kazdego przepraco-
wanego miesigca 1/12 czesé zboza, kartofli i siana,
przewidzianych przy wynagrodzeniu w naturze,

Jezeli zmarly lub ustepujacy pracownik ze-
bral plony, winien z zebranych plonéw wydaé no-
wemu pracownikowi 1/12 czesé zboza, kartofli
i siana, przewidzianych przy wynagrodzeniu w na-
turze, za kazdy nie przepracowany miesiagc do kori-
ca roku sluzbowego.

Pracownik, ustepujacy z koricem roku stuz-
bowego, otrzymuje od nowego pracownika wartosé
zasiewu i uprawy.

We wszystkich powyzszych wypadkach od-
szkodowania, zamiast w naturze, moga byé regu-
lowane w calosci lub czesciowo gotowka wedtug
cen miejscowych.

Wilno, dnia 9 marca 1937 r.

Przewodniczacy Komisji Polubownej
Inspektor Pracy 62 Obwodu:
(—) St. Fedecki.

Przedstawiciele Zrzeszenia Zwigzkéw
Wiascicieli Lasow:

(—) A. Soltan, (—) J. Dembiriski,
(—) AL Mineyko, (—) H. Warikowicz.

Przedstawiciel Zwiazku Zawodowego

Robotnikéw Rolnych i Lesnych woje-

wodztw wileniskiego i nowogrédzkiego:
(—) Feliks Guiss.

Przedstawiciel Zwiazku Zawodowego
Robotnikéw Rolnych i Lesnych w Pol-
sce Z, Z, Z.:

(—) C. Krzyiowski.

Przedstawiciel Chrzesc. Zwigzku Za-
wodowego Lesnikéw i Pracownikéw
Rolnych ziemi wilerskiej:

(—) W. Ostrowski.

DZIAEL NIEURZEDOWY.
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Z Kancelarii P. Prezydenta
Rzeczypospolitej.

Pan Prezydent Rzeczypospolitej prof. Ignacy
Moscicki przyjal wczoraj po poludniu  dyrektora
Funduszu Kultury Narodowej p. Michalskiego.

L = -

Woeczoraj w poludnie Pan Prezydent Rzeczy-
pospolitej prof. Ignacy Moscicki zwiedzil wysta-
we architektury wnetrz w L P. S.

Pana Prezydenta Rzeczypospolitej powital
prezes L P. S. prof. B. Pniewski i prezes Izb Rze-
mieélniczych posel A. Snopczyiiski. Oprowadzali
Pana Prezydenta po wystawie prof. Siennicki i

s. Snopczynski.
- P;rﬁ? P::zydentowi towarzyszyl szei Gabine-
tu Wojskowego gen. Schally.
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Z Prezydium Rady Ministrow.

P. Prezes Rady Ministréw gen. Stawo; Sklad-
kowski wezwal w dn. 7 bm. do siebie odpowie-
dzialnych kierownikow przedsigbiorstw parstwo-
wych oraz przedsigbiorstw mieszanych i zwrécil
im uwage na niewlasciwo$é podpisywania przez
reprezentantéw tych przedsiebiorstw oswiadczed
niezgodnych z polityka Rzadu w sprawie cen arty-
kuléw przemystowych,



