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122. 

ZARZĄDZENIE 

MINISTRA OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 3 marca 1937 r. 

w sprawie statutu Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych. 

Na podstawie art. 55 ust. (4) ustawy z dnia 
28 marca 1933 r. 'o ubezpieczeniu społecznym w 
brzmieniu ustalonym rozporządzeniem Prezyden­
ta R:zeczYIPospolitej z dnia 24 października 1934 r. 
{Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855} zarządzam co na­
stępuje: 

§ 1. Do sta'tutu Zakładu Ubezpieczeń Spo'­
łecznych nadanego przez Ministra Opieki Spo­
łecznej w dniu 31 grudnia 1933 r. wp,rowadzam 
zmiany, uzupełniające pierwotne brzmienie statu­
tu przepisami o Radzie Naukowo - Lekarskiej 
(§§ 51-58). 

§ 2. Ogłaszam jednolity telkst statutu Zakła­
du Ubezpieczeń Społecznych, stanowiący załącz­
nik do z.arządzenia ninie,jszego. 

§ 3. Zar,ządzenie niniejsze wchodzi w życie 
z dniem ogłoszenia. 

Minister Opieki Społeczne;: 
(-l M. Kościałkowski. 

Załącznik do zarządzenia Ministra Opieki 
Społecznej z dnia 3 marca 1937 r. (poz. 122). 

STATUT 
ZAKŁADU UBEZPIECZEŃ' SPOŁECZNYCH. 

I. Przepisy ogólne. 

§ 1. 

(1) Za.kład Ubezpieczeń Społecznych powoła­
ny jest do wykonywania zadań, wymienionych w 
art. 56 ustawy z dnia 28 marca 1933 r. o ubezpie­
czeniu sPQłecznym (Dz. U. R. P. Nr 51, poz. 396) 
w brzmieniu nadanym rozporządzeniem Prezyden­
ta Rzeczypospolitej z dnia 24 paździe,rnika 1934 r. 
(Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855). 

(2) Zakł,ad Ubezpieczeń Społecznych obejmu­
je swym działaniem cały obszar Rzeczypospolitej, 
z zastrzeżeniem art. 317 ustawy z dnia 28 marca 
1933 r. o ubezpieczeniu społecznym. 

(3) Siedzibą Zakładu j,est Warszawa. 
(4) Nad'Zór nad Zakładem sprawuje Minister 

Opieki Społecznej. 

§ 2. 

(1) W tekście statutu oznacza się w skróceniu 
Zakład Ube~pieczeń Społecznych jako "Zakład" . 

(2) Powoływane w dalszych postanowieniach 

paragrafy oznaczają paragrafy niniejszego statu­
tu, artykuły zaś - artykuły ustawy z dnia 28 
marca 1933 r. o ubezpie,czeniu społecznym (Dz. U. 
R. P. Nr 51, poz. 396) w brzmieniu nadanym roz­
porządzeniem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 
24 października 1934 r. (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 
855). 

§ 3. 

(1) Zakład Ubezpieczeń Społecznych j'est oso­
bą prawa publicznego. 

(2) Zakład Ubezpi,eczeń Społecznych używa 
pieczęci z godłem państwowym według wzO'ru, za­
twierdzonego przez Ministra Opieki SpO'łecznej w 
porozumieniu z Ministrem Spraw Wewnętrznych . 

§ 4. 

(1) Do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych na­
leży zarząd funduszami ubezpie<czeniowymi o od- · 
rębnej 'osobO'wości prawno-publicznej, utworzO'ny­
mi na podstawie art. 17-a ustawy, a mianowicie: 

1) Funduszem Ubezpieczenia Emerytalnego 
Robotników, 

2) Funduszem Ubezpieczenia Emerytalnego 
Pracowników Umysłowych, 

3) Funduszem Ubezpieczenia od Wypadków 
i Chorób Zawodowych, 

4) Funduszem Ubezpieczenia na Wypadek 
Braku Pracy Pracowników Umysłowych, 

5) Ogólnym Funduszem Ubezpieczenia na 
Wypadek ChO'roby i Macierzyństwa. 

(2)Zakład Ubezpieczeń Społecznych nabywa 
prawa oraz zaciąga zobowiązania na rzecz po­
szczególnych funduszów ubezpieczeniO'wych na 
podstawie uchwał względnie decyzyj, powziętych 
przez ,organa Zakładu w granicach ich kompe­
tencyj. 

§ 5. 

Przy nabywaniu praw i zaciąganiu zobowią­
zań na rzecz Zakładu i na rzecz poszczególnych 
funduszów ubezpieczeniowych działają imieniem 
Zakładu: 

1) w sprawach należących do zakresu czyn­
ności rady Zakładu i jej kompletów specjalnych 
oraz w sprawach lokat funduszów - prezes lub 
wiceprezes rady łącznie z naczelnym dyrektorem, 
którzy mogą Uipowaźnić do poszczególnych czyn­
ności pracowników Zakładu, 

2) we wszystkich innych sp.rawach - naczel­
ny dyrektor Zakładu, lub upoważnieni przez niego 
pracownicy Zakładu. 

§ 6. 

Prezes rady Zakładu reprezentuje nazewnątrz 
Zakład i fundusze ubezpieczeniowe. Prezesowi 
rady przysługuje prawo przekazywania swoich 
czynności reprezentacyjnych wiceprezesom, dy­
rektorowi naczelnemu i na jegO' wniosek pracow­
nikom Zakładu. 

§ 7. 

(1) Zakład Ubezpieczeń Społecznych może 
tworzyć lokalne oddziały na podstawie uchwały 
rady, zatwierdzonej przez władzę nadzorczą. 
Uchwała rady ustala zakres i obszar działania od­
działów oraz ich siedziby. 

(2) Zakład obowiązany jest na skutek zarzą­
dzeń Ministra Opieki Społecznej tworzyć nowe 
oddziały oraz zmieniać okręgi i siedziby oddzia­
łów już jstniejących. 

(3) Na obszarze górnośląskiej części woje­
wództwa śląskiego istnieje oddział Zakładu, któ­
rego zakres działania i uprawnienia określają, sto­
sownie do przepisów art. 317 ust. 3, rozporządze­
nia Ministra Opieki Społecznej. 

§ 8. 

(1) Wszystkie pisma Zakładu z wyjątkiem 
pism, wymienionych : niżej w ust. 3--5, podpisuje 

naczelny dyrektor lub w jego zastępstwie osoby 
przez niego upoważnione. .' 

(2) Prezes Rady podpisuje wraz z naczelnym 
dyrektorem: 

1) wszelkie pisma zawiadamiające o uchwa­
łach powziętych przez radę, 

2) wszelkie pisma do władzy nadzorczej w 
sprawach wymagających jej zatwie,rdzenia oraz w 
sprawach ustalonych przez prezesa w porozumie­
niu z naczelnym dyrektorem, 

3) pisma i akty, związane z reprezent,owa­
niem Zakładu nazewnątrz, a nie wynikające z wy­
konywania bieżących czynności. 

(3) Prezes rady Zakładu podpisuje sam pisma: 
1) zwołujące posiedzenie pełnego kompletu 

rady oraz posiedzenie konstytuujące komisji rewi­
zyjnej Zakładu, 

2) w sprawie mandatów człon;ków organów 
Zakładu, 

3) do Ministra Opieki Społecznej w sprawach, 
dotyczących prezesa rady i wiceprezesów, 

4) w sprawach, dotyczą<:ych naczelnego dy­
rektora. 

(4) Pisma zwołujące posiedzenia specjalny<:h 
kompletów rady , podp1sują właściwi wiceprezesi. 

(5) Pisma komisji rewizyjnej podpisują prze­
wodniczący z jednym członkiem tej komiśji z wy­
jątkiem pism, zwołujących posiedzenia komisji re­
wizyjnej, które podpisuje sam przewodni.czący. 

§ 9. 

Nakazy wypłaty do kasy, potwierdzenia od­
bioru pieniędzy oraz cz.eki Pocztowej Ka,sy Ośz­
czędności i bankowe wymagają podpisów dwóch 
osób upoważnionych przez naczelnego dyrektora. 

II. Zadania Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. ' 

§ 10. 

(1) Za·kład Ubezpieczeń Społecznych jest p&­

wołany: 
a) do wykonywania wszelkich czynności w 

zakresie ubezpieczeń, określonych ustawą z dnia 
28 marca 1933 1'.0 ubezpieczeniu społecznym i 
rozporządzeniem Prezydenta Rze<:zy\X>spolitej 
z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu pra­
cowników umysłowych , poza czynnościami prze­
kazanymi ubezpieczalniom społecznym, 

b) do normowania, koordynowania, kontrolo­
wania, usprawniania i uzupełniania działalności 
ubezpieczalni społecznych oraz instytucyj działa­
jących na podstawie art. 93. 

(2) Poza tym do zakresu działania Zakładu 
należy: , 

1) reprezentowanie instytucyj ubez.pieczeń 
społecznych na fachowych .zjazdach i konferen­
cjach krajowych i zagranicznych oraz przy zawie­
raniu powzumień, przewidzianych w konwen­
cjach i umowach międzynarodowych w zakresie 
ubezpieczeń społecznych j 

2) prowadzenie akcji zapobiegania wypadkom 
w zatrudnieniu i chorobom zawodowymi w tym 
celu Zakład jest uprawniony do badania na miej­
scu stanu bezpieczeństwa pracy w poszczegól­
nych zakładach pnCYi 

3) rozstrzyganie sporów pomiędzy ubezpie­
czalniami oraz sporów pomiędzy ubezpieczalnia­
mi i instytucjami, działającymi na podstawie 
art. 93. 

§ 11. 

(1) W zakresie wskazanym w § 10 ust. 1 
pkt. b Zakład Ubezpieczeń Spo.łecznych działa 
przez: 

1) podejmowanie akcji, zmierzają<:ej do roz­
woju u'bezpieczeń społecznych, a w szcze,gólnoś<:i 
przez publikowanie wydawnictw naukowych i pD­
pularnych, popieranie i zakładanie instytucyj nau­
kowych i studiów w zakresie ubezpieczeń społecz­
nych i medycyny społecznej, urządzanie kursów 
i organizowanie wszelkiego ' rodzaju instytucyj i 
przedsięwzięć, mających na celu podniesienie wie­
dzy fachowej i sprawności pracy wśród pracowni­
ków instytucyj ubezpieczeń społecznych oraz in-
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styŁucyj ~ółdziałających w chiedzinie tych 
ubezpieczeń, 

2) wydawanie przepisów ustalających sposób 
wylkonywan:ia przez ubezpieczalnie czynności 
wymieniO'nych wart. 23 pkt. l, 2, 3, 5 i 6 O'raz 
czynności, przekazanych w myśl art. 56 ust. 5 
usta-wJ', 

3) udzielanie ubezpieczalniom instrukcyj w 
zakresie zaliczania do poszczególnych stopni nie­
bezpieczeństwa (art. 221) i ustalania wysokości 
składek za ubezpiecze.nie od wypadków i choOrób 
zawodowych, należnych od poszczególnych pra­
codawców, 

4) prowadzenie statystyki wszystkich r.od.za­
jów ubezpieczeń społecznych oraz ogłaszanie 
sprawozdań w tym zakresie, 

5) prowadzenie wspólnej dla różnych rodza­
jów ubezpieczeń działalności leczniczej i profilak­
tycznej, 

6) zakładanie i prowadzenie we własnym za­
kresie działania lub za pośrednictwem instytucyj, 
wymienionych wart. 93, dla potrzeb wszystkich 
rodzajów ubezpieczeń, urządzeń leczniczych i roz­
poznawczych, zakładów leczniczych rozpoznaw­
czych, sanitarnych i zapobiegaw.czych, apte.k wraz 
z punktami rozdawania leków oraz składnic ma­
feriałów aptecznych i sanitarnych, 

7) współdziałanie we własnym zakresie dzia­
łania, lub za po.średnictwem instytucyj wymienio.­
nych wart. 93, z odpowiednimi instytucjami pań­
stwowymi, komunalnymi i społecznymi celem 
urządzania i prowadzenia wspólnych zakładów 
sanitarnych, leczniczych, rO'zpoznawczych i zapo­
biegawczych, 

8) współdziałrunie w akc,ji, zrnierzają,cej dO' 
przywrócenia zdolności do zar.ohko.wania ubezpie­
czonych inwalidów oraz organizowania zakładów, 
mających na celu szkolenie inwalidów i zakłada­
nie dla nich warsztatów pracy, 

9) ustalanie jednolitych zasad postępowania 
prz)' przyznawaniu i udzielaniu świadczeń z ube'z­
pieczenia na wypadek choroby i macierzyństwa, 

10) ustalanie zasad organizacji lecznictwa i 
działalno.ści pr,ofila,ktycznej w ubezpieczalniach, 

11) ustalanie zasad ogólnych (wytycznych) 
ora'Z warunków zawierania umów przez ubezpie­
czalnie: 

a) z lekarzami, z lekarzami dentystami, za­
kładami leczniczymi, aptekami itp., 

b) ze związkami komunalnymi, z innymi or­
ganizacjami i z pracodawcami rolnymi o 
udzielanie pomocy leczniczej osobom nie 
podlegającym obowiązkowi ubezpieczenia 
na wypadek choroby i macierzyństwa, 

12') regulowanie działalności inwestyc-y1ne,j 
ubezpieczalni, 

13) ustalanie ramowych przepis,ów służbo­
wych dla pr.<l(:O'wników ubezpieczalni, O'raz zasad 
doboru i sz:kolenia prac oWllJi.k ów, 

14) udzielanie ubezpieczalniom społecznym 
z Ogólnego Funduszu Ubezpieczenia na Wypadek 
Chomby i Macierzyństwa (art. 239): 

a) subwencyj dla tych . ubezpieczalni, które 
wskutek lokalnych warunków nie są w 
stanie utrzymać świadczeń na odpowied­
nim poziomie, 

b) kredytów krótkotermino.wych dla tych 
U!bez,pieczalni, które przejściO'wo znajdują 
się w trudnym położeniu ma·jątkowym, 

15) ustalanie zasad regulujących badanie mło.­
dO'cianych, przeprowadzane przez ubez.pieczalnie 
przy współudziale z inspektorami pracy, 

16) ustalanie metod prowadzenia przez ubez­
pieoCZaln~,e statystyki, 

17) ustalanie dla ubezpieczalni oraz instytu­
c-y1 działających na podstawie art. 93 ustawy: 

a) zasad administracji i biurowośd O'raz gos­
podarki finansowej i materiałO'wej, 

b) zasad, dotyczących sposobu prowadzeni,a 
rachunko.wości oraz sporządzania sprawo­
zdań i budżetów, 

18) inspekcję oraz lustrację O'rganizacji i dzia­
łalności ubez.pieczalni społecznych i instytuc-y1 
dzi,ała;ących na podstawie art. 93, 

19) udzielanie wy:j.aśnień i pomO'cy fachowej 
organO'm ubezpieczalni i instytucyj, działających 
na po.dstawie art. 93, w zakresie wykonywanych 
przez nie czynności. ... 

(2) Zakład dokonywa lustracVl ubezpleczalru 
O'raz instytucyj działaj,ących na podstawie art. 93 
z własnej inic,jatywy, bądź na wniosek komisji re­
wizyjnej danej instytucji, bądź na pO'lecenie wła­
dzy nadzorczej. 

§ 12. 

(1) Zakład mo·że w dr,odze postanowień swe­
go statutu lub W drodze uchwał rady zatwienlzo­
nych przez władzę nadzorczą prze:kazywać ubez­
pieczalniom społecznym PO'szczególne czynności, 
należące do zakresu działania Zakładu. 

(2) Prz.ekazywanieubezpieczalniom spQłecz­
nym poszczególnych czynnooŚci Zakładu następuje 
także na skutek zarządzeń władzy nadzorczej. 

§ 13. 

Za-kl,ad Ubezpieczeń Społecznych wykO'nywa 
bezpośredni nadzór nad ubezpieczalniami społecz· 
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nymi w zakresie, oznaczonym przez Ministra 
Opieoki Społecznej w drodze rozporządzeń. 

§ 14. 

(l) Ubezpieczalnie społeczne O'raz instytucje 
działające na podstawie art. 93, członkO'wie ich 
organów i pr,acownicy obowiązani są udzielać Za­
kładowi lub jegO' dele:gatom wszelkich żądanych 
wyjaśnień, przedstawiać akta, do.kumenty, księgi 
i pisma O'raz przesyłać na żądanie Zakładu wszel­
kie dane, dO'tyczące o.rganizacji i działalnO'ści in­
stytucyj·. 

(2) Delegaci Zakładu moOgą brać udział w po­
sied.zeni'a·ch organów ubezpieczalni i instytucyj 
działających na podstawie art. 93, oraz składać 
oświadczenia w imieniu Zakładu w sprawach O'bję­
tych porządkiem obrad. 

§ 15. 

(1) Ubezpieczalnie społeczne i instytucje, 
działające na podstawie art. 93, przesyłają Zakła­
dowi wykazy członków organów i ich zastępców 
oraz zawiadamiają o każdoczesnych zmianach w 
składzie organów. 

(2) W razie stwierdzenia, że ta sama o.soba 
pełni mandaty wykluczające się wzajemnie w myśl 
obowiązujących przepisów prawnych, Zakład za­
wiadamia o tym właściwą instytucję i Ministra 
Opieki Społecznej. 

§ 16. 

(1) Uchwały, decy~e i zarządzenia organów 
Zakładu. powzięte w granicach właściwości Za­
kładJu, są wiążące dla ubezpieczalni społecznych 
i instytucyj. działających na podstawie a,rt. 93. 

(2) Uchwały, decyzje i zarządzenia organów 
Zakładu obowiązują od dnia podania ich do wia­
nomości właściwych instytucyj. Zakład może wy­
znaczyć inny termin wykonania swej uchwały, de­
cyz,ji lub zarządzenia i może zażądać przedł,O'żenia 
sprawozdania Q wykonaniu. 

§ 17. 

Zakład na podstawie wyni,ków przeprowa­
dzonej lustracji może pociągać do odpowiedzial­
nO'ści dys·cyplinamej, w myśl specjalnych przepi..­
sów dyscyplinarnych wydanych przez radę Zakła,­
du a zatwierdzo.nych przez władzę nadzorczą, 
czł.onków dyrekcji ubezpieczalni społecznych za 
naruszenie obowiązków zaJjmowanegO' stanowiska 
przez działanie, zaniechanie lub zaniedbanie w za­
kresie sprawowanych przez nich czynności, powo­
d~ące s'zko.dę moralną lub materialną dla ubez­
piecronych lub instytucyj ubezpieczeń społecz­
nych. 

DL Organa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

§ 18. 

(1) Organami Zakładu Ubezpieczeń Społecz-
nych są: 

1) rada, 
2) nacz.elny dyrekt,or, 
3) ko.mi.sia rewizyjna, 
4) komisje roz.iemcze. 
(2) Po.nadto przy Zakładzie istnieją komisje 

świadczeniowe . 

A. Przepisy ogólne. 

§ 19. 

Członkowie rady, pochodzący z wyboru, wy­
bierani są przez właściwe zgromadzenie wybor­
cze, przewidziane wart. 91 ustawy o ubezpiecze­
niu sPO'łecznym. 

§ 20. 

(1) CZło.nKow.ie rady, kO'misji rewizyjnej, ko­
misyj rozjemczych O'raz komis~ świadczeniowych, 
pochodzący z wyborów, powinni posiadać bierne 
prawo wybo,rcze w myśl art. 29 i 30 ustawy. 

(2) Do wszystkich członków rady, ko.misji re: 
wizyjne1. komisyj ro~je~czych . O'raz komiSYJ 
świadczeniowych sto.SUil ą Się przepisy art. 32, 33, 
34 i 35, o,kreślające okoliczności, uprawniające 
do zrzeczenia się mandatu, okoliczności przewi­
dujące ut'l"atę mandatu lub zawieszenie wyko.ny­
wan~a mandatu, pełnienie obowiązków po wygaś­
nięciu mandatu oraz powoływanie zastępców. 

§ 21. 

(1) CzłO'nkowie rady i wsz)'lstkich komisyj peł­
nia, swój urząd bezpłatnie, jednak za udział w po· 
siedzeniach otrzymu.ją marki obecności z zastrze­
żeniem § 22, ponadto zamiejscowi otrzymują die­
ty i zwrot kosztów podróży. 

(2') Za każ.dy udział w posiedzeniu przysługu­
je prawo do marki o.becnO'ści w wysoko,ści zł 20. 

(3) Za czas nieobecnO'ści w miejscu stałego za­
mieszkania. spowodowanej pełnieniem czynności. 
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przysługuje członkom wymienionych wyżej orga­
nów prawo do diet w wysOkości zł 20 z wyjąt­
kiem prezesa rady oraz wiceprezesów, którym 
przysługu.ją diety w wysokości, ustalonej dla na .. 
czelnego dyrektO'ra Zakładu. 

(4) Dla sposobu ,obliczania okresu czasu i 
przypadających należno,ści z tytułu diet miarodaj­
ne są zasady, ustalone w ohowiązujących przepi­
sach służbow~h pracowników Zakładu, dotyczą­
ce należności za podróże służbowe. 

(5) Tytułem zwrotu kosztów pooróży przy­
sługuje członkom wymienionych wyżej organów 
prawo dO' zwrotu ceny biletu j.azdy II kI. pociągu 
PO'śpiesznegO' bez wo'z'u sypialnego, lub ceny bile­
tu III kI. pociągu PO'śpiesznego i koszt wozu sy­
pialnego tejże klasy. 

(6) Tytułem zwrotu kosztów doj,azdu i odja­
zdu ze stacji przysługuj,e członkom tych organów 
prawo do ryczałtu w wysokO'ści zł 6.- łącznie na 
podróż z miejsca zamieszkania doO miejsca pełnie­
nia czynlloości i z powrotem. 

§ 22. 

(1) Prezes oraz wiceprezesi rady, w razie peł­
nienia czynności prezesa lub wiceprezesów rów­
nież i i<:h zastępcy otrzymują ryczałtowe wyna­
grodzenie za czas, poświęcony sprawom Zakładu, 
w wysokoOści określo.nej przez Ministra Opieki 
Społeczne;. 

(2) Członkom rady zarządzającej, pełniącym 
chwilO'WO czynności, wchodzące w zakres kompe­
tencji prezesa lub wiceprezesów rady, może być 
przyznana marka o.becności za każdy dzień po­
święcony sprawom Zakładu. 

§ 23. 

(1) Po wygaśnięciu mandatów, wskutek upły­
wu okresu urzędowania, członkowie rady i komi­
s~ pełnią nadal swoje czynlloości aż do chwili 
przejęcia czynności przez lloowowybranych względ­
nie nowomianowanych członków. Ustępuj'ący 
członkowie mogą być wybrani ponownie. 

(2) W razie zrzeczenia się mandatu, w raJZie 
śmierci członka rady lub komisji, utraty mandatu, 
w razie pozbawienia mandatu lub zawieszenia w 
czynnościach, wchodzi na wakujące miejsce na 
powstały okres urzędowania rady lub komisji, 
bądź na O'kres zawieszenia, zastępca z tej samej 
grupy członków. 

(3) W razie niemożności ze strony czło,nka 
rady lub komisji brania udziału w posied:zeniac,h, 
przewodniczący mdy względnie komisji powołuje 
cza.sowo zastępcę. 

§ 24. 

CzłonkO'wie organów Zakładu są przy wykO'­
nywaniu obowiązków urzędowych zrównani 
z funkcionariuszami państwowymi tak co dO' 
ochro.ny prawnej, jak i co dO' odpowiedzialno.ści 
sądowo-karnej. 

§ 25. 

Od udziału w posiedzeni<l(:h o.rganów Zakła­
du wyłączeni są poszczególni członko.wie, gdy 
mają być rozstTzygane sprawy, w których zainte­
rewwany jest sam członek o.rganu Zakładu lub 
osoba pozostająca z nim w związku małżeńskim, 
w stosunku pokrewieństwa lub powino.wactwa 
w linii wstępnej lub zstępne';, albo w sto.sunku po­
krewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej 
do czwartego stopnia włącznie, bą,dź wreszcie 
w stosunku przyspasabiaiących, opiekunów lub 
wychowawców albo przysposobio.nych, pupilów 
lub wychowanków. 

B. Rada Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

§ 26. 

(1) Ra,da Zakładu Ubezpieczeń SpO'łecznych 
składa się z prezesa i 32 członków, w tym: 

12 przedstawicieli rO'botników, 
4 " pracowników umysłowych, 
8 " pracO'dawców, 
8 czło.nków mianowanych przez Ministra 

Opieki Społecznej. 
(2) Okres urzędowania rady Zakładu Ubez­

pieczeń Społecznych trwa lat 5. 
(3) Uchwały rady zapadają w pełnym komple­

cie, bądź w dwóch ko.mpleta'Ch specjalnych: do 
spraw ubezpieczenia emerytalnego i na wypa,dek 
braku pracy pracowników umysło.wy(~h i do 
spraw ubezpieczenia emerytalnego robotników. 

(4) W skład kompletu dO' spraw ubezpiecze­
nia emerytalne,go i na wypadek braku pracy pra­
cowników umysłowych wchodzą wszyscy człO'n­
kowie rady będący przedstawicielami pracowni­
ków umysłowych oraz 2 przedstawicieli pra'Co­
dawców i 2 mianowanych czło.nków rady. 

(5) W skład kompletu dO' spraw ubezpiecze­
nia emerytalnego. robotników wchodzą wszy.scy 
członkowie rady, będący przedstawicielami rO'­
bO'tników, oraz 6 przedstawicieli pracodawców i 6 
członków rady mianowanych. 
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(6) Członków kompletów specjalnych z grupy 
pracodawców i z grupy członków mianowanych 
wybierają właściwe grupy na konstytuującym po­
siedzeniu rady; o ile wybory nie dadzą wyników, 
przeprowadza się losowanie. 

§ 27. 

(1) Radzie przewodniczy prezes rady. 
(2) Wiceprezesów rady wybierają ze swego 

grana komplety srpecjalne rady: ,jednego - kom­
plet do spraw ubezpieczeń emerytalnych i na wy­
padek braku pracy pracowników umysłowych, 
drugiego - komplet do spraw ubezpieczenia 
emerytalnego r,obotników. 

(3) Na posiedzeniach kompletów specjalnych 
rady przewodniczą wiceprezesi rady, których wy­
bierają ze swego grona komplety siPe'cjałne rady. 

(4) Prezes rady wykonywa z ramienia rady 
nadzór nad czynnościami naczelnego dyrektora 
Zakładu. 

(5) W tym celu przysługuje prezesawi rady 
prawo żądania od naczelnego dyrektora srpliawo­
zdań, wyjaśnień oraz przedstawienia akt, doku­
mentów i ksiąg, ,obecności przy rewizjach prze­
prowadzanych przez władzę nadzorczą lub ko­
misję rewizyjną oraz zwracania się do komisji re­
wizyjnej o przeprowadzanie rewizji ksiąg i kasy 
Zakł.adu . 

(6) Jeżeli uchwała rady sprzeciwia się prze­
pisom prawnym, postanowieniom statutu Zakładu, 
zarządzeniom władzy nadzorczei lub grozi naru­
sz'eniem .równow;agi finansowej poszczególnych 
r odzajów ubezpieczeń, prezes rady lub zastępują­
cy go wiceprezes obowiązany jest wnieść sprze­
ciw do władzy nadwrczej w terminie pięciu dni. 
Sprzeciw wstrzymuje wykonanie uchwały do cza­
su rozstrzygnięcia przez władzę nadzorczą. 

(7) Jeżeli naczelny dyrektar lub pełniący je­
go czynnośoei zast'~pca oświadczy na posiedzeniu 
rady, że wykonanie uchwały stanawiłoby groźbę 
dla stanu majątkowego poszczególnych rodzajów 
ubezpieczeń, przewodniczący obowiązany jest za­
wiadomić o tym władzę nadzorczą w terminie dni 
pięciu, jeżeli nie znajdzie zasŁosawania przepis 
ustępu poprzedniego. 

(8) Jeżeli uchwały i decyzje organów Zakładu 
grożą istotnym naruszeniem odrębnych interesów 
funduszów: emerytalnego i na wypadek braku 
pracy pracowników umysłowych i emerytalinego 
robotników, właściwemu wiceprezesowi służy 
prawo wniesienia sprzedwu do władzy nadzor­
czej na ręce prezesa rady w terminie pięciu dni 
o.d dnia powzięcia uchwały lub decyzji. 

§ 28. 

(1) Rada Zakładu araz je.j kom.plety spec,jalne 
odbywają posiedzenia w mi<ł!rę potrzeby, nie 
rzadziej jednak, niż 2 razy do roku. 

(2) Terminy posiedzeń i porządek obrad PO'­
siedzeń zwyczajnych ustalają przewodniczący ra­
dy, względnie jej kompletów specjalnych po wy­
słuchaniu naczelnego dyrektora. 

(3) Nadzwyczajne posiedzenie rady lub kom­
pletu specjalnego musi być zwołane na żądanie 
władzy nadzorczej w terminie przez nią wyzna­
czanym, albo na żądanie komisji rewizyjnej, na­
czelnego dyrektora, kompletu specjalnego lub l/i. 
części członków rady w terminie dni 14-tu, licząc 
od dnia doręczenia żądania przewodniczącemu, 
z obowiązkiem umieszczenia na porządku obrad 
spraw, wymienionych w żądaniu . Nadzwyczajne 
posiedzenie rady może zwołać ;prezes rady rów­
nież z własnej inicjatywy. 

(4) Postanowienia ustępu poprzedniegO' mają 
odpowiednie zastosowanie do specjalnych komple­
tów rady, które ponadto muszą być zwołane na 
żądanie trzech członków właściwego kompletu. 

§ 29. 

(1) Zwołanie każdego posiedzenia zwyczajne­
go rady araz jej kompletów specjalnych powinno 
nastąpić, z zastrzeżeniem odmiennych przepisów 
§ 32 ust. 2, co najmniej na 10 dni, każdeóo zaś 
posiedzenia nadzwyczainego co najmniej na'" 5 dni 
przed j.ego terminem, iPrzez zawi.adomienie wszyst­
kich członków listami polecanymi lub za dowo-
dem doręczenia. . 

(2) Zawiadomieni.a powinny podawać czas 
miejsce i porządek abrad wraz z niezbędnymi ma~ 
te riałami; zamierzone zmiany statutu należy za­
powiedzieć z podaniem ich brzmienia. 
" (3) Za,,:iadomiepia D posie~eni.a,ch rady oraz 
jej ~ompletow speCJalnych pO'wmny być przesyła­
ne 1ednocześnie władzy nadzorczej i przewodni­
czą,cemu komisji rewizyjnej. 

§ 30. 
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nosci ze strony członka brania udziału w posie­
dzeniach, zasady wypłaty marki obecności za po­
siedzeni,a, stanowiące ciąg dalszy posiedz'eń po­
p,rzednich, oraz kary porządkawe za rriedbałe peł­
nienie czynności. 

§ 31. 

(1) W posiedzeniach rady i jej kompletów 
specjalnych biorą udział z gl,osem doradczym : de­
leigat komisji rewizyjnej, dyrektO'r naczelny lub 
jego zastępca, wyznaczeni przez naczelnego dy­
rekt,ora pracownicy oraz zaproszeni na wniosek 
naczelnego dyrektora rzeczoznawcy. 

(2) Biorący udział w posiedzeniu przedsta­
wiciel władzy nadzorczej może przemawiać poza 
kolejnością mówców. 

§ 32. 
(1) Rada oraz jej komplety specjalne zdolne 

są do powzięda uchwały przy obecności co naj­
mniej połowy członków rady względnie komple­
tu specjalne,go. 

(2) Jeżeli na pO)Siedzen.'ierady wz,ględnie j,ej 
kompletu specjalnego nie zbierze się wymagana 
wyżej liczba członków, przewodniczący może 
zwołać następne posiedzenie nie wcześniej, niż po 
upływie 3 dni i nie później, niż w ciągu 10-ciu dnij 
na tym posiedzeniu rada względnie komplet s;pe­
cjalny może powziąć ważne uchwały bez względu 
na liczbę obe,cnych członków w zakresie spraw 
objętych poprzednim porządkiem obrad, z wyłą­
czeniem jednak spraw wymienionych w ust. 4 ni­
niejszego paragrafu oraz zmian statutu. 

(3) Uchwały zapadaią bezwzględną większo­
śdą głasów obecnych. W razie równo~ci głosów 
rozstrzyga głos przewodniczącego. Kwalifikowana 
większość 213 głasów obecnych członków rady wy­
magana jest przy uchwałach w sprawie zmian 
statutu. 

(4) Uchwały o tworzeniu przewidzianych w 
art. 93 ustawy o ubezpieczeniu społecznym spe­
cjalnych organów ,lub odrębnych instytucyj albo 
o przystąpieniu do już istniejących instytucyj wy­
magają dla swej ważności obecności co najmniej 
213 liczby cz},onków rady. 

§ 33. 

(1) Z przebiegu posiedzenia rady oraz jej 
kompletów specj,alnych spiSUJj'e się protokół, ktÓory 
zawierać pO'winien listę obecnych, parządek 
obrad, stwierdzenie prawidłowe~o zwołania po­
siedz.enia, stwierdzenie zdolnaści do powzięcia 
uchwał, zapadłe uchwały i adrzucone wnioski 
wraz z poqaną przez wnioskodawrow ich moty­
wacją, wyniki głosowania, wreszc ~ oświ'adczenia 
i odrębne zdania, jeśli zgłoszone zostały na piśmi.e 
na posiedzeniu. 

(2) Protokół podpisuje przewodniczący, na­
czelny dyrektar i protokólant (pracownik Zakła­
du). Odpis pr'ortakółu posiedzenia rady oraz j,ej 
kompletów specj,alnych ma być w ciągu 14-tu dni 
po odbyciu posiedzenia przedłożony władzy nad­
zorczei oraz przesłany cz,~onkom rady i przewod­
niczącemu komisji rewizyjnej. 

§ 34. 

(1) Rada jest organem uchwałodawczym Za­
kładu. Ponadto Rada wykonywa za pośrednictwem 
prezesa nadzór nad czynnościami naczelnego dy­
rektora. 

Do zakresu działania rady należy: 
1) uchwalanie zmIan statufu, 
2) uchwalan~e preliminarzy budżetowych, 
3) uchwalarue rocznego sprawozdania i zam­

knięcia rachunkowego oraz bilansów ubezpiecze-
niowo-technicznych, . 

4) wybór 'członków komisyj Za:kładu, 
5) uchwalanie regulaminu czynności rady, jej 

kompletów specjalnych i komisYi, 
6) uchwalanie ramowych przepisów służba­

wych dla pracowni!ków ubezpiecz,alni, ogólnych 
zasad umów z lekarzami oraz przepisów służbo­
wych dla pra'c,owników ZaJkładu, 

. .1) .decy?~wa.nie .w sprawie, . nabyw~nia, zby-
wama i obciąz,ama meruchomosci 'oraz dokonywa­
nia inwestycyj, nieobjętych budżetem, 

8) uchwalanie wysokości składki, przewidzia­
nej wart. 221, 

9) uchwalanie wniosków co do planu lokat 
r~zerw pł~nnych (art. 248 ust. 2) oraz decydowa­
me o wspolnych lokatach fundusz,ów ubezpiecze­
ni'owych i ubezpieczalni sp'Ołecznych, 

10) decydowanie o tworzeniu przewidzianych 
wart. 93 odrębnych organów lub instytucyj spe­
cjalnych, 

11) decydowani,e o tworzeniu oddziałów Za­
kładu , 

12) powoływanie i zwalnianie naczelnego dy­
rektora Zakładu, 

~egulamin czynności rady i ,jej kompletów . 13) uchwalanie przekazywania ubezpieczal-
speCjalnych, uchwalony przez ra,dę, a zatwierdzo- mom społecznym poszczególnych czynności z za­
ny przez władzę nadzorczą, określa szcze,gółowo kresu działania Zakładu, 
tryb zwoływania rady i jej kompletów specjal- 14) ustalanie klucza podziału mi'ędzy po~· 
~ych, .s'Po~ób pro~adzenia 'Obrad oraz prawa szczególne fundusze ubezpieczeniowe wydatków 
i obOWiązki członkow, a w szczególności: warunki budżetowych Zakładu oraz wskaz,anych wart. 23 
wrprowadzania do porządku obrad wniosków ust. 2 kosztów ubezpieczalni społecznych, 
członków, zgłaszania wniosków nagłych, sposób II 15) wypowiadanie opinii dla Ministra Opieki 
powoływania zastępcy w razie czasowej niemoż- Społe cznej co do norm zwrotu kosztów ubezpie-
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czalniom za czynności dok'Onywane dla Zakładu, 
16) ustalanie wysokości opłat, wskazanych VI 

art. 244 ust. 5 pkt. 4, 
17) rozpatrywanie sprawozdań naczelnego dy­

rektolra i komisYi. 
(2) Radą w skłądzie kompletów spe'cj'alnych 

decyduje w sprawach wymienionych w pkt. 2, 3, 
7 i 9, jeżeli dotyczą jedynie ubezpieczenia eme~ 
rytalnego i na wypadeik braku pracy pracowni­
ków umysłO'wych lub ubezpieczenia emerytalnego 
robotn~ków. 

(3) Uchwały rady lub jej kompletów specjal­
nych w sprawach wymienionych w pkt. 1-3, 
5-14 i 16 - z wyłączeniem pożyczek niezabez­
pieczonych majątkiem i nie przekracz.ających ter­
minów i wysokości oznaczonych przez władzę 
nadzorczą (,art. 257 ust. 1 pkt. 7 ustawy) - wyma­
gają dla swej ważności zatwierdzenia przez wła­
dzę nadzo'rczą. 

§ 35. 
Jeżeli sprawa zastrzeżona uchwale rady wy­

maga w interesie Zakładu lub funduszów natych­
miastoweg'O załatwienia, może to nastąpić w dro­
dze decyz,ji prezesa rady względnie przewadniczą­
cego właściwego komple,tu specjalnegO' na wnio­
sek naczelnego dyrektora, z zastrzeżeniem jednak 
późniejszego zatwierdzenia przez radę względnie 
jej komplet specjalny. 

C. Naczelny Dyrektor Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych. 

§ 36. 

(1) Organem wykonawczym Z .. kładu jest na­
czelny dyreMolI", który kieruje z zastrzeżeniem 
kompetencji rady całą działalnością Zakład!u. Na­
czelny dyrektar jest zwierzchnikiem całego perso­
nelu Zakładu. 

(2) Do zakresu działania naczelnego dyrekto­
ra. należy w szczególności: 

1) wykonywanie uchwał rady; 
2) przedstawianie radzie wszelkich materia­

łów i wni'Os!ków w sprawach objętych porządkiem 
obrad; 

3) decydowanie we wszys,tkich sprawach nie 
należących do zakresu działania rady i komisyj; 

4) przyjmowanie, zawieszanie w czynnoś­
ciach, zwalnianie oraz posuwanie na wyżs,ze sta­
nowiska ws'zystkich pracowników Za:kładu w ra­
mach obowiązujących przepisów służbowych. 

(3) Za,stępcę naczelnego dyrekto'ra, dyrekto­
rów centrali i kierownika prac matematyczno­
ubezpieczeniowych oraz dyrektOl1'ów 'Oddziałów 
powołuie naczelny dyrektor, jeżeli prezes rady nie 
zgłosi sprzeciwu co do osoby kandydata. PowO'­
łanie i zwalnienie zastępcy naczelnego dyrektara 
wymaga zg'ody władzy nadzorczej. 

§ 37. 

(1) Naczelnego dyre:ktara powałuje i zwalnia 
rada Zakładu; uchwaly w tych sprawaIch oraz 
umowa o pracę z naczelnym dyrektarem wyma­
gają dla swei ważności zatwierdzenia władzy nad­
zorczej. 

(2) Naczelny dyrektar podlega w sprawacH 
personalnych, wynika1ących z przepisów służbo­
wych, prezesowi rady Zakładu. 

(3) W razie naruszenia obowiązków swego 
stanawiska przez czyn, zaniechanie lub zaniedba­
nie, na,czelny dyrektor, niezależnie od ewentual­
nej odpow'iedzialno'ści karnej lub cywilnej, ponosi 
odpowiedzialność dyscyplinarną według postano' 
wień przepisów służbowych. 

(4) W razie zajścia okoliczności, przewidzia­
nych w przepisach służhowych, powodujących za­
wieszenie w czynnaściach naczelne'go dyrektora, 
uchwała w sprawi,e zawieszenia powinna być 
przedstawiona w terminie 3-dniowym władzy nad­
zorcze;. 

§ 38. 

(1) Przy naczelnym dyrektarze istnieje jako 
org.an doradc'zy dyrekcja, w skład której poza na­
czelnym dyrektarem wchodzą dyrektorzy centI"ali 
oraz kierownik pil"ac matematyczno-ubezpieczenio­
wych Zakładu. 

(2) Dyrekcja opiniuje: 
1) wuio,ski naczelnego dyrek,tora na radę, 
2) wnioski o pociąganiu do odpowiedzialności 

dyscyplinarnej dyrektorów ubezpieczalni społecz;­
nych, 

3) zasady wewnętrznej arganizacji Zakładu, 
4) wnioski o udzielenie ubezpieczalni,om spo­

łecznym subwencyj i kredytów (§ 11 pkt. 14), 
5) wszystkie sprawy o zasadniczym znacze­

niu w zakresie wskazanym w § 10 ust. 2 pkt. 2 i , 
oraz w § 11 ust. 1 pkt. 2, 4, 5, 9, 10 i 12, 

6) sprawy oddane do opinii przez naczelnego 
dyrektora. 

(3) Porządek ohrad dyrekcji ustala według 
swobodnego uznania naczelny dyrektor. 

§ 39. 

(1) Organizacja Zakładu powinna się opierać 
na zasadzie skupienia pod jednym kierownictwem 
czynności przedmiotowo-jednolitych. 
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(2) Jednost.kami o.rganizacyjnymi, bezpośred­
nio podległymi naczelnemu dyrekto.rowi, kierują 
dyrektorzy działów lub kier,ownicy wydziałów. 
Jednostkami organizacyjnymi, podległymi bezpo­
średnio naczelnemu dyrektorowi, mo.gą być rów­
nież oddziały Zakładu. 

(3) Naczelny dyrektor mo'że pracownikom, 
zajmującym kierownicze stanowiska, przekazywać 
prawo decyzji i podpisu oraz wydawania zarzą­
dzeń w ściśle Dkreślonych rodzajach spraw. Upo­
ważnienie powinno być wydane na piśmie i ozna­
czać szczegółowo zakres uprawnień i o.bowiąz­
ków. 

(4) Decyzje i zarządzenia wydawane przez 
pr,aco.wników Zakła,du na podstawie upoważnienia 
udzielonego. p'rzez naczelnego dyrektora mają moc 
de,cyzji względnie zarządzeń naczelnego. dyrek­
tora. 

(5) Naczelny dyrektor może upoważnić PD­
szczególnych pracowników nie na kiero.wniczych 
stanowiskach do podpisywania korespondencyj D 

charakterze inf.ormacyjnym i nie pociągających za 
sobą skutków finansowych. 

§ 40. 

(1) Stosunek służbowy pracowników Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych ma charakter prywat­
no-prawny; pracownicy ci podlegają powszechne­
mu ustawodawstwu ochrony pracy. 

(2) Prawa i obowiązki praco.wników Zakładu 
'Określają przepisy służbowe, które zawierają rów­
nież przepisy o uposażeniu służbowym. 

D. Komisja Rewizyjna Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych. 

§ 41. 
(1) Komisja rewizyjna Zakładu składa się 

Z 6-ciu członków, w tym: 
4 przedstawicieli pracodawców, 
1 przedstawiciela pracownilków umysłowych i 
1 przedstawidela robotników. 
(2) Wyboru członków k()lIltisji rewizyjnej do­

konywa il"ada Zakładu na okres lat 5, bezp'Ośred­
nio pC swym ukonstytuowaniu się p'rzez głosowa­
nie w poszczególnych grupach. W ten sam SP'O­
sób wybiera rada zastępców po. jednym na każde­
go członka komisji rewizyjnej. 

(3) Komisja rewizyjna wybiera z pośród 
swoich członków przewodniczącego. i jego. za­
stępcę· 

(4) Przewodniczącym komisji rewizyjnej PQ­
winien być czło.nek ndy Zakładu; pozDstali człon­
kowie mDgą nie być członlkami. rady, powinni jed­
nak po.siadać bierne prawo. wyborcze w myśl 
art. 29 i 30. 

(5) Czł.onkowie komisji rewizyinej nie mDgą 
być ,równocześnie czł'Onkami lub zastępcami 
członków organów ubezpieczalni SipOłecznych al­
bo komi,syj rozj'emczych Zakładu. 

§ 42. 

Komisja rewizyjna kontroluje czynności Za­
kładu, opiniuj'e roczne zamknięcia rachunkowe 
oraz dokonywa rewizji ksiąg, dokumentów i zaso­
bów Zakładu oraz funduszów ubezpieczenio.wych, 
zarządzanych przez Zakład. 

§ 43. 

(1) Posiedzenia komis;i rewizyjnej zwołuje 
przewodni'czący komisji wz.ględnie j,ego zastępca. 

(2) P.osiedzenie k'Onstytuujące komisji rewi­
zyjnej zwołuje prezes rady Zakładu. 

(3) Komisja rewizyjna zbiera się przynajmniej 
2 razy do roku, z tego 1 raz przed posiedzeniem 
~a,dy, na którym ma być uchwalo.ne rQczne zam­
knięcie rachunkowe, ponadto w ka1żdym czasie, 
gdy przewodnic.zący komisji uzna to za potrzebne. 

(4) Komisj,a rewizyjna musi być zWDłana na 
żą:danie władzy nadzoT'Czej w terminie przez nią 
wyznacz'Onym oraz na żądanie prezesa rady, prze­
wodniczących kompletów specjalnych rady, na­
czelnego dyrektora Zakładu lub 1/3 członków ko­
misji w terminie 14-tu dni. 

(5) Posiedzenie komi,~i zwołuje jej przewodni­
czący lisłami poleconymi lub za dowodem dO'rę­
czenia, CD najmniej na 5 dni prz.ed posiedzeniem. 

(6) Komisja Rewizyjna mQże żądać od naczel­
nego dyrekto.ra i pracowników Zalkładu szczegó­
ł'owych wyjaśnień. 

MONITOR POLSKI. - Dnia 14 kwietnia 1937 r. 

E, Komisje rozjemcze Zakładu Ubezpieczeń Spo­
łecznych. 

§ 45. 

(1) Komis,je ro'zjemcze Zakładu rozstrzygają 
odwołania od decyzyj dyrektora Zakładu w spra­
wach świ'adczeń, przyznawanych z ubezpieczeń 
wykonywanych przez Zakład. 

(2) Przewodniczących komisyj rozjemczych 
i ich zastępców mianuje Minister Opieki Spo­
łecznej. 

(3) Komisje rozjemcz..e orzekają w zespołach, 
których liczbę dla każdego rodzaju ubezpieczenia 
ustalają przewodniczący komisyj. 

(4) W skład każdego zespołu komisji rozjem­
czej, poza przewodniczącym komisji . lub jego za­
stępcą, wchodzą 2 przedstawiciele ubezpieczonych 
i 1 prz'edstawkiel pracodawców. 

(5) CzłoIllków komisyj rOtz.jemczych, PO'za prze­
wodni.czącymi i zastępcami, wybiera rada Zakładu 
na okres trzech lat, z pośród osób nie należących 
do jej grona. Po upływie pierwszeg'O i dntgiegQ 
rO'ku kalendaTz,owego od czasu powołrunia komisji. 
członkorw1e jej pierwotnie powołani ustę;pują w 
Jedne~-trzeciej na podstawie przeprowadzonego. lo­
sowania. 

(6) Ustępujący członkowie komisji mogą być 
ponownie wybrani. 

(7) Wybierani członkowie komisyj rozjem­
czych powinni posiadać hi.erne prawo wyborcze 
w myśl art. 29 i 30. 

(8) Członkowie komisji rozjemczej nie mogą 
być równDcześnie członkami komisi'i rewizyjnej 
ZakŁadu. 

§ 46. 

(1) Komisje ro~jemcze powołuje Zalkład w sie­
dzibie Zakładu i lokalnych jego Dddziałów. W mia­
rę potrzeby może Zakład powoływać do życia ko­
mi,sje ro'zjemcze i w innych miejscowościach. 

(2) Sposób zwoływania posiedzeń i przepisy 
o pOlStępowaniu w komisjach rozjemczych (zes,po­
łach) ustala regulamin, uchwalony przez radę Za­
kładu i zatwierdzony przez władzę nadzorczą. 

§ 47. 

(1) Odwołanie do komisji rozjemczej można 
zgŁaszać nie później, niż w ciągu 2 miesięcy w 
sprawaich świadczeń, przyznawanych z funduszów: 
emerytalnego f'obo,tników, emerytalnego pracow­
ników umysłowych oraz od wypadków i chorób 
zawodowych, a w przeciągu 1 miesiąca - w sp<ra­
wach świadczeń, przyznawanych z funduszu ubez­
pieczenia na wyp,ade'k braku pracy pracowników 
umysłowych. 

(2) Od orzeczeń komisji rozjemczej przysługu­
je zarówno zainte,resowanym, jak i dyrektorowi 
Zakła,du prawo odwołania się do O'rganów orzetka­
jących ubezpieczeń społecznych nie później, niż 
w przeciągu 2-ch miesięcy w sprawach świadczeń, 
p r.zyz.nawamych z funduszów: emerytalnego robot­
ników, emerytalnego pracowników umysłowych 
'Oraz Dd wypadków i chorób zawooowych a w prze­
ciągu l miesiąca w sprawach świadczeń, przyzna­
wanych z funduszu na wypadek braku pracy pra­
cowników umysłowych. 

(3) Bieg terminów, wymienionych w paragra­
fie nimejszym, rozpoczyna się od dnia do'ręczenia 
orzeczenia, od którego przysługuje prawo odwo­
łrunia. 

F. Komisje świadczeniowe, 

§ 48. 

(1) J ,ako o['gan doradczy w sprawach świad­
czeń z pos~zcze,gólnych rodzCl.ijów ubezpieczeń ist­
nieją przy Zakładzie Ube.zpieczeń Społecznych 
4 komis,je świadczeniowe. 

(2) KQmUsj'e świadczeniowe wypowiadają opi­
nie, każda we właściwym jej zalkresie ubezpieczeń, 
w następuiąC)1~h sprawach: 

l) przedłożeń Zakładu do władz państwDwych 
codo zmian zakresu i poziomu świadczeń, 

2) zasad postępowania przy przyznawaniu 
i udzielaniu świadczeń, 

3) planu akcji zapobiegania wypadko.m w za­
trudnieniu i chorobDm zawodowym, 

4) w sprawach wskazanych w § 11 ust. 1 pkt 8 
i 10, 

5) świad'czeniowej części budżetu Zakładu. 

§ 49. 
(7) Komisj,a Rewizyjna wybiera ze swego gro-­

na delegatów, którym służy prawo. udziału w po­
si'edzeniach rady i jej kompletów spe'cjalnych z głD­
sem dDradczym. (1) Skład komisji dla świadczeń z ubez.piecze­

nia na wypadek choroby i macierzyństwa oraz ko­
misji dla świadczeń z ubezpieczenia od wypadków 

(1) Komisj.a rewiz~na jest zdo.lna do powzię- i chorób zawodowych jest następujący: 3 przed­
cia uchwał w obecno.śd co najmniej 4-ch człon- stawicieli robotników, 1 przedstawiciel praco.w­
ków, w tym przewodniczącego lub jego zastępcy. ników umysłowych i 1 przedstawiciel ,pracodaw­

(2) Uchwały komisii zapadaią bezwzględn·ą ców. 
większo,śdą głosów, a w razie równości rozstrzyga (2) Skład komisji dla świadczeń z ubezpiecze-

§ 44. 

gł'OS oddany prz,ez przewodniczącego. nia emerytalneg.o i na wypadek braku pracy pra-
(3) Z posiedzeń k.omisji rewizylnej spi'suje się cowników umysłowych oraz komisji dla świadczeń 

protokół, który podpisują wszyscy Dbecni jej czlon- z emerytalnego ubezpieczenia robotników jest na­
kowie. Odp:s protokółu przesyła komisja rewizyj- stępujący: l przedstawiciel ,pracodawców oraz od­
na władzy nadzo>rczej, prezesowi Ooraz wicepreze- powiednio 3 przedstawiciele pracowni'ków umy­
sowi rady o<raz dyrektorQwi naczelnemu Zakładu. I słowych lub robotników. 
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(3) PrzedstawIcieli rO'botników, pracowników 
umysłowych i praCQdawców or~z ich zastępców 
wybiera rada Zakładu z poza grona członków 
rady, w poszcze'gólnych grupach reprezentowanych 
w komisji świad'czeniowej, na okres lat 3. 

§ 50. 

(1) Posiedzenia ko.misyj świadczeniowych zwo­
łuje i przewodniczy na nich dyrektor naczelny Za­
kładu lub w jego. za,stępsŁwie wyznaczony przez 
niego. pracownik Zakładu. 

(2) W posiedzeniaoh komisyj mogą brać udział 
pre~es, wiceprezesi rady oraz powołani prz.ez na­
czelnego dyrekto.ra pracQwnicy Zakładu i rzeczo­
znawcy. 

G. Rada NaukQwo-Lekarska.. 

§ 51. 

(1) Przy Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych 
istnieje stała Rada Nauko.wo-Lekarska, jako ciało 
badawcze, opiniodawcze i wnioskodawcze w za­
kresie lecznictwa ubezpieczeniowego i pro.filak­
tyki. 

(2) Za,daniem Rady jest Dpracowywanie metod 
i dawanie wskazań dla stosowania w lecznictwie 
ubezpieczeniowym każdoczesnej zdobyczy wiedzy 
i sztuki lekarskiej oraz wzbogacanie tej wiedzy 
i sztuki dorobkiem i doświadczeniem lecznictwa 
ubezpieczeniowego. 

(3) W tym celu Rada: 
1) bada i ocenia działalność instytucyj ubez­

pieczeń społecznych w zakresie lecznictwa; 
2) opracowuje metody lecznictwa utbezpiecze­

niowego przy zastosowaniu zdobyczy wiedzy 
i sztuki lekarskiej i ze szczególnym uwzględnie­
niem zagadnienia chDrób społecznych i zawodo­
wych; 

3) opracowuje w zakresie ubezpieczeń s.po­
łecznych metody o.pieki nad zdrowiem matki, nie­
mowlęcia, dZIecka, młodzieży szko.lne; i pracu­
jącej; 

4) opracowuje zagadnienia, związane z ko-or­
dynacją lecznictwa ubezpieczeniowego z leczni­
ctwem państwowym, samorządowym i społecznym 
.oraz akcją, prowadzoną przez organizacje lekar­
skie, naukowe i zawodowej 

5) czuwa nad akcją doszkalania lekarzy w za­
kre,sie medycyny społecznej i orzecznictwa lekar­
skiego, opracowUJje metody tego doszkalania 
i przedstawia wnioski, mające na celu jak najwię­
ksze podniesienie wiedzy i sprawności fachQwej 
lekarzy ubezpieczeniowych. 

§ 52. 

(1) Czynności wymienione w § 51 Rada Nau­
kowo-Lekarska spełnia bądź z własnej inicjatywy, 
bądź na żądanie Ministra Opieki SpO'łecznej lub 
Rady Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

(2) Rada Naukowo-Lekarska przedstawia wy­
niki swych prac oraz powzięte uchwały i wnioski 
Ministrowi Opieki Spo.łecznej i Radzie Zakładu 
Ubez,pieczeń Społecznych. 

§ 53. 

(1) Członków Rady Nauko.wo-Le,karskiei po­
wołuje na lat trzy Minister Opieki Społecznej na 
wniosek: 

a) Wydziałów Lekarskich Uniwersytetów 
w Polsce, po jednym od każdego uni-
wersytetu . .. ...• 5 

b) Naczelnej Izby Lekarskiej. •• l 
c) Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (a 

mianowicie jedne.go przedstawiciela Za­
kładu Ubezpieczeń S.połecznych i dwóch 
lekarzy na'czelnych Ubezpieczalni Spo­
łecznych, jednej dużej i jednej średniej 
wielkości) . .. .. 3 

d) Ministra Spraw Wojskowych. . • . 1 
a pDnadto trzech lekarzy, których działalność za­
znaczyła się wybitnie na .polu medycyny spo­
łecznej. 

(2)· W skład Rady Naukowo Lekarskiej wcho­
dzi również Dyrektor Departamentu Służby Zdro.­
wia Ministersiwa Opieki Społecznej. 

(3) Na posiedzeniach Rady Naukowo Lekar­
skiej może być obecnym dellegat Ministra Opielci 
S.połecznej. 

§ 54. 

(1) Rada NaukowoLekarska wY'biera na pier­
wszym posiedzeniu z pośród swego .grona przewo­
dniczącego i zastępcę. Wybór ten podlega xatwier­
dzeniu Ministra Opieki Społecznej. 

(2) Rada Naukowo Lekarska powołuje sta­
łego sekretarza. Na sekretarza winien być po­
wo,łany lekarz, posiadający wykształcenie klinicz­
ne względnie szpitalne, doświadczenie praktyczne 
w lecznictwie ubezpieczeniowym oraz zmijomość 
ubezpieczeń społecznych w Polsce i za granicą. 

(3) Przewodniczący Rady Naukowo Lekar­
skiej i jego zastępca otrzymują ryczałtowe wy­
nagrodzenie w wysokości, ustalonej przez Mini­
stra Opieki Społecznej. 
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(4) Sekretarz otrzymuje pobory miesięczne, 
ustalone przez Radę Zakładu Ubezpieczeń Spo­
łecznych na wniosek Rady Naukowo Lekarskiej. 

(5) Członkowie Rady otrzymują za udział w 
posiedzeniach marki obecnośd, a w razie wyjaz­
dów związanych z pracami Rady diety i zwrot 
kosztów podróży. Wysoko,ść kwot ustala Rada 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

§ 55. 

(1) Rada Naukowo Lekarska może powoływać 
z grona swych członków zespoły specjalne dla 
opracowania ,poszczególnych za'gadnień, wchodzą­
cych w zakres czynności Rady. Rada wyznacza 
przewodniczących tych zespołów; zespały Rady 
Naukowo Lek.arskiej mogą kooptować do swych 
prac specjalistów w zakresie danego zagadnienia 
z poza ,grona członków Rady. Wyni:ki prac ze­
społu przewodniczący zespołu referuje na posie­
dzeniu plenarnym Rady. 

(2) Ponadto Rada maże pawierzać poszcze­
gólnym swym cdonkam i powołanym przez sie­
bie specjalistom opracawanie poszczególnych za­
gadnień i zreferawanie na posiedzeniu Rady. 

(3) Wysokaść wynagrodzenia na te prace usta­
la Rada Naukowo-Lekarska w granicach swego 
budżetu, ustalanego. na podstawie 2 56. 

4) Posiedzenia plenarne Rady- Naukawo Le­
karskiej adbywają się w miarę potrzeby, najmniej 
jednakże cztery razy da roku; pasiedzenia te z~o­
łuje przewodniczący Rady, podając co najmniej na 
dwa tygodnie przed terminem posiedzenia do wia­
damości członków Rady porządek dzienny i refe­
raty, które mają być prze,dmiotem obrad. 

(5) Szczegółowy tryb pootępowania ustala re­
gulamin Rady Naukawo Lekarskiej, uchwalany 
przez Radę Naukowo Lekarską. 

§ 56. 

(1) Rada Nauk,awo Lekarska posiada odręb­
ny budżet, który wchodzi w skład budżetu Zakładu 
Ubezpieczeń Społecznych. Wydatki, związane z 
pracami Rady Naukowo Lekarskiej, pOokrywają po­
szczególne Fundusze, administrowane przez Za­
kład Ubezpieczeń Społecznych, według klucza, 
ustalonego przez Radę Zakładu Ubezpieczeń Spo­
łecznych a zatwierdzonego przez Ministra Opieki 
Spa;łecznej. 

(2) Preliminarz budżetowy Rady Naukowo Le­
karskiej układa Rada Naukowo Lekarska; prelimi­
narz ten podlega zatwierdzeniu przezprzewadni­
czącego Rady Zakładu Ubezpieczeń Społecznych. 

(3) Przewodniczący Rady Naukowo Lekart 
skiej dyspanuje budżetem na zasadzie uchwał Ra­
dy Naukowo Lekarskiej. 

(4) Do czynności :biurowych i rachunkowych, 
związanych z działalnością, Rady N aukawo Le­
karskiej, Naczelny Dyrektor Zakładu Ubezpie­
czeń Społecznych przydziela pra,cowników na 
wniosek przewodniczące,g,o Rady Naukowo Lej­

,karskiej i w ramach stanowisk, ustalonych w bu­
dżecie Rady Naukowo Lekarskiej. 

§ 57, 

(1) Placówką badawczą idoświ.adczalną Ra­
dy Naukawo Lekarskiej jest Instytut Medycyny 
Społecznej, przeznaczony dla celów leczniczych, 
rozpoznawczych i naukowo-badawczych w zakre­
sie działalności instytucy} ubezpieczeń społecz­
nych i podległy pod względem naukowo-facho­
wym Radzie Naukowo Lekarskiej. 

(2) Wewnętrzną organizację i zakres czynno­
ści Instytutu Medycyny Społecznej akreśla statut, 
uchwalony przez Radę Zakładu Ubezpieczeń Spo­
łecznych i zatwierdzony przez Ministra Opieki 
Społecznej. 

§ 58. 

Dla wykonywania swych zadań Rada Nauka­
wa Lekarska ma prawo korzystać z pomocy za­
kładów leczniczych instytucyj ubezpieczeń spo­
łecznych. 

IV. Przepisy finansowe. 

§ 59. 

(1) Majątek i wpływy, związane z wykanywa­
niem poszczególnych rodzajów ubezpieczeń okre­
ślanych wart. 1 pkt 2 lit a i b oraz w rozparzą­
dzeniu Prezydenta Rzeczypospalitej z dnia 24 li­
stQpada t927 r. o ubezpieczeniu pra,cowników 
umysłowych, stanowią wyłączną własność właści­
wych funduszów ubezpieczeniowych; za zobawią­
zania tych rodzajów ubezpieczeń adpowiadają wy­
łącznie właściwe fundusze ubezpieczeniowe. 

(2) Zasoby danegO' funduszu ubezpieczeniowe­
go nie mO'gą być używane na pokrycie wydatków 
związanych z wykonywaniem innych radzajów 
ubezpieczeń, 

§ 60. 

(1) Wpływy Funduszu Ubezpieczenia od Wy­
padków i Chorób Zawodowych składają się: 
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t) ze składek ustalanych wart. 221 oraz z od­
setek zwłaki, 

2) ze składek z tytułu dobrowO'lnego ubezpie­
czenia w zakresie art. 1 pkt 2 lit. a, 

3) z opłat Skarbu Państwa, ustalonych wart. 
252, 

4) z całkowitego dochodu z urządzeń i mająt­
ku, należących da tego Funduszu, 

5) wszelkich innych wpływów związanych z 
wykonywaniem ubezpieczenia, określonego wart, 
t pkt 2 lit. a oraz z darowizn, zapisów i subsy­
diów. 

(2) Wpływy Funduszu Ubezpieczenia Eme­
rytalnego Robatników składają się: 

t) ze składek ustalonych wart. 220 ust. t 
pkt 2 oraz z .odsetek zwłoki, 

2) ze składek z tytułu kontynuO'wania ubez­
pieczenia i ubezpieczenia dO'browalnegO' w zakre­
sie art. t pkt 2 lit. b, 

3} z dopłat Skarbu Państwa ustalonych wart. 
25t, 

4) z całkowitego dochodu z urządzeń i ma­
jątku należących do tego Funduszu, 

5) z wszelkich innych wpływów, związanych 
z wykanywaniem ubezpieczenia, określonego. w 
art. 1 pkt 2 lit. b oraz z darowizn, zapisów i sub­
sydiów. 

(3) Wpływy Funduszu Ubezpieczenia Emery­
talnego. Pracowników Umysłvwych składaja się: 

1) ze składek za ubezpieczenie emerytalne, 
określone w razporządzeniu Prezydenta Rzeczy­
pospolitej z dnia 24 listopada 1927 r. a ubezpiecze­
niu pracowników umysłowych, araz zadsetek 
zwłaki, 

2) z całkawitegO' dochodu z urządzeii i ma­
jątku, należących do itego Funduszu. 

3) z wszelkich innych wpływów, związanych 
z wykanywaniem ubezpieczenia emerytalnego. 
prac.owników umy,sławych, oraz z darawizn, zapi­
sów i subsydiów. 

(4) Wpływy Funduszu Ubezpieczenia na Wy­
padek Braku Pracy Pracowników Umysłowych 
składają się: 

1) ze składek za ubezpieczenia na wypadek 
braku pracy, określone w rozparządzeniu Prezy­
denta Rzeczypospalitej z dnia 24 listopada 1927 r. 
o ubezpieczeniu pracowników umysławych, araz 
z odsetek zwłoki, 

2) z całkowitego dochadu z urządzeń i mająt­
ku, należących do tego Funduszu, 

3) z wszelkich innych wpływów, związanych z 
wykonywaniem ubezpieczenia na wypadek braku 
pracy pracowników umysłowych, oraz z darawizn, 
zapisów i . sybsydiów. 

(5) Wpływy Ogólnego Funduszu Ubezpiecze­
nia na Wypadek Choroby i Macierzyństwa skła­
dają się: 

1) z wpływów wskazanych wart. 239, 
2) z .opłat uiszczanych na pakrycie prawadzo­

nej przez Zakład wspólnej działalnaści leczniczej 
i profilaktycznej, 

3) z całkowite,go dochodu z urządzeń i mająt­
ku, należących do te,ga Funduszu, 

4) z opłat uiszczanych przez ubezpieczalnie 
,społeczne, nie przekraczających t ,S % wpływów 
wymienionych wart. 234 pkt 1 i 2, 

5) z wszelkich innych wpływów, związanych 
z działalnaścią Funduszu Ubezpieczenia na Wy­
padek Choroby i Macierzyństwa, oraz z darowizn, 
zapisów i subsydiów. 

§ 61. 

Wydatki budżetowe Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych oraz wskazane wart. 23 ust. 2 koszty 
ubezpieczalni społecznych razkłada się na poszcze­
!!ólne fundusze ubezpieczeniowe wg klucza, usta­
IO'nego przez radę Zakładu i zatwierdzonego przez 
władzę nadzorczą. 

§ 62. 

'Wszelkie tranzakcje pomiędzy funduszami 
ubezpIeczeniowymi mogą być dokonywane j~dy­
nie za zgadą władzy nadzorczej. 

§ 63. 

Zakład Ubezpieczeń Społecznych dla potrzeb, 
wskazanych wart. 238, może tworzyć specjalne 
fundusze bądź przy współudziale funduszów ubez­
pieczeniawych, bądź też w ramaoh paszczególnych 
funduszów ubezpieczeniawych. 

§ 64. 

(1) Po upływie każdych pięciu lat obrachun­
kowych ZaJdad Ubezpieczeń Spałecznych opra­
cowuje dla Funduszu Ubezpieczenia Emerytalne­
go Pracowników Umysłowych oraz dla Funduszu 
Ubezpieczenia Emerytalnego Robotników bilanse 
ubezpieczeniawo-techniczne. 

(2) Dla Funduszu Ubezpieczenia od Wypad­
ków i Chorób Zawodawych Zakład sporządza co 
roku bilans ubezpieczeniawo-techniczny, a co '3 
lata abliczenia, potrzebne do ustalenia wysakaścl 
składki za to ubezpieczenie. . 

(3) Rokiem O'braohunkowym Zakładu jest rok 
kalendarzawy. 
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§ 65, 

(1) Przewidziane w § t2 ust. 6 rozpO'rządze­
nia Rady Ministrów z dnia 27 grudnia 1933 r. w 
sprawie ubezpieczenia od wypadków drobnych 
producentów rolnych i ich rodzin na obszarze wo­
jewództw poznańskiego i pomorskiegO' oraz gór­
nO'śląskiej części województwa śląskiego. (Dz. U. 
R. P. Nr t02, poz. 793) stawki ryczałtowe dla po­
szczególnych radzajów gospodarstw lub przedsię­
biorstw, wymienionych w § 4 tego roz;porządze­
nia, ustala .się w zależności od kategorii niebez­
pieczeństwa właśCiwej danemu r,odza}owi gaspo­
darstw lub przedsiębiorstw. 

(2) Za kategorię niebezpieczeństwa właściwą 
danemu rodzajowi gospodarstw lub prze,dsiębiorstw 
uważa się tę, która adpowiada zakładom pracy 
tego samego rodzaju w myśl roz.porządzenia Mi­
nistra Opieki Społecznej z dnia 30 grudnia 1933 r. 
(Dz. U. R. P. z 1934 r. Nr t, paz. 2). 

(3) Stawki ryczałtowe ustala się w sposób na­
stępujący: 

Kategoria niebezpieczeństwa właściwa 
danemu rodzajowi gospodarstw lub 

przedsiębiorstw 

I - IV 
V - VI 

VII 
VIII 
IX 
X 
XI 
XII 

§ 66. 

Stawka 
rycz'Iłtowil 

0,03 
0,04 
0,05 
0,06 
0,07 
0,08 
0,09 
0,10 

(1) Rezerwy płynne Zakład Ubezpieczeń Spo­
łecznych lakuje za zahezpieczeniem w myśl 
art. 249. 

(2) Lokawanie rezerw płynnych, pozostają­
cych po zaspokojeniu patrzeb Zakładu, p.oszcze­
'gólnych funduszów ubezpieczeniawych i ubezpie­
czalni spałecznych, maże być dakonywane jedynie 
za każdorazowym zezwaleniem władzy nadzor­
czej oraz z.godnie z ustalonym przez Ministra 
Opieki Spałecznej w porazumieniu z Ministrem 
Skal bu planem lakat tych rezerw. 

§ 67. 

Na CzęSClOwe pokrycie kosztów nadzoru nad 
instytucjami ubezpieczeń społecznych poszczegól­
ne fundusze ubezpieczeniowe wpłacają, na dochód 
budżetu Ministerstwa Opieki Społecznej opłaty 
ustalone w trybie i w wysokości O'kreślonych w 
art. 266. 

§ 68. 

Fundusze i zasaby Zakładu oraz poszczegól­
nych funduszów ubezpieczeniowych mO'.gą być 
używane jedynie na cele przewidziane w ustawie 
a ubezpieczeniu spałecznym i w niniejszym sta­
tucie. 

§ 69. 

(1) Preliminarze budżetowe Zakładu oraz po­
szczególnych funduszów ubezpieczeń społecznych 
powinny być uchwalone przez radę i przedstawia­
ne władzy nadzorczej do zatwierdzenia najpóźnie.j 
na 6 tvgadni przed nowym okresem budżetowym. 

(2) Sprawozdania raczne, z,amknięcia rachun­
kowe i bilanse ubezpieczeniowo-techniczne Zakład 
przesyła władzy nadzorczej w terminie przez nią. 
określanym oraz 'Ogłasza je drukiem. 

V. Przepisy przejściowe, 

§ 70. 

(1) Odnośnie do sposobu zamiany jednarazo­
wej odprawy na rentę i warunków nabycia lat 
p~przedniej służby (art. 30 ust. 2 i art. 157 ust. 
astatni razporządzenia Prezydenta Rzeczypospo­
litej z dnia 24 listopada 1927 r. o ubezpieczeniu 
pracowników umysłowych) miarodajne będą z mo­
cą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1934 r. zasa­
dy poprzednio ustalone w §§ 61 - 63 .statutu b. 
Zakładu Ubezpieczeń Prac,owników Umysłowyoh. 
w Warszawie (Manitor Polski Nr 25 z t932 r.) 
oraz w powołanych tam tablicach. 

(2) Po nadaniu statutu oddziałowi Zakładu w 
Chorzowie stosownie do przepisu § t6 ust. 2 roz­
porządzenia Ministra Opieki Społecznej z dnia 
10 stycznia 1934 r. w sprawie oddziału Zakładu 
Ubezpieczenia od Wypadków i oddziału Zakładu 
Ubezpieczeń Pracawników Umysłowych na ahsza­
rzegórnośląskiejczęści województwa ślaskiego 
(Dz. U. R. P. Nr 6, poz.. 42), statut tego oddziału 
stanawić będzie integralną część statutu Zakładu. 

(3) Do czasu powałani.a komisyj rozjemczych 
środki odwoławcze wnasi się 'bezpośrednio od de­
cyzji dyrektora. 

§ 71. 

Statut niniejszy uzyskuje mO'c obowiązującą z 
dniem t stycznia t93S r. z wyjątkiem § 48, który! 
obowiązuje od dnia pawołania komisyj świadcze­
niowych. 
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