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TRESC DZIALU URZEDOWEGO:
Zarzagdzenia Wtadz Naczelnych:

Poz. 49. Zarzadzenie o nadaniu Krzyza Ko-
mandorskiego Orderu Odrodzenia Polski.

Poz, 50. Orzeczenie Nadzwyczajnej Komisji
Rozjemczej ustalajacej warunki pracy i placy ro-
botniké6w rolnych i strazy lesnej na obszarze wo-
jewédztw stanislawowskiego, tarnmopolskiego i
Iwowsldego z wll‘qmmm powiatow: brzozow-
skiego, jaroslawskiego, kolbuszowskiego, krosnies-
skiego, laficuckiego, nizanskiego, przeworskiego,
rzeszowskiego, sanockiego i tarnobrzeskiego na
rok stuzbowy 1937/38.

DZIAL URZEDOWY.
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Zarzadzenia Wladz Naczelnych.
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49,
ZARZADZENIE

Na zasadzie ustawy z dnia 4 lutego 1921 r.
(Dz. U. R. P. Nr 24, poz. 137), ustawy z dnia 28
kwietnia 1922 r. (Dz. U. R, P. Nr 31, poz. 255), roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
3 grudnia 1932 r. (Dz. U. R. P. Nr 109, poz. 899)
oraz dekretu Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
7 wrzesnia 1935 r, (Dz. U. R. P. Nr 68, poz. 425)
nadaje:

KRZY2 KOMANDORSKI
ORDERU ODRODZENIA POLSKI

za zastugi w stuzbie paristwowej i twércza dziatal-
no$é na polu szkolnictwa

$. p. Wladystawowi Przanowskiemu, dyrektorowi
Paristwowego Instytutu Robét Recznych w War-
szawie.

Warszawa, dnia 11 lutego 1937 r.

Prezydent Rzeczypospolite;:
(—) 1. Moscicki.

Prezes Rady Ministréw:
(—) Slawoj Skladkowski.

—000——

50.
ORZECZENIE

N-h‘vryczain.ei Komisji Rozjemczej ustalajacej wa-

inki pracy i placy robotnikéw rolnych i strazy
lesnej na obszarze wojewédztw stanistawowskie-
g0, tarnopolskiego i lwowskiego z wylaczeniem
powiatéw: brzozowskwgo, jarostawskiego, kolbu-
szowskiego, krosniefiskiego, laficuckiego, .nizad-
skw:go, przewors‘luego, rzeszowskiego, sanockiego

i tarnobrzeskiego na rok sluzbowy 1937/38.

Na.podstawie ustawy z dnia 18 lipca 1924 w
prgedmmcie uprawnieri Ministra Opieki Spolecz-
nej do powotywania Nadzwyczajnych Komisji Roz-
jemczych do zalatwiania zatargow zbiorowych po-
miedzy pracodawcami a pracownikami rolnymi
(Dz. U. R. P. Nr 71, poz. 686) oraz zarzadzenia Mi-
nistra Opieki Spolecznej z dnia 23 grudnia 1936
(Monitor Polski Nr 2 z dn. 4 stycznia 1937, poz. 3)

Nadzwyczajna Komisja Rozjemcza w skladzie:
Przewodniczacego Waclawa Preniera Naczelnika
Wydziatu jako przedstawiciela Ministerstwa Opie-
ki Spolecznej, Sedziego Sadu Apelacyjnego Roma-
na Gasowskiego jako przedstawiciela Minister-
stwa Sprawiedliwosci, Inz. Konstantego Czerniew-
skiego jako przedstawiciela Ministerstwa Rolnic-
twa i Reform Rolnych na posiedzeniach odbytych
w dniach 14, 15, 16 stycznia 1937 we Lwowie w
sprawie ustalenia warunkéw pracy i placy robot-
nikéw rolnych i strazy lesnej na terenie woje-
wodztw stanistawowskiego, tarnopolskiego i lwow-
skiego z wylaczeniem powiatéw: brzozowskiego,
jarostawskiego, kolbuszowskiego, krosnienskiego,
taricuckiego, nizanskiego, przeworskiego, rze-
szowskiego, sanockiego i tarnobrzeskiego na rok
stuzbowy 1937/38,

po wystuchaniu opinii przedstawicieli pra-
cownikéw i pracodawcéw rolnych, oraz biorac
pod uwage sytuacje gospodarstw rolnych, a takze
caloksztalt warunkéw zatrudnienia w rolnictwie

orzekta

warunki pracy i placy robotnikéw rolnych na rok
stuzbowy 1937/38 na terenie wojewddztw stani-
slawowskiego, tarnopolskiego i lwowskiego z wy-
laczeniem powiatéow: brzozowskiego, jarostaw-
skiego, kolbuszowskiego, krosnienskiego, larcuc-
kiego, nizanskiego, przeworskiego, rzeszowskiego,
sanockiego i tarnobrzeskiego, ustali¢ jak naste-
puje:

DZIAL 1. ORDYNARIUSZE.
Zasady ogélne.
§ L

1) Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej stro-
ny wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
zatrudnionych przez nich rocznych pracownikéw
z normalna zdolnoscia do pracy, a to nastepujace
kategorie:

a) fornali, pastuchéw, strézéw i stangretow,

b) pracownikéw plci meskiej w wieku poni-

zej lat 24 (§ 21),

c) karbowych, polowych i gumiennych.

2) Inwalidzi pracujacy na réwni z pozostaty-
mi pracownikami z normalng zdolnoscia do pracy
w rolnictwie pobieraja réwne z nimi wynagrodze-
nie tak w gotéwce jak i w naturaliach. Inwalidzi
o zmniejszonej zdolnosci do pracy oraz pracowni-
cy fizyczni utomni moga byé godzeni na nizszych
warunkach.

3) Przyjecie robotnika rocznego nalezacego
niewatpliwie do jednej z powyzszych kategorii w
terminie p6Zniéjszym niz 1 kwietnia nie moze byé
powodem do obnizenia przystugujacych mu praw
wynikajacych z niniejszej umowy.

4) W stosunku do stangretéw stale pelnigcych
obowigzki przy koniach cugowych maja zastoso-
wanie tylko § 3 i § 23 niniejszego dzialu.

§ 2.

1) Orzeczenie niniejsze stanowi w mysl usta-
wy z dnia 18 lipca 1924, Dz. U. R. P, Nr 71, poz.
686 podstawe przy zawieraniu uméw indywidual-
nych. Indywidualne umowy o prace zawierajace
warunki dla pracownikéw mniej korzystne, niz
warunki niniejszego orzeczenia ulegaja z mocy
wymienionej ustawy zastapieniu przez warunki
okreslone niniejszym orzeczeniem.

2) Wszelkie indywidualne umowy zawierajace
warunki korzystniejsze dla pracownikéw, niz je
przewiduje niniejsze orzeczenie, obowiazuja na

‘czas ich zawarcia.

3) Orzeczenie niniejsze nie uprawnia do obni-
Zenia istniejacych warunkéw  wynagrodzenia.
Pracodawca nie moze samowolnie zamieniaé usta-
lonych niniejszym orzeczeniem §wiadczerdi na in-
ne. Zamiana $§wiadczeri na inne réwnowartosciowe
dopuszczalna jest tylko za obopélna ugoda zawar-
ta pisemnie lub wobec dwéch swiadkow. O ile po-
rozumienie nie nastapi moze pracodawca zadaé
ustalenia przez Komisie Rozjemcza warunkéw za-
miany pewnych §wiadczen na inne,

—_—

4) Zamiana $wiadczeri dokonana bez zgody
pracownika, wzglednie bez orzeczenia Komisji
Rozjemczej, jest niewazna,

g8

1) Orzeczenie niniejsze obowigzuje na rok.

Rok stuzbowy rozpoczyna si¢ 1 kwietnia 1937
a korczy si¢ 31 marca roku 1938.

2) Obie strony obowiazuje wypowiedzenie in-
dywidualnej umowy pracy przed uplywem termi-
nu jej wygasnigcia, najpézniej dnia 31 grudnia
1937. Przy czym robotnikowi winien pracodawca
wydaé pisemne zaswiadczenie o zwolnieniu.

3) Niewypowiedzenie umowy pracy do dnia
31 grudnia 1937 wlacznie przedluza milczaco
umowe indywidualng na rok nastgpny. Uchylenie
sie¢ przez ktorakolwiek ze stron od przyjecia wy-
g?wiedzenia umowy pracy umowy tej nie prze-

uza,

4) Zwolnionemu robotnikowi nalezy si¢ 6 dni
wolnych od pracy na wyszukanie posady bez po-
tracania $wiadczen.

- § 4.

W razie przejgcia objektu rolnego w calosci
lub czesci do rzadowej parcelacji wolno jest wy-
powiedzieé¢ umowe o prace w innym terminie, niz
przewiduje orzeczenie, przy czym rozwigzanie
umowy nie moZe nastapié wczesniej, niz z dniem
30 czerwca przy zachowaniu 3 miesigcznego ter-
minu wypowiedzenia; o ile w okresie tych 3 mie-
sigcy nie nastapi wprowadzenie robotnika w po-
siadanie nabytej dzialtki, termin rozwiazania umo-
W przesuwa si¢ do daty wejScia w posiadanie.

yzej wymienione wymoéwienie mozliwe jest tyl-
ko w tym wypadku, o ile robotnikowi wraz z dziat-
ka przyznane zostaje prawo sprzetu o wartosci
co najmniej 150 zi.

§ 5.

1) Pracodawca obowiazany jest w ciagu 30 dni
od chwili wstapienia do pracy wydaé pracowniko-
wi bezplatnie ksigzeczke obrachunkowa, zawie-
rajaca ilos¢ wydanych mu ordynarii i pensji oraz
spis powierzonych mu inwentarzy; do ksigzeczki
obrachunkowej maja byé wpisane wydawane na-
leznosci oraz potracenia z naleznych poboréw,
jako to: za opuszczone dni, za rozmyslnie wyrza-
dzone szkody itp. Ksiazeczka obrachunkowa ma
stuzy¢ jako dowéd dla Komisji Rozjemczej stwier-
dzajacy ilosé wydanych poboréw. Jeden egzem-
plarz orzeczenia ma byé przez pracodawce wy-
dany pracownikom danego folwarku na rece ich
przedstawiciela.

2) W razie zgubienia ksigzeczki obrachunko-
wej przez ordynariusza stuza jako dowéd ksigzki
gospodarcze pracodawcy.

3) Za zgubiong lub zniszczona ksigzeczke
obrachunkowa ma prawo pracodawca potracié
pracownikowi 50 gr, w zamian za to wydaje nows
ksiazeczke obrachunkowa.

§ 6.

1) Zawarcie indywidualnej umowy z pracow-
nikiem nie moze byé uzaleznione od trzymania
przez niego najemnej czeladzi. Zona i inni czlon-
kowie rodziny pracownika nie moga byé pociaga-
ni do zadnych robét z tytutu li tylko umowy z sa-
mym pracownikiem, lecz za prace winni otrzy-
maé osobne wynagrodzenie, ustalone dla odnos-
nej kategorii pracownikow,

2) Zony ordynariuszy moga byé za obopélnym
porozumieniem godzone tylko jako dojarki, inni
cztonkowie rodziny jako: dojarki, robotnicy sezo-
nowi lub stali robotnicy dzienni. Za maloletnich
czlonkéw rodziny umowe zawiera ordynariusz.

g%

1) Rozwiazanie stosunku sluzbowego w cia-
gu roku moze nastapié¢ na zasadzie orzeczenia Ko-
misji Rozjemczej lub tez wyrokéw sadéw par-
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stwowych, dzialajacych wedlug obowiazujacych
prawodawstwa i kompetenciji.

2) Zatargi wynikle na tle umowy o prace mie-
dzy pracodawcami a robotnikami rolnymi regulu-
ja Komisje Rozjemcze, badz Sady Panstwowe we-
dlug kompetencji. Skargi do Komisji Rozjemczych
wnosi sig do Inspektoratu Pracy w 2-ch réwno-
brzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden ma
by¢ dorgczony pozwanemu wraz z wezwaniem do
jawienia sie¢ przed Komisja Rozjemczg. Do czasu
uzyskania wlasciwego orzeczenia lub wyroku nie
wolno: 1) pracodawcy wstrzymywaé swiadczer,
2) pracownikowi przerywaé pracy.

3) W wypadkach ciezkiego przewinienia mo-
Zze pracodawca zawiesi¢ pracownika w pracy
i wstrzymaé¢ przed orzeczeniem lub wyrokiem
wszystkie $§wiadczenia, w razie jednak wygrania
sporu przez robotnika pracodawca winien wydaé
zaleglte $wiadczenia wraz z dodatkiem miesiecz-
nym wynoszacym 1% w zbozu i 2% w gotéowce.
Koszta swiadkéw powolanych przez Komisje Roz-
jemcza oraz ich strate czasu oraz strate czasu
pracownika ponosi ta strona, ktéra spér przegra-
ta. O wysokoéci tych kosztéw orzeka Komisja
Rozjemcza, wzglednie Sad Paristwowy.

§ 8.

Stosunek wzajemny.

1) Pracodawcéw oraz ich zastepcéow obowia-
zuje grzeczne traktowanie pracownikéw i sciste
przestrzeganie umowy, a zwlaszcza regularne wy-
placanie swiadczen i ptac przewidzianych orzecze-
niem.

2) Pracownikéw obowigzuje grzecznosé wo-
bec pracodawcéw i ich zastepcéw, Sciste prze-
strzeganie zawartych uméw oraz pilne i sumien-
ne spelnianie obowiazkéw, daznosé do jak naj-
wiekszej wydajnosci pracy i stosowanie sie do
wszystkich zarzadzer pracodawcy lub jego zastep-
cy odnoszacych si¢ do wykonywania obowiazkéw
stuzbowych, oraz przestrzeganie wszystkich prze-
pisow porzadkowych zatwierdzonych przez In-
spektora Pracy, jakotez dbale i staranne obcho-
dzenie sie z powierzonym sobie inwentarzem zy-
wym i martwym. Pracownik odpowiada wobec
pracodawcy za powierzone sobie inwentarze zy-
we i martwe oraz za wszelkie szkody wedlug po-
stanowieri ustawy cywilne;j.

3) Pracownicy obowiazani sa zapobiegaé
wszelkiemu naruszeniu wlasnosci pracodawcy
przez wspoélpracownikéw lub osoby trzecie.

Czas pracy.

§09.

1) Rozklad godzin ustala sie podlug ponizszej
tabeli, przv czvm robotnicy fornale maig byé zwal-
niani przed poludniem pét godziny wczesniej ani-
zeli inne katedorie pracownikéw, a to dla konie-
cznego obrzadku inwentarza.

Tabela.
— = e —
2 o
a o k3
Miesiac Praca (‘io g-& ‘g;__g Praca 1':0 ggﬁ
poludnia 85| g° poludniu 8 n'g
=] o Lodog
Ao | AR pHo
Styczed 730—11.30 | — | 1% | 1.00—330 | —
Luty 7.00—11.30 —_ 11 1.00—4.30 | —
Marzec

1—10 1.00—5.00
11—20 | 6.30—11.30 — 114 1.00—530 | —
21—31 1.00—6.00

Kwiecien

1—10 1.00—6.10
11—20 | 6.00—11.30 1% 114 1.00—6.30 | —
21—30 1.00—6.50

Maj

1—10 1.00—7.00
11—20 | 5.30—11.30 15 1%, 1.00—17.20 1%
21—31 1.00—17.30

Czerwiec

1—10 1.30—17.50
11—20 | 530—1130 | Y, | 2 | 130—750] 1,
21—-30 1.30—8.00

Lipiec

1—10 1 30—8.00
11—20 | 530—1130 | %, | 2 | 1.30—750] ¥,
21—-31 1.30—17.30

Sierpien

1—10 1.30—17.20
11—20 | 5.30—11.30 | 1/, 2 1.30—-17.00 1/,
21—31 1.30—6.30

Wrzesien .

1—10 1.00—6.10
11—20 | 530—11.30 1 1Y/, 1.00—5.50 —
21—30 100—5.30

Pazdziernik

1—10 1.00--5.20
11—20 | 6.00—11.30 —_ 1Y/, 1.00—4,50 | —
21—31 1.00—4.20

Listopad 7.00—11.30 | — 1Y, 1.00—4.20 -—
Grudzies 7.00—11.30 | — 1!/, 1.00—3.15 —

2) Przyjmuje si¢ czas srodkowo europejski
(kolejowy) z tym, ze za poczatek pracy z rana i po
poludniu uwaza si¢ wyjscie z podwérza, a za ko-
niec zej$cie z pola. Poczatek i koniec pracy za-
znacza si¢ sygnalem. O ile pole odlegle jest wie-
cej niz 2 km od podwérza, nalezy robotnika zwol-
ni¢ z pracy o 10 minut wczesniej w stosunku do
kazdego kilometra powyzej 2-ch. W razie pilnej
potrzeby, powyzszy podzial pracy moze byé zmie-
niony, jednakze tylko w ten sposéb, by ogélna
ilos¢ godzin zostala ta sama.

3) Na zadanie pracodawcy w razie pilnej po-
trzeby tj. w czasie zasiewu i zbioru ziemioplodéw
pracownicy sg obowigzani do pracy poza powy-
Zej okreslonym czasem, lecz za osobnym wyna-
grodzeniem wynoszacym 25 gr, za godzine.

4) Pracownik jest obowiazany zglaszaé sie do
pracy punktualnie w czasie, ustanowionym przez
pracodawce, zgodnie z warunkami umowy. Za
wszelkie nieusprawiedliwione opéznienia przy-
stuguje pracodawcy prawo potracenia 20 gr za
kazda rozpoczeta godzine.

5) Powyzszy rozklad pracy nie obowigzuje w
stosunku do pastuchéw, str6zéw nocnych i dozor-
cow, o ile wykonywane przez nich roboty nie
przekraczaja ich zwyklych obowiazkéw.

6) W dni ulewne i wyjatkowej niepogody ro-
boty w polu nie powinny byé¢ wykonywane. °

§ 10.

1) Obrzadek inwentarza odbywa si¢ poza go-
dzinami pracy bez specjalnej doplaty. Kolejne dy-
zury w nocy (noclegi w stajni) obowiazuja wszyst-
kich fornali; w dni §wiateczne fornale obowigzani
sa do obrzadku inwentarza, a kolejno jeden z nich
obowigzany jest rowniez do dyzurowania w stajni
bez specjalnej doptlaty.

2) Pastuch jest wolny zupelnie od pracy co
trzeci dzieri §wiateczny (w niedziele i swieta).

3) Praca w dni $wiateczne moze byé wyko-
nywana tylko w naglej potrzebie przy sprzecie
zboza i siana po cenie 35 gr za godzine.

4) Wstawanie do obrzadku inwentarza oraz
naszykowanie wozéw i narzedzi, powinno mieé
miejsce nie wczesniej niz na 2 godziny przed roz-
poczgciem czasu pracy unormowanym w § 9.

5) Obrok, siano itp. karma dla inwentarza
powinna byé przygotowana uprzednio w godzi-
nach pracy, w miejscach na to wyznaczonych.
Stréze nocni maja codziennie wolny czas do za-
koriczenia robét przedpoludniowych, nastepnie
za$ moga byé zatrudnieni przy robotach kolo in-
wentarza w domu itp. W miesiacach od 1 paz-
dziernika do 31 marca stréz nocny. otrzymuje od
pracodawcy kozuch lub inne odpowiednio cieple
okrycie na czas warty. W miesigcach listopadzie,
grudniu i styczniu wolno stréza zatrudnia¢ pracg
tylko polaczong z nocnym strézowaniem.

6) Stréz przylapany na spaniu podczas pel-
nienia obowiazkéw sirézowania moze byé uka-
rany za pierwszym razem grzywng w wysokosci 5
kg zyta, za drugim razem grzywng w wysokosci
20 kg zyta, za trzecim razem — wydaleniem.

Dnie $wiateczne i dnie opuszczone.
§ 11.

1) Za dnie §wiateczne uwaza si¢ nastepujace,
ustawa oznaczone S$wieta rzymsko - katolickie
i narodowe: Nowy Rok, Trzech Kréli, Oczyszcze-
nie Najéw. Panny Marii (2 lutego), Drugi Dzien
Wielkiej Nocy, Trzeci Maj, Whniebowstapienie
Pariskie, Drugi Dziest Zielonych Swiat, Boze Cia-
to, Swietego Piotra i Pawla, Wniebowziecie
Najéw. Panny Marii (15.VIII), Wszystkich Swie-
tych, Niepokalane Poczecie Najsw. Panny Marii
(8.XII), Pierwszy i Drugi Dzieri Bozego Narodze-
nia, razem 14 dni.

2) O ile na podstawie obowigzujacych zwy-
czajéw miejscowych obchodzone sg précz wymie-
nionych wyzej §wiat jeszcze inne dnie $§wiagtecz-
ne, albo jezeli przy pracownikach innego obrzad-
ku obchodzone s3 $§wigta w innych dniach, wzgle-
dnie w wiekszej liczbie, przystuguje pracodawcy
prawo zaliczenia wszystkich tego rodzaju dni
§wigtecznych, ktérych liczba przekracza wykaza-
na norme, do dni naleznego pracownikowi platne-
go urlopu.

3) Pracodawcy przystuguje jednak réwniez
prawo domagania si¢ wykonywania pracy w
dniach $wiat zniesionych, za§ do pracownikdw,
nie stosujacych sie¢ do tego zadania, stosowaé po-
tracenia, przewidziane w razie samowolnego i nie-
uzasadnionego wazZnymi przyczynami opuszczenia
dnia roboczego.

4) W razie samowolnego 1 nieusprawiedliwio-
nego waznymi przyczynami opuszczenia dnia ro-
boczego, przystuguje pracodawcy prawo potrace-
nia za kazdy opuszczony dzier 10 kg zyta.

5) Za wazna przyczyne usprawiedliwiajaca
opuszczenie dnia roboczego uwaza si¢ miedzy in-
nymi stwierdzong przez lekarza oblozng chorobe
pracownika, zgloszone poprzednio pracodawcy
wezwanie ze strony wiadz, lub zgloszone u praco-
dawcy i uzasadnione pdjécie do lekarza,

Urlop);.
§ 12,

1) Pracownik otrzymuje w ciaggu roku 8 dni
platnego urlopu w dni nieswiateczne. Wybér dni
urlopu odbywa si¢ w porozumieniu z pracodawca
lub jego zastepca; pracownik w razie odméwienia
mu urlopu_ otrzymuje za kazdy dzieri niewykorzy-
stanego urlopu wynagrodzenie w wysokosci 15 kg

zyta.
Furmanki,
§ 13.

1) Pracownicy otrzymuja w razie potrzeby:

a) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych mlynéw i z mlyna;

b) do zwézki w dnie powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych .w
tymze folwarku, na polu deputatowym;

c) po ksiedza; w razie cigzkiej choroby,
z chrztem, $§lubem i pogrzebem;

d) jedng zbiorowa furmanke na kwartal w
dzien $wiateczny, wybrany przez pracow-
nikéw do najblizszego miasteczka wzgle-
dnie stacji kolejowej o ile odleglosé tejze
wynosi wigcej niz 5 km,

2) Fornalowi jadacemu w interesie pracowni-
kow furmanka w dnie powszednie czy tez $wia-
teczne nie nalezy si¢ zadne dodatkowe wynagro-
dzenie, jak réwniez za kolejne wyjazdy w dnie
Swiateczne, po lekarza, akuszerke, do kosciola
itp. Wyjazdy noszace wyrazny charakter wyjaz-
dow prywatnych pracodawcéw poza godzinami
pracy winny byé wynagradzane jako praca poza
godzinami stuzbowymi.

3) W razie nieuzasadnionej odmowy dania
furmanki pracownikom przystuguje tymie prawo
zadania zwrotu faktycznych kosztéw za wynaje-
cie furmanki. Za uzasadniong odmowe uwaza sie
wyjatkowa niemoznosé gospodarcza dania fur-
manki w dniu przez pracownika wybranym lub
niezgloszenie zapotrzebowania furmanki na 24
godzin,

Strawne i inne dodatki.
§ 14.

1) Pracownikowi wyslanemu w droge poza
obreb majatku, w interesie pracodawcy na diuzej
niz p6l dnia nalezy si¢ odpowiednie utrzymanie w
naturze, lub strawne za kazdg pelng dobe 1.80 zi,
za$ jezeli wyjazd trwa mniej niz pél doby, 30 gr
za $niadanie lub wieczerze a 50 gr za obiad. Nad-
to w razie koniecznosci najecia noclegu nalezy sie
pracownikowi zwrot rzeczywistych wydatkow
poniesionych skutkiem najecia noclegu. W drodze
godziny pracy nie obowiazuja.

2) Pracodawca jest obowigzany daé pracow-
nikowi plécienna bluze do siania sztucznych na-
wozow, zas$ do siania nawozéw gryzacych, tj.
azotniaku i wapna dostarczyé ochraniaczy na
oczy. W razie niedostarczenia przez pracodawce
ubran i okularéw ochronnych, pracownik moze
odméwié¢ wykonania pracy przy sianiu gryzacych
sztucznych nawozéw. Do siania nawozéw gryza-
cych nie moga byé uzywane kobiety. Przy siewie
nawozéw gryzacych nalezy si¢ pracownikowi do-
plata po 40 gr dziennie, za§ przy siewie innych
nawozéw po 20 gr dziennie.

Warunki wynagrodzenia.
§ 15.
Place w gotowce,

1) Ordynariusz pobiera place w gotéwce w
wysokosci 100 zl rocznie, platng kwartalnie lub
miesiecznie z dohu,

§ 16.
Ordynaria.

1) Ordynaria powinna byé wydawana ordyna-
riuszom w pierwszym miesigcu kazdego kwartahu,
Ordynarie za drugi kwartal moze pracodawca wy-
daé¢ w 2-ch rownych ratach, z ktérych pierwsza
winna byé wydawana 1 lipca, a druga — najpéz-
niej 15 sierpnia.

2) Pracodawca moze pracownikowi, z ktérym
umowa stuzbowa zostala rozwigzana, wydaé 1/3
cze$é ordynarii za ostatni kwartal z dohu.

3) Zboze wydawane na ordynari¢ musi byé
zdrowe i dobrze oczyszczone, W sklad ordynarii
wchodzi 2 q pszenicy i 6 q Zyta, reszta w zbozu
jadalnym. W powiatach wymienionych w punkcie
5a), niniejszego §-u w sklad ordynarii wchodzi
7 q zyta. W majatkach gdzie nie sieja pszenicy
wydaje si¢ zyto w wysokosci: za 1 q pszenicy
1.30 q zyta.

4) Mielenie zboza odbywa si¢ na koszt praco-
dawcy w mlynie przez niego wskaza}_nym. przy
czym nie wigcej niz potowa ordynarii na pytel.
W zamian za mielenie pracodawca moze wydaé
pracownikowi dodatkowa ilo$é zyta réwng 10%
ustalonej ordynarii.
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5) W stosunku rocznym obowiazuja nastgpu-
jace normy ordynarii w poszczegélnych powia-
tach:

a) Bobrka, Borszczéw, Czortkéw, Droho-

bycz, Horodenka, Kolomyja, Kopyczyice,
Sokal, Przemysl, Rudki, Sambor, Skalat,
Sniatyfi, Tarnopol, Trembowla i Zale-
szczyki 12 q; )

b) Brody, Brzezany, Buczacz, Grédek Jagiel-
loniski, Kamionka Strumilowa, Mosciska,
Lwéw, Podhajce, Przemyslany, Radzie-
chéw, Rawa Ruska, Rohatyn, Stanista-
wow, Stryj, Tlumacz, Zbaraz, Zboréw,
Zloczéw, Zotkiew. i Zydaczow — 11 q;

c) Obszar b. powiatu bohorodczariskiego —
Dobromil, Dolina, Jaworéw, Katusz, Ko-
séw, Lesko, Lubaczéw, Nadwérna, obszar
b. powiatu peczenizyrskiego — Skole, ob-
szar b. powiatu starosamborskiego i Tur-
ka — 10 q.

Ziemia pod ziemniaki,
§ 17.

1) Ordynariusz otrzymuje 30 a pola wynawo-
zonego i obrobionego dworskimi korimi pod ziem-
niaki. Pole przeznaczone pod ziemniaki powinno
byé¢ w takim samym stanie, jak pole przeznaczo-
ne pod ziemniaki dworskie. Sadzenie ziemnia-
kéw winno si¢ odbywaé w polowie pomiedzy po-
czatkiem a korncem sadzenia ziemniakéw dwor-
skich. Przygotowanie mechaniczne ziemi pod
ziemniaki i obrébka ich winny byé takie, jak pod
ziemniaki dworskie.

2) Zastrzega sie, ze wszystkie ziemniaki pra-
cownikéw winny byé sadzone obok siebie w jed-
nym miejscu. W razie gdyby pracownik nie otrzy«
mal deputatu gruntowego pod ziemniaki w okre-
§lonej powyzej ilosci, obowiazany bedzie praco-
dawca daé pracownikowi 32 q gotowych ziemnia-
kéw, a to jesienia po wykopaniu. Ziemniaki wy-
dawane winny byé zdrowe, w miare moznosci su-
che, bez ziemi i na zadanie robotnika przewazone.

3) Robotnicy mieszkajagcy w budynkach dwor-
skich otrzymuja ponadto 3 a 60 m? pola obrobio-
nego i wynawozonego w poblizu doméw pod ogro-
dowizng, za§ pracownicy mieszkajacy we wla-
snych budynkach taki sam dodatkowy obszar w
polu przeznaczonym pod ziemniaki sluzby.

4) O ile przeznaczone pole pod ziemniaki dla
ordynariusza przygotowane zostanie w terminie
spoznionym, tj. po 1-szym czerwca, moze pracow-
nik odmowié przyjecia przydzialu ziemi pod ziem-
niaki, a domagaé si¢ ekwiwalentu gotowych ziem-
niakow.

5) Ordynariusz obowigzany jest do utrzymy-
wania przydzielonego pola w porzadku, bez
chwastow, w przeciwnym razie moze pracodawca
wykona¢ te robotg, po upomnieniu ordynariusza,
na jego koszt.

Ulrzymanie inwentarza,
§ 18.

1) Ordynariusz ma prawo trzymaé jedna kro-
we z przychéwkiem od tejze do 2-ch miesigcy.
Pracodawca daje latem bezplatne utrzymanie na
wystarczajacym pastwisku, takim jak i dla bydla
dworskiego, z wyjatkiem sztucznych pastwisk.
W razie braku odpowiedniego pastwiska winni
pracownicy dla kréw otrzymaé zielona pasze.

2) Na zime wydaje sie na kazda krowe 6 q
gotowych ziemniakow, lub 9 q burakéw, albo tez
12 q lisci z burakéw cukrowych malezycie zakon-
serwowanych, albo 12 q wytlokéw dolowanych,
lub 15 litréw wywaru dziennie na jedna krowe.
Poza tym 8 kg sieczki i plew zbozowych dziennie
na jedng krowe.

3) Zamiast wyzej wymienionych dodatkéow
do sieczki i plew zbozowych pracodawca moze
wydaé pracownikowi 15 a laki dwukosnej, wzgle-
dnie dwa razy wigkszy obszar tgki jednokosnej,
albo 5 a 40 m? ziemi obrobionej i wynawozonej
tak, jak pod ziemniaki, na kazda krowe. O ile pra-
cownik nie otrzymuje Zzadnego utrzymania dla kro-
wy w zimie, winien otrzymaé jako ekwiwalent
siano z 30 a dwukosnej lgki, wzglednie z dwa ra-
zy wigkszego obszaru Iaki jednokosnej. Stome na
$cidtke dla inwentarza otrzymuja pracownicy w
miarg potrzeby, lecz tylko w tym wypadku, jezeli
nawéz przypada na wlasno$é pracodawcy.

4) Pracodawca obowigzany jest daé pracow-
nikowi pomieszczenie dla bydla we wspélnej cze-
ladnej oborze lub specjalnie na to przeznaczonym
budynku. Jezeli zas pracownik mieszka w budyn-
ku dworskim, ma otrzymaé takie pomieszczenie
dla 2-ch sztuk trzody chlewnej, na opal i ziemnia-
ki, nadto w razie potrzeby slome do siennikéw,
oraz do krycia ziemniakéw na zime. Ordynariu-
szom wolno trzymaé kury, jednakze nie wiecej niz
12 sztuk,

5) Pracodawcy, ktérzy nie dadza ordynariu-
szom mieszkajacym w dworskich budynkach po-
mieszczenia dla trzody chlewnej, winni wyplacié
odszkodowanie w wysokosci 20 zl rocznie w tym
wypadku o ile pracownik istotnie trzyma trzode
chlewng i zawiadomi o tym pracodawce.

6) Jezeli pracodawca zabrania trzymania by-
dta lub jezeli pracownikowi krowa zgingla, otrzy-
ma pracownik, zamiast utrzymania krow, w ciagu
6-ciu miesiecy letnich po 3 litry, zas w ciagu 6 mie-
siecy zimowych po 2 litry niezbieranego mleka
dziennie. Jezeli jednak pracownik nie korzysta
z prawa trzymania bydla, otrzymuje w ciggu 6
miesigcy letnich po 2% litra, a w ciaggu 6 miesiecy
zimowych po 1% litra niezbieranego mleka
dziennie.

7) Jezeli w danym folwarku zaden z pracow-
nikéw krowy nie trzyma, to uwaza sie to za do-
wod, Zze pracodawca kréw trzymaé nie pozwala.

8) Robotnicy mieszkajacy w wlasnych budyn-
kach a nie otrzymujacy od pracodawcy latem
pastwiska, ani tez zima paszy, ani mleka, otrzy-
mywaé beda jako ekwiwalent za wyzej wymienio-
ne $wiadczenia siano z 60 a laki dwukosnej, lub
z dwa razy wigkszego obszaru faki jednokosnej.

9) Obie strony obowigzuje stan rzeczy przy-
jety przy zawieraniu uméw indywidualnych, a
zmiany w ciaggu roku sa dopuszczalne poza wy-
padkami losowymi tylko w drodze obopélnego
porozumienia.

Mieszkania pracownikéw.
§ 19.

1) Ordynariusz otrzymuje mieszkanie sklada-
jace sie¢ co najmniej z jednej izby z podloga drew-
niana, oraz z komory. Izby winny byé¢ wytynko-
wane, a co najmniej dokladnie wylepione, ze
szczelnymi drzwiami i oknami na zawiasach.
W oknach maja byé cale szyby, zas§ w razie stlu-
czenia szyby pracownik jest obowigzany wstawié
ja w ciagu 2-ch tygodni. Wapna do bielenia do-
starcza pracodawca dwa razy do roku w ogélnéj
ilosci 15 kg na mieszkanie. Mieszkania maja byé
ze szczelnym dachem. Tam, gdzie dachy lub pie-
ce sa popsute, muszg byé naprawione w ciagu mie-
sigcy letnich. W majatkach, ktére wydaja na opat
wegiel, piece musza byé dostosowane do opalu
weglem. W majatkach gdzie woda zacieka do pi-
wnic i mieszkan pracownikéw, winny byé one za-
bezpieczone w ciagu lata od wody naplywowe;.
O ile w mieszkaniach pracownikéw nie ma podlég
drewnianych, pracodawca wydaje dodatkowo 1 m
p. drzewa twardego ponad norme przewidziana
w § 20.

2) Pracodawca i pracownicy winni dbaé, aby
otoczenie mieszkan pracownikéw bylo higienicz-
ne. Obowiazuje wybrukowanie dostepu do studzien,
oraz zastapienie zgnilych cembrzyn nowymi lub tez
zapewnienie pracownikom w inny sposéb zdro-
wej i czystej wody do picia. Zbiorniki na nawéz
nie moga znajdowaé si¢ w blizszej odleglosci ani-
Zeli 20 m od mieszkan stuzbowych, a pracownicy
majg skladaé nawéz ze swych chlewow w prze-
znaczonym na to miejscu. W poblizu mieszkan
maja sie znajdowaé zastonigte ustepy w dostatecz-
nej ilosci, ktére pracownicy obowiazani sa utrzy-
mywaé¢ w porzadku i czystosci.

3) Gdzie jest odpowiednie pomieszczenie w
dotychczasowych budynkach jak réwniez przy
mieszkaniach nowo wybudowanych. winna byé
urzadzona laZnia. W innych majatkach, o ile
istnieje mozliwosé, pracodawcy sg obowigzani do
urzadzenia pracownikom kapieli.

4) Pracownicy sa obowiazani utrzymywaé
mieszkanie w porzadku i odpowiadajg za wszelkie
uszkodzenia rozmyslnie wyrzadzone,

5) Trzymanie Zywego inwentarza w mieszka-
niach jest stanowczo wzbronione. Sublokatorow
nie wolno przyjmowaé bez zgody pracodawcy,
ktéremu przy wprowadzeniu si¢ ma byé zamel-
dowany sklad rodziny pracownika.

6) Jezeli pracownik nie posiada wtlasnego
mieszkania i nie korzysta z waznych powodow
z mieszkania dostarczonego przez pracodawce,
otrzymuje jako rownowaznik 4 zf miesiecznie.

Opatl.
§ 20.

1) Ordynariusz otrzyma 5 m p. drzewa twar-
dego i 4 m p. drzewa miekkiego rocznie; zamiast
1 mp. drewna twardego moze pracodawca wydaé
1'/4 m p. drewna miekkiego, 2 % q wegla lub 1 ku-
pe twardych galezi; zamiast 1 m p. drewna miek-
kiego moze pracodawca wydaé 2 q wegla wzgle-
dnie 1 kupe miekkich gatezi.

2) Wymiary kupki majg wynosié¢ 11/4+ m sze-
rokosci, 1 m wysokosci i 3 m dlugoséci. Galezie
musza pochodzié ze zrebéw poprzedniego roku
kalendarzowego i mieé¢ w grubym koricu 5 cm §re-
dnicy. W razie wydawania wegla, co najmniej 1/3
cze$é naleznego opalu winna byé wydana w drze-
wie,

3) W okolicach, gdzie ludnosé miejscowa uzy-
wa innego opalu jak drzewo i wegiel, np. stomy
i torfu, mozna za zdoda ordynariusza zastapi¢ 4
m p. drewna miekkiego tymze opalem, w ilosci
posiadajacej taka sama wartoéé opatowa.

4) Jezeli jedno mieszkanie zajmuje kilku or-
dvnariuszy, ma jeden ordynariusz otrzymaé caly
nalezny opal w naturze, zas pozostali moga otrzy-

maé polowe opalu w naturze, zas za reszig row-
nowartosé w gotowce wedlug ceny obowigzujacej
w lesie, z ktérego dany pracodawca opal pobiera.

5) Opal wydaje si¢ z géry kwartalnie lub mie-
siecznie. Wybér materialu opalowego przystugu-
je pracodawcy. Dostawy opalu uskutecznia pra-
codawca. Pracownikom nie wolno sprzedawaé
opalu, Pracownikom, mieszkajacym w mieszka-
niach dworskich niezabezpieczonych naleiY‘cie
przed zimnem, wydaje si¢ 1 m p. drzewa migkkie~
go wiece;j.

Warunki wynagrodzenia robotnikéw plci meskie)
w wieku ponizej lat 24.

§ 21.

i

1) Wszyscy ordynariusze plci meskiej w wie-
ku od ukoriczonych lat 18 do ukoriczonego 21 ro-
ku Zycia otrzymuja pobory wymienione w art. 14
do 21 z nastepujacymi zmianami: 80 zl pensji ro-
cznej, zboza o 1 q mniej, pola pod ziemniaki 15 a,
4 m p. opalu, mleka zima 1 litr, latem 1% litra
dziennie, albo utrzymanie dla jednej krowy zima
albo pastwiska dla tejze krowy latem.

2) Kawalerowie nie bedacy jedynymi zywicie-
lami rodziny’otrzymuja od ukonczonych lat 21 do
ukoriczonych lat 24 -— 100 zl rocznie oraz o ¥ q
zboza wiecej niz ordynariusze wymienieni w pun-
kcie 1) niniejszego paragrafu,

3) Od ukoniczonego 21 roku zZycia otrzymuja
wszyscy zonaci oraz kawalerowie o ile sa jedyny-
mij Qz'ywicielami rodziny pobory ustalone w §§ 15
-- 20.

4) Posiadanie gruntu nie wickszej ilosci jak
25 a nie uwaza si¢ w tym wypadku za inne zrédlo
dochodu.

Warunki wynagrodzenia gumiennych, karbowych
i polowych.

§ 22.

1) Gumienni, karbowi i polowi otrzymuja wy-
nagrodzenie unormowane w §§ 15 — 20 z naste-
pujacymi zmianami: placa gotéwkowa gumien-
nych i karbowych 145 zl, polowych 120 zt rocz-
nie.

2) Gumienni i karbowi otrzymuja o 1 q psze-
nicy wigcej, niz fornale, oraz dodatek 1 litr mleka
dziennie ponad pobory ustalone w § 18, to bez
wzgledu na to, czy otrzymuja mleko w naturze,
czy tez utrzymanie dla jednej krowy, jak przewi-
duje § 18.

§ 23.

1) Pracodawcom nie wolno przy koricu roku
kalendarzowego zwalnia¢ li tylko z tytulu starczej
niezdolnosci do pracy tych pracownikéw, ktérzy
na dobro tego pracodawcy lub danej majetnosci
przepracowali pelnych 35 lat, lub najmniej 25 lat,
lecz w tym ostatnim wypadku tylko wéwczas, gdy
przekroczyli 55 lat zycia.

2) Pracodawcy moga jednak pracownikow
wymienionych powyzej w ustgpie 1-szym prze-
nies¢ do czasu ustawowego rozwigzania tej spra-
wy na emerytur¢ z powodu starczej niezdolnosci
do pracy, ktéra to emerytura winna zapewnié
emerytowanemu 50% normalnych poboréw.

3) Za lata stuzby liczy si¢ lata od ukoriczone-
go 21 roku zycia.

Zapomogi na wypadek s$mierci.
§ 24.

1) Na wypadek $mierci pracownika otrzymu-
je jego zona i dzieci przez pél roku wolne miesz-
kanie, a pobory za jeden kwartal. O ile ziemnia-
ki zostang zasadzone przed §miercia pracownika,
zbiér ich przypada na wlasnosé rodziny zmarlego.

DZIEWCZETA STAJENNE.
§1,

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow rolnych, 2z drugiej zaé
strony zatrudnione przez nich dziewczeta stajenne,

§ 2.

Do obowiazkéw dziewczat stajennych nalezy
obrzadek inwentarza i dojenie,

DZIAL IL

Wynagrodzenie.
§ 3.

1) Dziewczeta stajenne otrzymuja 80 zt pensji
rocznie, 9 q zboza ordynarii, w czym 2 q pszenicy
i przemial; ponadto po 2 litry mleka niezbierane-
go dzienmie i 15 a ziemi pod ziemniaki.

2) Dziewczegta stajenne, mieszkajace w dwor-
skich mieszkaniach otrzymuja dostateczng ilosé
opalu dla nalezytego ogrzania mieszkan i ugoto-
wania strawy,
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§ 4

Oprécz powyzszego obowiazuja §§ 2, 3, 5, 7, 8,
9,p.2§10, 11, 12,13, pp. 2,314 § 16, pp. 1, 2, 4,
S5 § 17, z wyjatkiem ilo$ci ziemi i ziemniakéw,
§§ 23 i 24 Dzialu I-go niniejszego orzeczenia.

DZIAL IIl. RZEMIESLNICY.
§ 1.

Orzeczenie miniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej za$
strony zatrudnionych przez nich rzemieslnikéw,
a to: kowali i stelmachéw.

§ 2.

a) Rzemieslnicy nie posiadajacy pisemnych
kwalifikacji, klorzy sie wykaza trzyletnia samo-
dzielng pracg i dowodem, ze rzeczywiscie pelnig
funkcje rzemieslnikow (kowali i stelmachow),
oraz rzemie$lnicy, ktérzy nie posiadaja jeszcze
kwalifikacyj wymienionych w punktach b) i c)
tego pragrafu, otrzymuja o 1 q pszenicy i 1 q Zy-
ta ordynarii wigcej niz fornale i pensjg 110 zt ro-
cznie, reszte zas§ poboréw taka sama jak fornale
(§§ 15 — 20).

b) Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie), kté-
rzy si¢ wykaza dyplomem wyzwolin na czeladni-
ka i §wiadectwem co najmniej 5-cio letniej pracy
zawodowej po wyzwoleniu, otrzymuja te same po-
bory co fornale (§§ 15 — 20), z nastepujacymi
zmianami: pensja gotowkowa 180 z! rocznie, ordy-
narii o 1 q pszenicy i 1 q zyta wigcej. Rzemieslni-
cy ci maja prawo do trzymania 2-ch kréw. Jezeli
rzemie$lnik trzyma tylko jedng krowe, wzglednie
jezeli nie otrzyma zezwolenia na trzymanie dru-
giej krowy, otrzymuje wzamian za to 1 ltr mleka
dziennie. W razie zupelnego zakazu trzymania
kréow, otrzymuje rzemieslnik w 6-ciu miesiacach
zimowych po 3 ltr, w 6-ciu miesigcach letnich po
5 ltr mleka niezbieranego dziennie.

c) Rzemieslnicy (kowale i stelmachowie), kto-
rzy si¢ wykaza dyplomem wyzwolin na czeladnika
i swiadectwem co najmniej 15-to letniej pracy za-
wodowej po wyzwoleniu, otrzymuja te same po
ry co rzemieslnicy wymienieni pod b) niniejszego
§-tu, z ta roznica, ze placa gotéwkowa wynosi
240 zl rocznie, za$ ordynaria o 1 q pszenicy i 2 q
zyta wigcej niz fornali.

2) Pracodawca nie moze 2adaé, by rzemiesl-
nik ze swych poboréw oplacal pomocnika.

3) Za wszelkie nieusprawiedliwione spéZnie-
nie sie rzemieélnika do pracy, po uprzednim upo-
mnieniu moze pracodawca potracié¢ rzemie§lniko-
wi 60 gr za kazda rozpoczeta godzine.

§ 3.

Oprécz powyzszego obowiazuia §§: 1 (p. 2),
2,3 4,5/ 6,7 8i09, ztym, ze praca rzemie§lni-
kéw rozpoczyna sie na pél godziny przed wyjaz-
dem fornali w pole, §§ 10 (p. 3), 11, 12, 13,
14 (p. 1), 16 (p. 2, 31 4), 17, 18, 19, 20,
23, 24 Dzialu I-go niniejszego orzeczenia.

DZIAL IV. DOJARKL
§ 1

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw rolnych, z firuglei za$
strony zatrudnione przez nich dojarki.

§ 2.

Za dojarki uwaza si¢ kobiety i dziewczeta,
ktorych obowiazkiem jest wylacznie dojenie krow
i mycie stajennego naczynia mleczarskiego.
Dojarka nie jest obowiazana doié wigcej niz 10
krow.

§ 3.
Wynagrodzenie.

1) Dojarki otrzymuja po 1.10 2zl miesigcz-
nie za dojenie jednej krowy.

2) Précz powyiszego wynagrodzenia otrzy-
muja dojarki bezptatnie fartuch do dojenia lub
4 zl rocznie na zakup tegoz. Fartuch ten zostaje
wlasnoécia pracodawcy. W razie zgubienia lub
zniszczenia fartucha poza praca przy dojeniu, pra-
codawca ma prawo odkupié fartuch na koszt do-

jarki
§ 4

Oprécz powyzszego obowiazuja §§ 2, 3 (p. 1),
7, 8, 10 (p. 2) Dzialu I-go niniejszego orzeczenia,

DZIAL V. STALI DZIENNI ROBOTNICY.
§1

Orzeczenie niniejsze dolrﬂczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiej za$
strony stale zatrudnionych przez nich robotnikéw
dziennych.

§ 2.

Za statych dziennych robotnikéw relnych uwa-
za sie tych robolnikéw, ktérzy zawierajg z praco-
dawca indywidualng umowe, godzac sie do stale-
go uczeszczania do pracy, na warunkach w niniej-
szym orzeczeniu ustalonych i ktérych ilosé dni
pracy wynosi nie mniej niz 200 w ciagu roku, przy
jednoczesnym oznaczeniu iloéci dni pracy w oire—
sie letnim i zimowym,

§ 3.

1) W celu ustalenia wynagrodzenia stalych
dziennych robotnikéw tworzy si¢ 3 kategorie ro-
botnikow, a to:

L kgbiety ponad lat 16 i mezczyZni od lat 17 do

II. mezezyZni od lat 21 — 24,
. = ponad lat 24,

2) Obszar Wojewédztw Lwowskiego, Stani-
stawowskiego i Tarnopolskiego dzieli si¢ na dwa
rejony, a mianowicie:

I. powiaty: Bobrka, Borszczéw, Brody, Brze-
zany, Buczacz, Czortkéw, Drohobycz, Grédek
Jagiell,, Horodenka, Kamionka Strum., Kolomyja,
Kopyczynce, Lwéw, Mosciska, Podhajce, Prze-
mysl, Przemyslany, Radziechéw, Rawa Ruska, Ro-
hatyn, Rudki, Sambor, Skalat, Sniatyn, Sokal, Sta-
nistawéw, Stryj, Tarnopol, Ttumacz, Trembowla,
Zaleszczyki, Zbaraz, Zborow, Zloczéw, Zotkiew i

ydaczéw.

II. powiaty: Obszar b. powiatu bohorodczariskie-
go, Dobromil, Dolina, Jaworéw, Katusz, Koséw,
Lesko, Lubaczéw, Nadwérna, obszar b. powiatu

peczenizynskiego i starosamborskiego, Skole i
Turka.

§ 4“
Wynagrodzenie.
1) Minimalne ogélne wynagrodzenie dla sta-

tych robotnikéw dziennych za dzieri pracy ustala
si¢ w zlotych wedlug ponizszej tabeli:

Kategorije
Okresy | Rejony
I II I
Kwiecied 1 0,90 1,00 1,10
I Maj .
Cacrwies 2 0.80 0,90 1.00
Lipiec 1 1,20 1,30 1,50
I Sierpiet
Wrzesied
Pazdziernik 2 1,10 1,20 1,40
Listopad 1 0,80 0,90 1,00
Grudzied
1 Etyczeﬂ
uty
Massce 2 0,70 0,80 0,90

2) Zarobki stalych robotnikéw dziennych be-
da wyplacane co tydzien z dolu:, przy czym przez
pierwsze 60 dni robocze, pracndawca ma prawo
zatrzymaé 1/3 czesé zarobku, tytulem kaucji, kto-
ra wyplaca sie z koicem okresu, na jaki zostala
zawarta umowa, nie pézniej jednak, niz 2 koricem
marca 1938,

§5.

Opréocz powyzszego obowiazuja §§ 2, 3
(p. 1), 7, 8 i 9 Dzialu I-go niniejszego orzeczenia.

DZIAL VI. ROBOTNICY SEZONOWI.
§ 1.

Orzeczenie niniejsze dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej za$
strony zatrudnionych przez nich robotnilssw sezo-

nowych.

§ 2.

1) Za robotnikéw sezonowych uwaza sie tych
robotnikéw, ktérzy kontraktowo obowiazuja sig
do stalej pracy w sezomie, od dnia zakontrakto-
wania ich az do ukoriczenia wszystkich robét rol-
nych.

2) O ile okres, na ktéry orzeczenie ma obo-
wigzywaé, nie byl z géry ustalony, obowizuje obu-
stronnie 14-0 dniowe wypowiedzenie,

Wynagrodzenie,
§ 3.
1) Minimalne miesigczne wynagrodzenie se-

zonowych robotnikéw miejscowych i zamiejsco-
wych ustala si¢ wedlug ponizszej tabeli:

Kategorie
Rejony
I II I
1 20— Zt 24— 7t 28.— 7t
I 16,— Zt 20— Zt, 24— 7t

~ 2) Wyplate powyzej ustalonego wynagrodze-
nia roboinikéw sezonowych uskutecznia sie co
miesiac z dofu z tym, Ze jako kaucje zatrzymuje sie
przez okres 2 miesigcy 50% wyplaty gotéwkowej;
zatrzymana sumg wyplaca si¢ robotnikowi naj-
poZniej w ostatnim dniu okresu, na jaki sezonowy
robotnik zostal zgodzony.

3) Ponad wyzej ustalone wynagrodzenie
otrzymujg robotnicy sezonowi deputat:

a) miejscowi kwartalnie z dolu: 100 kg zyta,
30 kg pszenicy, 30 kg jeczmienia i 400 kg ziemnia-
kéw. Ziemniaki mozna wyda¢ w jesieni po zbio-
rach,

b) zamiejscowi tygodniowo z géry: 15 kg zie-
mniakéw, 3 1/2 ltr mleka niezbierﬁn?go. 3 1?2 kg
maki Zytniej, 1 k¢ maki pszennej, 1 kg kaszy, 0,25
kg stoniny i 0,25 kg soli.

4) Za obopélnym porozumieniem, moze byé
dokonana zmiana ustalonych naturalii na inne.

5) Zboze wydawane sezonowym robotnikota
musi by¢ dobre, zdrowe i dobrze oczyszczone.

6) Podzial na rejony i kategorie—jak dla sta-
tych dziennych robotnikéw.

§ 4

1) Sezonowym robotnikom zamiejscowym do-
starcza pracodawca wspélne mieszkanie, oddziel-
ne Eila meZczyzn a oddzielne dla kobiet, wspélne
ognisko do gotowania strawy i prania bielizny,
?ezplatny opal i $wiatlo, oraz inwentarz kuchenny,
jak garnki do gotowania, miski do jedzenia, wiadra
do wody, kubki do picia i sickiere do rabania
drewna.

2) Na 25 robotnikéw przypada jedna kuchar-
ka, oplacana przez pracodawce i jest ona wtedy
zwolniona od innej pracy.

§ 5.

Koszta podrézy do miejsca pracy ponosi pra-
codawca. Kobotnicy sezonowi zamieiscowi, kté-
rzy przepracowali u jednego pracodawcy caly se-
zon, na ktéry zawarli umoweg o pracg, otrzymujg
takze koszta podrézy powrotnej.

§ 6.

Wszelkie narzedzia potrzebne robotnikom
dostarcza pracodawca bezplatnie, jednakze musza
one byé po skoriczonej pracy zwrécone. Za bra-
kujace lub rozmyslnie zepsute narzedzia i inwen-~
tarz kuchenny odpowiada robotnik, ktéremu na-
rzedzie wzglednie inwentarz wydano.

§ 7.

. Oprécz powyzszego obowiazuja §§ 2, 7, 81 9
Dziatu I-go niniejszego orzeczenia.

DZIAL VIL

Inni robotnicy dzienni nie objeci dzialem V
i VI niniejszego orzeczenia otrzymuja wynagro-
dzenie za dzied pracy w okresach I-ym i II-gim
wymienionych w §-fie 4-ym Dzialu V-go za czas
pracy unormowany §-fem 9-tym Dz I w wysoko-
Sci nie mniejszej niz odpowiednie kategorie sta-
tych robotnikéw dziennych.

DZIAL VIII. STRAZ LESNA.
§ 1.

1) Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow lesnych, z wyjatkiem La-
so6w Parnstwowych, posiadajacych obszaru lesnego
nie mniej niz 150 ha, z drugiej za$§ strony stalych
fizycznych pracownikéw leénych, zatrudnionych
jako straz le$na (gaiowych, borowych itp.).

2) Tych stalych fizycznych pracownikéw les-
nych dzieli sie na dwie kategorie, a mianowicie:

a) gajowych, wzdlednie borowych, ktérych
zadaniem jest pelnienie wszelkiego rodzaju funk-
cji wchodzacych w zakres stuzby leéne;j,

b) straznikéw leénych, ktérych obowigzkiem
jest wylacznie pilnowanie laséw przed szkodami,

3) Inwalidzi pracujgcy na réwni z pozostaly-
mi pracownikami, z normalng zdolnosciag do pra-
cy w leénictwie,, pobieraja réwne z nimi wynagro-
dzenie tak w gotéwce jak i w naturaliach. In-
walidzi o zmniejszonej zdolnosci do pracy oraz pra-
cownicy nie posiadajacy pelni sit fizycznych mo-
ga by¢ godzeni na nizszych warunkach.

4) Za stalych pracownikéw le$nych nie uwaza
si¢ 0s6b, ktérych czynnoéé polega wylacznie na
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dorywczym dozorowaniu laséw
przed szkodami i kradzieza.

5) Pracownicy lesni zatrudnieni na obszarach
od 75 do 150 ha otrzymuja pobory jak fornale.

§ 2.

Pracownicy objeci niniejszym orzeczeniem nie
moga by¢ uzywani przez zastgpcéw pracodawcow
do posiug osobistych,

Warunki wynagrodzenia,

§ 3.
W gotéwce.

1) Pracownicy strazy lesnej, okresleni w § 1
punkt 2a) zatrudnieni na obszarze ponizej 250 ha,
pobieraja minimalng place w gotéwce w wysoko-
$ci 120 zl rocznie, za$ na obszarze od 250 ha — 140
zl rocznie.

2) Straznicy leéni okresleni w § 1 punkt 2b)
pobieraja minimalng place w gotéwce, bez wzgle-
du na obszar, 120 z! rocznie.
~ 3) Wynagrodzenie powyzsze platne jest kwar-
talnie lub miesigcznie z dolu.

§ 4.
W naturaliach.

1) Oprécz wynagrodzenia gotéwkowego, pra-
cownicy straiy le$nej, wymienieni w punkcie 2a)
§ 1, otrzymuja orny grunt deputatowy w naturze,
ktéry na gruntach dobrych wynosi co najmniej 1,8
ha, za$ na lichych do 3,2 ha. Dla pracownikéw
lesnych wymienionych w punkcie 2b) § 1 orny
grunt deputatowy w naturze ma wynosi¢ na grun-
tach dobrych co najmniej 1,5 ha, za$ na lichych —
do 3,0 ha.

2) Grunt deputatowy winien byé polozony nie-
zbyt odlegle od mieszkania straznika lasowego.

3) Grunta oddane do uzytku strazy lesnej nie
mogg by¢ osobom trzecim wydzierzawiane Przy tych
gruntach musi pozostaé wszelki naturalny nawoéz,
wyprodukowany w obrebie osiedla pracownika
strazy lesne;j.

4) Po ustaniu stosunku sluzbowego obowia-
zuje zasada, ze za pelny rok sluzbowy nalezy sie
pracownikowi jednorazowy plon z gruntu depu-
tatowego; za cze$¢ roku pracy nalezy mu sig ta-
ka czes$é plonu jednorocznego, jaka czesé z od-
noénego roku przepracowal. Powyzej wspomnia-
na cze$é¢ plonu ma byé oznaczona w porozumieniu
sie pracodawcy z pracownikiem, a naleZaca sie
uprawnionemu cze$é ma mu byé dana w naturze
lub w réwnowartosci pienigznej wedlug cen miej-
scowych, w obu wypadkach po straceniu niepo-
niesionych przez pracownika kosztéw produkeciji
obliczonych na podstawie miejscowych cen robo-
cizny i nasienia. W razie réznicy zapatrywan co
do takiego rozrachunku decyduje Komisja Roz-
jemcza.

§ 5.

1) W razie braku gruntu deputatowego odpo-
wiadajacego warunkom okreslonym w § 4, otrzy-
muje pracownik jako ekwiwalent za grunt depu-
tatowy ordynarie w ilosci ponizej okreslone;.

2) Ordynaria w zbozu dla pracownikéow stra-
zy leénej zatrudnionych na obszarze ponizej 250
ha wynosi 12 q zboza twardego, za§ na obszarze
powyzej 250 ha wynosi 14 q zboza twardego.
Straznicy lesni okresleni w p. 2b) § 1 pobieraja
ordynari¢ bez wzgledu na obszar po 11q zboza
twaordego. Ponadto otrzymuje kazdy pracownik
objely tym orzeczeniem 32 q gotowych ziemnia-
kéw. Pracodawca moze wzamian za gotowe zie-
mniaki da¢ pracownikowi 30 a pola wynawozZonego
i obrobionego kormi pracodawcy pod ziemniaki.

3) Ziemniaki wydane powinny byé zdrowe i
bez ziemi.

4) O ile pracownik nie posiada wtasnych koni,
zboze i ziemniaki nalezne mu z tytulu ordynarii
winny byé dostarczone do mieszkania pracowni-
ka na koszt pracodawcy.

5) Poza tym obowiazuja p. 1, 3i 4 § 16 Dzia-

tu I-go nin. orzeczenia.

celem ochrony

§ 6.

Pracownik strazy lesnej ma prawo trzymaé 2
krowy z przychéwkiem od tejze do 6 tygodni. Na
utrzymanie tych kréw otrzymuje pracownik: 1/2
ha laki dwukoénej, lub 1 ha laki jednokosnej i
pastwisko w miejscu wskazanym przez praco-
dawce.

§ 7.

Pracownik strazy le$nej ma prawo do trzyma-
nia dowolnych ilosci trzody chlewnej w granicach
istniejacego przy mieszkaniu stuzbowym pomie-
szczenia.,

§ 8.

Opat

1) Pracownik strazy leénej okreslony w
p. 2a) § 1 otrzymuje w stosunku rocznym drewna
opalowego twardego 16 m p lub 20 m p drewna
migkkiego, bez wzgledu na obszar na jakim pracu-
je. Pracownik strazy lesnej okreslony w p. 2 b
§ 1 otrzymuje 12 m p drewna opalowego twarde-
go, lub 15 m. p. drewna migkkiego; 1 m p drewna

twardego réwna si¢ 1 1/4 m. p, drewna miekkie-
go lub 1 kupie twardych galezi o pojemnosci
3 m. p; 1 m p drewna migkkiego réwna sie jednej
kupie miekkich gatezi o pojemnosci 3 m. p. Galezie
musza mieé w grubszym korficu w czole kupy nie
mniej niz 5 cm $rednicy.

2) Opat wydaje si¢ pracownikowi z goéry co
najmniej na jeden miesiac.

3) O ile pracownik nie posiada koni, opal wi-
nien byé dostarczony mu na miejsce zamieszka-
nia kosztem pracodawecy.

4) Pracownikowi nie wolno sprzedawaé opalu,

§ 0.

1) Niezaleznie od wynagrodzenia przewidzia-
nego w §§ poprzednich otrzymuje pracownix
strazy le$nej wymieniony w p. 2a § 1:

a) na jeden rok w mies. pazdzierniku buty,

" " W " czapk@
lub kapelusz.

2) Wymienione przedmioty przechodza po
czasie, na ktéry zostaly wydane, na wlasnoéé pra-
cownika.

3) W razie opuszczenia lub utraty posady
przez pracownika, winien on zwrécié pracodawcy
niezamortyzowang czeéé rzeczywistej ceny kup-
na tych przedmiotéw umundurowania.

§ 10.

Pracownikowi wzywanemu do Sadu w cha-
rakterze §wiadka w sprawach pracodawcy lub de-
legowanemu w interesach pracodawcy wyplaca-
ne bedzie strawne: za cala dobg 1 zt 80 gr, za 1/2
doby 90 gr.

§ 11.
Mieszkania.

1) Mieszkanie pracownika strazy lesnej win-
no si¢ skladaé co najmniej z jednej izby z podloga
drewniang mieszczacej w sobie kuchnie i z komo-
ry. Gdy istniejace budynki na to pozwalajg, oraz
w razie budowania nowych pomieszczen dla pra-
cownikéw strazy lesnej, mieszkanie takie winno
si¢ skladaé z jednej izby z komora i kuchni.

2) Podlogi maja byé polozone a piece dopro-
wadzone do naleiytego porzadku przed pierw-
szym listopada.

3) Pracodawcy winni dazyé¢ do zakladania przy
gajéwkach ogrodéw owocowych, w szczegélnosci
przez dostarczanie drzewek itp.

4) Drobny remont mieszkania i budynkéw go-
spodarczych nie wymagajacy sil fachowych usku-
tecznia pracownik sam materialami dostarczony-
mi przez pracodawce.

5) Poza tym obowigzuje § 19 Dzialu I niniej-
szego orzeczenia.

§ 12,

Pracownicy strazy lesnej prowadzacy gospo-
darstwo na przydzielonych im deputatach grunto-
wych i lakowych musza posiadaé odpowiednich
rozmiaréw budynki gospodarcze na pomieszczenie
swych zbioréw, dobytku i narzedzi.

§ 13.
Urlopy.

1) Pracownik strazy le$nej otrzymuje w ciggu
roku 8 dni urlopu w dnie nie$wigteczne bez potra-
cania §wiadczen.

2) Wybér dni urlopu odbywa sie w porozu-
mieniu z pracodawca, wzglednie przelozonym, z
wyjatkiem wyjazdéw spowodowanych pisemnym
wezwaniem wladz panstwowych.

3) Pracownik na czas uzyskanego urlopu wi-
nien na zgdanie pracodawcy lub przelozonego daé
pewnego zastepce, ktoérego oplaca pracodawca
w stosunku réwnowaznika od 10 — 20 kg zyta
dziennie wedlug cen miejscowych.

§ 14.

O ile pracownik nie utrzymuje wlasnych koni,
to w razie potrzeby otrzymuje na koszt pracodaw-
cy furmanke po ksiedza, w razie ciezkiej choro-
by, z chrztem, §lubem i pogrzebem.

§ 15,
Zapomogi na wypadek Smierci
1) Na wypadek $mierci pracownika otrzymu-
je jego Zona i dzieci przez 1/2 roku wolne mieszka-
nie, a pobory za jeden kwartal.
2) Obliczenie poboréw za kwartal po$miertny
nastepuje analogicznie do postanowieri p. 4 § 4.

§ 16.
Oprécz powyzszego obowiazuja §§ 2, 3, 5, 7, 8,
23 Dzialu I niniejszego orzeczenia.
Lwéw, dnia 16 stycznia 1937.
Przewodniczacy, Przedstawiciel Ministerstwa
Opieki Spotecznej:
(—) Waclaw Prenier —
Przedstawiciel Ministerstwa Sprawiedliwosci:

(—) Roman Ggsowski —
Sedzia Sadu Apelacyjnego

Przedstawiciel Ministerstwa Rolnictwa i Reform
Rolnych:
(—) Inz. Konstanty Czerniewski —

DZIAL NiEuUnzEDOWY.

—000—

Z Kancelarii P, Prezydenta
Rzeczypospolitej.

Pan Prezydent Rzeczypospolitej prof. Ignacy
Moéqlckl przyjal wczoraj po poludniu P. Ministra
Rolnictwa i Reform Rolnych J. Poniatowskiego.

——000——

Z Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych

Ministerstwo Spraw Wewnetrznych udzielito
zezwolenia na ustanowienie i uzywanie odznaki na-
stepujacym organizacjom spolecznym: Zwiazkowi
Mtiodziezy Ludowej, Zwiazkowi Pracownikéw
Technicznych R. P. oraz Stowarzyszeniu Mlodzie-
zy Zydowskiej im. Trumpeldora.

—000—

Z Ministerstwa Skarbu.

Urzad Dlugéow Paristwa komunikuje, ze w
dniu 11 lutego 1937 r. wylosowane zostaly do umo-
rzenia Bony Funduszﬂnwestycymego oznaczone
Nr Nr 318, 5564, 9311, 10072, 10073, 20459 i 31031.

——o000—

Z Ministerstwa

Poczt i Telegraféw.

Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Poczt
i Telegr. P. Tadeusz Argasiniski odbyl inspekcie
okregu Dyrekcji Poczt i Telegrafow w Katowi-
cach w zwiazku z zamierzeniami inwestycyjnymi
Min. Poczt i Telegr,, dotyczacymi budownictwa
pocztowego na terenie Slaska.

Soim Reewzyposaaiite) Polsiiol.

Trzydzieste si6dme posiedzenie z dnia 11 lute-
go 1937 r.

Posiedzenie rozpoczeto si¢ o godz. 10 min. 15.

Otwierajac obrady p. Marszalek St. Car za-
komunikow.a}: W mysl art. 58 ust. (3) Konstytucii,
prace Sejmu nad budzetem winny byé ukoriczone
do dnia 26 lutego 1937 r. By dostosowaé prace do
tych konstytucyjnych terminéw, zgodnie z art. 72
regulaminu oznacza si¢ kontyngenty czasu dla
rozprawy ogélnej i szczegélowej nad poszczegol-
nymi cze¢éciami budzetu jak nastepuje:

Dnia 11/II, (czwartek) — rozprawa ogélna od
godz. 10 do 14 i od 16 do 21.

Dnia 12/I1. (piatek) — cz. I Prezydent Rzplitej
od 10 — 11; cz. II-a Sejm, i II-b Senat od 11 —
12; cz. IIL N. L. K. od 12 — 13; cz. IV, Prezydium
Rady Ministréw od 13 — 14; cz. V. Min. Spraw
Zagranicznych od 16 — 18 i cz. VI. Min. Spraw
Woiskowych od 18 — 21.

Dnia 13/IL. (sobota) — cz. XIV, Min. Op.
Spoteczn. od 10 — 14 i cz. XV. Min. Poczt i Te-
legr. od 16 — 21.

Dnia 16/1I. (wtorek) — cz. IX. Min. Sprawie-
dliwosci od 10 — 14 i cz. XI. Min. Komunikacji
od 16 — 21.

Dnia 18/II. (czwartek) — cz. VII. Min. Spr.
Wewn. od 10 — 14 i od 16 — 21.

Dnia 19/Il. (piatek) — cz. XII. Min. Roln.
i Reform Roln. od 10 — 14 i od 16 — 21,

Dnia 20/1. (sobota) — cz. XIII. Min. W. R.
i0.P.od 10 — 14 iod 16 — 21.

Dnia 22/Il. (poniedzialek) — cz. X. Min.
Przem. i Handlu od 10 — 14 i od 16 — 21.

Dnia 23/II. (wtorek) — cz. XVI. Emerytury
i zaopatrzenia od 10 — 12, cz. XVII. Renty inwa-
lidzkie i pensje od 12 — 13; cz. XVIIL Dtugi Pafi-
stwowe od 13 — 14,

Dnia 24/II. (§roda) — cz. XIX., Monopole od
10 — 13, Min, Skarbu od 13 — 14 i od 16 — 21,

Glosowanie nad projektem ustawy skarbowej
wraz z preliminarzem budzetowym w II i ewen-
tualnie IIl czytaniu wraz z rezolucjami odbedzie
si¢ tegoz dnia 24 lutego (§roda). Dnia 25 (czwar-
tek) ewentualne III czytanie, gdyby si¢ nie mogto
odby¢ dnia poprzedniego.

Porzadek dzienny poszczegélnych posiedzed
musi byé bezwarunkowo kazdego dnia w calosci
wyczerpany. Kontyngenty godzin dla poszczegol-
nych czeéci budzetu majg charakter jedynie oriene



