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ZARZADZENIE
MINISTRA OPIEKI SPOLECZNEJ

z dnia 21 marca 1938 r.

w sprawie zatwierdzenia taryly skladek za ubez-
pieczenie od wypadkéw w zatrudnieniu i choréb
zawodowych.

Na podstawie art. 221 ust. (4) ustawy z dnia
28 marca 1933 r. o ubezpieczeniu spolecznym (Dz.
U. R. P. Nr 51, poz. 396) oraz stosownie do § 3
ust. (2) rozporzadzenia Ministra Opieki Spotecz-
nej z dnia 31 stycznia 1938 r. o zasadach oblicza-
nia wysokosci skladek za ubezpieczenie od wy-
padkow w zatrudnieniu i choréb zawodowych
oraz o warunkach obnizania lub podwyzszania
tych skladek (Dz. U. R. P. Nr 12, poz. 83), zatwier-
dzam uchwale Komisarza Zakladu Ubezpieczesi
Spotecznych, dzialajacego w zastepstwie Rady
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych z dnia 28 lute-
go 1938 r., wprowadzajaca taryfe skladek za ubez-
pieczenie od wypadkéw w zatrudnieniu i cho-
rob zawodowych na okres od 1 stycznia 1938 r. do
31 grudnia 1940 r. '

Zarzadzenie niniejsze wchodzi w Zycie z dniem
ogloszenia.

Minister Opieki Spoleczne;:
(—) M. Zyndram-Koscialkowski.

Zalacznik do zarzadzenia Ministra Opie-
ki Spolecznej z dnia 21 marca 1938 r. (Mon.
Pol. Nr 79, poz. 112 z dnia 6 kwietnia
1938 r.).

Dzialajac w charakterze Rady Zaktadu Ubez-
pieczeni . Spotecznych na zasadzie art. art. 56, 57
ust. 1 pkt 1 i art. 221 ustawy z dnia 28 marca
1933 r. o ubezpieczeniu spolecznym (Dz. U. R. P.
Nr 51, poz. 396) w brzmieniu rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 24 pazdziernika
1934 r, (Dz. U. R. P. Nr 95, poz. 855), § 34 ust. 1
pkt 8 statutu Zakladu Ubezpieczeri Spotecznych
w brzmieniu ustalonym zarzadzeniem Ministra
Opieki Spolecznej z dnia 3.III. 1937 r. (Monitor
Polski Nr 85, poz. 122) oraz zgodnie z § 3 rozpo-

rzadzenia Ministra Opieki Spolecznej z dnia 31.L
1938 r. (Dz. U. R. P. Nr 12, poz. 83), uchwalam ta-
ryfe skladek za ubezpieczenie od wypadkéw w za-
trudnieniu i choréb zawodowych, obowigzujaca na
okres od dnia 1 stycznia 1938 r. do 31 grudnia
1940 r. w brzmieniu nastepujacym:

TARYFA SKLADEK

za ubezpieczenie od wypadkow
w zatrudnieniu i choréb zawodowych

obowigzujgca na okres

od dnia 1 stycznia- 1938 r. do 31 grudnia 1940 r.

Czeéé L

PRZEPISY O ZALICZANIU ZAKLADOW PRACY DO
KATEGORYJ I KLAS NIEBEZPIECZENSTWA.

§1.

Wysokosé skladki za ubezpieczenie od wypadkow
w zatrudnieniu i choréb zawodowych pracownikéw zatru-
dnionych przez poszczegélnych pracodawcéw ustala sie we-
diug stopnia niebezpieczenstwa wypadku w zatrudniepiu
i choroby zawodowej istniejacego w zakladach pracy tego
rodzaju, do ktérego ze wzgledu na swéj charakter nalezy
zaklad pracy prowadzony przez pracodawcs.

Za zaklady pracy uwaza si¢ wszelkiego rodzaju przed-
sigbiorstwa, gospodarstwa i inne zatrudnianie oséb podlega-
jacych obowiazkowi ubezpieczenia od wypadkéw w zatru-
dnieniu i choréb zawodowych.

Podzial zakladow pracy na poszczegolne rodzaje
w obrebie grup i podgrup wedlug galezi gospodarczych oraz
miare stopnia niebezpieczenstwa dla poszczegolnych rodza-
jow zakladéw wyrazong w kategoriach niebezpieczerstwa
zawiera cze$é Il niniejszej taryfy.

§2

Kazda kategoria niebezpieczeristwa obejmuje szereg
klas niebezpieczeristwa oznaczonych kolejnymi liczbami
oraz klase §rednia w ten sposéb, Ze liczby oznaczajace kla-
s¢ najnizsza i najwyzsza roinig si¢ o 25% od liczby oznacza-
jacej klase srednia.

Skladke procentowa za ubezpieczenie od wypadkéw
w zatrudnieniu i choréb zawodowych odpowiadajaca danej
klasie niebezpieczeristwa otrzymuje si¢ mnozac te klase nie-
bezpieczenistwa przez obowiazujaca jednostke taryfowa.

Schemat kategoryj i klas niebezpieczerstwa oraz
skladki procentowe odpowiadajace poszczegélnym klasom
niebezpieczeristwa przy obowiazujacej jednostce taryfowej
ustala si¢ w zalaczniku do niniejszej taryfy.

§ 3.

Sktadki ustalone niniejsza taryfa nie obejmuja przewi-
dzianych w art. 221 ust. (2) ustawy o ubezpieczeniu spolecz-
nym dodatkéw oplacanych przez kazdego z pracodawcow
z wyjatkiem pracodawcéw rolnych w wysokosci 0,3% za-
robkow zatrudnionych u niego oséb ubezpieczonych, przez
pracodawcoéw za$ rolnych — 0,2%, a w odniesieniu do $cin-
ki i obrébki drewna — 0,3% tychze zarobkow.

§ 4.

Poszczegélne zaklady pracy zalicza sie do wlasciwych
im kategoryj niebezpieczeristwa wedlug czesci Il niniejszej
taryfy zaleinie od rodzaju zakladu pracy (pozycyj taryfy),
do ktérego nalezy dany zaklad pracy.

Ustalone w czesci II niniejszej taryfy kategorie niebez-
pieczefistwa odnosza si¢ do zakladéw pracy (§ 1 ust. 2)
o skladzie normalnym, uwzgledniaja wiec — o ile w cze-
éci II inaczej nie zaznaczono — wszystkie oddzialy i czyn-
nosci pomocnicze zakladu gléwnego, tj. wszelkiego rodzaju
czynnosci administracyjne, biurowe, kancelaryjne, handlo-
we, nadzorcze, roboty zwiazane z utrzymaniem porzadku
i oswietleniem, roboty manipulacyjne i transportowe, roboty
w magazynach i ladowniach, konserwacje budynkéw i urza-
dzeri oraz tym podobne prace, dokonywane w normalnym
zakresie we wlasnym zarzadzie i dla wlasnych celéw zakla-
du pracy na obszarze tej ubezpieczalni, w obrebie ktérej za-
kiad pracy jest polozony. .

Okreslone w ustepie poprzednim oddzialy i czynnosci
pomocnicze prowadzone na rachunek osoby trzeciej na ob-
szarze tej samej ubezpieczelni spolecznej co zaklad glowny
zalicza si¢ — o ile w czesci II inaczej nie okreslono — do
tej samej kategorii, do ktérej zostal zaliczony glowny za-
ktad pracy.

§5.

_Za zaklady pracy uzywajace maszyn o napedzie me-
chanicznym (wytwérnie z napedem mechanicznym) w rozu-
mieniu czg¢sci Il niniejszej taryfy uwaza sig takie zaklady
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pracy, ktére do napedu maszyn roboczych stosuja przynaj-
mniej jeden silnik parowy, wybuchowy, spalinowy, elek-
tryczny, wodny, powietrzny lub kierat poruszany przez
zwierzeta.

Zakiadow pracy uzywajacych wymienionych silnikéw
o lacznej mocy nie przekraczajgcej 0,25 KM nie uwaza sie
za zaklady pracy o napgdzie mechanicznym, o ile silniki te
nie stuza do napedu maszyn do obrébki drewna.

Za zaklady pracy uZzywajace maszyn o napgdzie me-
chanicznym uwaza sie réwniez te zaklady stosujace naczy-
nia pod ci$nieniem, w ktérych cisnienie moze przekroczyé
0,5 atmosfer nadcisnienia.

§ 6.

Jezeli zakladu pracy zlozonego z kilku czesci réznia-
cych si¢ wyraznie migdzy soba z powodu braku w czesci II
odpowiedniej pozycji nie mozna zaliczyé jako calosci, lecz
tylko wedlug jego czesci skladowych, nalezy taki zaklad
pracy zaliczyé jako mieszany wedlug przepiséw § 10 niniej-
szej taryly.

Jako ,mieszane zaklady pracy” naleiy raliczyé we-
dlug przepisow § 10 réwniez te zaklady pracy, ktérych ze
wzgledu na zakres wykonywanych w nich prac nie mozZna
uwazaé za przedsi¢biorstwa o skladzie normalnym w rozu-
mieniu § 4, poniewaz posiadaja one pewne czeéci pomocni-
cze lub uboczne nie uwzglednione w odpowiedniej pozycji
czesci II, i gdy tego nienormalnego ich skladu nie mozna
uwzgledni¢ przez wybdér odpowiedniej klasy niebezpicczeri-
stwa w granicach kategorii niebezpieczenstwa przewidzia-
nej dla zakladu glownego. -

§7.

Zaklady pracy, dla ktérych powyisze przepisy okaza
si¢ niewystarczajace do oznaczenia kategorii niebezpieczen-
stwa, albo takie, ktérych nie moZna podciagnaé pod jedna
z pozycyj czeéci II bez zréwnania ich w ten sposéb z przed-
sigbiorstwami zupelnie innego rodzaju i o istotnie réznym
niebezpieczenistwie wypadku, nalezy zaliczaé w kaidym po-
szczegolnym przypadku do kategorii niebezpieczeristwa od-
powiadajacej ich rodzajowi i niebezpieczedstwu wypadkw

§8.

Zakladowi pracy nalezy wymierzyé skladke wedlug
éredniej klasy niebezpieczeristwa tej kategorii niebezpie-
czefistwa, ktéra jest przewidziana w niniejszej taryfie skta-
dek dla zakladéw pracy danego rodzaju, a wedlug klasy
niebezpieczeristwa nizszej lub wy2szej wtedy, gdy niebez-
pieczeristwo, ktore ten zaklad przedstawia, jest w stosunku
do przecictnego mniejsze lub wieksze,

Za okolicznoéci zmniejszajace niebezpieczefistwo uwa-
2a sie przede wszystkim:

1) prowadzenie przy pomocy stuiby bezpieczesstwa
pracy utworzonej w obrebie i z personelu zakladu
pracy systematycznej i dajacej trwale rezultaty ak-
cji zapobiegania wypadkom w zatrudnieniu i choro-
bom zawodowym, jezeli akcja ta jest uznana przer
Zaklad Ubezpieczer Spolecznych;

2) stosowanie specjalnych urzadzen ochronnych po-
nad wymagania ustalone przepisami;

3) zatrudnianie z pomigdzy pracownikéw zajetych
przy maszynach roboczych wigcej niz polowy przy
maszynach o indywidualnym napedzie elekrycznym;

4) wickszy niz normalny zakres prac biurowych lub
handlowych prowadzonych poza obrebem teryto-
rialnym gléwnego zakladu pracy;

5) wzorowe rozplanowanie zabudowaid i urzadzesn
w zakladzie pracy oraz celowe rozplanowanie drog
komunikacyjnych i ratunkowych, ulatwiajace tran-
sport i zmniejszajace jego rozmiary;

6) przestronno$é¢ pomieszczeri roboczych.

Za okolicznosci zwigkszajace niebezpieczesistwo uwa-
Za si¢ przede wszystkim:

1) nie przestrzeganie przepisow bezpieczeristwa i hi-
gieny pracy;

2) brak urzadzed ochronnych wymaganych przepi-
sami;

3) niedostateczne lub wadliwe warunki oswietlenia,
przewietrzania lub ogrzewania;

4) brak dbalosci o utrzymanie stanu porzadku po-
mieszczen roboczych, jak i calego zakladu pracy;

5) wadliwe rozplanowanie zabudowan i urzadzed
w zakladzie pracy oraz niecelowe rozplanowanie
drég komunikacyjnych i ratunkowych utrudniajace
transport i zwickszajace jego rozmiary;

6) ciasnota pomieszczen roboczych;

7) stosowanie generatora gazowego dla silnika na gaz
ssany ustawionego w pomieszczeniu, w ktérym
znajduje si¢ silnik lub w pomieszczeniu polaczonym
bezposrednio z pomieszczeniem silnika;

8) brak dbalosci o utrzymanie w stanie sprawnogel
urzadzer technicznych i zabezpieczajacych;

9) niestosowanie érodkéw ochrony indywidualnej, po-
trzebnych przy danej pracy (okulary, érodki prze-
ciwpylowe i przeciwgazowe, rekawice, obuwle
ochronne itp.);

10) zatrudnianie oséb niefachowych przy pracach wy-
magajacych specjalnych kwalifikacyj;

11) brak organizacji niesienia pierwszej pomocy w rav
zie wypadku w zatrudnieniu,

Oprocz wymienionych w ust. 2 i 3 okolicznosci mnlej-
szego lub wigkszego niebezpieczeristwa mniejsze lub wigk-



