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Rady Ministréw z dnia 16 paZdziernika 1945 r. Nr 55-11/1,
w chwili-obecnej nie jest jeszeze nalezycie postawiona.
Najwiekszym jej niedociggnieciem jest fakt, ze niektore
Ministerstwa wbrew wyzej powolanej uchwale nie uzgad-
niajg z Prezydium Rady Ministrow organizacji programéw
kursow. Stan ten uniemozliwia racjonalne 1 planowe
przeszkolenie pracownikow panstwowych, powodujac nie-
Jednokrotnie dublowanie kurséw o jednakowej problema-
tyce programowej, jednoczesne powolywanie pracownikow
na rozne kursy, niedostateczne wykorzystanie osrodkow
szg{olenngych, zbedne wydawanie skryplow podobnej tre-
ci w roznych resortach, znaczna dysproporcje w zakresie
honorariéw za wyklady, dewaluacje wartosci kurséw i wy-
dawanych Swiadectw ukonczenia kurséw, niejednokrotnie
szkolenie ludzi matowarto$ciowych, ktérzy powinni ulee
seleke)i oraz caly szereg innych bledéw | niedomagan,
ktore ujemnie sie odbijaja na caloksztalele spraw pan-
stwowych Polski Ludowej i sa sprzeczne z zasadsa plano-
woscl, obowigzujacej w ustroju Demokracji Ludowej.

Dla polozenia kresu dotychezasowemu stanowi w opar-
::liu o wyzej cytowana uchwale Rady Ministrow zarza-

zam:

1) Wszystkie Ministerstwa winny sporzadzaé roezne
plany szkolenia swych pracownikéw oraz pracownikéw
wladz i instytuc)i podleglych w onarciu o plan szescioletni
szkolenia pracownikéw i nadsylaé te plany do Prezydium
Rady Ministréw (Biuro Kadr — Dziat Szkolenia Admini-
stracyjnego). Plany szkolenia na rok 1950 winny byé
sporzadzone { nadestane wraz z preliminarzaml wydatkow
do dnia 15 grudnia 1949 r. do uzrodnienia 1 dla opracowa-
nia ozélneeo planu szkolenia pracownikéw panstwowych
na rok 1950,

2) Organizacja i programy kurséw jak révmniez wydowa-
ne skrypty kazdorazowo winny byé uzgodnione z Prezy-
dium Rady Ministrow. Niedopelnienle powyzszego spowo-
duje wstrzymanie przez Ministerstwo Skarbu kredytow na
sfinansowanie kursu.

3) Nad kursami nalezy ustanowlé $cisty nadzér w za-
kresie wiadciwego naswietlenia politycznego zadan admi-
nistracji panstwowej, realizacji programu, frekwenceji, po-
ziomu naukowero i pedagogicznego wykladéw 1 éwlezen,
skryptow 1 innych pomocy nauvkowych oraz w zakresie ce-
l%wnéci wydatkéw poniesionych na przeprowadzenle kur-
s5O6W, :

4) Na kursy nalezy kierowaé tylko tych pracownikéw,
ktoryeh dalsze pozostanie w aparacie administracyinym
nie budzi watnliwo§el. Ukonczenie kursu, jako réwno-

znaczne z powiekszeniem kwalifikacjl pracownika, powin= |

no byé brane pod uwage przy obsadzaniu stanowisk 1 przy
awanesach.

5) Ministerstwa organizujz kursy zwiazane z ich sne-
cyficznym zakresem dzialania; Prezydium Rady Mini-
strow — kursy ogélno-administracyjne 1 kursy snecjalne
dla pracownikéw powtarzejacych sle dzialéw stuzby (no.
shizba rachunkowo-kasowa, bud?etowo-gospodarcza, poll-
tyka nersonalna, dzialy oreanizacii).

6) W wyniku porozumienia z Centralng Rada Zwigziéw
Zawodowych:

a) Ministerstwa zaniechaja organizowania specjalnych

kurséw majacych na celu wylacznie wyszkolenie po- |

lityezno-spoteczne, ktére w my$§l uchwat Centralne]
Rady Zwir~kéw Zawodowych beda przeprowadzane
przez zwiazki zawodowe.

W miare jednak potrzeby 1 moZnoSei administracia
panstwowa bedzle pomagala zwiazkem zawodowym
w oreanizowaniu i przeprowadzaniu odpowiednich
kurséw.

b) W proeramy kurséw fachowych. organizowanych
przez administracje pafistwowa, nalezy whaczyé za-
gadnienia snoteczne i zwiazkowe lako odrebny przed-
miot nauczania. Srezegélowe wytyezne do tego przed-
miotu zostana dodatkowo przestane.

¢) Instancje zwiazkowe odpowiednich szczebli (P.R.Z.Z.,
ORZZ. oraz CRZZ. — odnoénie kurséw dla pra-
cownikéw wiadz centralnych) beds powladamiane
o kursach fachowych.

Przedstawiciele w. w. Instanejl ruchu zawocdowego
maja prawo w porozuvmieniu z wladza administracvi-
na, ktéra zoresnizowala kurs, asystowaé na wykla-
dach i zaieclach, zolaszaé swe uwaei 1 spostrzezenia
kierownictwu kursu Iub instvtueil, ktora kurs zorea-
nizowala, jednakZe nie maja prawa bezpofrednie]
Ingersncii w sorawy kursu.

d) Cze&t programu, po$wiecona zagadnieniom zwiazko-
wym, jest realizowana przez wykladowcdw, wska-
A T Tt Tomtewaia wiadz zwlazko-
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1 zwiazkowych uczestnicy kurséw zdaja egzamin

przed komisjg egzaminacyjng, w sklad ktorej wcho-

dzl m. in. przedstawiclel wiasciwej instancji wiadz
zwiazkowych,

f) Ocena uzyskana z przedmiotu zagadniefi zwlazko-
wych jest'uwidocznlona na $wiadectwie ukonczenia
kursu. Jesli na S$wiadectwie (zadwiadezenin) nie
uwldacznia sie wynikow poszezegdlnyeh egzaminow
i wykazuje sie jedynie ocene ogélna, naleiy wy-
szezegolnié wszystkie przedmioty nauczania, zawarte
W programie,

g) Uczestnictwo w kursie fachowym, w ktérezo prograe
mie sa odpowiednio uwszglednione zagadnienia spo=
leczne | zwigzkowe, uwledczone uzyskaniem $wiae
dectwa ukonczenia kursu, zwalnia absolwentéw od
obowigzku uczestniczenia w masowym szkoleniu
zwiazkowym.

h) D'a unikniecia przypadkowosei i chaosu w zakresie

szkolenia odpowiednia wladza administracyina, wia-

§ciwa instancia zwiazkowa oraz wias:iwa instancia

partyina P, Z. P. R. uzgadniaja kalendarz kurséw,

zaje¢ | t. p. c

Pracownicy, ktdrzy zgodnle z planami szkolenlowymi

majg bvé powotani na kursy fachowe, sg zwolnienl

od kurséw zwiazkowych.

§) Jesli uczestnicy kursow fachowych uprzednio ukon-
czyli kursy zwigzkowe, kidrych program pokrywa sie
2z odpowiednia czescia programu kurséow fachowych,
nie maja obowiazku braé udzialn w zajeclach poswie=
conych zagadnieniom zwigzkowym 1 poddawaé sle
odpowiednim egzaminom.

W tym przypadku w zasadzie na §wiadectwach (za-
Swiadczeniach) nle umieszeza sie oceny egzaminu
z przedmiotu zagadnieh zwigzkowych, wzglednie nle
uwidacznia si¢ przedmiotu w podanym programie
(pkt. 1).

Na zyczenie absolwenta mozna na Swiadectwie (za-
§wiadezeniu) umiedcié ocene z przedmiotu zagadnien
zwiazkowyech uzyskana na kursie zwiazkowym na
podsiawie odpowiedniego za$wiadezenia, wydanego
przez zwiazek., Zaswiadczenie to nalezy dolaczyé do
aki kursu.

7) Wszystkie Ministerstwa beds nadsylaé sprawozdania
roczne z akeii szkolenia pracownikéw do dnia 15 stycznia
za rok ubiegly.

8) Odpisy wszelkich zarzadzen, okéInikéw, Instrukefi,
regulaminéw 1 t. pg W sprawach szkolenia pracownikéw
wir%ny by¢ biezgco nadsylane do Prezydium Rady Mini-
strow,

PREZES RADY MINISTROW

1139.

DECYZJA MINISTRA SKARBU
z dnla 24 listopada 1949 r.
w sprawie uznania przedsiehiorstw bankowych w likwi-
dacji za zlikwidowane.

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 dekretu z dnia 25 paZ-
dziernika 1948 r. o zasadach i trybie likwidacji niektorych
przedsiebiorstw bankowych (Dz. U. R. P. Nr 52, poz. 410)
uznaje nastepujace przedsiebiorstwa bankowe:

1) Dom Bankowy Hieronim Schiff w Lodzi w Hkwidaeli,

2) Dom Bankowy Jozef Hirszberg w Fodzi w likwidacji 1

3) Dom Bankowy S. Kassman w Lodzl w lkwidacji
za zlikwidowane.

MINISTER SKARBEU

DZIAL 1T
SPRAWY GOSPODARKI NARODOWE)
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Jozef Cyrankiewicz

K. Dabrowski

1140,

ZARZADZENIE
PRZEWODRNICZACEGO PANSTWOWEJ RKOMIisSJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
z dnia 17 listopada 1949 r.

w sprawie wydawania pozwolen na wywoéz narzedzi pracy
dla emigrantdw.

Dla ustalenia zasad, na podstawie ktérych beda mogly
byé udzielane emigrantom zezwolenia na Wywoz Imaszyn i
narzedzi, na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
7 dnia 1 wrzeénia 1939 T a zakavie nrewwasn § wvwazn t0-
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