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Rady Ministrów z dnia 16 października 1945 r. Nr 55-11/1, 
'W chwili' obecnej nie jest jeszcze należycie postawiona. 
Największym jej niedociągnięciem jest fakt, że niektóre 
Ministerstwa wbrew wyżej powołanej uchwale nie uzgad­
nia.ją z Prezydium Rady Ministrów organizacji programów 
kursów. Stan ten uniemożliwia racjonalne 1 planowe 
przeszkolenie pracowników państwowych, powodując nie­
jednokrotnie dublowanie kursów o jednakowej problema­
tyce programowej, jednoczesne powoływanie pracowników 
na różne kursy, niedostateczne wykorzystanie ośrodków 

, szkoleniowych, zbędne wydawanie skryptów podobnej tre­
ści w różnych resortach, znaczną dysproporcję w zakresie 
honorariów za wykłady, dewaluaCję wartości kursów i wy­
dawanych świadectw ulwńczenia kursów, niej ednokrotnie 
szkolenie ludzi małowartościowych, którzy powinni ulec 
selekcji oraz cały szereg innych błędów 1 niedomagań, 
które ujemnie się odbijają na całokształcie spraw pań­
stwowych Polski Ludowej 1 są sprzeczne z zasadą plano­
wości, obowiązującej w ustroju Demokracji Ludowej. 

Dla położenia kresu dotychczasowemu stanowi w opar­
elu o wyżej cytowaną uchwałę Rady Ministrów zarzą­
dzam: 

l) Wszystkie Ministerstwa wiI:my sporządzać roczne 
plany szkoleni!' swych pracowników oraz pracowników 
władz 1 instytuCji podległych w oparciu o plan sześcioletni 
szkolenia pracowników i nadsyłać te plany do Prezydium 
Rady Ministrów (Biuro Kadr - Dział Szkolenia Admini­
stracyjnego>. Plany szkolenia na rok 1950 winny być 
sporządzone i nadesłane wraz z preliminarzami wydatków 
do dnia 15 grudnia 1949 r. do uzgodnienia 1 dla opracowa­
nia og-ólnee'o planu szkolenia pracowników państwowych 
na rok 1950. . 

2) Organizacja I programy kursów jak również wydawa­
ne skrypty każdorazowo winny być uzgodnione z Prezy­
dium Rady Ministrów. Niedopełnienie powyższego spowo­
duje wstrzymanie przez Ministerstwo Skarbu kredytów na 
sfimwsowanie kursu. 

3) Nad kursami należy ustanowić ścisły nadzór w za­
kresie właściwego naświetlenia politycznego zadań admi­

'nlstracji państwowej, realizacji programu, frekwencji, po­
ziomu naukower:o l pedagogicznego wykładów 1 ćwlczeI'i, 
skryptów i innych pomocy nallkowych oraz w zakresie ce­
lowości wydatków poniesIonych na przeprowadzenie kur-
sów. . 

4) Na kursy należy kierować tylko tych pracowników, 
których dalsze pozostanie w aparacie administracyjnym 
nie budzi wa:n1iwoścl. Ukończenie kursu, jako równo­
znaczne z powfększeniem kwalifikac.ll pracowniJm, powin­
no być brane pod uwagę przy obsadzaniu stanowisk 1 przy 
awansach. 

5) Ministerstwa organizują kursy związane z Ich SlJe­
eyficznym zakresem działania: Prezydium Rady Mini­
strów - kursy ogólno-administracyjne i kursy suecjalne 
dla pracowników powtarz3·jących się działów służby (nu. 
służba rachunkowo-kasowa, budżetowo-gospodarcza, poU­
tyka flPrSon!llna, działy orQ'an!zacm. 

6) W wyniku porozumienia z Centralną Radą Związ'~ów 
Zawodowych: 

a) Ministerstwa zaniechaj a organizowania specjalnych 
kursów majacych na celu wyłącznie wyszkolenie po- I 
lityczno-społeczne. które w myśl uchwał Centralnej l 

Rady Zwl?~ków Z!=lwodowych będą przeprowadzane \ 
przez zwlazki zawodowe. 

W miarę jednak potrzebY i możności administracja 
państwowa będzie pomagała związkom zawodo~-ym 
w orp:anizowanlu 1 przeprowadzaniu odpowiednich 
kursów. 

b) W pro!!"Nlmv kursów fachowych. organizowanych 
przf'z anmln'lstrację państwową, należy włączyć za­
gadnienia suołeczne l ZWlllzkowe ~ako onrebny przen­
miot nauczania. SzC?:egółowe wYtyczne do tego przed­
miotu zostana, clodatkowo przesłane. 

e) Jnst.!lncje związkowe odpowiednich szczebli (P.R.Z.Z., 
O.RZ Z. oraz C.RZ.Z. - odnośnie kursów dla pra­
cowników wł:ldz cpntralnych) będą powiadamiane 
o kursach fachowych. 

Przedstawiciele w. w. instancji ruchu zawodowep:o 
maja prawo w porozumieniu z władzl'!. administriH'vj­
na która zort>'fl .nizowała kurs, asystować na wvkla­
da~h i zaieclach, zgłasO:!lć swe uwaqi i suostrzeżenla 
kierownictwu kursu lub inst"tuc11, która kurs, zormt­
nlzowaJa, jednakże nie mają prawa bezposrednlej 
In!!'el'encii w snrawy kursu. 

d) CZf3ś6 p~ogra~u, poświęcona zagadnienion~ związlw­
wym, jest realizowana przez wyl{ładowcow, wska-
- - - . , " , • - • • ,.\ !~~ ..., .1. ""'Y' ", ;~ TtTl-!lri7. zwlazko-
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ł ZWiązkowych uczestnicy kursów zdają egzamln 
przed komisją egzaminacyjną, w skład której wcho­
dzi m. in. przedstawiciel właściwej instancji władz 
związkowych. 

f) Ocena uzyskana z przedmiotu zagltdnień związko­
wych jest uwidoczniona na świadeclwie ukollCzenia 
kursu. Jeśli na świadectwie (zaświadczeni u ) nie 
uwidacznia się wyników poszczególnych eg6fl,m !nól}/ 
l wykazuje się jedynie ocenę ogólną , nalei.y wy­
szczególnić wszystkie przedmioty nauczania, zawarte 
w programie. 

g) U?zestllictwo w kursie fachowym, w którego progra­
mIe są odpowiednio uwzględnione zagad ~lienla spo­
łeczne i związkowe, uwieńczone u z~skan iem św ia­
dectwa ukończenia kursu, zwalnia absoJwen lów od 
obowiązku uczestniczenia w masowym szkoleniu 
związkowym. 

h) Dla uniknlęda przypadkowości 1 chaosu w zakresie 
szkolenia odpowiednia władza administracyjna, wła­
ściwa instancia związkowa ort'!:z; wlaściwa instancia. 
partyjna P. Z. P. R. uzgadniają kalendarz kursów, 
zajęć j t. p. . 

l) Pracownky, którzy zgodnie z planami szkoleniowymi 
mają być powołani na kursy fachowe, są zwolnieni 
od kursów związkowych. 

j) Jeśli uczestnicy kursów fachowych uprzednio ukoń­
czyli kursy związkowe, których program pokrywa się 
z odpOWiednią częścią programu kursów fachowych, 
nie mają obowiązku brać udziału w zajęciach po.świę­
conych zagadnIenjom związkowym 1 poddawać się 
odpowiednim egza.minom. 

W tym przypadku w zasadzIe na świadectwach (za­
świadczeniach) nie umieszcza się oceny egzaminu 
z przedmiotu zagadnień związkowych, względnie nie 
uwidacznia się przedmiotu w podanym programi" 
(pkt. n. 

Na życzenie absolwenta można na świadectwie (za­
świadczeniu) umieścić ocenę z przedmiotu zagadnień 
związkowych uzyskaną na kursie związkowym na 
pOdstawie odpowiedniego zaświadczenia, wydanego 
przez związek. Zaświadczenie to należy dołączyć do 
akt kursu. 

7) Wszystkie Ministerstwa będą nadsyłać sprawozdania 
roczne z ak cH szkolenia pracowników do dnia 15 stycznia 
za rok ubiegły. 

8) Odpisy wszelkich zarządzeń, okólników, lnstn~k~11, 
regulaminów j t. Pll> w surawach szkolenia pracowll1kow 
winny być bieżąco nadsyłane do Prezydium Rady Mini­
strów. 

PREZES RADY MINISTRóW Zózef CyrankiewiM: 

1139. 

DECYZJA MINISTRA SKARBU 
z dnia 24 listopada 1949 r. 

'W sprawie uznanfa prze,lsi"biorstw bankowych w Jikwi~ 
dacji za zlikwidowane. 

Na podstaWie art. 13 ust. l i 2 dekretu z dnia 25 paź­
dziernika 1948 r, o zasadach i trybie likwidacji niektórych 
przedsiębiorstw bankowych (Dz. U. R. P. Nr 52, poz. 410) 
uznaję następujące przedsiebiorstwa bankowe: 

1) Dom Bankowy Hieronim Bchif! w Łodzi w likwidacji, 
2) Dom Bankowy Józef Hirszberg w Łodzi 7! likwidacji i 
3) Dom Bankowy S. Kassman w Łodzi w !lkwids.cjl 

za zlikwidowane. 
MINISTER SKARBU K. Dąbrowski 

DZIAŁ II 
SPRA WY GOSPODARKI NARODOWEJ 

1140. 

ZARZI\DZDi'IE 
PRZEWODNICZĄCEGO ł'AŃSTWOWEJ KOMiSJI 

FLANOWANIA GOSPODARCZEGO 
z dnia 17 listopada 1949 r. 

w sprawie wyd;.wania pozwoleil na wywóz narzędzi pracy 
dla emigrantów. 

Dla ustalenia zasad, na pOdstawie których ~ędą mogły 
być udzielane emigrantom zezwolenia na wywoz n!aszYl~ l 
narzędzi . na podstawie § 2 rozporządzenia Rady Mmlst row 
z dnia l' września 19~9 T n 7"lr<l7io "'''~''''''''m' l ?",W07.ll to-

~up, ic;', ", 
~uje; 


