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2. - Ilekroć w uchwale niniejszej jest mowa o wydziale 
kadr, rozumie się przez to wydział (departament, biuro, 
dział, sekcja,., refera.t) kadr w państwowym urzędzie, in­
stytucji 1 przedsiębiorstwie. 

§ 2. Za właściwy dobór, rozmieszczenie, szkolenie oj wy­
suwanie kadr pełną oopowtedztalność ponosi kierownik. 
Zadaniem wydziału kadr jest przygotowanie materiałów i 
wniosków do decyzji kierownika. 

§ 3. 1. WydzIał kadr jest bezpośrednio podporządkowa­
ny kierownikowi i przed nim odpowiada za swoją pracę. 

2. Kierownik wydziału kadr 1 pracownicy ' wydziału -są 
zaszeregowani według obowiązującej siatki płac dla pra­
cowników umysłowych, zgodnie z taryfikatorem. 

3. Kierown,ika wydziału kadr powołuje kierownik po u­
zgodnieniu z kierownikiem nadrzędnej jednostki. 

§ 4. Wszelkich zmian personalnych w państwowych u­
rzędach, instytucjach i przedsiębiorstwach dokonuje kie­
r'Ownik w 'Oparciu D materiały, 'Opinie i wnioski wydziałU 
kadr. 

§ 5. Do zakresu działania wydziału kadr należy w szcze-
gÓlności: ' -

1) prowadzenie dokładnej ewidencji i statystyki pracow-
ników fizycznych i umYSłowych, " 

2) przygotowywanie do decyzji kierownika całokształtu 
materiałów' dotyczących: przyjmowania, powoływania, 
zwalniania, przenoszenia, awansow~nia i zaszeregowania 
pracowników, . 

3l kontrola właściwego wykorzystania kadr 1 przygoto­
wywanie wniosków dla kierownika co do właściwego ich 
rozmieszczenia, 

4) iInk10wanie szkolenia i doszkalania pracowników w 
oparciu o plan zapotrzebowania kadr, 

5) organizacja oceny bieżącej pracy kadr, ich rozwoju i 
wyników, opieki nad wysuniętymi kadrami i dbałość o cią­
głe wysuwanie nowych kadr przede wszystkim robotni­
czych, -

6) czuwanie nad przestrzeganiem dyscypliny pracy. 
§ 6. Dla wykonania zadań, zawartych w § 5, wydział 

kadr: 
1) ściśle współpracuje z kierownikami innych komórek 

organizacyjnych, organizacjami społecznymi izawodo-
wymi, -

2) zbiera wszechstronne materiały, dotyczące rozwoju, 
kwalifikacji politycznych, zawodowych i moralnych pra­
cowników, 

3) szczególnie ściśle wspÓłpracuje z komórkami organi­
zacyjnymi szkolnictwa zawodowego i zatrudnienia w 'O­
pracowaniu planu szkolenia i dnboru słuchaczów, realiza­
cji planu i właściwego wykorzystania absolwentów. 

§ 7. Wszystkie dotychczas istniejące zarządzenia i In­
strukcje dotyczące zakresu działania i pracy · wydziałów 
kadr tracą moe obowiązującą. 

§ 8. Właściwi Ministrowie i kierownIcy urzędów central­
nych wydadzą na podstawie niniejszej uchwały oraz ra­
mowych wytycznych Prezesa Rady Ministrów szczegółowe 
ins trukcje, dotyczące zakresu działania i pracy wydziałÓW 
kadr. • 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w Mo­
nitorze Polskim. 

PREZES RADY MINISTRÓW Józef Cyrankiewicz 

1185. 

ZARZ~DZENIE -PREZESA RADY MINISTRóW 
z dnia 14 lipca 1950 r. 

w sp~awie ustancwitmia nowych stanowisk oraz określe­
nia ' dodatków funkcyjnych i służbowych pracowników In­

stytutu Badawczego Leśnictwa. 
Na podstawie § 4 ust. 2 rozporz~dzenia Rady Ministrów 

z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie ustalenia stanowisk 
,służbowych i zaszeregowania pracowników państw.owych 
(Dz. U. R. P. Nr 14, poz. 92) oraz § 18 rozporządzema Ra­
dy Ministrów z 19 lutego 1949 r . w sprawie Idodatków funk­
cyjnych i służbowych dla pracowników państwowych i 
samorządowych oraz przewodniczących organów wykonaw­
czych gmin miejSkich i wiejskich (Dz. U. R. P. Nr 14, poz. 
94 i Nr 53, poz. 406) zarządza się; co następuje: . 

1. Do czasu wydania nowej t abeli stanowisk ~inister­
stwa Leśnictwa zezwala się na ut worzenie w resorcie Leś­
nictwa nowych stanowisk administracyjnych w Instytu­
cie Badawczym Leśnictwa, ustalonych w załączniku Nr 1. 

2. Do czasu ogólnego uregulowania zmian w sprawie do­
datków funkcyjnych i służbowych pracowników państwo­
wych na skutek zmian organizacyjnych przyzn:tte się do­
datki funkcyjne i służbowe pracownikom Instytutu Ba-

daWczego Leśnictwa, zajmującym stanowiska, określone 
w 2<ałączniku Nr 2, według podanych w nim stawek. 

3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w 
Monitorze Polskim z mocą obOWiązującą od dnia 1 stycznia 
1950 r. 

PREZES RADY MINISTRÓW Józef Cyrankiewicz 
Załącznl,k Nr 1 do zarządzenia Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 14 lipca 1950 r.(poz. 1185>' 

TABELA STANOWISK 
L~STYTU'l'U BADAWCZEGO LEśNICTWA 

1. Wicedyrektor finansowo-administracyj­
ny 

2. Kierownik oddziału, inspektor, radca, 
starszy księgowy .. 

3. Referendarz, księgowy 
4. Kierownik sekretariatu, starsza maszy­

nistka, stenotypista, starszy kreślarz 
(grafik) 

5. Podreferendarz, starszy rachmistrz, 
skarbnik (kasjer), intendent . 

6. st. rejestrator, starszy kancelista . 
7. Sekretarz (adm., rach., techn.l, maszy­

nistka, kreślarz, magazynier . 
8. starszy wożny, powielaczowy. 
9. Rachmistrz, rejestrator, kancelista, te-

IV- m 

VI­
VIII -

V 
VI 

VIII - VII 

IX - VII 
IX - VIII 

X - VIII 
X- IX 

lefonista XI - IX 
10. 

11. 
12. 

Wożny . XI - X 
Mł. maszynistka • XI 
Mł. wożny : XII - XI 

Załącznik Nr 2 do zarządzenia Prezesa Rady 
Ministrów z dnia 14 lipca 1950 r. (poz. 1185). 

Dodatki funkcyjne 
Wicedyrektor finansowo - administracyjny stawka 3 
Kierownik oddziału, inspektor . ' . 5 

Dodatki służbowe 
Radca, starsZy księgowy . 
Referendarz, samodzielny księgowy . . 
Intendent, kierownik sekretariatu, /kasjer, 
podreferendarz samodzielnie referujący 
sprawy 

-stawka a 
b 

" 
1186. 

LISTA OSÓB WYRóżNIONYCH ODZNAKt} -
"PRZODOWNIKA PRACY" 

c 

Na podstawie uchwały Rady Ministrów z dnia 30 czerw­
ca 1949 r , w sprawie ustanowienia odzna~i "Przodownika 
Pracy" oraz odznaki i dyplomu .. Zasłużonego Przodowni­
ka Pracy" (Monitor Polski Nr A-46, poz. 626) nasCępują­
ce osoby zostały wyróżnione w dniu 22 lipca 1950 r. od-
znaką . 

"PRZODOWNIKA PRACY" 
przez Centralny Zarząd Przemysłu Chemicznego: 

Anderski Franciszek, Banaszkiewicz -Józef, Bargieł Jan, 
Bekisz Władysław, Bercicki Franciszek, Berezowska Ol­
ga, Błaszkowski Władysław, Bobla Genowefa, Borowczyk 
Kazimierz, Borowiecki Leopold, Boruch Marian, Buba 
Władysław, Buczyński Stanisław, Bujak Bolesław, Bulwar: 
Tadeusz, Chmiel Stanisław, Chrobok Helena, Cybulskl 
Ignacy, Cymmer Józef, Czerwiński Stefan, Czyżewski Ste­
fan, Dittmer Władysław, Długołęcki Stanisław, Dobrosz 
Antoni, Duda Józef, Dudzikowska Włlidysława , Dulęba 
Józef Dzierwa Józef, Famulski Władysław, Felder, Her­
man,'Filipowski Piot r , Garbacz Jan, Q,iedroyć Maria, Gliń­
ski Jerzy, Gmochowski Ryszard, Gnutek Stanisław, Go­
łąb Józef, Gondzik Wawrzyniec, Grobelski Stefan, qro­
chowalski Kazimierz, Gruszecki Kazimierz, Gryz PlOtr, 
Grzana Ludwik, Hajduk Piotr, HanuseK Gertrud a, Hara­
zim Maria, Harboła Wiktor, Hilarowicz Henryk, Hruby 
Konstanty, Hutniczak Ignacy, Izydorczyk Władysław, Ja­
rosz Stanisław, Just Alojzy, Kaim Józef, Kamińska Cecy­
lia, Kapica Stefan, Karolak Zygmunt, Kądziela Marian, 
Kądziela Roman, Kędzior Józef, Kli.szko K~zimLerz, ~ło­
poeka Wanda, Knot Jan, Knych And~ej, Kodłuban~ki 
Roman, Komorowski Tomasz, Kornackl Ryszard; KOSla­
dowska Teresa, Kotusiński Józef, Kowal Albin, Kowal­
czyk Stefanr. Koza Teodor, Kozińska Władysława, Kożew­
nikow MikOłaj, Kraska Stefan, Kret Józef, Krzoska Lud­
wik, Krzysztoporski Józef, Kościeiski Władysław, Ku­
bajczyk Władysław, Kubiak Franciszek, K~~eta Janil}a, 
Kurowska Teresa, Kusina Władysława, Kuz Jan, KWle­
cień Edward, Leśniak Anna. Leśniewicz Franciszek. Le-




