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OKOLNIK NR 7.
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 18 lutego 1950 r.
w sprawle akec}i socjalnej dla pracowunikéw pafstwowych
i samorzgdowych.

W zwigzku z uchwalg Rady Ministréw z 20 stycznla
1950 r. w sprawie wyodrebnienia Srod<ow finansowych
na Fundusz Socjalny (Monitor Polski Nr A-17, poz. 178)
w porozumieniu z Kancelaria Rady Panstwa i Panstwowsg
Komisjg Planowania Gospodarczego oraz po, zasiggnigcia
opinil Centralnej Rady #“wiazkow Zawodowych ustaiam
nastepujgce zasady organizacyjne akejl socjalnej dla pra-
eownikow panstwowych | samorzgdowych.

I. Kierownictwo i koordynacje akeji socjalnej dla pra-
ecownikow panstwowych 1 samorzadowych obejmuje Pre-
gydium Rady Ministrow (Biuro Organizacji) 1 sprawowaé
je bedzie w pomzumleniu z Panstwowg Koinisjg Planowa-
nia Gospoda e%o i Centralng Radg Zwiazkow Zawodo-
wych. W Lym elu w ramach Biura Organizacji utworzo-

ny zostal Dzial Akeji Socjalnej.

I1. Dla zorganizowania | kierowania akecjg socjalng dla
pracownikow panstwowych poszczegolnych resortéw wila-
#ciwi Ministrowie utworza niezwiocznie w zarzadach cen-
tralnych ministerstw w ramach departamentéw (biur)
kadr samodzielne referaty akcji socjalnej. O ile w mini-
sterstwie istnieje juz Departament (Wydzial) do spraw
akcjl socjalnej dla pracownikow przedsiebiorstw podleg-

tych — zalatwianie spraw z zakresu akeji socjalnej dla
gacownikéw urzedéw 1 instytucji powinno byé zlecone

mu Departamentowl (Wydzialowi).

Nadto wiasSciwi Ministrowie utworza nlezwlocznle refe-
raty akejl socjalnej w Urzedach Wo'ewddzkich, Kura-
toriach Okregow Szkolnych, w Izbach Skarbowych oraz
Badach Apelacyjnych. Referaty takie utworzone byé win-
ny rowniez w Dyrekcjach Okregowych Szkolenia Zawo-
dowego.

W innych ach IT Instancjl oraz Instytucjach za-
trudniajacych wiekszg liczbe pracownikéw powotaé nale-
gty referentéw akcjli socjalnej w stopniu referendarzy.
Przyjmuje si¢ przy tym jako orientacyjng liczbe 1 referent
na 500 pracownikéw, z tym jednak, Ze odstapienie od te)
gasady w zalezno$cl od warunkow | potrzeb lokalnvch
nastaplé moze za zgodg Prezydium Rady Ministréw (Biu-
ra Organizacji).

Poniewaz organizacja | kierownictwo akejg socjalng nie
powinny byé nadmiernle zdecentralizowane — powolywa-
nie referentdw akcjl socjalne] we witadzach I Instancjl
nalezy ograniczyé do wyjatkowych tylko przvpadkéw. De-
eyzje w tych snrawach wydadza wtadelwi Ministrowie po
gasiegnieciu opinil zarzgdéw gléwnych wlasciwych zwigz-
kow zawodowych.

W urzedach 1 instytucjach, w ktérych nie zostana utwo-
rzone referaty wzglednie powolani referenci akeji socjal-
nej, czynnosel zwiazane z tg akejg powinny byé gowlerza-
ne wyznaczonym pracownikom, k rzy zalatwia¢ je begdg
niezaleznie od innych obowlizkéw stuzbowych.

Do prac w aparacie, kierujacym akejg socjalna, powo-
tywaé nalezy przede wszystkim pricownikéw, majacyeh
odpowlednie przygotowanie fachowe, wysokie kwalifikacje
osobiste | cleszacych sle zaufaniem ogélu pracownikéow,
Kandydatury na stanowiska klerownicze powinnv bvé
uzgodnione z wlasciwyml organami zwigzkéw zawodowych.

Utworzenie referatow akejl socjalnej w zarzadach cen-
tralnych ministerstw nie mnze bvé nndstawa do zglasza-
nia wnioskéw o przydzielenie dodatkowych etatdw,

Na obsade referatéw oraz stanowisk referentow akejl
socjalnej we wladzach i Instytucjach podleglych minister-
stwom nalezy wykorzystaé wolne etaty. W przvoadkn o ile
urzad (instytucja) nle dysponowatyby wolnymi etatami I
nie mozna byloby dokonaé keniecznych przesunigé perso-
nalnych — zgloszony byé moze wniosek o przyznanie do-
datkowych etatdw. Wniosek ten powinien byé szczegdlowo
vzasadniony, a nastepnie zaopiniowany przez Prezydium
Rady Ministréw (Biuro Crganizacjl).

TII. Postanowienia niniejszego okélnika majag odoo-
wiednie zastosowanie do akeji socjalnej dla pracowniliow
Bwiazkow samorzadu terytorialnego.

Nadzér nad organizowaniem 1 klerownictwo akcjs so-
¢jalng dla pracownikéw samoizadowych sprawowaé bedzie

samodazielny referat akejl socjalne) w Ministerstwie Admi-

nisiracji Publicznej oras referaty akcjl socjalne] w urzge
dach wojewodzkich.

Organizacja i kierownictwo akcja socialng w miastach
wydzielonych, liczaeych ponad 100.CC0 mieszkancow, na-

AAmiaVAry vl it hare
looy do gddzic¥w cianych w ramach wydzialdw o'"a-

nlzacymych biur zarzqdow miejskich, w pozostalych m.as=
stach wydzielonych — do referatéw, wzglednie referene
tow, dzialajacych w ramach oddzialow organizacyjnych,

Powolanie referentow akeji socialne] moze nastapié
rovniez w tych zwigzkach samorzgdowych, kiére zatrud=-
niajg wigksza liczbe pracownikdw. Decyzja w tej sprawie
nalezy do Wojewody, ktory poweZzmie jg po porozumieniu
2z Zarzadem Qasrezowym Zwiguku Zawodowego Pracowni=
kow Samorzadu Terytorialnegce 1 Insiytucji UZzytecznoscl
Publieznej.

Alkcje socjalng dla pracownikéw, zatrudnionych przea
powiatowy zwiazek samorzadowy oraz przez gminy wiej=
skie 1| miasta niewydzielone, prowadzl referent akeji so- -
gjalnej zatrudniony w biurze starostwa (dzlal samorza-

owy)

Blizsze wytyczne w sprawle organizacjl akejl socjalnej
dla pracownikow samorzgdowych wyda Minister Admini-
stracji Publicznej.

IV. Aparat akeji socjalne} bedzie miat za zadanle orga-
nizowanie i prowadzenie catoksztaltu tej akcji 1 admini-
strowanie funduszaml na ten cel w porozumieniu z od-
powiednimi instancjami zwiazkéw zawodowych.

Poszezegdlne zwiagzki zawodowe wspoldziataé beda przy
ustalaniu szczeg6lowych programéw akcjl socjalnej, przy
uktadaniu oraz zatwierdzaniu preliminarzy budzetowych
! wszelkich zmian w budzetach, a takie w prowadzeniu
akejl 1 kontroli jej urzadzen | placéwek. Nadto zwiazki
zawodowe przeprowadzaé beda spoleczng kwalifikacje
kandydatéw do poszezegélnych form akeji socjalnej.

V. Przy prowadzeniu ak~jl socjalnej korzystaé naleiy
przede wszystkim z urzadzen spolecznych utrzymywanych
I administrowanych nrzez Panstwo, samorzad, zwiazki za-
wodowe oraz organizacje spo;eczne dopumone przea
Panstwo. 3

VI. Ob. Ob, Ministrowle zloza w terminie do 10 marca
1950 r. sprawozdanle o pracach nad zorganizowaniem apa=
ratu akejl socjalnej dla pracownikéow panstwowych 1 sa=-
morzadowych.
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UCITWARLA RADY "YINTSTROW
z dnia 20 stycznia 1950 r.

w sprawle praw i obowigzkéw glownyeh (starszych) ksles
gowych przedsi¢biorstw | zakladow uspolecznionych.

I. Postanewienia ogdélne.

1. W przedsiebiorstwach 1 zakladach pahstwowych, sa=
morzadowych, panstwowo - spoldzielczych, w ceniralach
spoéldzielezo-panstwowych, w centralach apﬁldzielniispot-
dzielniach samodzielnie bilansujgcych — wydziela si¢ ko=
moérki organizacyjne rachunkowosel 1 podnorzadkowuje
sig je bezpoSrednio kierownikom odnosnych instytucjl,
przedsieblorstw | zakladow.

2. Na czele komorki rachunkowodc] stol gléwny kslego-
wy, ktéremu porucza sie organizacje, kierownictwo 1 kon=-
trole rachunkowosci 1 sprawozdawczo$ci finansowe] we ™
wlasnej instytucji lub przedsiebiorstwie oraz we wszyste
kich podleglych przedsiebiorstwach | zakladach pracy.

W przedsiebiorstvich { zakladach mniejszych, ktére
okreila w drodze zarzadzen wlasciwi ministrowie w po=-
rozumieniu z Ministrem Skarbu, stol na czele komorkl
rachunkowos$el starszy ksiecowy. w tych wypadkach prze=
pisy o prawach | obowiazkach gléwnych ksiegowch do=
tycza starszych ksiegowych.

3. Mianowania, zwolnienia 1 przeniesienia glownego
ksiecowego dokcnuje jednostka nadrzedna na wniosek
kierownictwa instytucji przedsieblorstwa lub zakladu, za-
opiniowany przez glownego ksiegowego jednostki nad-
rzednej.

4. Przejecile 1 oddanie spraw przez gléwnego kslecowe=
go dokonuje sie protokdlarnie; protokol soorzadza sie po
sprawdzeniu stanu kszegowoéci finansowej, materiatowej
oraz sprawozdawczoSci Instytucji, przedsieblorstwa lub
zakladu.

Przejecle 1 oddanle spraw odbywa sig w obecnodcl
p:zedstawiciela ilednostki padrzednej.





