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OKóLNIK NR ,. 
PREZESA RADY MINISTRóW 

z dnia 18 lute~o 1950 r. 
.. 'Prawle akcji socjalnej dla pr:tcOl.uików pańsłwowyth 

i samorządowych. 
W związku I uchwałą Rady Ministrów z 20 stycznia 

2950 l. W sprawie wyodrębnienia śrou&.ów finansowyt:h 
na Fun.du.sz Socjalny (Monitor Polski Nr 1'1-17, poz. 173) 
'" porozumieniu z Kancelarią Ra dy .Parlstwa 1 Państwową 
Komisją Planowania Gospodarczego oraz po, zasięgn ięci.} 
opmi1 Centralnej Rady DWlqzków Zawodowych ustalam 
JlastęPUJące zasady organizacyjne akcji socjalnej dla pra­
cowników panstwowych I samorządowych. 

l. ' Kierownictwo 1 koordynację akcj1 socjalnej dla pra­
cownlltów paristwowych 1 samorządowych obejmuje Pre­
zydium Rady Ministrów (Biuro Organizacji) i sprawować 
le będzie Vi porozumieniu z Państwową Komlsją Planowa­
Jlla Gospodarczego 1 Centralną Radą Związków Zawodo­
~·ych. W tym celu w ramach Biura Organizacji utworzo­
Jly został Dział Akcji Socjalnej. 

II. Dhi zorganizowania I kierowanIa akcją socjalną dla 
pracowników państWOWYCh poszczególnych resortów wła­
kiwi Ministrowie utworzą niezwłocznie w zarządach cen­
tralnych ministerstw w ramach · departamentów (biur) 
kadr samodzielne referaty a kcji socjalnej . O He w mini­
.terstwle istnieje już Departament (Wydział) do spraw 
akcji socjalnej dla pracownikciw przedsle,biorstw podleg­
łyCh - załatwianie spraw z zakresu akcji socjalnej dla 
pracowników urzędów I Instytucji p:Jwinno być zlecone 
temu Departamentowi (Wydziałowi). , 

Nadto właściwi Ministrowie utwor?:a niezwłocznie refe­
raty akcji socjalnej w Urzędach Wo"ewódzkich, Kura­
toriach Okręgów · Szkolnych, w Izbach Skarbov.-ych oraż 
Sądach Apelacyjnych. Referaty takie utworzone być win­
Jly również w DyrekCjach Okręgowych Szkolenia Zawo-
dowego. . 

W innych urzędach n Instancji oraz Instytucjach ~a­
łrudnlajl\cych większą liczb ę pracowl1ików powolać na le­
ty referentów akcji socjalnej w stopniu referendarzy. 
PrZyjmuje się przy tym jako orient acyjną liczbę 1 referent 
na 500 pracowników, z tym jednak, że odstąpienie od tej 
aasady w zależności od warunków I potrzeb lokalnych 
Ilastą piĆ może za ~ Prezydium Rady :Ministrów (Biu­
ra. OrganizacjO. 

n1stracji Publicznej oraa referaty a.kcjlllOCJalnejw urzt­
dach WOjewódzkich. 

Organizacja 1 kierown ictwo akcją SOCjalną w miastach 
wydzielonych, liczących ponad leO.eca mieszkańców, na­
leży do cd=!:;:'!:7;, ;;: ..... ;c!::.::ych w ramach ",~9yc!z!a}óv~" orga­
nizacyjnych biur zarządów m:ejskich, w pozostałych m:a~ 
stach wydzielonych - do referatów, względnie referen­
tów, działających w ramach oddziałów organizacyjnych. 

Powolan ie referentów akcji socjalnej może nastąpi6 
równIe ż W tych związkach samorządowych, które zatrud­
niają wIększą liczbę pracowników. Decyzja w tej sprawie 
należy do Wojewody, który poweźmie ją po porozumieniU 
z Zarządem O;,ręgowym Zwią;:;ku Zawodowego Pracowni­
ków Samorządu Terytorialnegc. I Instytucji Użyteczności 
P ublicznej , 

AI{cję socjalną dla pracowników, zatrudnionych przez 
powiatowy związek samorządowy oraz przez gminy wiej­
skie I m iasta niewydziel()ne, prowa dzi referent akcji so- . 
cjalnej zatrudniony w biurze starostwa (dział samorzą-
dowy) ; . . 

Bliższe wytyczne w sprawie organizacji akcji socjalne' 
. dla pracowników samorządowycb wyda MlnisterAdmJ.ril· 
stracH Publicznej. 

IV: Aparat akcji socjalnej będzie miał za zadanie orga­
nizowanie i prowadzenie całokształtu t.ej akcji l admini­
strowanie funduszami na ten cel w porozum!enlu 'zod­
powiednimi fnst'ancj aml związków zawodowych. 

Poszczególne związki zawodowe współdziałać będą przy 
ustalaniu szczegółowych programów akcji so.cjalnej, przy 
układan i u oraz zatwierdzaniu preliminarzy budżetowych 
l wszelkich zmlan w budźetach, a także w prowadzeniu 
akcji I kontroll jej urządzeń I pla(!ówek. Nadto związki 
zawodowe przeprowadzać będa społeczną kwalifikacjo 
kandydatów do poszczególnych form akcji socjalnej. 

V. Przy prowadzeniu ak~jl socjalnej korzystać należy 
przede wszystkIm z urządzeń społecznych utrzymywanych 
i administrowanych przez Państwo, samorząd, związki za­
\"odowe oraz <lrganieacJe społeczne dopuszczone przeli 
Państwo. ' >I . 

VI. Ob. Ob. MinIstrowie złożą w term.lnle do 10 marca 
1950 r . sprawozda n ie o pracach nad zorganizowaniem apa­
ratu al,cH socjalnej dla pracowników państwowych 1 .sa.­
morządowych. 

PREZES RADY MINISTRÓW Józef Cyrankiewid 
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UCHWAŁA RADY "'lNTSTRóW 
s dnia 20 stycznia 1950 r. 

w spraw!e praw i obowiązków głównych (starszych) bile­
,owych przedsiębiorstw i zakładów USpołecznionych. 

Ponieważ organizacja I klerownletwo akcją socjalną nie 
powinny być nadmiernie zdecentralizowane - powoływa­
Jlle referentów akcji socjalnej we władzach l Instancji 
należy ograniczyć do wyjątkov.-ych tYlko przypadków. De­
eyzje w tych ST:lrawach wvdad'1:ą wła~clwi Ministrowie po 
raslęgnięciu opln1l zatzlldów głównych właściwych zw1ąz- I. Postanewlenia ogólne. 
tów zaWOdowych. 1. W przedsiębiorstwach 1 zakładach państwowych, • 

W urzędach I !nst~ue,ach, w kt6ry('h nie zostaną utwo- morządowych, państwowo - spÓłdZielczych, w centralacłl 
"one referaty względnie powolani referenci a1{cj1 socjal- spółdZielczo-państwowych, w centralach spółdzielni I spół-
Dej, czynności związane z tą akcją powinny być powierza- dzielniach samodzielnie bilansujących - wydziela się ko-
Jle wyznaczonym pracownikom, którzy załatwiać je będą mórkl organizacyjne rachunkowości I pod'lOrządkowuje. 
niezależnie od Innych obowiązków służbowych. się je bezpośre~nlo kierownikom odnośnych instytucJI. 

Do prac w aparacie, kierującym akcją socJaln~, powo- przedsIębiorstw I zakładów. 
ływać należy przede wszystkim pracowników, mającyc:-t 2. Na czele komórki rachunkowości IItol główny ksl~ 
odpowiednie przygotowanie fachowe, wysokie kwalifikacje 'WY, któremu porucza się organizaCję, kierownictwo I kon-
osobIste I cfeszących się zaufan iem ogółu pracowników, trolę rachunkowości I sprawozdawczości finansowej we " 
KandvdaturyTla stanowiska klerown1rze powlnnv b"ć " .. łasnej instytucji lub przedsiębiorstwie oraz we wszyst-
uzgodnione z właścIwymi organami zwlązltów zawodowych. kich pOdległych przedsiębiorstwach · I zakładach pracy. 

Utworzenie referatów akcji socja.1nej w zarządach cen- W przeds!ębiorstv' 1~h l zakładach mniejszych, które 
łralnych ministerstw nie może być Mdst"wą do zgłasza- określą w drodze zarządzeń właściWi ministrowie w po-
Dia wniosków o przydzielenie dodatkówych etatów. rozumieniu z Ministrem Skarbu, stoi na czele kom6rld 

Na obsadę referatów oraz stanowisI referentó'w akcji rachunkowości starszy ksiegov.ry. W tych wypadkach prze-
toejalnej we władzach I lnstytucjach pOdległych minlster- pisy oprawach l obowi".zkacb głównych księgowycb da. 
.twom naleiy-wykorzvstllć wolne etaty, W przypadku o Ile tyczą star:;zych księgowych. 
urzą.d Ilnstytuc.la) nie dysponowałyby wolnymi etatami I 3. Mianowania, zwolnienia I przeniesienia głównegQ 
nie można byłoby dokonać koniecznych przesunIęć perso- księgo\vego dokonuje jednostka nadrzędna na wniosek: 
nalnych - zgłoszony być może wniosek o przyznanie do- kierownictwa Instytucji przedsiębiorstwa lub zakładu, za ... 
dat kowych etatów. Wniosek ten powin ien być szczegółowo opiniowany przez głównego księgowego jednostki nad-
uzasadniony, a następnie zaopiniowany przez Prezydium rzędnej. 
Rady Ministrów <Biuro OrganizacjD. 4. Przejęcle I oddanie spraw przez głównego kslęt;\"owe-

III. Postanowienia niniejszego okólnika. maJIl oduo- go dOkonuje się proto~ólarnie; protokół sporządza się po 
WiednIe zastosowanie do akcji socjalnej dla pracownll:.)w sprawdzeniu st anu księgowości!!nansowej, materiałowej 
lWiązków samorządu terytorialnego. oraz sprawozdawczości instytucJi, przedsieblorstwa lub 

Nadzć:t" nad organizowaniem 1 klerownIetwo akej" 80- zakładu. . . 
tjalbą dla pracowników samorządowych sprawować będzie Przejęcie t oddanIe spraw odbywa 110 1r obeeli*l 
aa.modz1elny referat akcji socjalnej w l4ill1sterstw1e.A@lJ.- p .. ~d.stawlclęla .1eclno8W Jla.drzednej. -- ~ 




