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dowej, lub tez przedwczesnego opuszczenia stanowiska
}Jrg(iy jest rownoznaczne z opuszczeniem dnia pracy w ca-
(A

3. Przepis ustgpu 1 mozna stosowaé odpowiednio w przy-
padkach opuszczenia czeSci dnia pracy, trwajacej kroce
niz 20 minut, o ile powtarza sie kilkakrotnie bez nalezy-
tego usprawiedliwienia. :

4. Niemoznosé nalezytego wykonywania pracy skutkiem
nietrzezwego stanu pracownika uwaza sie za nleuspra-
wiedliwione opuszezenie dnia pracy.

§ 7. 1. Kierownicy zakladow podejmuja natychmiast
starania o uporzadkowanie i mozuwe u_i::un_ohccme sSysic=
mu kontroli punktualnosci przybyecia i odejscia oraz obec-
ncéei pracownikéw w pracy, W tym celu nalezy do dnia 15
maja roku biezacego wprowadzi¢ w zakladach jeden 2z
czlerech nizej podanych systemow Koniroli przez:

a) przestemplowywanie przez pracownika karty checno-

sci przez zegar kontrolny, albo

b) przewieszenie przez pracownika numeru konirolnego

na tablicy kontrolnej ghecnosci, albo

¢) pedpisanie na miejscu pracy listy obecnoscl, albo

d) adnotacje osoby upowaznionej przez kierownika za-

kladu do wykonywania tej koniroli w spisie pra-
cownikow.

2. Osoba upowazniona przez kierownika zakladu winna .

osoblscie sporzadzié codziennie (dla kazdej zmiany) wy-
kaz nieobecnosci lub spdzniajacych sie do pracy i spraw-
dzaé jego zgodno$¢ ze stanem faktycznym,

3. Po upiywie 30 minut po rozpoczeciu dnia pracy (zmia-
ny) wykaz ten winien byé przedstawiony kierownikowi
zakladu.

§ 8. 1. Postanowienia o kontroli obecnosci przy pomo-
cy jednego z okreslonych w § 7 systemdw nie beda doty-
czy¢ pracownikow, ktorych czas pracy nie jest ograniczo-
ny przepisami ustawy lub ukladéw zbiorowych (pracowni-
¢y o nienormowanym czasie pracy).

2, Wyksaz stanowisk, o kiérych mowa w ust. 1 oraz tryb
kontroli czasu pracy oséb zajmujacych powyisze stano-
wiska ustali odrebna Insfrukcja Prezesa Rady Ministrow.

3. W ramach wykazu stanowisk (ust. 2) wladza bezpo-
§rednlo nadrzedna okreSli imiennie w drodze pisemnego
zarzadzenia, czy 1 ktorzy pracownicy zakiladu pracy pod-
lega¢ beda postanowieniom niniejszego paragrafu.

§ 9. 1, Pracownik, ktéry spéznit sie do pracy, winlen
natychmiast po przybyciu do zakladu zglosi¢ sie do oso-
by upowaznionej przez kierownika zakladu dla odnoto-
wania czasu stawienia sie do pracy i podac¢ przyczyny
spéZnienia. -

2. Usprawiedliwienie tego spoZnienia jest réwnoznaczne
% usprawiedliwieniem opuszczonego dnia pracy (§ 6).

§ 10. W przypadku, gdy nieobecnosc pracownika trwala
krocej niz 3 dni i, o ile praco~ ik nie przedlozyl dostatecz-
nych dowodéw usprawiedliwiajacych nieobecnosé, osoba
upowazniona przez Kkierownika zakladu sporzadzi nie
pozniej niz w trzecim dniu po stawieniu si¢ pracownika
do pracy protokot zawierajacy dane personalne pracow-
nika, czasokres nieusprawiedliwionej nieobecnosei pra-
cownika, ilo$é uprzednio w danym roku kalendarzowym
opuszczonych 1 nieusprawiedliwionych dni orez natozo-
ne w zwigzku z tym na pracownika kary. Po sporzgdze-
niu protokdlu, odezytuje sie go w obacnosei przedstawicie-
la rady zakladowej oraz zainteresowanezo nracownika
1 spisuje sie wyjasnienia, udzielone przez pracownika.
Protokol ten podpisany przez pracownika przedstawia sie
kierownikowi zakladu do wydania decyzji.

§ 11. W przypadku, gdy nieobecno$¢ pracownika trwa
3 dni, a osoba upowazniona przez kierownika zakladu nie
otrzyma dowodow usprawiedliwiajgeych nieobecnoéé pra-
cownika, powinna ona osobiscie lub przez wyznaczong
osobe stwierdzié w mieiscu zamieszkania pracownika
przyczyne opuszczenia pracy. Stwierdzenie to powinno
nastgpié nie pdzniej niz 6-go dnia nieobecnosci obracow-
nika. W przypadku stwierdzenia nieusprawiedliwionej
nleobecnoscl sporzadza sie protoko}, ktory przedstawia sie
kierownikowi zakladu dla wydania decyziji.

§ 12. 1. Przed powzlgclem decyzji (art. 10) kierownik
zakladu zwraca sle do rady zakladowej o wyraZenle opi-
nil, czy przedstawione przez pracownika dowody i wyja-
$nienia sa dostateczne dla usprawiedliwienia nieobecnosel.
Ostateczna opinia rady zakltadowej powinna byé zloZzona
na piSmie,

2. W przypadku przedstawienia przez pracownika dowo-
dow, okreSlonych w § 5 ust. 3, kierownik zakladu pracy
moze zaniechaé zasiegniecla opinii rady zakladowej, je-
zell uzna niechecno§é pracownika w pracy za usprawied-
liwiona.

§ 13. 1. Kierownik zakladu powinien przestaé¢ do wia-
domoéel wiasciwego prokuratora odpisy decyzji ¢ skiero-

waniu sprawy do sgdu oraz wnioskéw o rozpatrzenie spra-
wy nieusprawiedliwionej nieobecnosci pracownika przy
pracy (art. 8 i 13 ustawy).

2. W przypadku ujawnienia przestepstwa z art. 12 ust. 2
kierownik zakladu obowiazany jest zawiadomié wiasciwe-
go prokuratora.

§ 14. Wszelkie dokumenty zwiazane 2z niecbecnoscig
pracownikéw, jak dzienne (zmianowe) wykazy nieobec-
nosci 1 spoznien, dokumenty usprawiedliwiajace nieobec=
nos¢ pracownikow, protokoly, opinie rady zakladowej, de=
cyzje kierownika zakladu. oraz odpisy wnioskow przesia=
nyeh do sadu powinny byc¢ przechowywane pod zamknie=-
ciem pod cdpowiedzialnoscia wyznaczonego pracownika.

§ 15. 1. Za wiasSciwg organizacje kontroli obecnosci
pracownikow oraz za sumienne wykonywanie posianowien
ustawy odpowiada w peini kierownik zakladu pracy.
Ogdiny nadzér wykonywany zeodnie z art. 16 ustawy przea
prokuratorow w niczym nie zmniejsza tej odpowiedzial-
nosci,

2. Organa nadrzedne obowiazane .s3 systematycznie
kontrolowas przestrzeganie przez kierownikow zakladow
postanowien ustawy i niniejszej uchwatly, przede wszyst-
kim w celu zapewnienia nalezytej ewidencili okecnosci
pracownikéow oraz niedopuszezania nieprawidlowych zwol-
nlen i usprawiedliwien., Trvb wykonywania tej kontroli
okresli Instrukcja Prezesa Rady Ministrow.

§ 16. 1. W zakladach voracy. zatrudniaigeyech ponad
500 oséb, wladza nadrzedna nad zakladem pracy moze
ustalié, 2ze kierownikiem zakladu w rozumieniu ustawy
jest kierownik oddzialu lub wydzialu zakladu pracy.

2. Minister lub kierownik u=7edu centralnego moie¢
w odniesieniu dn ministerstw i urzedéw centralnvch usta-
lié, ze kierownikiem =akladn w rozumieniu ustawy jest
dyrektor lepartomentu lub biura.

§ 17. Przypadki nieusprawiedliwionej nieobecnofci, kto-
re mialv mieisee przed dniem weidecia w “ycie ustawy nie
keda zaliczone pracownikom przy ustalaniu ilosei dni
opuszczonych w roku kalendarzowym 195°

§ 18. Ucliv~"1r wrhodzi w Zycie z dniem ogloszenia
w Mon#*nrze ™nlskim,

PREZ: RANDW MINTSTROW Jézef Cyrankiewic

DZIAL 11
SPRAWY GOSPODARKI NARODOWE)
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWE)
KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 17 mareca 1950 r.

w sprawie nadania statutu Gléwnemn Instytutowi Dokn-
mentacji Navkowo - Technicznej.

Na podstawie art. 3 ust. 2, art. 4 ust. 2 oraz art. 15 de-
kretu z dnia 25 paZdziernika 1948 r. o tworzeniu Glow=-
nych Instytutéw Naukowo - Badawczych Przemystu (Dz.
U. R. P. Nr 50, poz. 388) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Gléwnemu Instytutowi Dokumentacji Naukowo =
Technicznej, utworzonemu zarzadzeniem Przewodniczg-
cego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego 2
dnia 17 marca 1950 r. (Monitor Polski Nr A-47, poz. 534)
nadaje sie statut o brzmieniu, jak w zalgczniku do niniej-
szego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w #ycie z dniem
ogloszenia w Monitorze Polskim. _ - ’

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KO
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w/z E. Szyr

Zalacznik do zarzadzenia Przewodniczacego
Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego z dnia 17 marca 1950 r. (poz. 585).

STATUT
Glownego Instytutu Dokumentaeji Naukowo-Technicznej.

Rozdzial I

Postanowienia ogolne

§ 1. Glowny Instytut Dokumentacji Naukowo-Techni-
cznej, zwany dalej w skrdcie ,Instytut”, dziala na pod-
stawle dekretu z dnia 25 paZdziernika 1948 r. o tworzeniu
Gléwnych Instytutéw Naukowo - Badawezych Przemy-
slu (Dz. U. R. P. Nr 50, poz. 388), zarzadzenia Przewod-
niczacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go z dnia 17 marca 1950 r. w sprawie utworzenia Glow-
nego Instytutu Dokumentacji Nankowo - Technicznef
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t(nagomiwr Polski Nr A—47, poz. 534) oraz niniejszego sta-
utu. :

§ 2. 1. Instytut posiada osobowoéé prawng.

2. Instytut ma prawo uzywania pieczeci okraglej z go-
dlem panstwowym poSrodku i napisem zawierajacym na-
zwe Instytutu w otoku.

§ 3. Siedziba Instytutu jest m. st. Warszawa,

§ 4. 1. Zadaniem Instytutu jest prowadzenie majacych
na celu rozwoj produkcji przemystowej prac haukowo-
badawczych w dziedzinie metodologii dokumentacji na-
ukowo - technicznej dla wprowadzenia jednolitych i ra-
cionalnych metod pracy w oérodkach dokumentacji na-
ukowej oraz gromadzenie, reiestrowanie, porzadkowanie
i rozpowszechnianie dokumentacji naukowej w dziedzinie
techniki oraz zagadnien gouspodarczych zwiazanych z tech-
nika, a w szezezdlnosei:

1. koordynacja dzialalnosci o$rodkow dokumentacji na-
ukowej, jak bibliotek oraz Instytutow Naukowo-Badaw-
czych, Biur Proiektow, urzedow, instytucii i przedsie-
biorstw uspolecznionych w zakresie gromadzenia i wyko-
rzystania dokumentacji naukowo-technicznzj drukowa-
nej, ryvsowanej, fotografowanej, filmowanej, udzZwicko-
wionej, oraz wspolpraca z nimi,

2) prowadzenie prac badawczych w dziedzinie metodo-
logii rézZnych form dokumentacji naukowej oraz wprowa-
dzenie jednolitych, udosikonalonych metod pracy w osrod-
kach dokumentacyjnych,

3) rozpowszechnianie wsréd zainteresowanvch urzedow,
Instytucji i przedsiebiorstw uspolecznionych, wyzszych
uczelni technicznych i instytutow naukowo-badaweczych
dokumentacji naukowo- technicznej w oryginale oraz w
formie biuletynéw i notatek bibliograficznych, ttumaczen,
streszezen, rysunkéw, fotokopii, mikrofilmow, filmoéw pro-
Jekeyjnych, plyt i tasm dzwigekowych itp.,

4) podejmowanie akeji wydawniczej w dziedzinie doku-
mentacji wiedzy technicznej we wlasnym zakresie lub
wspélnie z innymi urzedami, instytucjami panstwowymi
lub spolecznymi i przedsiebiorstwami uspolecznionymi,

5) udzielanie informacji i udostepnianie dokumentacji
naukowe-technieznej klubom racjonalizatoréw i wynalaz-
cow,

6) opracowywanie i usprawnianie urzadzen i materialow
dla prac dokumentacyjnych oraz wspoélpraca z przemy-
slem w zakresie ich produkeji,

7) przygotowywanie kadr dla prac dokumentacyjnych,

8) wspélpraca z instytucjami I osobami zaimujacymi
sle rozwiazywaniem zagadnien z dziedziny dokumentacji
naukowo - technicznej,

9) lgeznoéé 1 wspdlpraca z instytueciami zagranicznymi
o podobnym zakresie dzialania, a zwlaszcza z ZSRR. |
krajami Demokracji Ludowej. y

2. Dla wykonania tych zadan Instytut moze:

a) organizowaé {1 prowadzié biblioteki, archiwa doku-
mentacyjne i biura informacyjne,

b) prowadzié laboratoria do snmorzadzania fotokopii, mi-
krofilméw, odbitek, przezroezy itp.,

¢) prowadzié- zaklady graficzne, introligatornie itp.,

d) organ‘zowaé i prowadzié pracownie i wzorcownie
przyrzadow i urzadzen dla celow sporzadzania oraz roz-
prowadzania dokumentacji,

. e) organizowaé zebrania fachowe celem rozpowszechnia-
nia wiadomosci naukowo - technicznych za pomoca sto-
wa mowionego lub filmu,

f) organizowaé kursy oraz konferencje, zjazdy 1 kon-
gresy krajowe na temat sporzadzania 1 rozprowadzania
réznego rodzaju dokumentacji naukowo - technicznej
oraz braé vdzial lub uezestniczyé w organizowaniu po-
dobnych konferencii miedzynarodowych.

§ 5. 1. W ramach Instytutu mogg istnie¢ zaklady ba-
dawcze 1 doswiadeczalne.

2. Zaklady badawcze i doSwiadczalne tworzone sg i zwi-
ane przez Dyrektora Naczelnego Instytutu za zgi'a

ewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego.

3. Szczegblowa organizacje 1 zakres dzialanla zakladow
badawczych | do$wiadeczalnych ustalsg regulaminy, nada-
ne przez Dyrektora Naczelnego Instytutu i zatwierdzone
przez Przewodniczacego Panstwowej Kmisji Planowania
Gospodarczego.

Rozdzial TI.
Wiadze Instytutu,

§ 6. Zwierzchni nadzor nad Instytutem sprawuje Prze-
wodniczacy Panstwowe] Komisji Planowania Gospodar-
cZego.

§ 7. Wiadzami Instytutu sg: Dyrekeja i Rada Naukowa.

§ 8. Organem =zarzadzajacym Instytutu jest Dyrekcja,
powolywana 1 zwalniana przez Przewodniczgcego Pafstwo-

wej Komisji Planowanla Gospodarczego, skiadajaca sie 3.
Dyrektora Naczelnego, reprezentujgcego Dyrekcje samo-
dzielnie oraz z podleglych mu dwdch Dyrektorow Nauko-
wo - Technicznych.

§ 9. 1. Dyrektor Naczelny kieruje pracami Instytutu.

2. Dyrekiorowi Naczelnemu przystuguje prawo samo-
dzlelnego podpisu z wyjatkiem przypadkéw, przewidzia-
nych w § 23.

§ 10. Dyrektorzy Naukowo-Techniczni pelnia funkeje
powlerzone im przez Dyrektora Naczelnego oraz jeden
7 ntzch, wyznaczon, przez Dyrektora Naczeinego, jest jego
zastepea.

§ 11. 1. Rada Naukowa skiada sie z przewodniczacego
oraz z czionkow, powolywanych na okres lat 3, w liczbie
co najmniej 8.0s0b, sposrod przedstawicieli przemysthu,
nauki, organizacji pracowiiikéw i wybitnych znaweéw roz=
nych specjalnosei.

2. Czlonkow Rady Nankowej i jej przewodniczacezo po-
woluje i odwoluje Przewodniczacy Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego.

3. Czlonkowie Dyrekeji 1 inni pracownicy Instytutu nie
moga wchodzi¢é w sktad Rady Naukowej, natomiast mogg
bra¢ udzial w jej posiedzeniach z glcsem doradezym.

§ 12, Do zakresu dzialania Rady Naukowej nalezy nad-
zér nad dzialalno$eia Instytutu, a w szezegolnosel:

a) opiniowanie budzetu, dzialalno$ei i programu prac
Instytutu,

b) inicjowanie prac naukowo - badawczych,

¢) opiniowane w sprawach wniesionych przez Dyrekto-
ra Naczelnego,

d) przedkladanle Przewodniczacemu Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego wnioskéw w przedmiocie
tworzenia w ramach Instytutu — zakladéw badaweczych
1 doswiadczalnych.

§ 13. 1. Posiedzenia Rady Naukowej zwoluje jej prze-
wodniczacy. -

2. Przewodniczacy obowiazany jest zwolaé posiedzenie
Rady Naukowej przynajmniej raz na trzy miesiace.

3. Niezaleznie od obowiazku, przewidzianego w usteple
poprzedzajaevin, przewodniczgey obowigzany jest zwolaé
posiedzenie Rady Naukowej:

a) na Zadanie Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego,

b) na wniosek Dy.ektora Naczelnego Instytutu,

¢) na wniosek co najmniej polowy liczby czlonkéw.

§ 14. Do waznosel uchwal Rady Naukowej konieczna jest
obecnoéé przewocdniczacego lub zastepey i co naimniej po-
towy ogolnej liczby czlonkéw. Uchwaly zapadaja zwykla
wiekszosela gloséw.,

W razie rownosci glosow rozstrzyga glos przewodnicza-
czego.

§ 15. Czlonkowie Rady Naukowej otrzymujg za udzial
w posiedzeniach wynacrodzenie wedlus norm, ustalonych
przez Przewodniczacego Panstwowei Komisji Planowanlia
Gospodarczego w porozumieniu z Ministrem Skarbu.

§ 16. Udzial w Radzie Naukeowej nie stoi na przeszko-
dzie w wykonywaniu prac specjalnych lub wyrazaniu
opinii indywidualnych na podstawie umowy o0 dzielo, za-
warte] z Instytutem, -

Rozdzial III.
Zasady gospodarki finansowej.

§ 17. 1. Instytut ma zarzad i uzytkowanie majatku nie-
ruchomego oraz wlasno$é majatku ruchomego, oddanego
mu protokdlarnie przez Skarb Panstwa.

2. Instytut moze nabywaé majatek nieruchomy na wia-
miméé Skarbu Panstwa, zatrzymujac go w swym uzytkowa-
niu,

3. Intytut moze nabywaé i zbywaé¢ majgtek ruchomy oraz
zaciagacé inne zobowiazania.

. 4, Za zobowiazania, zaciagniete przez Instytut, niezalez-

nie od odpowiedzialnosei Instytutu odpowiada wedlug za-
sad, ustalonych obowigzujacymi przepisami, Skarb Pan-
stwa do wysokosci wartosel majatku nieruchomego, u-
zytkowanego i zarzadzanego przez Instytut.

§ 18. Majatek nieruchomy Skarbu Panstwa, znajdujg-
ey sie w zarzadzie | uzytkowaniu Instytutu, wykazuje s
w aslétywach Instytutu tak, jak gdyby stanowil jego wia-
snosé.

§ 19. Budzet Instytutu zatwierdza Przewodniczacy Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego.

§ 20. Okresem budzetowym Instytutu jest okres przyje-
ty w administracji panstwowej.

§ 21. Za kazdy miniony okres budzetowy Instytut spo-
rzadza sprawozdanie oraz zamkniecie rachunkowe, -
re powinny byé przediozone Przewodniczgcemu Pafistwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego w terminach
przez niego ustalonych.
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§ 22. Instytut prowadzi rachunkowosé 1 sporzadza pre-
liminarze budzetowe wedlug zasad, ustalonych pg':dezz P?ze-
wodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
€Zego.

§ 23. Zobowlazania Instytutu, polecenia wyplat, weksle,
czeki oraz potwierdzenia odbioru wplywéw majatkowych
powinny by¢ podpisywane przez dwoch czionkéw Dyrekeji,
Uprawnienia te mogg by¢ przelane na wyznaczonych
przez Dyrekcje pracownikéw Instytutu.

Rozdziat IV,
Likwidacja Instytutu,

§ 24, Likwidacja Instytutu nastepuje w trybie art. 12 de-
kretu z dnia 25 paZdziernika 1948 r. o tworzeniu Gléwnych
Instytutow Naukowo - Badawczych Przemystu (Dz, UR.P.
Nr 50, poz. 388).

586

ZARZADZENIE
PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 2 maja 1950 r.

w sprawie ustalenia wzorow nakazu przewidzianego w u-

stawie z dnia 7 marca 1950 r. o zapobiezeniu plynnosci k-dr

pracownikow w zawodach lub specjalnosciach szczegél-

nie waznych dla gospodarki uspolecznionej (Dz. U, R. P,
Nr 10, poz. 107).

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 17 kwietnia 1950 r. w sprawie oreflenia zawodow i
specjalnosci, do ktorych stosuje sie przepisy o zapobiezeniu
plynnosei kadr pracownikow (Dz. U. R. P. Nr 18, poz. 153)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dwa wzory nakazu, przewidzianego w usta-
wie z dnia 7 marea 1950 r. o zapobiezeniu plynnosci kadr
pracownikéw w zawodach lub specjdlnosciach szczegdl-
nie waznych dla gospodarki uspotecznionej (Dz. U. R. P.
Nr 10, poz. 107), stanowiace zalgczniki do niniejszego za-
rzadzenia.,

§ 2. Zarzgdzenie wchodzl w Zycle z dnlem ogloszenla.

PRZEWODNICZACY PANSTWOWEJ KOMISJI
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w/z E. Szyr

Zalgeznik Nr 1 do zarzadzenla Przewodniczg-
cego Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego z dnia 2 maja 1950 r. (poz. 586).

Do Warszawa, dnia , .

Obywatela

* & & & @& & & @ 8 &

L] . L] . L] L] Ll L L]

mm-w. L] L] L] L] L] . L]
NAKAZ NR ....

Na podstawle art. 1 1 3 ustawy z dnia 7 marca 1950 r,
0 zapobiezeniu plynnosei kadr pracownikéw w zawodach
lub specjalnosciach szczegélnie waznych dla gospodarki
uspotecznionej (Dz. U, R, P. Nr 10, poz. 107) oraz § 2
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 kwietnia 1950 r.
w sprawie okreslenia zawoddw i specjalnosci, do ktérych
stosuje sie przepisy o zapobieZeniu plynnosei kadr pra-
cownikéw (Dz, U. R. P, Nr 18, poz. 153) nakiadam na
Obywatela obowigzek

*) pozostawania na zajmowanym stanowisku

*) objecla stanowiska . . . . . . . .o
- . . . . . w . . . » [ - .
nha przecigg czasu do dnia . . . . . .
MINISTER:
Pleczeé

®) niepotrzebne skredlié.

Zalagcznik Nr 2 do zarzadzenia Przewodniczg-
cego Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
c¢arczego z dair 2 maja 195 r, (Hoz. A86),

Do
Obywatela

Warszawa, dnia , . .

®« s 2 s ¥ 8 * =3 w @

Zam. W . o s o 0 s s .

NAKAZ NR ....

Na podstawie art. 1 1 3 ustawy z dnla 7 marca 1950 r.
o zapobiezeniu piynnosei kadr pracownikéw w zawodach
lub specjalnosciach szezegdlnie waznych dla gospodarki
uspotecznionej (Dz. U. R. P. Nr 10, poz. 107) oraz § 21 5
rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 17 kwietnia 1950 r.
w sprawie okreslenia zawodéw i specjalno$ei, do ktérych
stosuje sie przepisy o zapobiezeniu plynnosci kadr pra-
cownikéw (Dz. U. R. P, Nr 18, poz. 153) nakladam na
Obywatela obowiazek
*) pozostawamia na zajmowanym stanowisku
*) objecia stanowiska . ‘ . . . . . .
. . . - . - W . L] L[] L[] . L ] L]
na przeciag czasu do dnia ., . . » .

Nakaz niniejszy wydany zostal w porozumieniu

nistrem Zdrowia.
MINISTER:

z Mi-

Pieczeé

*) niepotrzebne skreslié,

Wzdér nakazu dla osdéb, posladajgcych uprawnienia do wykony-
wania zawodu lekarza, zatrudnionych w urzedach, instytucjach,
;%k!ad!ach lub przedsieblorstwach, nie podlegajaeych Ministrowi

rowia, ;
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ZARZADZENIE MINISTROW: LESNICTWA, HANDLU
WEWNETRZNEGO oraz PRZEMYSEU CIEZKIEGO

z dnia 19 kwietnia 1950 r.
w sprawie okreslenia organizacji lub wladz, uprawnionych
do stwierdzenia odmowy przyjecia zamowienia.

Na podstawie § 10 ust. 4 rozporzgdzenia Rady Ministrow
z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie dostaw, robét i ustug
na rzecz Skarbu Panstwa, samorzadu oraz niektérych ka-
tegorii oséb prawnych (Dz. U. R. P. Nr 12, poz. 73) zarza-
dzd si¢ w porozumieniu z Ministrem Przemystu Lekkiego,
co nastepuje:

§ 1. Odmowe prazyjecia dostawy, ktérej warto§é prze-
kracza kwote 100.000.— zl stwlerdza:

1) ,Paged” Panstwowa Centrala Drzewna — W zakre-
sie dostaw sklejki suchoklejonej, sklejki wodoodpornej,
sklejki Iotniczej, plyt stolarskich, oklein, oblogdéw, piyt
pilsniowych i bindry,

2) Ekspozytury ,Paged” — Panstwowej Centrali Drzew=-
nej — w cakresie dostaw drewna uZzytkowego grubego,
materialdw przerobionych, drewna uzytkowego cienkiego,
drewna uzytkowego w stosach, drewna opalowego i ma-
terialow tartych, -

- 3) ,Las“ Pailstwowa Centrala Lesnych Produktow Nie-
drzewnych — w zakresie dostaw kalafonii, terpentyny
i kory garbarskiej,

4) Centrala Handlowa Przemystu Drzewnego — w za-
kresie dostaw welny drzewnej, maczki drzewnej, deszczu-
lek posadzkowych, wyroboéw bednarskich, kompletéow
skrzynkowych, mebll, wyrobéw budowlanych, galanterii
drzewnej, narzedzi stolarskich, konyt szewskich,

5) Centrala Handlowa Przemyshi Chemicznego — w za-
kresie dostaw produktow suchej destylacii i ekstrakeji
drewna za wyjatkiem terpentyny i kalafonii,

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER LESNICTWA B, Podedworny

MINISTE™ HANDLU WEWNETRZNEGO T. Dietrich

KIEROWNIK MINISTERSTWA

PRZEMYSLU CIEZKIEGO K. Zemaitis

MINISTER PRZEMYSLU LEKKIEGO E. Stawinski
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