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dowej lub też przedwczesnego opuszczenia stanowiska 
pracy 'jest równoznaczne z opuszczeniem dnia pracy w ca­
łości. 

3. Przepis ustępu 1 można stosować odpowiednIo w przy­
padkach opuszczenia części dnia pracy, trwającej kró~el 
niż .20 minut, o ile powta17..a. się kilkakrotnie bez nalezy-
tego usprawiedliwienia. . 

4. Niemożność należytego wykonywania pracy skutkiem 
nietrzężwego stanu pracowniKa uważa się za nieuspra­
wiedliwione opuszczenie dnia pracy. 

§ 7:' 1. Kierownicy zakładów podejmują natychmiast 
starauJ,a o 'uporządkowanie i mo·żil'.ve uj eanolicellle SyS G8 -
my:- kontroli punlctAlalności przybycia i odejścia oraz obec: 
nośc ' :Qraćowników w pracy. W tym celu nalezy do oma 10 
Il!łja . roku bieżącego wprowadzić w zakhl:da::h jeden z 
cil.erech niżej podanych systemow kontroli przez: 

a) przestemplowywanie przez pracownika karty obecno­
ści przez zegar kontrolny, albo 

b) przewieszeme przez pracownika numeru kontrolnego 
na tablicy kontrolnej Qbecności. albo 

c) podpisanie na miejscu pracy listy obecności, albo 
d) adnotację osoby upoważnionej przez kierownika za- ' 

kładu do wykonywania tej kontroli w spisie pra-
cowni!{ów. . 

2. Osoba upoważniona przez kierownika zakładu winna . 
osobiście 'sporządzić codziennie (dla każdej zmiany) wy­
kaz nieobecności iub spóŹłliających się do pracy i spraw­
dzać jego zgodność ze stanem faktycznym. 

3. Po uuływie 30 mm ut po rozpoczęciu dnia pracy (z~ia­
ny) wykaz ten winien być przedstaWiony kierownikowi 
zakładu. 

§ 8. 1. Postanowienia o kontroli obecności przy pomo­
cy jednego z określonych w § 7 systemów nie będą doty­
czyć pracowników. których czas pracy nie jest ograniczo· 
ny przepisami ustawy lub układów zbiorowych (pracowni­
cy o nienormowanym czasie pracy). 

2. WykA.z stanowisk, o których mowa w ust. l oraz tryb 
kontroli c~asu oracy osób zajmujących powyższe stano­
wiska ustali odrębna Instrukcja Prezesa Rady Ministrów. 

3. W ramach wykazu stanowisk (ust. 2) władza bezpo­
średnio nadrzędna określi imiennie w drodze pisemnego 
zarządzenia, czy i którzy pracownicy zakładu pracy pod­
legać będą postanowieniom niniejszego parag:afu. 

§ 9. 1. Pracownik. który spóźnił się do pr:l.cy, winien 
natychmiast po przybyciu do zakładu zgłosić się dl) oso­
by upoważnionej przez kierownika zakładu dla odnoto­
wania czasu stawienia się do pracy i podać przyczyny 
spóźnienia. -

2. Usprawiedliwien~e tego spóźnienia jest równoznaczne 
z usprawiedliwieniem opuszczonego dnia pracy (§ 6L 

§ 10. W przypadku, gdy nieobecnośc pracownika trwała 
krócej niż 3 dni i, o ile praco";" jk roie przedłożył dostatecz­
nych dowodów uspraWIedliwiających nieobecność, osoba 
upoważniona przez kierowni·ka zakładu sporządzi nie 
póżniej niż w trzecim dniu po stawieniu się pracownika 
do pracy protokół zawierający dane personalne pracow­
nika, czasokres nieusprawiedlhVionej nieobeCllości pra­
cownika, ilość uprzednio w danym roku kalendarzowym 
opuszczonych 1 nie usprawiedliwionych dni orr,z nałożo­
ne w związku .z tym na pracownika kary. Po sporządze­
niu protokółu , odczytuje się go w obecności przedstawicie­
la rady zakładowej oraz zainteresQwanego pracownika 
1 spisuje się wyjaśnienia. udzielone przez pracownika. 
Protokół ten podpisany przez pracownika przedstawia się 
kierownikowi zakładu do wydania decyzji. 

§ 11. W przypadkU, gdy nieobecność pracownika trwa 
3 dni, a osoba upoważniona przez kierownika zakładu nie 
otrzyma dowodow uspraWiedliwiających nieobecność pra­
cownika, powinna ona osobiście lub przez wywaczoną 
osobę stwierdzIć w miejscu zamieszkania pracownika 
przyczynę opuszczenia pracy. Stwierdzenie to powinno 
nastąpić nie . później niż 6-go dnia nieobecności pracow­
nika. W przypadku stwierdzenia nieusprawied1iwioneJ 
nieobecności sporządza się protOkół, który przedstawia się 
kierownikowi żakładu dla wydania decyzji. 
. I 12. 1. Przed pOWZięciem decyzji (art. 10) kierownik 
zakładu zwraca się do rady zakładowej o wyrażenie opi­
nii, czy przedstawione przez pracownika dowody I WY.Ja­
śnienia są dostateczne dla usurawiedliwienia nieobecnoścI. 
Ostateczna opinia rady zakładowej powinna być złożona 
na piśmie. 

2. W przypadku przedstawienia przez pracownika ~owo­
dów określonych w § 5 ust. 3. kierowni~ zakładu pracy 
może zaniechać zasiegnięcia opinii rady zakładowej, je­
żeli uzna nieobecność pracownIka w pracy za usprawied­
liwIoną· 

I 13. l. Kierownik zakładu powinien przesłać do wia­
domo6c1 właściwego prokuratora odpisy decyzji ($ skiero-

waniu sprawy do sądu oraz wniosków o rozpatrzenie spra­
wy l1ieusprawiedliwionej nieobecności . pracownika przy . 
pracy lart. 8 i 13 ustawy) . 

2. W przypadku ujawnienia przestępstwa z art. 12 ust. 2 
kierownik zakładu obowiązany jest zawiadomić właściwe­
go prokuratora. 

§ 14. Wszelkie dokumenty związane z nteobecnośc1l\ 
praco\vników, jak dzienne (zmianowe) wykazy nieobec~ 
ności i spóźniell, dokumenty usprawiedliWiające nieooec­
ność pracowników, protokoły, opinie rady zakładowej, de­
cyzje kierownika zakładu .. oraz odpisy wnIOsków przesła­
nych do sądu powinny byc przechowywane pod zamknię­
ciem pod odpowiedzialnoscią wyznaczonego pracownika. 

§ 15. 1. Za właściwą organizację kontroli Obecności 
pracowników oraz za sumIenne wykonywanie postanowień 
ustawy odpowiada w pdni kierownik zakładu pracy. 
Ogólny nadzór wykonywany zgodnie z art. 16 ustawy przez 
prokuratorów w niczym me zmnh:jsza tej odpowiedzial­
ności. 

2. Organa nadrzędne obowiązane .są systematycznie 
kontrolować przestrzeganie przez kierowników zakładów 
postanowieil ustawy i niniejszej uchwały, przede wszyst­
kim w celu zapewnienia należytej ewid~ncji orecności 
pracowników oraz niedopuszczania nieprawidłowych zwol­
nień i usprawiedliwień. Tryb wykonywania tej kontroli 
określ1 Instrukcja Prezesa Rady Ministrów. 

§ 16. 1. W zakładach pracy. zatrudniających pona;d 
500 osób, władza nadrzędna nad zakładem pracy moze 
ustalić, że kierownikiem zakładu w rozumieniu ustawy 
jest kierownik oddziału lub wyd::iału zakładu pracy. 

2. Minister lub kierownik u~ędu centralnego może 
w odniesieniu (in ministerstw i urzędów centralnvch usta­
lić , że kiero\\--nikiem "<l1{ła "11 '" rozumieniu ustawy jest 
dyrektor .-lep '\rt"mentu lub biura. 

§ 17. Przypadki nie usprawiedliwionej nieobecności, któ­
l'f miałv mieiscp przed dni r:n wejścia w ':Yt.ie u~t,'l.wy . nie 
będą zaliczone pracownikom przy ustalaniu ilości dni 
opuszczonych w roku kalendarzowym 195" 

§ 18. U~:.w~ '1. wl'hodzl w życie z dniem ogłoszenia 
w Mon1~"rze .... rylskim. 
PREZ~ FA,TlY MINISTRóW Józef Cyrankiewleo 

DZIAŁ li 
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZ.~CEGO PAŃSTWOWEJ 
KOMI$JI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO 

z dnia 17 marca 1950 r. 
w sprawie nadania statutu Głównemu Instytutowi Doku­

mentacji Naukowo - Technicznej. 
Na podstawie art. 3 ust. 2, art. 4 ust. 2 oraz art. 15 de­

kretu z dnia 25 października 1948 r. o tworzeniu Głów­
nychInstytutów Naukowo - Badawczych Przemysłu (Dz. 
U, R. P. Nr 50, poz. 3S8) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Głównemu Instytutowi Dokumentacji Naukowo -
Technicznej, utworzonemu zarządzeniem Przewodniczą­
cego Państwowej KomiSji .Planowania Gospodarczego z 
dnia 17 marca 1950 r. (Monitor Polski Nr A-47, poz. 534) 
nadaje się statut o brzmieniu, jak w żałącznllru do niniej­
szego zarządzenia. 

§ 2. Zarządzenie niniejsze wchodzi w życie z dniem 
ogłoszenia w Monitorze Polskim . . 
PRZEWODNICZĄCY P~STWOWEJ KOMISJI 

PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w/7. E.Szyr 

Załącznik do zarzą.dzenia PrzeWodniczącego 
Państwowej Komisji Planowania Gospodar­
czego z dnia 17 marca 1950 r. ' (paz. 585). 

STATUT 
Głównego Instytutu Dokumentacji Naukowo-Tecbnleznej. 

Rozdział I 
Postanowienia ogólne 

~ 1. Główny Instytut Dokumentacji Naukowo-Techni­
cznej, zwany dalej w skrócie ,,Instytut", działa na pod­
stawie dekretu z dnia 25 październIka 1948 r. o tworzeniu 
Głównych Instytutów Naukowo - Badawczych Przemy­
słu (Dz. U. R. P. Nr 50, poz. 388)~ zarządzenia Przewod­
niczącego PańslwoweJ Komisji Planowania Gospodarcze­
go z dnia 17 marca 1950 r. w sprawie utworzenia Głów­
nego ' Instytutu Dokumentacji NS.nl(pwo - TeehniJmleJ 
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(Monitor Polski Nr ~7, poz. 534) oraz nl.niejsżego" sta­
tutu. 

§ 2. 1. Instytut posiada osobowość prawną. 
2. Instytut ma prawo używania pieczęci okrągłej z go­

dłem pal1stwowym pośrodku i napisem zawierającym na­
zwę Instytutu w otoku. ' 

§ 3. Siedzibą Insty tutu jest m. st. Warszawa. 
§ 4. 1. Zadaniem Instytutu jest prowadzenie mających 

na celu rozwój produkcji przemysłowej pm c nau.l~owo ­
badawczych w dziedzinie metodologii dokumentac]l na­
ukowo - technicznej dla wprowadzenia jednolitych i ra­
cjonalnych metod pracy w ośrodkach dokumentacji na­
ukowej oraz gromadzenie, rejestrowanie, porządkowanie 
1 rozpowszechnianie dokumentacj i naukowej w dziedzinie 
t echniki oraz zagadnień gospodarczych związanych z tech­
niką, a w szczególności : 

1. koordynacja działalności ośrodków dokumentacji na­
ukowej jak bibliotek oraz Instytutów Naukowo-Badaw­
czych, 'Biur Pro.iektów, urzędów. instytucji i przed~ię­
biorstw uspołecznionych w zakresie gromadzen ia i wyko­
rzystania do!wmentacji nau!m\Yo-technicznej drukowa­
nej, rysowanej , f6togr'ąfowanej, filmowanej, udźwięko-

. wionej , oraz współpraca z nimi, 
·2) prowadzenie prac badawczych w dziedzinie metodo­

logii różnych form dokumentacji naukowej oraz wpr?wa­
dzenie jednolitych, udo~kcnalonych metod pracy w osrod­
kach dokumentacyjnych, 

3) rozpowszechnianie wśród zainteresowanych ~lr~ędów, 
instytucji i przedsiębiorstw uspołecznionych, . wyzszych 
uczelni technicznych i instytutów naukowo-badawczych 
dokumentacji naukowo- technicznej VI oryginale oraz -yv 
:formie biuletynów i notatek bibliograficznych, tłumacze n, 
Btreszczeń, rysunków, fotokopii, mikrofilmów, filmów pro­
jekcyjnych, płyt i taśm dźwię!mwych itp., 

4) podejmowanie akcji wydawniczej w dziedzinie doku­
mentacji wiedzy technicznej we wła..,nym zakresie lub 

, wspólnie z innymi urzędami, instytucjami państwowymi 
lub społecznymi i przedsiębiorstwami uspołecznionymi, 

5) udzielanie informacji i udostępnianie dokumentacji 
naukowo-technieznej klubom racjonalizatorów i wynalaz­
ców, 

6) opracowywanie i usprawnianie urządzeń i materiałów 
dla prac dokumentacyjnych oraz współpraca z przemy­
słem w zakresie ich produkcji, 

. 7) przygotowywanie kadr dla prac dokumentacyjnych, 
8) współpraca z instytucjami 1 osobami zaimującymi 

sIę rozwiązywaniem zagadnień z dziedziny dokumentacji 
naukowo - technicznej, • . 

9) łączność i współpraca z instytucJami zagranicznymI 
o podobnym zakresie działania, a zwłaszcza z Z.S.R.R. l 
krajami Demo'kra.cji Ludowej . . 

2. Dla wykonania tych zadań Instytut może:. 
a) organizować t prow::ldzić biblioteki, a.rchiwa doku-

mentacyjne i biura informacyjne, . 
b) prowadzić laboratoria do s"1orządzania fotokopiI, mi­

krofilmów, odbitek, przezroczy itp., . 
c) prowadzić' za kłady graficzne, introligatornie itp., 
d) organ'zować i prowadzi ć pracownie i wzorcownie 

przyrządÓW i urządzeń dla celów sporządzania oraz roz­
prowadzania dokumentacji, 

e) organizować zebrania fachowe celem rozpowszechnia­
nia wiadomości naukowo - technicznych za pomocą sło-
wa mówionego lub filmu, ' 

f) organizować kursy oraz konferencje, zjazdy I kon­
gresy krajowe na temat sporządzania i rozprowadzania 
różnego rodzaju dokumentacji naukowo - teclu;icznej 
oraz brać t:d7,iał lub ucz~stnlczyć w organizowamu po­
dObnych konferencji międzynarOdowych. 

§ 5. 1. W ramach Instytutu mogą istnieć zakłady ba­
dawcze i doświadczalne. 
. 2. Zakłady badawcze i doświadczalne tworzone są i zW!­

jane przez Dyrektora Naczelnego Instytutu za zgl ą 
l»rzewodniczącego Państwowej Komisji Planowania Go­
spodarczego. 

3. Szczegółową organizację i zakres działania zakładów 
badawc~ch i doświadczalnych ustalą regulamin~, nada­
ne przez Dyrektora Naczelnego Instytut.u i zatWIerdzone 
przez Przewodniczącego Państwowej Kel@'aisji Planowania 
Gospodarczego. 

Rozdział II. 
Władze Instytutu. 

§ 6. Zwierzchni nadzór nad Instytutem . sprawuje Prze­
wodniC"<lący Państwowej KomiSji Planowania Gospodar­
czego. 

ł 7. Władzami lnBtytutusą~ Dyrekcja 1 Rada. Naukowa. 
ł . 8. Organem zarządzającym Instytutu jest Dyrekcja, 

powoływana 1 zwalniana przez Przewodniczącego Państwo-

wej Komisji Planowania Gospodarczego, Składająca się II : 
Dyrektora Naczelnego, reprezentującego DyrekcJę samo­
dzielnie oraz z podległych mu dwóch Dyrektorów Nauk~ 
wo - Technicznych. 

§ 9. 1. Dyrektor Naczelny kieruje pracami Instytutu. 
2. Dyrektorowi Naczelnemu przysługuje prawo samo­

dzielnego podpisu z wyjątkiem przypadków, przewidzia­
nych w § 23. 

§ 10 .. DyrektoI'zy Naukowo-Techniczni pełnią funkcje 
powierzone im przez Dyrektora Naczelnego oraz jeden 
z nich, wyznaczon:,' przez Dyrektora Naczel,nego, jest jego 
zastępcą. 

§ 11. 1. Rada Naukowa składa się z przewodniczącego 
oraz z· członków, powoływanych na okres lat 3, w liczbie 
co najmniej 8 . osób, ' spośrÓd przedstawicieli przemysłu , 
nauki, organizacji pracowników i wybitnych znawców róż­
nych specj alności. 

2. Członków Rad y Naukowej i jej przewodnicząceg-o po­
wołuj e i odwoluje Przewodniczący Państwowej KomisjI 
Planowania Gospodarczego. 

3. Członkowie Dyrekcji i inni pracownicy Instytutu nie 
mog'ą wchodzić w skład Rady Naukowej, natomiast mogą, 
brać udział w jej posiedzeniach z głosem doradczym . 

§ 12. Do zakresu działania Rady Naukowej należy nad­
zór nad działalnością Instytutu. a w szczególności: 

a) opiniowanie budżetu, działalności i programu prac 
Instytutu, 

b) inicjowanie prac naukowo - badawczych, 
c) opiniowane w sprawach wnieSionych przez Dyrekto. 

ra Naczelnego, 
d) przedkładanie Przewodniczącemu Państwowej Ko­

misji Planowania Gospodarczego wniosków w przedmiocie 
tworzenia w ramach Instytutu - zakładów badawczych 
i doświadczalnych. 

§ 13. 1. Posiedzenia Rady Naukowej zwołuje jej prze· 
wodniczący. • 

2. Przewodniczący, obowiązany jest zWołać posiedzenlę 
Rady Naukowej przynajmniej raz na trzy miesiące. 

3. Niezależnie od obowiązlm, przewidzianego w ustęplo 
poprzedzającym, przewodniczący obowiązany jest zwołać 
posiedzenie Rady Naąkowej: 

a) na żądanie Przewodniczącego . Pllllstwowej KomISji 
Planowania Gospodarczego, . 

b) na wniosek Dy~ektora Naczelnego Instytutu, . 
c) na wniosek co najmniej połOWY liczby członków • 
§ 14. Do ważności uchwał Rady Naukowej konieczna je!lt 

obecność przewodniczącego lub zastępcy l co na imniej po­
łowy ogólnej liczby członków. Uchwały . zap~dają zwykłą 
więl{szośdą głosów. . 

W razie równości głosów rozstrzyga głos przewodnIczą~ 
czego: . 

§ 15. Członkowie Rady Naukowej otrzymują za udział 
w posiedzeniach wynaę-rodzenie wedłu'! l?-0rn:. ustalOl:ych 
przez Przewodniczącego Państwowej. Komis,h Planowania 
Gospodarczego w porozumieniu z Mm1strem Skarbu. 

§ 16. Udział w Radzie Naukowej nie stoi na prze.szko­
dzie w wykonywaniu prac specjalnych lub wyrazaniu 
opinii indywidualnych na pOdstawie umowy o dzieło, za~ 
wartej z Instytutem. 

Rozdział III. 
Zasady gospodarki finansowej. 

§ 17. 1. Instytut ma zarząd i użytkowanie mająt,ku nie­
ruchomelTo oraz własność majątku ruchomego, oddanego 
mu protokólarnie przez Skarb Państwa. 

2. Instytut może nabywać majątek nieruchomy na wła­
sność Skarbu Pal1stwa, zatrzymując go w swym użytkowa­
niu. 

3. Intytut może nabywać i zbywać majątek ruchomy oraz 
zacia~ać inne zobowiązania. 
. 4. Za zobowiązania, zaciagpięte przez. Instytut, nlez~leż- . 

nie od odpowiedzialności InstytutuodpoWlada według z~­
sad ustalonych o1:iowiązuiącyml przepisami, Skarb Pan­
stwa do wysokości' wartości majątku nieruchomego, u­
żytkowanego i zarządzanego przez Instytut; 

§ 18. Majątek nieruchomy Skarbu Państwa, znajdują­
cy się w zarządzie i użytkowaniu Instytutu, wykazuje się 
w aktywaCh Instytutu tak, jak gdyby stanowił jego wła­
snoŚĆ. 

I 19. Budżet Instytutu zatwierdza Przewodniczący Pań'; 
stwowej Komisj i Planowania Gospodarczego. 

I 20. Okresem budżetowym Inst.ytutu jest okres przyJę­
ty w administracji państwowej. 

§ 21. Za każdy miniony okres budżetowy Instytutspo­
rządza sprawozdanie oraz zamknięcie rachunkowe, któ­
re powinny być przedłożone Przewodniczącemu Panstwo­
wej Komisji Planowania Gospodarczego w terminach 
przez niego ustalonych. 
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I 22. Instytut prowadzi rachunkowość l sporządza pre­
l1m1narze budżetowe według zasad, ustalonych przez Prze­
wOdniczącego Państwowej Komisji Planowania Gospodar­
czego. 

I 23. ZObowiązania Instytutu, polecenia wypłat, weksle, 
czeki oraz potWierdzenia odbioru wpływów majątkowych 
powinny być podpisywane przez dwóch członków D~kcj1. 
Uprawnienia te mogą być przelane na wyznaczonych 
przez Dyrek<:ję pracowników Instytutu. 

Rozdział IV. 
Likwidacja Instytutu. 

§ 24. Likwidacja Instytutu następuje w trybie art. 12 de­
kretu z dnia 25 października 1948 r. o tworzeniu Głównych 
Instytutów Naukowo - Badawczych Przemysłu (Dz. U.R.P. 
Nr 50, poz. 388). 
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ZARZl\DZENIE 
PRZEWODNICZĄCEGO PAŃSTWOWEJ KOMiSJI 

PLANOWANIA GOSPODARCZEGO 
z dnia 2 maja 1960 r. 

w sprawie ustalenia wzorów nakazu przewidzianeg'o w u­
stawie z dnia 7 marca 1950 r. o zapobieżeniu płynności k -dr 
pracowników w zawodach lub specjalnościach szczegól­
nie ważnych dla gospodarki uspołecznionej (Dz. U. R. P. 

Nr 10, poz. 107). 
Na podstawie § 4 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z 

dnia 17 kwietnia 1950 r. w sprawie o~:reślerua zawodów i 
specjalnOŚCi, do których stosuje się przepisy o zapObieżeniu 
płynności kadr pracowników (Dz. V. R. P. Nr 18, poz. 153) 
zarządza się, co następuj e: 

§ 1. Ustala się dwa wzorY nakazu, przewidzianego w usta­
wie z dnia 7 marca 1950 r. o zapobieżeniu płynności kadr 
pracowników w zawodach lub specj~lnościach szczegól­
nie ważnych dla gospodarki uspołecznionej (Dz. U. R. P. 
Nr 10, poz. 107), stanowiące załączniki do niniejszego za­
rządzenia. 

I 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

PRZEWODNICZĄCY PAtirSTWOWEJ KOMISJI 
PLANOWANIA GOSPODARCZEGO w/z E. SzYI' 

Załącznik Nr 1 do mrządzenia Przewodniczą­
cego Państwowej Komisji Planowania Gospo­
darczego z dnia 2 maja 1950 r. (poz. 586). 

Do 
Obywatela . . . . . . . . . . . . . . . . . '.' .. 

• tl,~~ . 

zam. W •• . . . . . . 

Warszawa, dnia. • • 

NAKAZ NR •••• 
Na podstawie art. 1 i 3 ustawy z dnia 7 marca 1950 r. 

o zapobieżeniu płynności kadr pracowników w zawodach 
lub specjalnościach szczególnie ważnych dla gospodarki 
uspołecznionej (Dz. U. R. P. Nr 10, poz. 107) oraz § 2 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 kwietnia 1950 r. 
w sprawie określenia zawodów I specjalności, do których 
stosuje się przepisy o zapobieżeniu płynności kadr pra­
oowników (Dz, U. R. P. Nr 18, poz. 153) nakładam na 
Obywatela obowiązek . 
.. ) p07;ostawania na zajmowanym stanowisku 
.) objęcia stanowiska 

w 
ll.8,. przeciąg czasu do dnia 

Pieczęć 

CI) niepotrzebne skreślić. 

MINISTER: 

. 
, Załącznik Nr 2 do zarządzenia Przewodniczą­

cego Państwowej Komisji Pl&nowania Goopo. 
c:''ll'czego z dak 2 maja 195~ r. ("1oz. 'l86). 

Do 
Obywatela 

Warszawa, dnia. • • 

zam.w. 

NAKAZ NR •••• 
Na pOdstawie art. 1 i 3 ustay;y z dnia 7 marca 1950 r. 

o zapobieżeniu płynności kadr pracowników w za wodach . 
lU!b specjalnościach szczególnie ważnych dla gospodarki 
uspołecznionej (Dz. U. R. P. Nr lO, poz. 107) oraz § 2 i 5 
rroJporządzenia Rady Ministrów z dnia 17 kwietnia 1950 r. 
w sprawie określenia zawodów i specjalności: do których 
stosuje się przepisy o zapobieżeniu płynności kadr pra­
cowników (Dz. U. R. P. Nr 18, poz. 153) nakładam na 
Obywatela obowiązek 
*) pozostawania na zajmowanym stanowisku 
*) objęcia stanowiska 

w. 
na przeciąg czasu do dnia 

Nakaz niniejszy wydany został w porozumIeniu z Mi. 
nistrem Zdrowia. 

MINISTER: 
Pieczęć 

• ) niepotrzebne skre;ślić. 
Wzór nakazu dla osób, posIadających uprawnienia do wykony­

wania zawodu lekarza, zatrudnionych w urzędach, InstytucjaCh, 
zakładach lub przedsiębiorstwach, nie podlegających Ministrowi 
Zdrowia . 

587 
ZARZl\DZENIE MINISTRóW: LEŚNICTWA, HANDLU 
WEWNĘTRZNEGO oraz PRZEMYSŁU C1J:;ZKIEGO 

z dnia 19 kwietnia 1950 r. 
w sprawie określenia organizacji lub władz, uprawnionych . 

do stwierdzenia odmowy przyjęCia zamówienia. 
Na pOdstawie § 10 ust. 4 rozporządzenia Rady Ministrów 

z dnia 19 lutego 1949 r. w spraWie dostaw, robót i usług 
na rzecz Skarbu Państwa, samorządu oraz niektórych ka­
tegorii osób prawnych (Dz. U. R. P. Nr 12, poz. 73) zarzą· 
dza się w porozumieniu z Ministrem Przemysłu Lekkiego, 
co następuje: 

§ 1. Odmowę przyjęcia dostawy, której wartość prze. 
kracza kwotę 100.000.- zł stwierdza: 

1) "Paged" Państwowa Centrala Drzewna. - w zakre­
sie dostaw sklejki suchoklejonej, sklejki wodoodpornej, 
sklejki lotniczęj, płyt stolarskich, oklein, Obłogów, płyt 
pilśniowych i bindry, . 

2) Ekspo.zytury "Paged" - Państwowej Centrali Drzew­
nej - w ~akresie dostaw drewna użytkowego grubego, 
ma.teriałów przerobionych, drewna użytkowego cienkiego, 
drewna użytkowego w stosach, drewna opałowego i ma­
teriałów tartych, 

3) "Las" Państwowa Centrala Leśnych Produktów. Nie­
drzewnych - w zakresie dostaw kalafonii, terpentyny 
i kory garbarskiej, 

4) Centrala Handlowa Przemysłu Drzewnego - w za­
kresie dostaw wełny drzewnej, mączki drzewnej, deszczu­
łek posadzkowych, wyrobów bednarskich . kompletów 
skrzynkowych, mebli, wyrobów budowlanych, galanterii 
drzewnej, narzędzi stolarskich, kopyt szewskich. 

5) Centrala Handlowa Przemysłu Chemicznego - w za­
kresie dostaw produktów such ej destylacji i ekstra;kcji 
drewna za wyjątkiem terpentyny i kalafonii, 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
MINISTER ~EŚNICTW A B. Podedworuy 
MINISTE~ HANDLU WEWNĘTRZNEGO T. Dietricb 
KIEROWNIK MINISTERSTWA 
PRZEMYSŁU CIĘ:2:KIEGO 

MINISTER PRZEMYSŁU LEKKIEGO 
K. żemaitis 

E. Stawiński 
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