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DZIAL I. SPRAWY OGOLNE

Poz. 773. Uchwala Prezydium Rzadu w sprawie wyke-
nania postanowieir 0 12-dniowych urlopach wypoczynko--
wych dla pracownikow fizycznych.

' Poz. 114, Zarzadzenie Prezesa Rady Minhistrow w spra-
wie zakresu dzialania i skladu Rady Programowej przy

Prezesie Centralnego Urzedu Radiofonii oraz sposobu po-
wolywania jej czlonkow.

Poz. 175, 176. Pisma Okélne Prezesa Rady Ministréw
w sprawie wykonania postanowien ustawy o socjalistycz-
nej dyscyplinie pracy.

DZIAL 1
SPRAWY OGOLNE

773.

UCHWALA PREZYDIUM RZADU
z dnia 3 czerwea 1950 r.

w sprawie wykonania postanowien o 12-dniowych urlo-
pach wypoczynkowych dla pracownikow fizycznych.
Zgodnie z ustawa z dnia 20 marca 1950 r., zmieniajgca

ustawe o urlopach dla pracownikow zatrudnionych w

przemysle 1 handlu (Dz. U. R. P. Nr 13, poz. 123) — pra-

cownikom fizycznym przysluguje po roku nieprzerwanej
pracy w danym zakladzie, prawo do corocznego 12-dnio-
wego urlopu wypoczynkowego.

Zgodnie z wnioskiem Centralne] Rady Zwiazkéw Zawo-
dowych ustala sie, Zze postanowienia okreslonej wyzej
ustawy znajd% w roku biezacym zastosowanie do ogéhu
pracownikéw fizyeznyeh, ktorzy do dnia 8 kwietnia 1950 r.
przepracowall nieprzerwanie okres jednego roku w zakia-
dzie pracy, w ktorym obecnie sg zatrudnieni lub w przy-
padku przeniesienia shizbowego wykaza sie lgeznie rocz-
nym okresem pracy do dnia 8 kwietnia 1950 r. w zakla-
dzie poprzednio i obecnie ich zatrudniajacym.

Poniewa? cze§é pracownikéw fizyeznych wykorzystala
swe uprawnienia urlopowe za rok biezacy przed oglosze-
niem okreslonej wyzej ustawy, a udzielenie tym praco-
wnikom dodatkowego urlopu utrudniloby wykonanie za-
dan produkeyjnych, nalezy pracownikom wyplaci¢ za nie-
wykorzystane cztery dni urlopu odszkodowanie obliczone
wedlug zasad stosowanych przy obliczaniu wynagrodze-
nia za czas urlopu.

PREZES RADY MINISTROW

774.

ZARZADZENIE PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 17 maja 1950 r.
w sprawie ‘zakresu dzialania i skladu Rady Programowej
przy Prezesie Centralnego Urzedu Radiofonii oraz sposo-
bu powolywania jej czlonkéw.

N2 podstawie art. 2 1 68 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r.
o utworzeniu i zakresle dzialania Centralnego Urzedu
Radiofonil (Dz. U. R. P. Nr 9, poz. 50) zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Zakres dzlalania 1 sktad Rady Programowe] przy
Prezesie Centralnego Urzedu Radiofonli oraz sposéb po-
wolywania jej czlonkéw ustala stosownie do § 10 zarza-
dzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 pazdziernika
1949 r. w sprawie tymczasowej organizacjl Centralnego
Urzedu Radiofonil (Monitor Polski Nr A—80, poz. 987) re=-
g;jl;amm, stanowigey zalacznik do niniejszego zarzadze-

§ 2. Zarzadzenle wchodzl w Zycle z dniem ogloszenia
w Monitorze Polskim.

PREZES RADY MINISTROW

Jozef Cyrankiewicz

Jozef Cyrankiewicz

Zalacznik do =zarzadzenia Prezesa
Rady Ministrow 2 dnia 17 maja
1950 r. (poz. 174).

REGULAMIN RADY PROGRAMOWEJ

§ 1. Rada Programowa przy Prezesie Centralnego
Urzedu Radiofonii, powolana zarzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow z dnia 29 pazdziernika 1949 r. (Mcnitor Polski
Nr A—80, poz. 987), wydanym na podstawie art. 6 usta-
wy z dnia 4 lutego 1949 r. o utworzeniu i zakresie dzia-
tania Centralnego Urzedu Radiofonii (Dz. U. R. P. Nr 9,
poz. 50), dziala 2zgodnie z postanowieniami niniejszego
regulaminu,

§ 2. Do zakresu dzialania Rady Programowej nalezy
opiniowanie i ocena ramowych programoéw radiowych,
uzgadnianie postulatéw programowych resortéw panstwo-
wych i organizacii spolecznych oraz rozpatrywanie in-
nych zagadnien programowych na wniosek Centralnego
Urzedu Radiofonii, Ministerstwa Kultury i Sztuki, Pol-
skiego Radia lub z inicjatywy czlonkow Rady.

§ 3. 1. W sklad Rady Programowej wchodzg:

1) po jednym przedstawicielu:

Przewodniczacego Komitetu Ministrow do Spraw

Kultury

Ministra Kultury 4 Sztuki

Ministra Spraw Zagranicznych

Ministra OS$wiaty.

2) przedstawiciele:

a) organizacji spolecznych

b) nauki, literatury i sztuki )
powolani przez Prezesa Rady Ministréw na wniosek Pre-
zesa Centralnego Urzedu Radiofonii.

2. Liczba czlonkéw Rady Programowej nie moze prze-
kraczaé 15-tu.

3. W posiedzeniach Rady Programowe] moga braé
udzial z glosem doradczym pracownicy Centralnego Urze-
du Radiofonii i przedsiebiorstw jemu podleglych, delego-
wani przez Prezesa Cenfralnego Urzedu Radiofonii,

§ 4. Przewodniczacego Rady Programowej i jego 2 za-
stepcéw powoluje sposrod jej czlonkow Prezes Rady Mi-
nistréw na wniosek Prezesa Centralnego Urzedu Radio-
fonii.

8§ 5. 1. Posiedzenia Rady Programowej zwoluje Prze-
wodniczacy z wilasnej inicjatywy, albo na wnlosek Pre-
zydium Rady lub Prezesa Centralnego Urzedu Radiofo-:

2.. Rada Programows zblera sig co najmniej raz na
2 miesigce.

§ 8. 1. W okresach miedzy posiedzeniami Rady Pro-
gramowej, sprawy nalezace do jej kompetencji zatatwia
Prezydium Rady.

9. W sklad Prezydium Rady Programowej wchodza:

Przewodniczacy Rady

2 Zastepcy Przewodniczacego

oraz 2 czlonkowle wybrani przez Rade ze swego
Rk aé isje dia

§ 7. 1. Rada Programowa mozZe powolywaé Komisje
opracowania zagadnief, dotyczacych poszezegélnych dzia-
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10w programowych oraz dla opracowania problemdw spe-
cjalnych.

W skiad Komisii moga byé powolywani
£ poza czlonkéw Rady.

2. Wnioski Komisji bedg przedstawiane Radzie do za-
twierdzenia.

. § 8. 1. Czlonkowie Rady otrzymujg za kazdorazowy
udzial w posiedzeniach diety w wysokosel 1.000— zi.

2. Czlonkowie Prezydivm Rady Programowej otrzymu-
§a zryczaltowane diety w wysokosei 15.000.— zi. miesigez-
nie.

3. Przewodniczacy Rady Programowej otrzymuje upo-
sazenie miesieczne wediug umowy specialnej.

§ 9. Czynnosci biurowe zwiazane z dzialalnoscig Rady
zalatwia Centralny Urzad Radiofonii.

§ 10. Wydatki Rady Programowe] pokrywane sg z bud-
fetu Centralnego Urzedu Radiofonii.

§ 11. Rada Programowa ustali tryb i spos6b cbradowa-
nia | podejmowania uchwal, zatwierdzony przez Prezesa
Centralnego Urzedu Radiofonii.

775.

FISMO OKOLNE
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 5 maja 1650 r.
w sprawie wykonania postanowien ustawy o socjalistycz-
nej dyseyplinie pracy.

W zwiazku z uchwaleniem przez Sejim Ustawodaweczy u-
stawy z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabezpieczenin socjali-
stycznej dyscypliny pracy (Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 168)
i powzieciem przez Rade Ministrow uchwatly z dnia 5 ma-
Ja 1950 r. w przedmniocie okreélenia przynadkow usnra-
wiedliwiajacych niecbecnosé w pracy oraz warunkow i
trybu usprawiedliwienia tej nieobecnoéei, prosze Ob. Ob.
Ministréw, aby przy wykonywaniu postanowien ustawy o
socjalistycznej dyscyplinie pracy kicrowall sie nastepu-
Jacymi wytycznymi:

1. W odniesieniu do pracy w dnie éwisteczne i w go-
dzinach nadliezbowych, postanowienia ustawy o socjali-
stycznej dyscyplinie pracy znajda zastosowanie w tych
wyjatkowych przypadkach, w ktéryeh praca taka zosta-
nie, z uwagl na konieczna potrzebe zakladu pracy i po
Egrozumieniu sie z zakladowym przedstawicielstwem zwigz-

owym, zarzadzona przez kierownictwo zakiadu pracy;

2, Postanowienia ustawy o socjalistyeznej dyscyplinie
pracy nie beda stosowane do veznidw Szkol Przysposobie-
nia Przemystowego. Jednakze Prezes Ccntralnego Urzedu
Bzkolenia Zawodowego oglosi ~regulamin dyseyplinarny
uczniéw Szkol Przysposobienia Przemyslowego, ktéry we
wlasciwy sposéb zapewni dyscypline pracy w tych szko-
tach, w szczegdlnosel w zakresie ohowizzku regularnego
uczeszezania uczniow tych szkol na praiklyczne =zajecia
w zakladach pracy;

3. Pracownik odbywajacy porzadkowsg kare przenlesie-
nia na stanowisko niZej zaszeregowane Iub sadowa kare
pozostawania przy pracy dotychczas wykonywanej z
potraceniem czeéci zarobku, moze byé w okresie odbywa-
nia tvch kar zwolniony z pracy przez kierownictwo za-
kladu jedynie w przypadkach, gdy konkreine warunki
pracy w danym =zakiadzie (np. brak moZnoscl dalszego
zatrudniania pracownika) takie zwolnienie uczynia ko-
niccznym. Przypominam, Ze art. 9 ustawy o socjalistycz-
nej dyscyplinie pracy wyklueza w okresie odbywania tych
kar mornoéé rozwiazania umowy o prace lub umowy shuz-
bowei na skutek wypowiedzenia dokonanego przez pra-
cownika;

4. Od orzeczenla kierownika zakladu pracy o naloZze-
niu kary porzadkowej ukaranemu nie przystuguje odwo-
tanle do wladzy nadrzednej ani do Sadu Pracy, jednakze
wiadza bezposrednio nadrzedna winna z wlasnej inicjaty-
wy lub na wniosek prokuratora — wystosowany w trybie
wykonywania nadzoru ogdlnego — uchylié orzeczenle w
przypadku, gdy wydane ono zostalo z przekroczeniem lub
P niezachowaniu przez kierownika zakladu pracy prze-

w ustawy o socjalistycznej dyseyplinie pracy, a w
szczepdlnosel postanowien okre$lajgcych wysokoié 1 ro-
dzaj kary i tryb postepowania;

5. Do czasu wydania instrukeji Prezesa Rady Mini-
stréw o kontroli obecnosei pracownikéw o nienormowanym
czasie pracy (§ 8 uchwaly Rady Ministréw z dnia 5 ma-
Ja 1950 r. w przedmiocie okreslenia przypadkow uspra-
wiedliwiajacych nieobecno$é w pracy oraz warunkow 1
trybu usprawiedliwienia nleobecnosei) Ob. Ob. Ministro-
wie zaleeg wezystkim pracownikom, nie wylaczajac kie-
rownikéw zaktadéw pracy, rozpoczynanie praty z reguly
w godzinach ustalonych dla ogélu pracownikow danego
\zakladu pracy, wzglgdnie oddzialu, wydzialu lub biura,

rzeczoznawcy

str. 516

przy uwzglgdnienin przypadkéw, uzasadnionych
golnym rozkiadem dnia pracy tych pracownikow:
. Przy wydawaniu decyzji, wynikajacyech z postano-
wien ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy, kierow-
nicy zakladow pracy winni poslugiwaé sie wylacznie for-
mularzami, ktdre nalezy w kazdym zakladzie pracy (Mi=-
nisterstwie, CZP, Dyrekeji Okregewej, Zjednoczeniu itp.)
wykonywa¢ we wlasnym zakresie wedlug wzoréw Nr 1 do
8, dolaczonych do niniejszego pisma okdlnego,
FREZES RADY MINISTROW Jozef Cyrankiewica

Zatacznik do pisma okélnego Prezesa Rady
Ministréow z dniz 5 maja 1950 r. (poz. 775).

‘BECZE~

Wzor Nr 1,

Decyzja o usprawiedliwieniu nieobecnosei.
Nazwa zakladu pracy
- instytucji — urzedu

- dnh - - - L L]
DECYZJA

Na podstawle art. 10 ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r.
0 zabezpieczeniu socjalistycznej dyseypliny pracy (Dz. U,
gb P. Nr 20, poz. 168) po wyshuchaniu wyjasnien
oraz po zasiegnigciu dolaczonej na pismie opinii rady za-
kiladowej (delegata) — przedstawiciela zarzadu zakiado=-
fvej organizacji zwigzkowej i majgc na wzgledzie, ze . .

s L] . L] . . . - - - - . -

uznaje sl¢ opuszezenie pracy — czeécl dnia pracy, wyno-
szacej . . : . minut — *) przez wyze] wymie-
nionego w dniu (dniach) . . . . . .

za usprawiedliwione,

Kierownik Zakladu Pracy
— Instytueji — Urzedu —

*) niepotrzebne skreflié.

Wazér Nr 2.

Decyzja o ukaraniu karg porzadkows.
Nazwa zakladu pracy
— instytucji — urzedu

.dnfa . « . o .
DECYZJA

Na podstawle art. 1, 5 ust. 1 pkt 3), 8 1 10 ustawy z dnia
19 kwietnia 1950 r. o zabeznieczeniu sorcialistyczne] dyscy=-
pliny pracy (Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 168), po wyshichanin

.185 ., 1,

wyjasnien Ob. . . . . . . . .
i po zasiegnieciu dolaczone] na pifmie ovinii rady zakla-
dowei (delegata) — przedstawiciela zarzadu zakladowe]
organizacii zwinzkowej — *) uznaje sle opuszczenie pra-
cv — czesei dnia pracy, wynoszgce] . . 8 . .
minut — *) przez Ob. . < . - o . . .
w dniu . . za nieusprawiedli-

wione i majge na wzeledzie ﬁieusi:rawied]iwiong OpUSZCZe=
nie pracy — czeéel dnia pracy — *) przez wyze] wymie-

nionego rowniez w dniach *) ¥ " . = e «
. R 5 ws . wymierza sie mu kare porzgdkowg:
1) . - - - - - - - - - - -

s . . . . - L] - . L] - L] L] L]

. . . L]

'Wym'ierzenie kary podlega wpisaniu do akt osobowych
pracownika.

Qdpis decyzji nalezy doreczyé Ob. . . . . .
oraz podaé do wiadomoscl pracownikéw przez ogloszenle
WBpOSOD 4w & w0 9w & & o  w % e s

L] L] - L] L L] »

| Ki.erow.'nlk 'Zak?-adu Pracy
— Instytucji — Urzedu —

*) niepotrzebne. skreflié,

1) Uwaga: Karami porzadkowymi sg:

a) nagana z ostrzezeniem, b) potracenie z naleinego
wynagrodzenia — za kazdy dzien opuszczony bez uspra-
wiedliwienia — przecietnego zarobku za jeden lub dwa dni
pracy, ¢) przeniesienie na prace nizej zaszeregowang na
okres nie dluzszy niz miesige. y

Przy wymiarze kar porzadkowych nalezy stosowaé po-
stanowienia ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy,
a w szezeeolnoéel postanowienia art. 6 ustawy, a w odnie-
sieniu .do opuszczonej czesci dnia pracy, postanowienia
§ 6 uchwaly Rady Ministréw z dnia 5 mpja 1950 r. w
przedmiocie okreélenia przypadkéw usprawiedliwiajacych
niecbecno$¢ w pracy oraz warunkow i trybu usprawledli=
wienia niecbe





