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MONITOR POLSK1

10w programowych oraz dla opracowania problemdw spe-
cjalnych.

W skiad Komisii moga byé powolywani
£ poza czlonkéw Rady.

2. Wnioski Komisji bedg przedstawiane Radzie do za-
twierdzenia.

. § 8. 1. Czlonkowie Rady otrzymujg za kazdorazowy
udzial w posiedzeniach diety w wysokosel 1.000— zi.

2. Czlonkowie Prezydivm Rady Programowej otrzymu-
§a zryczaltowane diety w wysokosei 15.000.— zi. miesigez-
nie.

3. Przewodniczacy Rady Programowej otrzymuje upo-
sazenie miesieczne wediug umowy specialnej.

§ 9. Czynnosci biurowe zwiazane z dzialalnoscig Rady
zalatwia Centralny Urzad Radiofonii.

§ 10. Wydatki Rady Programowe] pokrywane sg z bud-
fetu Centralnego Urzedu Radiofonii.

§ 11. Rada Programowa ustali tryb i spos6b cbradowa-
nia | podejmowania uchwal, zatwierdzony przez Prezesa
Centralnego Urzedu Radiofonii.

775.

FISMO OKOLNE
PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 5 maja 1650 r.
w sprawie wykonania postanowien ustawy o socjalistycz-
nej dyseyplinie pracy.

W zwiazku z uchwaleniem przez Sejim Ustawodaweczy u-
stawy z dnia 19 kwietnia 1950 r. o zabezpieczenin socjali-
stycznej dyscypliny pracy (Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 168)
i powzieciem przez Rade Ministrow uchwatly z dnia 5 ma-
Ja 1950 r. w przedmniocie okreélenia przynadkow usnra-
wiedliwiajacych niecbecnosé w pracy oraz warunkow i
trybu usprawiedliwienia tej nieobecnoéei, prosze Ob. Ob.
Ministréw, aby przy wykonywaniu postanowien ustawy o
socjalistycznej dyscyplinie pracy kicrowall sie nastepu-
Jacymi wytycznymi:

1. W odniesieniu do pracy w dnie éwisteczne i w go-
dzinach nadliezbowych, postanowienia ustawy o socjali-
stycznej dyscyplinie pracy znajda zastosowanie w tych
wyjatkowych przypadkach, w ktéryeh praca taka zosta-
nie, z uwagl na konieczna potrzebe zakladu pracy i po
Egrozumieniu sie z zakladowym przedstawicielstwem zwigz-

owym, zarzadzona przez kierownictwo zakiadu pracy;

2, Postanowienia ustawy o socjalistyeznej dyscyplinie
pracy nie beda stosowane do veznidw Szkol Przysposobie-
nia Przemystowego. Jednakze Prezes Ccntralnego Urzedu
Bzkolenia Zawodowego oglosi ~regulamin dyseyplinarny
uczniéw Szkol Przysposobienia Przemyslowego, ktéry we
wlasciwy sposéb zapewni dyscypline pracy w tych szko-
tach, w szczegdlnosel w zakresie ohowizzku regularnego
uczeszezania uczniow tych szkol na praiklyczne =zajecia
w zakladach pracy;

3. Pracownik odbywajacy porzadkowsg kare przenlesie-
nia na stanowisko niZej zaszeregowane Iub sadowa kare
pozostawania przy pracy dotychczas wykonywanej z
potraceniem czeéci zarobku, moze byé w okresie odbywa-
nia tvch kar zwolniony z pracy przez kierownictwo za-
kladu jedynie w przypadkach, gdy konkreine warunki
pracy w danym =zakiadzie (np. brak moZnoscl dalszego
zatrudniania pracownika) takie zwolnienie uczynia ko-
niccznym. Przypominam, Ze art. 9 ustawy o socjalistycz-
nej dyscyplinie pracy wyklueza w okresie odbywania tych
kar mornoéé rozwiazania umowy o prace lub umowy shuz-
bowei na skutek wypowiedzenia dokonanego przez pra-
cownika;

4. Od orzeczenla kierownika zakladu pracy o naloZze-
niu kary porzadkowej ukaranemu nie przystuguje odwo-
tanle do wladzy nadrzednej ani do Sadu Pracy, jednakze
wiadza bezposrednio nadrzedna winna z wlasnej inicjaty-
wy lub na wniosek prokuratora — wystosowany w trybie
wykonywania nadzoru ogdlnego — uchylié orzeczenle w
przypadku, gdy wydane ono zostalo z przekroczeniem lub
P niezachowaniu przez kierownika zakladu pracy prze-

w ustawy o socjalistycznej dyseyplinie pracy, a w
szczepdlnosel postanowien okre$lajgcych wysokoié 1 ro-
dzaj kary i tryb postepowania;

5. Do czasu wydania instrukeji Prezesa Rady Mini-
stréw o kontroli obecnosei pracownikéw o nienormowanym
czasie pracy (§ 8 uchwaly Rady Ministréw z dnia 5 ma-
Ja 1950 r. w przedmiocie okreslenia przypadkow uspra-
wiedliwiajacych nieobecno$é w pracy oraz warunkow 1
trybu usprawiedliwienia nleobecnosei) Ob. Ob. Ministro-
wie zaleeg wezystkim pracownikom, nie wylaczajac kie-
rownikéw zaktadéw pracy, rozpoczynanie praty z reguly
w godzinach ustalonych dla ogélu pracownikow danego
\zakladu pracy, wzglgdnie oddzialu, wydzialu lub biura,

rzeczoznawcy
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przy uwzglgdnienin przypadkéw, uzasadnionych
golnym rozkiadem dnia pracy tych pracownikow:
. Przy wydawaniu decyzji, wynikajacyech z postano-
wien ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy, kierow-
nicy zakladow pracy winni poslugiwaé sie wylacznie for-
mularzami, ktdre nalezy w kazdym zakladzie pracy (Mi=-
nisterstwie, CZP, Dyrekeji Okregewej, Zjednoczeniu itp.)
wykonywa¢ we wlasnym zakresie wedlug wzoréw Nr 1 do
8, dolaczonych do niniejszego pisma okdlnego,
FREZES RADY MINISTROW Jozef Cyrankiewica

Zatacznik do pisma okélnego Prezesa Rady
Ministréow z dniz 5 maja 1950 r. (poz. 775).

‘BECZE~

Wzor Nr 1,

Decyzja o usprawiedliwieniu nieobecnosei.
Nazwa zakladu pracy
- instytucji — urzedu

- dnh - - - L L]
DECYZJA

Na podstawle art. 10 ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r.
0 zabezpieczeniu socjalistycznej dyseypliny pracy (Dz. U,
gb P. Nr 20, poz. 168) po wyshuchaniu wyjasnien
oraz po zasiegnigciu dolaczonej na pismie opinii rady za-
kiladowej (delegata) — przedstawiciela zarzadu zakiado=-
fvej organizacji zwigzkowej i majgc na wzgledzie, ze . .

s L] . L] . . . - - - - . -

uznaje sl¢ opuszezenie pracy — czeécl dnia pracy, wyno-
szacej . . : . minut — *) przez wyze] wymie-
nionego w dniu (dniach) . . . . . .

za usprawiedliwione,

Kierownik Zakladu Pracy
— Instytueji — Urzedu —

*) niepotrzebne skreflié.

Wazér Nr 2.

Decyzja o ukaraniu karg porzadkows.
Nazwa zakladu pracy
— instytucji — urzedu

.dnfa . « . o .
DECYZJA

Na podstawle art. 1, 5 ust. 1 pkt 3), 8 1 10 ustawy z dnia
19 kwietnia 1950 r. o zabeznieczeniu sorcialistyczne] dyscy=-
pliny pracy (Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 168), po wyshichanin

.185 ., 1,

wyjasnien Ob. . . . . . . . .
i po zasiegnieciu dolaczone] na pifmie ovinii rady zakla-
dowei (delegata) — przedstawiciela zarzadu zakladowe]
organizacii zwinzkowej — *) uznaje sle opuszczenie pra-
cv — czesei dnia pracy, wynoszgce] . . 8 . .
minut — *) przez Ob. . < . - o . . .
w dniu . . za nieusprawiedli-

wione i majge na wzeledzie ﬁieusi:rawied]iwiong OpUSZCZe=
nie pracy — czeéel dnia pracy — *) przez wyze] wymie-

nionego rowniez w dniach *) ¥ " . = e «
. R 5 ws . wymierza sie mu kare porzgdkowg:
1) . - - - - - - - - - - -

s . . . . - L] - . L] - L] L] L]

. . . L]

'Wym'ierzenie kary podlega wpisaniu do akt osobowych
pracownika.

Qdpis decyzji nalezy doreczyé Ob. . . . . .
oraz podaé do wiadomoscl pracownikéw przez ogloszenle
WBpOSOD 4w & w0 9w & & o  w % e s

L] L] - L] L L] »

| Ki.erow.'nlk 'Zak?-adu Pracy
— Instytucji — Urzedu —

*) niepotrzebne. skreflié,

1) Uwaga: Karami porzadkowymi sg:

a) nagana z ostrzezeniem, b) potracenie z naleinego
wynagrodzenia — za kazdy dzien opuszczony bez uspra-
wiedliwienia — przecietnego zarobku za jeden lub dwa dni
pracy, ¢) przeniesienie na prace nizej zaszeregowang na
okres nie dluzszy niz miesige. y

Przy wymiarze kar porzadkowych nalezy stosowaé po-
stanowienia ustawy o socjalistycznej dyscyplinie pracy,
a w szezeeolnoéel postanowienia art. 6 ustawy, a w odnie-
sieniu .do opuszczonej czesci dnia pracy, postanowienia
§ 6 uchwaly Rady Ministréw z dnia 5 mpja 1950 r. w
przedmiocie okreélenia przypadkéw usprawiedliwiajacych
niecbecno$¢ w pracy oraz warunkow i trybu usprawledli=
wienia niecbe
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Wzor Nr 8. za usprawiedliwione, za mnieusprawiedliwione *), gdyz

Decyzja o skierowaniu sprawy do Sadu. s s s+ s s s s e s s s s s 5
Nazwa zakladu pracy e oo B BR B O E BN LS o
~ instytucji — urzedu

o & i e AR & @ e e e o BTy *) niepotrzebne skreflié.

Na podstawle art. 1 ?focgg:wy 2 il 10 kwletata | ook e & '
1950 r. o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy ?St.wlerdz?nle nienaganne] pracy w clggu roku.
(Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 168) po wystuchaniu wyjasnien | Nazwa zakladu pracy
Ob. . — instytucji — urzedu 2
1 po zasiegnieciu doiaczonej na piémie opinii rady zakla- s+ s s s odnia, ., . . . L105..1

dowej (delegata) — przedstawiciela zarzadu zakladowej
organizacji zwiazkowej — uznaje sie opuszczenie pracy —

czeéel dnia pracy — *) przezOb. . . . . . .
. wdniu .
za nieusprawiedliwione i majge na wzgledzle nieuspra--
wiedliwione opuszczenie pracy — czeSci dnia pracy —
przez wyzej wymienionego rowniez w dniach .
. postanawia sle wystapié z wnioskiem
do Sadu Grodzkiego 0 rozpoznanie powyiszej sprawy.
Odpis decyzji nalezy podaé do wiadomoséci pracownikéw
pl‘zez . . . - - . . . - . L -

oraz przestaé Prokuratorowl . . . . + v u
do wiadomoécei.
Kierownik Zakiadu Pracy
— Instytucji — Urzedu —
*) niepotrzebne skreslié.
Wzoér Nr 4.
Wniosek do 8adu.
Nazwa zakladu pracy
— instytucji — urzedu
e+ v oa o« JOMR. o o 0 00 L1080

Do Sadu QGrodzkiego
w - - . - - - - -
WNIOSEK

Na podstawie art. 7 1 10 ustawy 2z dnia 19 kwietnia
1950 r. o zabezpleczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy
(Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 168) wnosze o rozpoznanie spra-

wy Ob, . . pracownika . . . .
!.at.rudnlonego w charakterze . . . . . . v
ramieszkalego (ej) w . . - . = . v . .
urodzonego (ej) . s R A - . . .

syna (corki) .

ktory (a) zloéliwie i uporczywie naruszal (a) dyscypline
pracy przez to, ze

w dniach . . cpuscit (a) pracg —
czesé dnia pracy —_ ‘) bez usprawied]iwienia.

Na zasadzie art. 8 ust. 2 1 art. 15 lit. a) wyzej powota-
nej ustawy sprawa podlega roznogmaniu przez Sad Grodz-
ki, a wniosek niniejszy zastepuje akt oskarzenia.

Dowody:

1. Odpisy poprzednich decyzji o ukaraniu karami po-
rzadkowymi- wraz z odpisami opinll Rady Zaklado-
wej lub Zakladowych Organizacjl Zwigzkowych,

2. ZasSwiadczenie z miejsca pracy o nieusprawiedliwio-
nej nieobecnoseci w dniach . . . 4 . .
(4 lub wiecej dni kolejno),

8. Wyjasnienle pracownika (lub odpis protokélu prze-
sluchania pracownika),

‘- - - . “a - .- . . - . (]

Kierownik Zaktadu Pracy
- Instytucji — Urzedu —
ealgczniki,
Odpis wnilosku otrzymu]e .
Prokuratorw . . . . i

*) niepotrzebne skreslié,

Wzér Nr 5.
Opinia rady zakladowe].
Nazwa zakladu pracy

— instytucji — urzedu
« o s ¢« 4 Jdnfa . . . . . J185.,°P,.-
Do
Ob. Kierocwnika
L] L] » » » L] - - L] L] L] L] L] L ]

OPINIA
Rada Zakladowa — przedstawiclel zarzadu Zwiazku Za-
wodowego *)
wypowiada sie za uznaniem opuszczenla. pra.cy — czesci
dnja pragy — przeg Ob. . » - . . .- - .

Do
ob. - L] - - -

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 19 kwietnia 1950 r.
o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U.
R. P. Nr 20, poz. 168) w porozumieniu z rada zakladowg
(delegatem) ,— przedstawicielem zarzadu zakladowej or=-
ganizacji zwlazkowej stwierdza sie, ze Ob. . . " "
. - - - . - . . . - . . L] .
w clagu roku ubleglego pracowal nienagannie 1 wobec te-
go zarzacdza sie wykreSlenie w aktach wyzej wymienione=
go wszelkich adnotacji o karach porzadkowych, nalozo-
nych na nlego za naruszenie dyscypliny pracy.

Kierownik Zakladu Pracy
— Instytucjl — Urzedu —

Wzér Nr 7.

Zaswiadezenle o nienaganne] pracy w clagu roku, dla
przedstawienia Sadowi Grodzkiemu.

Nazwa zakladu pfacy
— Instytucji — urzedu
i i e ow e OBy o oe e

ZASWIADCZENIE

Na podstawie art. 11 ustawy z dnia 19 kwietnla 1950 r.
o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U.
R. P. Nr 20, poz. 168) w porozumieniu z rada zakladowg
(delegatem) — przedstawicielem zarzadu zakladowej or=-
ganlzacji zwiazkowej stwierdza sie, ze Ob. . ‘ . .

. . . . - . . - . . - e L)

.185.., 1,

w clﬁ_.gu r.w}ku.ubie;zlegé pr%'.cowé.! nfena.g.a.nnie 1 wobec tego

‘uprawniony jest do wystaplenia z wnioskiem do Sadu

Grodzkiego o zatarcie w rejestrze skazanych skazania za
naruszenie postanowien ustawy o socjalistycznej dyscy-
plinie pracy.
Zaswiadczenie niniejsze wydaje sie na Zadanie praco-
a.

Kierownik Zakladu Pracy
* == Instytucjl — Urzedu —

Wzér Nr 8.

Wytkniecle lub nagana z § 8 cytowane]
nizej uchwaty Rady Ministrow,

Nazwa zakladu pracy-
— instytucji — urzedu
s s s s o Jdnia ., . ., . .

DECYZJA

Na podstawle art. 1, 5 ust. 1 pkt 3), 6 1 10 ustawy z dnla
19 kwietnia 1950 r. o zabezpleczeniu socjalistyczne] dys=-
evpliny pracy (Dz. U. R. P. Nr 20, poz. 168), § 6 uchwaly
Rady Ministréw z dnia 5 maja 1950 r. w przedmiocie
okreslenia przypadkéw usprawiedliwiajacych nieobecnos$é
w pracy oraz warunkéw | trybu usprawiedliwienia nie-
obecnoscl, po wystuchaniu wyjasnien Ob. . . g .

. 105, ., r

i po'zasi.egn!e.ciu dotaczanej n;. plémie'opir;ﬂ rady Zak!a‘.-:
dowej (delegata) — pr?edstawiciela zarzadu zakladowej
organizacji zw.la,zkowej ) — uznaje sl¢ opuszczenie przez
Ob L] - - - - - - - - - - -

. - . . L] L] - . . . . - -

w dniu . g . & . — ezedel dnla.
pracy, wynoszacej . . minut — za nieuspra=-
wiedliwione — i majac ‘na wquedme nieusprawiedliwione
opuszezenie pracy — czesé dnia pracy — przez wyzej wy=
mienionego réwnfez w dniach *)
udziela sie Ob. .

wytkniecia — nagany —') Z adnotac}a w jeﬂo aktach
osobowych.

. L] . . L]

- . - - .

Kierownik Zakladu Pracy
— Instytucji — Urzedu —

*) niepotrzebne skreslié,






