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ZARZADZENIE MINISTRA SZKOE WYZSZYCH 1 NAUKI
z dnia 17 listopada 1951 r.

w sprawie tymczasowych zasad angazowania personelupedagogicznego studiéw przygotowawczych w szkolach
wyzszych,

W zwigzku z § 8 rozporzadzenia Ministra Szkéil
Wyzszych i Nauki z dnia 15 wrzesnia 1951 r. w sprawie
utworzenia studiéw przygotowawczych w niektérych
szkolach wyzszych (Dz. U. R. P. Nr 48, poz. 355) zarza-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Personel pedagogiczny studiéw przygoto-
wawcezych angazowany jest w drodze umowy.

2. Umowe zawiera sie na zasadach okreslonych
w ,,0gdlnych warunkach", dolaczonych do niniejszego
zarzadzenia jako zalacznik Nr 1.

§ 2. Z pracownikiem, ktéry wyrazil zgode na prace
na zasadach okreslonych w ,,0Ogélnych warunkach®, po-
danych w zalgczniku Nr 1, po ustnym oméwieniu szcze-
golowych warunkéw pracy, zawiera sie umowe przez
doreczenie pisma angazujacego do pracy wedlug wzoru,
podanego w zalacznikach Nr 2, 3, 4 lub 5, podpisanego
przez wladze upowazniong do zawarcia umowy i przez
pracownika.

§ 3. Z kierownikami studiow przygotowawczych
i ich zastepcami umowy zawiera Minister Szkdot Wyiz-
szych i Nauki, z wykladowcami zas — rektor szkoly
wWyiszei.

§ 4. 1. Umowy z kierownikami studiéw przygoto-
wawezych, ich zastepcami oraz wykladoweami, zatrud-
nionymi w pelnym wymiarze godzin, zawiera sie na czas
nieokreslony lub na czas okreslony.

2. Umowy z wykladowcami, zatrudnionymi w nie-
pelnym wymiarze godzin, zeswiera sie zawsze na czas
okreélony.

3. Umowy na czas okreslony zawiera sie na okres,
za ktory wedlug podanych nizej zasad przystuguje wy-
nagrodzenie:

1) wykladowcey, ktory prowadzi zajecia przez caly rok
szkolny, przystuguje wynagrodzenie za okres ferii
letnich,

2) wykladowcy, ktory prowadzi zajecia krécej niz
przez caly rok szkolny, lecz co najmniej przez 5
miesigcy, przystuguje wynagrodzenie za okres o je-
den miesiac diuzszy od okresu faktycznego prowa-
dzenia zaje¢,

3) wykladowcy, ktory prowadzi zajecia przez okres
krétszy niz 5 miesiecy, przysluguje wynagrodzenie
za okres faktycznego zatrudnienia,

§ 5. 1. Wykladowey, zatrudnieni w peinym wy-
miarze godzin, obowiazani sa do nauczania w wymiarze
18 godzin lekcyjnych tygodniowo.

2. Pelnienie obowiazkow wychowawcy traktuje sie
jako jedna dodatkowg godzine lekecyjna tygodniows.

3. Wymiar zaje¢ dydaktycznych kierownikow stu-
diéw i ich zastepcéw okresla M'nister Szkét Wyiszych
i Nauki przy zawieraniu umowy.

§ 6. Traci moc zarzadzenie Ministra Szkdl Wyz-
szych i Nauki z dnia 25 sierpnia 1951 r. w sprawie tym-
czasowych zasad angazowania personelu pedagogicznego
na wydzialach studiéw przygotowawczyvech w szkolach
wyzszych.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z moca od dnia 1 wrzeénia 1951 r.
Minister Szkél Wyizszych i Nauki: A. Rapacki

Zalaczniki do zarzadzenia Ministra
Szkot Wyzszych i Nauki z dnia 17
listopada 1951 r. (poz. 1489).

Zalacznik Nr 1

OGOLNE WARUNKI PRACY PERSONELU PEDAGOGICZNEGO STUDIOW PRZYGOTOWAWCZYCH
W SZKOLACH WYZSZYCH

1. Podane nizej zasady reguluja stosunki migdzy Skar-
bem Pafistwa, jako pracodawecs, a pracownikiem, ktéry
podjat sie¢ wykonywania obowigzkéw kierownika, za-
stepcy kierownika lub wykladowey studium przygoto-
wawczego w szkolach wyzszych.

2. Pracownik otrzymuje wynagrodzenie ustalone w
obowigzujgcych przepisach w sprawie wynagrodze-
nia personelu pedagogicznego studiéw przygotowaw-
czych w szkolach wyzszych, podleglych Ministrowi Szkat
Wyzszych i Nauki. Wynagrodzenie jest wyplacane mie-
siecznie z gory przez czas trwania umowy. W razie po-
drézy stuzbowych lub delegacji przystuguje pracowni-
kowi nalezno$¢ wedlug norm obowiazujgeych dla pra-
cownikéw panstwowych.

3. W razie niemozncéci pelnienia obowiazkéw wskutek
powolania do pelnienia czynnofci obywatelskich, nalo-
zonych przepisami prawa publicznego, albo tez wskutek
wykluczenia od zajeé¢ przez wladze sanitarng dla zapo-

biezenia rozwleczeniu choroby zarazliwej, pracownik.

zachowuje przez okres 3 miesiecy prawo do wynagrodze-

nia, zmniejszonego o kwoty otrzymane ze Skarbu Pan-
stwa na skutek powolania do pelnienia wyzej wymie-
nionych obowigzkéw obywatelskich albo tez wyklucze-
nia od zaje¢ przez wiladze sanitarne, We wszystkich wy-
mienionych wyzej przypadkach niemoinosci pelnienia
obowiazkéw prawo do wynagrodzenia gasnie przed uply-
wem 3 miesiecy, jezeli w ciagu tych 3 miesiecy umowa
o prace ulegnie rozwiazaniu wskutek uplywu czasu, na
ktory ja zawarto. W razie powolania na przeszkolenie
lub éwiczenia wojskowe jak rowniez w razie powolania
do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej prawo do wy-
nagrodzenia, okre$lonego w pkt 2, normuig przerisy
ustawy z dnia 4 lutego 1950 r. o powszechnym obo-
wiazku wojskowym (Dz. U. R. P, Nr 6, poz. 46) i rozpo-
rzadzen na jej podstawie wydanych.

4, Pracownik zobowiazuje sie §cisle stosowac¢ do ustaw,
regulaminéw, instrukecji i innych przepiséw, obowizzu-
jacych personel pedagogiczny szké6l wyzszych, podie-
glych Ministrowi Szkét Wyzszych i Nauki, oraz wyko-
nywaé zarzadzenia wlaSciwych wladz przetozonych. |
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5. W razie uchybienia warunkom umowy moga by¢
nilozone na pracownika kary pienigine do wysokosci
10°/y wynagrodzenia, niezaleznie od mozno$ci zastoso-
wania innych rygoréw. Kary pieniezne potracane beda
przy wyplacie wynagrodzenia z zastrzeZeniem, ze potra-
cenie nie moze przekroczyé¢ 10/ wynagrodzenia przy-
padajacego do wyplaty po dokonaniu innych, ustawo-
wo dozwolonych potracen.

6. Rozwiazanie stosunku pracy nastepuje:

1) po uprzednim wypowiedzeniu umowy przez praco-
dawce lub pracownika; jezeli umowa zawarta jest
na czas nieokreslony, wypowiedzenie dokonane
byé powinno na piSmie i doreczone najp6zniej na 3
miesiace na koniec kwartalu kalendarzowego;

2) wskutek uplywu czasu, na ktéory umowe zawarto—
jezeli umowa zawarta jest na czas okreslony;

3) w razie przyjecia pracownika do stluzby o charak-
terze publiczno-prawnym — z dniem poprzedza-
jacym dzien, od ktérego bedzie przystugiwalo pra-
eownikowi uposazenie sluzbowe na podstawie no-
minacji.

Rozwiazanie stosunku vpracy w zwiazku z powolan’em
do shuzby woiskowej normuja przepisy ustawy z dnia
4 lutego 1950 r. o powszechnym ohowiazku wojskowym
(Dz. U, R. P. Nr 6, poz. 46).

Po uplywie 3 miesigecy niepelnienia chowiazksw z no-
wodu choroby lub nieszcezedliwego wypadku wiadciwa

Zalgeznik Nr 2

¢ w oo ORIB Y % & W B

Obywatel(ka)

. . & . . - . . . - .

Powcluje Obywatela(ke) za Jego (Jej) zgoda do pracy

W A . 2 . 3
(nazwa szko?v i studmm)

dnia 1 wrzeénia 19 . . . r. na czas hiso-
charakterze kontraktowego wyktadowcey

na zasadach okreslonych w ,0Ogélnych warunkach®,
pedanych w zalaczniku Nr 1 do zarzadzenia Ministra

Szkér Wyzszych i Nauki z dnia 17 listopada 1951 r.

W sprawie ’c_vmczasowych zasad angazowania personelu

pedagogicznego studidw przygotowawezvech w szkotach

wyzszych (Monitor Polski Nr A-102, poz. 1489), a w

szczegblnose!:

1) z obowiazkiem nauczania w wymiarze 18 obowigz-
kowych godzin lekeyjnych tygodniowo i . .. . do-
datkowych godzin lekeyjnych tygedniowo;

2) » wynagrodzeniem ryczaltowym za pelny wymiar
orowiazkowych godzin lekeyjnych, wynoszacym

. zI miesiecznie, oraz wynagrodzeniem
dodatkowym w wysokoéei 60 z! miesiecznie za
kazda dodatkowa godzine lekcyjna tygodniowo,

3) = obowiazkiem pelnienia czynnosci wychowawcy za
wynagrodzeniem dodatkowym w wysokosci 60 zt
miesiecznie®).

W celu objecia obowiazkéw stuzbowych zglosi sie Oby-

watel(ka) u .

na okres od
znaczony w

- & 3 - - - - -

(podpis pracownika)

{.data).
*) Jesli zbedne — skreélié.

wladza szkolna moze uznaé umowe za rozwiazana.
Umowa o prace moze by¢ rozwigzana przez pracodaw=
ce niezwlocznie w przypadkach prawem przewidzianych.
Zawiadomienie o rozwigzaniu umowy bez wypowiedze-
nia z winy pracownika powinno byé umotywowane
i doreczone pracownikowi na pismie.

Rozwigzanie stosunku pracy nastepuje z chwila dore—
czenia zawiadomienia; réwnoczesnie pracownik traci
prawo do okreslonego w pkt 2 wynagrodzenia.

O ile rozwigzanie umowy dokonane zostalo nie przez
wladze naczelng, pracownikowi stuzy prawo odwolania
sie w ciagu 14 dni do wladzy bezpoSrednio przelozonej.
Orzeczenie tej wiadzy jest ostateczne,

Zlozenie odwolania nie wstrzymuje skutkéw rozwig-
zania umowy, jednak w przypadku uwzglednienia od-
wolania pracownikowi sluzy prawo zadania przywr6-
cenia go do peilnienia obowiazkéw na warunkach do-
tychezasowych, przy czym wynagrodzenie przypadajace
od chwili doreczenia zawiadomienia o rozwiazaniu sto-
sunku pracy powinno byé pracownikowi wyplacone.
7. W razie rozwiazania stosunku pracy pracownik obo-
wiazany bedzie zwrécié otrzymane zaliczki i uregulo-
waé zaciagniete w stosunku do pracodawcy zobowia-
zania plenlezne i inne,

8. Dla wszystkich sporéw, jakie moga wyniknaé z umo-
wy, beda w pierwszej instancji kompetentne sgdy wla-
$c'we wedlug miejsca siedziby szkoly wyzszej.,

Zalacznik Nr 3

¢ & & o OX&e s v oo W o
Obywatel(ka)
w . . . . . . . . . -
Powoluje Obywatela(ke) za Jego (Jej) zgoda do pracy

(nazwa szkoly i studium)

na okres od dnia . . do dnia . .

w charakterze kontr.{ktowego wykiadowcey na zasadach
okreslonych w ,,Ogéinych warunkach“ podanych w za-
Yaczniku Nr 1 do zarzadzenia Ministra Szkdét Wyzszych
i Nauki z dnia 17 listopada 1951 r. w sprawie tymcza-
sowych zasad angazowania personelu pedagogicznego
studiéw przygotowawczych w szkotach wyzszvch (Mo-
nitor Polski Nr A-102, poz. 1489), a w szczegblnodci:

1) z obowiazkiem nauczania w wymiarze . . . . . .
godzin lekecyjnych tygodniowo w okresxe od
dnia . . . . . . . do oraz

2) wynagrodzeniem w wysokosci 60 z! miesiecznie za
jedna godzine lekcyjna tygodniowo.

W celu objecia obowigzkéw stuzbowych zglosi sie Oby-

watel(ka) u o 5 g 5 : s . -

(pod‘pis 'pracow:nika.l)

’ (podp:s wiadz.y)'
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Zalaeznik Nr 4

wo. . . . . . . . . . ;

Powoluje Obywatela(ke) za Jego (Jej) zgoda do pracy

(nazwa szkotly)

na okres od dnia . . . .

w charakterze kontraktowego kierownika Studium

Przygotowawczego na zasadach okre$lonych w ,0gél-

nych warunkach', podanych w zalgczniku Nr 1 do za-

rzadzenia Ministra Szkét Wyzszych i Nauki z dnia

17 listopada 1951 r. w sprawie tymczasowych zasad

angazowania personelu pedagogicznego studiéw przygo-

towawczych w szkolach wyzszych (Monitor Polski

Nr A-102, poz. 1489), a w szczegdlnosci:

1) z obowiazkiem kierowania Studium Przygotowaw-
czym, pelienia nadzoru i opieki nad internatem,
prowadzenia hospitacji w wymiarze 8 godzin ty-
godniowo oraz nauczania w wymiarze 6 godzin
lekeyjnych tygodniowo;

2) z wynagrodzeniem ryczaltowym (za pelny wymiar
zaje¢ okredlony w pkt 1), wynoszacym ljcznie
z dodatkiem za kierownictwo 1600 z! miesiecznie;

3) z obowigzkiem nauczania w iloci . . . . godzin
dodatkowych tygodniowo z wynagrodzeniem w wy-
sokoéci 60 z! miesiecznie za jedna godzine dodat-
kowa tygedniowo.

W celu objecia obowigzkéw stuzbowych zglosi sig

Obywatel(ka) u . . ; . . . . . :

i - - .
(podpis pracownika)

(podpis wladzy)

('data)-

]

do dnia . . . . .

Zalaeznik Nr 5

+ dnia . « B, %X

Obywatel(ka)

Powoluje Obywatela(ke) za Jego (Jej) zgoda do pracy
W . i .

(nazwa szkoly)
na okres od dnia . do dnia 5
w charakterze kontraktowego zastepcy kierownika Sti-
dium Przygotowawczego na zasadach okreslonych w
,»0golnych warunkach" podanych w zalaczniku Nr 1 do
zarzadzenia Ministra Szkél! Wyzszych i Nauki z dnia
17 listopada 1951 r. w sprawie tymczasowych zasad
angazowania personelu pedagogicznego studiéw przyzo-
towawczych w szkolach wyzszych (Monitor Polski
Nr A-102, poz, 1489), a w szczegdlnosei:

1) z obowigzkiem zastgpowania kierownika Studium
Przygotowawczego w zakresie przez niego ustalonvm,
prowadzenia hospitacji w wymiarze 8 godzin tyvod-
niowo oraz nauczania w wymiarze 6 godzin lekcyj-
nych tygodniowe;

2) z wynagrodzeniem ryczaltowym (za pelny wymiar
zajeé okreslony w pkt 1), wynoszacym Iacznie
z dodatkiem za kierowniciwo 1500 zt miesigeznie;

3) z obowiagzkiem nauczania w ilosci . . . . godzin
dodatkowych tygodniowo z wynagrodzeniem w wy-
sokoéci 60 z! miesiecznie za jedng godzine dodat-
kowg tygodniowo.

W celu objecia obowiazkow sluzbowych zglesi sie
Obywatel(ka) u . . ; ’ . . s ; ‘

(podpis pracownika)

. - . . . .

[po.dpis. wiadz:v}
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ZARZADZENIE MINISTRA PRZENMYSLEU DROBNEGO I RZEMIOSLA

z dnia 7 grudnia 1951 r,

w sprawie reorganizacji niektérych zrzeszei prywatnego przemyslu.

Na podstawie art. 75 i 76 rozporzadzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej z dnia 7 czerwca 1927 r. o pra-
wie przemystowym (Dz. U. R. P. Nr 53, poz. 468)
w brzmieniu ustawy z dnia 10 marca 1924 r. (Dz, U.
R. P. Nr 40, poz. 350) wraz z pdéZnieiszymi zmianami
oraz art. 2 pkt 4 ustawy z dnia 25 maja 1951 r. o urze-
dzie Ministra Przemyslu Drobnego i Rzemiosta (Dz. U.
R. P. Nr 32, poz. 247) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozwigzuje si¢ Ogolnopolskie Zrzeszenie Pry-
watnego Przemyslu Fermentacyjnego, utworzone za-
rzadzeniem Przewodniczacego Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego z dnia 12 grudnia 1949 r.
(Monitor Polski Nr A-101, poz. 1185).

§ 2. Czlonkowie rozwigzanego Zrzeszenia staja sie
cztonkami Ogélnopolskiego Zrzeszenia Prywatnego

1] . . - .

(data) 2
Przemystu Spozywczego utworzonego zarzadzeniem
Przewodniczacego Panstwowej Komisji Planowania

Gospodarczego z dnia. 12 grudnia 1949 r. (Monitor Pol-
ski Nr A-101, poz. 1185).

§ 3. Majatek oraz prawa i obowiazki rozwigza-
nego Zrzeszenia przejmuje Ogdlnopolskie Zrzeszenie
Prywatnego Przemystu Spozywczego.

§ 4. W § 1 zarzadzenia Przewodniczacego Pan-
stwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia
12 grudnia 1949 r. w sprawie powolania przymusowych
zrzeszen prywatnego przemystu  (Monitor Polski
Nr A-101, poz. 1185) skreéla sie pkt 2.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem 1 stycz-
nia 1952 r.

Minister Przemystu Drobnego i Rzemiosta: A, Zebrowski



