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§1. 1. Majstrem moze by¢ mianowany technik lub
wysokokwalifikowany robotnik, ktéry zdobyl potrzebne
kwalifikacje w drodze dluzszej praktyki w danym za-
wodzie.

2. Posiadanie wymaganych kwalifikacji powinno
bvé sprawdzone w drodze egzaminu, zlozonego przed ko-
misja egzaminacyina, powolana przez dyrektora zakladu
pracy. W uzasadnionych przypadkach zlozenie egzaminu
moze byé odroczone na okres nie dluzszy niz sze$¢ mie-
siecy liczac od dnia otrzymania nominacji na majstra.

3. W przypadkach gdy zaklad pracy zatrudnia po-
nizej 300 robotnikéw, komisje egzaminacyjna powoluje
dyrektor jednostki organizacyinej nadrzeanej nad zakla-
dem pracy. Ze zdania egzaminu z wynikiem pomys$lnym
kandydat na majstra otrzyma $wiadectwo, podpisane
przez czlonkéw komisji egzaminacyjnej.

§ 2. Pracownik, odpowiadajacy warunkom okreslo-
nym w § 1, powolywany jest na stanowisko majstra w
drodze nominacji przez dyrektora zakiadu pracy na
wniosek kierownika wydzialu (oddzialu) produkeyinego,
jeéli struktura zakladu pracy przewiduje podzial zakladu
pracy na wydzialy lub oddzialy.

§ 3. Majster podlega w zakresie swych czynnosci
bezposrednio albo:

1) kierownikowi oddzialu (starszemu majst_rowi) albo

2) kierownikowi wydzialu, gdy wydzial nie dzieli sie
na oddzialy, lub z

3) dyrektorowi (kierownikowi) zakladu pracy, gdy
zaklad pracy nie dzieli sie na oddzialy lub wydzialy.
§ 4. Majster jest bezpoérednim kierownikiem grupy

pracownik6w, zatrudnionych na powierzonym mu wyraz-
nie okreslonym odcinku, obejmujgcym zesp6l urzadzen
technicznych. W tym charakterze majster jest obowig-
zany:

1) rozdzielaé prace miedzy robotnikéw stosownie do
potrzeb produkcji i kwalifikacji kazdego robotnika,

2) pilnowaé regularnego i wlasciwego zaopatrzenia
wszystkich stanowisk roboczych w niezbedne narze-
dzia, surowce i inne materialy pomoecnicze,

3) przesirzegaé przepiséw o prawidlowej obsludze urza-

\ dzen i dbaé o wysoka jako$¢ produkeji i $cislte stoso-

" wanie przepisanych proceséw technologicznych,

4) doglada¢ miejsc pracy i instruowaé¢ podleglych mu
brygadzistow i robotnikéw w zakresie obowiazkéw
wymienionych w pkt 3 i okazywaé szczegblnie mlio-
dym lub nowo wstepujacym robotnikom rade i pomoc
w wykonywaniu powierzonych im zadan,

5) kontrolowaé¢ wykonanie dziennych lub zmianowych
planéw produkeyinych, obowigzujacych pracownikow
zatrudnionych w zespole urzadzen bezposrednio pod-
legtlym majstrowi, i jako&é produkeji,

6) dbaé o przekazanie stanowisk pracy, urzadzen, ma-
szyn i aparatéw nastepnej zmianie w stanie umozli-

wiajgeym natychmiastowe przystapienie do pro-
dukcyjnej pracy,

7) opiniowaé¢ wnioski o przeszeregowanie robotnikéw
do wyzszej kalegorii i dbaé o przeszeregowanie ro-
botnikbw wyrézniajacych sie w pracy,

8) braé czynny udzial w organizowaniu wspolzawod-
nictwa pracy i racjonalizacji oraz okazywaé pomoe
poczynaniom zalogi lub poszezegdlnych pracownikow
w tym zakresie, jak réwniez bra¢ czynny udziat w
przygotowaniu narad produkcyjnych,

9) dba¢ o zachowanie socjalistycznej dyscypliny pracy,
bezpieczenstwo i higiene pracy, o kulture miejsca
pracy oraz pouczaé robotnikéw w tym zakresie.

§ 5. Przelozony majstra, wymieniony w § 3 niniej- -
szej uchwaly, wyznacza mu w stosownym terminie do-
kladnie okreélone zadanie produkecyjne tak co do iloci
jak 1 jakoéci, odnoszace sie do powierzonego majstrowi
odcinka pracy.

§ 6. Wszelkie zarzadzenia zwierzchnikéw majstra,
dotyczace odcinka pracy podlegiego majstrowi, powinny
by¢é przekazywane do wykonania za posSrednictwem
majstra.

§ 7. Majstrowi przysluguje prawo przedstawiania
swym bezposrednim przelozonym wnioskéw o udzielenie
pracownikom nagréd za szezegdlne osiagniecia w pracy
(w ramach $rodkéw pienieznych, ktérymi na ten cel dys-
ponuje dyrektor zakladu pracy), a takze przedstawiania
wnioskéw o ukaranie winnych naruszenia regulaminow
pracy.

§ 8. 1. Pracownik, powolany zgodnie z niniejsza
uchwalg na stanowisko majstra, powinien otrzymaé¢ wy-
nagrodzenie podstawowe, zaleine od: !

1) rodzaju produkeji i wymaganych kwalifikacji,

2) wielkosci zespolu robotnikéw, podleglych bezposred=
nio majstrowi.

2. Laczne wynagrodzenie majstra, skladajace sie
z placy podstawowe]j, dodatku funkcyjnego oraz z rucho-
mej czeSci placy (premii), nie powinno w zasadzie byé
nizsze od przecietnego dla danego typu robdt zarobku
najwyzej kwalifikowanych robotnikéw przezen kierowa-
nych.

§ 9. Szcezegélowe przepisy w celu wykonania niniej-
szej uchwaly wyda Przewodniczacy Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego w porozumieniu z Centralna
Rada Zwiazkow Zawodowych.

§ 10. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodni-
czacemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
i wszystkim ministrom nadzorujagcym zaklady przemy-
stowe. v

§ 11. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE Nr 40 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 22 lutego 1951 r.

w sprawie tymczasowej tabeli stanowisk oraz dodatkéw funkeyjnych i sluzbowych dla pracownikéw w dziale
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego.

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie ustalenia sta-
nowisk sluzbowych j zaszeregowania do grup uposazenia
pracownikéw panstwowych, podlegajacych ustawie
© panstwowej stuzbie cywilnej, oraz pracownikéw sa-
morzadowych (Dz. U. R. P. Nr 14, poz. 92) i § 18 rozpo-

rzadzenia Rady Ministrow 2z dnia 19 lutego 1949 r.
w sprawie dodatkéw funkcyjnych i stuzbowych dla pra-
cownikéw panstwowych 1 samorzadowych oraz prze~
wodniczacych organéw wykonawczych gmin miejskich
i wiejskich (Dz. U. R. P. Nr 14, poz. 94 i Nr 53, poz. 406)
zarzadza sie, eo nastepuje:
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Komisji Planowania Gospodarczego nowych stanowisk,
wymienionych w zalgezniku Nr 1,

1. Zezwala sie na utworzenie w dziale Panstwowej

nienia ich w ogélnej tabeli stanowisk.

2. Pracownikom, wymienionym w zalaczniku Nr 2,

do czasu uwzgled-

przyznaje si¢ dodatki funkcyjne badz sluzbowe wedlug
stawek w nim okre$lonych.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia

z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 1951 r.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

L
Zalgeznik Nr 1 do =zarzadzenia
Nr 40 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 22 lutego 1951 r. (poz. 237).
TABELA STANOWISK W PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
Kolej- Stanowisko shizbowe Grupa uposazenia Kolej- Stanowisko stuzbowe Grupa uposazenia
nosé (tytul) miesigcznego nose (tytul) miesiecznego
1. Zarzad ceniralny. 3. Kierownik rejestratury VII — VI
1. Dyrektor generalny (kierownik ze- 4. Kierownik hali maszyn VIII — VII
spolu departamentéw, biur) I 5. Sekretarz Prezesa IX — ViI
2. Dyrektor (departamentu, biura, gabi- 6. Starszy kancelista IX — VIII
netu) I —1I 7. Korektor X — VIH
3. Radca Przewodniczacego do spraw....., 8. Powiclaczowy X —1IX
' I‘magf:ikMéglssl;ia‘ﬁi'SP FBWansy  PeliO- I — 1 4, Kolegium Rzecznikéow Patentowych.
4. Wicedyrektor (departamentu, biura, 1. Przewodniczacy Kolegium IV — III
gabinetu) I — II 2. Czlonek Kolegium — rzecznik paten-
5. Szef dzialu spraw...... Iv — 1II towy, naczelnik wydzialu, kierownik
6. Naczelnik wydziatu, starszy radca do oddziatu terenowego, starszy radca do
spraw......, starszy inspektor vV —III spraw...... vV — IV
7. Kierownik samodzielnego referatu, in- 3. Radca do spraw....., kierownik rachuby VI — V
spektor, radca, kierownik rachuby VI—V 4. Aplikant na stanowisko rzecznika pa-
8. Referendarz, sekretarz (Przewodnicza- tentowego VII — VI
cego, Ministra), kontroler rachunkéw, 5. Referendarz VIII — VI
J ksiegowy, kartograf VIII — VI 6. Kierownilk kancelarii ogdlnej, starsza
9. Kierownik kancelarii ogélnej, bibliote- maszynistka VIII — VII
karz, kierownik hali maszyn, starszy 7. Skarbnik (kasjer), starszy rachmistrz,
korektor, starsza maszynistka, kierow- podreferendarz, stenotypista IX — VII
nik powielarni VIII — VII 8. Kre$larz X — VII
10. Sekretarz dyrektora generalnego, skarb- 9. Starszy rejestrator, starszy kancelista IX — VIII
nik (kasjer), intendent, kierownik ma- 10. Sekretarz (administracyjny, rachunko-
gazynu, archiwista, starszy rachmistrz, wy, techniczny), magazynier X — VIIL
podreferendarz, dyspozytor, stenoty- 11. Starszy woiny X —1IX
pista IX — v 12. Rachmistrz, rejestrator, kancelista,
11. Kreslarz . X — VII Tnas'zynistka XI — IX
12. Starszy rejestrator, starszy kancelista IX — vir 13. Wozny XI —X
13. Sekretarz (administracyjny, rachunko- 14. Mtodszy woiny XII — XI
wY, t‘echni‘czny], kierownik cent{t‘ali to- 5. Polski Komitet Normalizacyjny.
lefonicznej, korektor, magazynier bi-
blioteczny X == YIII 1. Dyrektor finansowo-administracyjny I — 1I
14. Magazynier XI — VIII 2. Naczelnik wydzialu, starszy inspektor,
15. Starszy woiny, powielaczowy X —IX starszy radca do spraw.... V —III
16. Rachmistrz, rejestrator, kancelista, ma- 3. Kierownik samodzielnego referatu, in-
szynistka, telefonista, pomocnik tech- spektor, starszy korektor techniczny,
niczny X[ — IX radea, kierownik rachuby VI—V
17. Woiny WL =X 4. Reierendarz, ksiggowy, korektor tech-
18. Miodszy wozny XII — XI N r]::l_czny & Lo ouinel: 1% VI — VI
- . Kierownik kancelarii ogé6lnej, kierow-
% Gloveny Ureed .Statystyczny. nik hali maszyn, starsza maszynistka VIII — VII
1. Dywekior departamentu (b!ura]_ oH—1I 6. Podreferendarz, starszy rachmistrz,
,2' Wicedyrektor d}epartamentu (biura) H,I — I skarbnik (kasjer), intendent, archiwista,
3. Kontrr?ler techniczny VI —V stenotypista IX — VII
4. Technik statystyczny, kontroler ra- 7. Starszy rejestrator, starszy kancelista IX — VIiII
chunkow, ksiegowy VI — VI 8. Sekietarz (administracyjny, rachunko-
5. Mlodszy techn_tk statystyczny IX — VII wy, techniczny), kierownik centrali
G Starszy kancellsta I)E — VII telefonicznej, pomocnik techniczny
7. Sekretarz statystyczny, korektor X — VIII (wyswietlarni, cynkografii), magazy-
3. Urzad Patentowy R, P. nier, korektor X — VIII
1. Starszy inspektor kontroli wykonywa- 9. Starszy wozny, powielaczowy X - 1X
nia wynalazkéw vV —1V 10. Rachmistrz, rejestrator, kancelista,
2. Inspektor kontroli wykonywania wy- maszynistka, telefonista XI — IX
nalazkéw, kierownik samodzielnego 11. Woiny Xr — X
referatu VvI—V 12. Mtodszy wozny XII — XI
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Kolej- Stanowisko stuzbowe Grupa uposazenia Kolej- Stanowisko stuzbowe Gru}?a_uposazem.a
nosé (tytud) miesiecznego nosé (tytul) miesigcznego
6. Centralny Instytut Ochrony Pracy 7. Centralny Urzad Drobnej Wytworczesci,
z o b 1. Wiceprezes I
(pracownicy administracyjni). 2. Dyrektor departamentu (biura) IIT—1I
1. Dyrektor f:nansowo-administracyjny I — II 3. Wicedyrektor departamentu (biura) 1l — 1I
2. Kierownik (szef) dzialu, naczelnik wy- 4, Naczelnik wydzialu, starszy inspektor,
dzialu, starszy inspektor, starszy rad- starszy radca do spraw.... vV —1III
ca do spraw...... . VvV —II 5. Kierownik samodzielnego referatu, in-
3. Kierownik samadzielnego referatu, in- spektor, radca‘ kierownik rachu'ny VI — YV :
spektor, radca, kierownik rachuby VI—V 6. Referendarz, sekretarz (Prezesa, Wice-
4. Referendarz, ksiegowy VII — VI prezesa), ksiegowy VIII — VI
5. Kierownik kancelarii ogélnej, kierow- 7. Intendent, kierownik kancelarij ogol- -
nik hali maszyn, starsza maszynistka VIII — VII nej, kierownik hali maszyn, starsza
6. Podreferendarz, starszy rachmistrz, maszynistka, stenotypista, archiwista IX — VII
skarbnil (kasjer), intendent, kierownik 8. Podreferendarz, skarbnik (kasjer),
magazynu, archiwista, stenotypista IX — VII starszy rachmistrz IX — VII
7. Starszy rejestrator, starszy kancelista IX — VIII 9. Kreélarz X —VII
8. Sekretarz (administracyjny, rachunko- 10. Starszy rejestrator, starszy kancelista IX — VIII
wy, techniczny), kierownik centrali te- 11. Sekretarz (administracyjny, rachunko-
lefonicznej X — VIII wy, techniczny), kierownik centrali
9. Magazynier X1 — VIII telefonicznej, magazynier X — VIII
10. Starszy woziny, powielaczowy X — IX 12. Starszy woiny, powielaczowy X —1X
11. Rachmisirz, rejesirator, kancelista, ma- 13. Rachmistrz, rejestrator, kancelista,
szynistka, telefonista XI — IX maszynistka, telefonista XI —IX -
12. Woiny Xl — X 14. Wozny XTI —X
13. Mtodszy woiny Xl — XI 15. Mlodszy wozny XII — XTI -

Zalacznik Nr 2 do =zarzadzenia
Nr 40 Prezesa Rady Ministréw
z dnia 22 lutego 1951 r. (poz. 237).

DODATXI FUNKCYJNE W PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

Zarzad centralny,

Dyrektor generalny (kierownik zespo-
tu departamentéw, biur), dyrektor (de-

partamentu, biura, gabinetu) stawka 1
Pelnomocnik do spraw...., radeca (Prze-

wodniczacer;o, Ministra) do spraw...., i 2 lub 1
Wicedyrek!or (departamentu, biura, ga-

binetu), szef dziatu spraw......, » 2
Naczelnik wydzialu, starszy inspektor W 3
Sekretarz (komitetu, podkomitetu, ko-

misji), starszy radca do spraw...... . 4 lub 3
Kierownik samodzielnego referatu, in-

spektor - 4

Gléwny Urzad Statystyezny.

Dyrektor (departamentu, biura) stawka 1
Wicedyrektor (departamentu, biura),
szef dzialu spraw...... w 2
Urzad Patentowy R. P.
Starszy inspektor kontroli wykonywania
wynalazkow stawka 3
tarszy radca do spraw (technicznych,
prawnych) - 4 lub 3
Inspektor kontroli wykonywania wyna-
lazkow s 4
Kierownik samodzielnego referatu s 5

Radca, kierownik referatu

Kolegium Rzecznikéw Patentewych.

Przewodniczacy Kolegium stawka 2
Czlonek Kolegium — rzecznik patentowy,

naczelnik wydziatu, kierownik oddziatu

terenowego = 3
Starszy radca do spraw...... ol 4 lub 3

Polski Komitet Nermalizacyiny.

Dyrektor finansowo-administracyjny stawka 2

Naczelnik wydzialu, starszy inspektor = 3

Starszy radca do spraw...... & 4 lub 8

Kierownik samodzielnego referatu, in-

spektOr ” 4
Centralny Instytut Qchrony Pracy.

Dyrektor finansowo-administracyjny stawka 2

Kierownik dzialu, naczelnik wydzialy,

starszy inspektor ” 3
Starszy radca do spraw...... i 4 lub 3
Kierownik samodzielnego referatu, in-

spektor - 4

Centralny Urzad Drobnej Wytwérczosei,

Wiceprezes, dyrektor (departamentu,

tiura) stawka 1

1 icedyrektor (departamentu, biura) " 2
Naczelnik wydziatu, starszy inspektor - 3
Starszy radca do spraw...... ” 4 lub 3
Kierownik samodzielnego referatu, in-

spektor 4

DODATKI SLUZBOWE W PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

Zarzad centralny.
stawka a

Sekretarz (Przewodniczacego, Ministra), kie-
rownik kancelarii ogélnej, kierownik rachuby,
referendarz, samodzielny ksiegowy, kontroler

rachunkéw, kartograf, sekretarz generalnego
dyrektora, podreferendarz samodzielnie refe-

rujacy )
‘Skarbnik (kasjer), intendent, kierownik maga-

stawka b

zynu, kierownik hali maszyn o (]
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Glowny Urzad Statystyczny. techniczny stawka b
Kierownik referatu, kontroler techniczny stawka a Skarbnik (kasjer), intendent, kierownik hali
Technik statystyczny, kontroler rachunkéw » b maszyn » €
Urzad Patentowy R. P, - Centralny Instytut Ochrony Pracy. -
: i . ; " adca * stawka a
?k;gmk (;: J;'::gatt;nr{énﬁt:;zwg e:tr:?ac;l-lzubgre— stawka b Kierownik rachuby, kierownik kancelarii ogél-
€T, e nej, samodzielny ksiegowy, referendarz, podre-
2488 ) . » ferendarz samodzielnie referujacy . b
Kolegium Rzecznikow Patentowych. Skarbnik (kasjer), intendent, kierownik ma-
gdca, a_!’khkanﬁ " o stawka g gazynu, kierownik hali maszyn & €
erownik rachuby, referendarz 5 ; 2 5
Podreferendarz samodzielnie referujacy, skarb- Raidea Contralny. Uraad Diolmay Wytworczosc:;.tawk 4 &
nik (kasjer), ktero-wmk .kancelaru (}-gélne:] »  © Kierownik rachuby, kierownik kancelarii ogél-
Polski Komitet Normalizacyjny. nej, referendarz, samodzielny ksiegowy, podre-
Radca, starszy korektor techniczny stawka a ferendarz samodzielnie referujacy, sekretarz
Kierownik rachuby, kierownik kancelarii ogél- Prezesa (Wiceprezesa) i b
nej, samodzielny ksiggowy, referendarz, pod- Intendent, skarbnik (kasjer), kierownik hali
referendarz samodzielnie referujacy, korektor maszyn W e
238

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KONMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 5 lutego 1951 r.
w sprawie stosowania wzoru umowy ramowej o wylonanie robét budowlanych i montazowych,

W celu ujednolicenia trybu udzielania zamoéwien
na roboty wykonawstwa inwestycyjnego na podstawie
§ 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 kwietnia
1949 r. w sprawie zakresu dzialania Panstwowej Ko-
misji Planowania Gospodarczego (Pz. U. R. P. Nr 28,
poz. 190), zarzadza sie w porozumieniu z Ministrami:
Finans6w, Budownictwa Przemyslowego oraz Budow-
nictwa Miast i Osiedli, co nastepuje:

§ 1. 1. Zamoéwienia na roboty, objete planem
inwestycyjnym, powinny byé udzielane w formie
umowy, ktérej wzér stanowi zalacznik Nr 1 do ni-
niejszego zarzadzenia.

2. Niezaleznie od postanowien zawartej umowy
obowigzuja strony ,Warunki umowne*, stanowigce
zalagcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zlecenie wykonania czeSci robdét przez
wykonawce podwykonawcy nastepuje w formie umo-
wy, ktorej wzor stanowi zalacznik Nr 3 do niniejszego
zarzadzenia.

2. Niezaleinie od postanowien zawartej umowy
miedzy wykonawea 1 podwykonawca stosuje sie odpo-
wiednio ,,Warunki umowne®, stanowigce zalacznik
Nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

§ 3. Strony moga zamieszcza¢ w zawieranych
umowach postanowienia odmienne od ustalonych we
wzorach umdéw i ,Warunkéw umownych®, stanowiag-
cych =zalaczniki do niniejszego zarzadzenia, tylko =za
zgodg wladzy naczelnej, ktérej podlegaja, i w grani-
cach obowigzujacych przepisow.

§ 4. Umowy moga byé zawierane tylko w gra-
nicach przyznanych limitéw inwestycyjnych i nie mo-
g3 by¢ zawierane na okresy dluzsze niz do konca roku
kalendarzowego.

§ 5 1.
warciem umowy zamawiajgcy powinien
wykonawcy:

1) zatwierdzone =zalozenia projektu,

2) zatwierdzony plan generalny budowy (plan sy-
tuacyjny) z uwzglednieniem rozmieszczenia urzag-
dzen placu budowy (schemat),

3) zatwierdzony projekt szkicowy (wstepny) tych
obiektéw, ktére maja byé rozpoczgte w pierwszej
kolejnoéci,

4) kosztorys na urzadzenie placu budowy,

5) wyciag z kosztorysu generalnego obejmujacy obiek-

Z dokumentacji technicznej przed za-
dostarczyé

ty, na budowe kiérych zawierana jest umowa;

sumy doiyczgce ogolnej wartosci kosztorysowej

obiektéw powinny by¢ podzielone na okresy wy-
konania wediug lat, jezeli budowa tych obiektow
bedzie trwala dluzej niz 1 rok,

6) ogélny terminarz wykonywania
obiektow.

2. Minister sprawujacy nadzér nad zamawiajacym
moze zwolni¢ w drodze wyjatku zamawiajacego w ca-
loseci lub w czesci od obowiazkéw wynikajacych
z brzmienia ust. 1.

3. Pozostala dokumentacje techniczna zamawia-
jacy dostarcza wykonawcy w terminie okreslonym
w umowie. Termin nie moze przypadaé pdzniej niz
na miesige przed rozpoczeciem wilasciwych robét,

§ 6. W przypadku powierzenia nastepnie robot
innemu wykonawcy, anizeli okresSlonemu w pierwot-
nej umowie, pierwoiny wykonawea, zamawiajacy oraz
nastgpny wykonawca spisuja protokél stwierdzajacy
rozmiar i stan wykonanych robdét,

§ 7. Zarzadzenia wlasciwych ministréw ustals,
w jakich przypadkach odbiér robot bedzie dokonany
jednoosobowo, a w jakich komisyjnie. Zarzadzenia te
ustala réwniez skiad komisji odbiorczych.

§ 8. Umowy o wykonanie robét budowlanych
lub montazowych, dotyczace robdt finansowanych ze
$rodkéw planu inwestycyjnego na 1951 rok, a zawarte
przed dniem wejScia w Zycie niniejszego zarzadzenia
z przedsiebiorstwami, nalezacymi do kategorii wymie-
nionych w § 8 rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
19 lutego 1949 r. w sprawie dostaw, robot i uslug na
rzecz Skarbu Panstwa, samorzadu oraz niekidrych ka-
tegorii os6b prawnych (Dz. U. R. P, Nr 12, poz. 73
i Nr 58, poz. 448), powinny byé dostosowane do wzo-
réw, stanowiacych zalaczniki do niniejszego zarzadze-
nia, w terminie do dnia 15 kwietnia 1951 r.

§ 9. Traci moc cbowiazujaca zarzadzenie Prze-
wodniczacego Panstwowej Komisji Planowania Gos-
podarczego z dnia 11 pazdziernika 1949 r. w sprawie
stosowania wzoru umowy ramowej o wykonanie ro-
b6t budowlanych i montazowych (Monitor Polski
Nr A-82, poz. 1000).

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia,

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania Gospo—
darczego: w z. E, Szyr

poszczegolnych



