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§ 1. l. Majstrem może być mnlanowany technik lub 
'Wysokokwalifikowany robo~nik,. który z~obył potrzebne 
k walifikacje w drodze dłuzszeJ praktyki w danym za-
wodzi e. 

2. Posiadanie wymaganych kwalifikacji powinno 
być sprawdzone w drodze egzaminu, złożonego przed ko­
~isją e~aminacyjną, powołaną przez dyrektora zakładu 
pracy. W uzasadnionych przypa,?kach , złoże~~e eg~mu:u 
może być odroczone na okres me dłuzszy niZ szesc mIe-
sięcy licząc od dnia otrzyman:ia nominacji na majstra. 

. 3. W przypadkach gdy zakład pracy zatrudnia po­
niżej 300 robotników, komisję egzamina cyjną powołuje 
dyrek tor j ednostki organizac,!,jne.i nadr~ęc;lnej n ad ~akła­
dem pr acy. Ze zdania egzammu z WynIkiem pomyslnym 
kandydat na m ajstra otrzyma świadectwo, pod pisane 
przez członków komisji egzaminacyjnej . 

§ 2. Pracownuk, odpowiadający warunkom określo­
nym w § l , powoływany jest na stanowisko majstra w 
drodze nominacji przez dyrektora zakładu pracy na 
wniosek kierownika wydziału (oddziału) produkcyjnego, 
jeśli struktura zakładu pracy przewiduje podział zakładu 
pracy na wydziały lub oddziały. 

§ 3. Majster podlega w zakresie swych czynności 
bezpośrednio albo: 
l) kierownikowi oddziału (starszemu majstrowi) albo 
2) kierownikowi wydziału, gdy wydział nie dzieli się 

na oddziały. lub • 
3) dyrektorowi (kierownikowi) 7.akładu pracy, gdy 

zakład pracy nie dzieli się na oddzi,ały lub wydziały. 
§ 4. Majster jest bezpośrednim kierownikiem grupy 

pracowników, zatrudnionych na powierzonym mu wyraź­
nie określonym odcinku, obejmującym zespół urządzeń 
technicznych. W tym charakterze majster jest obowią­
zany: 
l) rozdzielać pracę między robotników stosowni'e do 

potrzeb produkcji i kwalifikacji każdego robotnika, 
2) pilnować regularnego i właśoiwego zaopatrzenia 

wszystkich stanowisk roboczych w niezbędne narzę­
dzia , surowce i inne materiały pomocnicze, 

3) przestrzegać przepisów o prawidłowej obsłudze urzą-

dzeń i dbać o wysoką jakość produkcji d ścisłe stoso­
wanie przepisanych procesów te{:hnologicznych, 

4) doglądać miejsc pra"cy i instruować podległych mu 
brygadzistów i robotników w zakresie obowiązków 
wymiendonych w pkt 3 i okazywać szczególnie mło­
dym lub nowo wstępującym robotnikom radę i pomoc 
w wykonywaniu powierzonych im zadań, 

5) kontrolować wykonanie dziennych lub zmianowych 
planów produkcyjnych , obowiązujących pracowników 
zatrudnjonych w zespole urządzeń bezpośrednio pod­
ległym majstro'W1, i jakość produkcji, 

6) dbać o przekazanie stanowisk pracy, urządzeń, ma-
6Zyn i aparatów następnej zmiaJlii:e w stame umożli-
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W18]ąCym natychmiastowe przystąpienie do pro­
dukcyjnej pracy, 

7) opiniować wnioski o przeszeregowanie robotników 
do wyższej kategorii i dbać o przeszeregowanie ro­
botników wyróżniających się w pracy, 

8) brać czynny udział w organizowaniu współzawod­
nictwa pracy i racjonalizacji oraz okazywać pomoc 
poczynaniom załogi lub poszczególnych pracowników 
w tym !:akresie, jak również brać czynny udział w 
przygotowaniu narad produkcyjnych, 

9) dbać o zachowanie socjalistycznej dyscypliny pracy, 
bezpieczeństwo i higienę pracy, o kulturę miejsca 
pracy oraz pouczać robotników w tym zakresie. 
§ 5. Przełożony majstra, wyn1ieniony w § 3 niniej­

szej uchwały, wyznacza mu w stosownym term inie do­
kładni,e określone zadanie produkcyjne tak co do ilości 
jak i j akości, odnoszące się do powierzonego majstrowi 
odcinka pracy. 

§ . 6. Wszelkie zarządzenia zwierzchników majstra, 
dotyczące odcinka pracy podle,głego majstrowi, powinny 
być przekazywane do wykonania za pośrednictwem 

majstra. 
§ 7. Majstrowi ;przysługuje prawo przedstawiania 

swym bezpośrednim przełożonym wniosków o udzielenie 
pracownikom nagród za szczególne osiągnięcia w pracy 
(w ramach środków pieniężnych, którymi na ten cel dys­
ponuje dyrektor zakładu pracy), a także przedstawi!ania 
wniosków o ukaranie winnych naruszenia regulaminów 
pracy. 

§ 8. 1. Pracownik, powołany zgodnie z n1n1eJszą 

uchwałą na stanowisko majstra, powinien otrzymać wy-. 
nagrodzenie podstawowe, zależne od: 
l) rodzaju produkcji i wymaganych kwalifikacji, 
2) wielkości zespołu robotników, ;podległych bezpośred­

nio majstrow]o 
2. Łączne wynagrodzenie majstra, składające' się 

z płacy podstawowej, dodatku funkcyjnego oraz z rucho-. 
mej części płacy (premii) , nie powinno w zasadzle być 
niższe od przeciętnego dla danego typu robót zarobku 
najwyżej kwalifikowanych robotników przezeń kierowa­
nych. 

§ 9. Szczegółowe przepisy w celu wykonania niniej­
szej uchwały wyda Przewodniczący Państwowej Komisji 
Planowania Gospodarczego w porozumieniu z Centralną 
Radą Związków Zawodowych. 

§ 10. Wykonanie uchwały ;porucza się Przewodru- .., 
czącemu Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego 
i wszystkim ministrom nadzorującym zakłady przemy .. 
słowe. 

§ 11. Uchwała wchodzi w żyde z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ZARZĄDZENIE Nr 40 PREZESA. RADY MINISTRÓW 

z dnia 22 lutego 1951 r . 
. ' 

w sprawie tymczasowej tabeJi stanowisk oraz dodatków funkcyjnych i służbowych dla pracowników w dziale 
Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego. 

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporządzenia Rady Mini­
strów z dnia 19 lutego 1949 r . w sprawie ustalenia sta­
nowisk służbowych i zaszeregowania do grup uposażenia 
pracowników państwowych, podlegających ustawie 
o państwowej służbie cywilnej, oraz pracowników sa­
morządowych (Dz. U. R. P . Nr 14, poz. 92) i § 18 rozPo-

rządzenia Rady Ministrów z dnia 19 lutego 1949 r. 
w sprawie dodatków funkcyjnych i służbowych dla pra .. 
cowników państwowych i samorządowych oraz . prze­
wodniczących organów wykonawczych gmin miejskich 
i wiejskich (Dz. U. R. P. Nr 14, poz. 94 i Nr 53, poz. 406) 
zarządza się, co następuje: 
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1. Zezwala się na utworzenie w Gziale Państwowej 
,Komisji Planowania Gospodarczego nowych stanowisk, 
wymienionych w załączniku Nr 1, do czasu uwzględ­
nienia ich w ogólnej tabeli stanowisk. 

2. Pracownikom, wymienionym w załączniku Nr 2, 

przyznaje się dodatki funkcyjne bądź służbowe według 
stawek w nim określonych. 

3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 1951 r. 
Prezes Rady Ministrów: J . Cyrankiewicz 

Załącznik Nr 1 do 
Nr 40 Prezesa Rady 
z dnia 22 lutego 1951 r. 

zarządzenia 
Ministrów 
(poz. 237). 

TABELA STANOWISK W PAŃSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO 

Kolej­
ność 

Stanowisko służbowe 
(tytuł) 

Grupa uposażenia Kolej- Stanowisko służbowe Grupa uposażenia 
miesięcznego ność (tytuł) mies ięcznego 

--------------------------~~~ 
1. Zarząd cent ralny. 

1. Dyrektor generalny (kierownik ze­
społu departamentów, biur) 

2. Dyrektor (departamentu, biura, gabi­
netu) 

3. Radca Przewodniczącego do spraw ..... , 
radca Ministra do spraw ...... , pełno­
mocnik do spraw ...... 

I 

II - I 

III - I 
4. Wicedyrektor (departamentu, biura, 

gabinetu) III ~ II 
IV - II 

do 
5. Szef działu spraw ...... 
6. Naczelnik wydziału, starszy radca 

spraw ...... , starszy inspektor 
7. Kierownik samodzielnego r eferatu, in­

spektor, radca, kierownik rachuby 
8. Referendarz, sekretarz (Przewodniczą­

cego, Ministra), kontroler rachunków, 
księgowy, kartograf 

9. Kierovvnik kancelarii ogólnej, b ibliote­
k arz, kierownik hali maszyn, starszy 
korektor, starsza maszynistka, kierow­
n ik powielarni 

10. 

11. 
12. 
13. 

14. 
15. 
16. 

Sekretarz dyrektora generalnego, skarb­
nik (kasjer), intendent, kierownik ma-
gazynu, archiwista, starszy rachmistrz, 
podreferendarz, dyspozytor, stenoty­
pista 
Kreślarz 

Starszy rejestrator~ starszy kancelista 
Sekretarz (administracyjny, rachunko­
wy, techniczny), kierownik centrali te-
lefonicznej, korektor, m agazynier bi­
blioteczny 
.Magazynier 
Starszy woźny, powielaczowy 
Rachmistrz, rejestrator, kancelista, ma­
szynistka, telefonista, pomocnik tech-

V - III 

VI-V 

VIII - VI 

VIII - VII 

IX - VII 
X - VII 

IX - VIII 

X - VIII 
XI - VIII 
X - IX 

n iczny XI - IX 
17. Woźny XI - X 
18. Młodszy woźny XII - XI 

2. Główny Urząd Statystyczny. 
l. Dyrektor departamentu (biura) 
2. Wicedyrektor departamentu (biura) 
3. Kontroler techniczny 
4. Technik statystyczny, kontroler ra-

chunków, księgowy 
5. Młodszy technik statystyczny 
6. Starszy kancelista 
7. Sekretarz statystyczny, korektor 

3. Urząd Patentowy R. P. 
1. Starszy inspektor kontroli wykonywa-

nia wynalazków ' 
2., Il').spektor kontroli \Vykonywania Y'Y­

nalazków, kierownik samodzielnego 
r.eferatu 

II - I 
III - II 
VI - V 

VIII - VI 
IX - VII 
IX - VIII 
X - VIII 

V - IV 

VI - V 

3. K ieroY':nik r ejestratury 
4. Kierown ik hali maszyn 
5. Sekretarz Prezesa 
6. S tarszy kancelista 
7. Korektor 
8. P owielaczowy 

VII - VI 
VIII - VII 

IX - va 
IX - VIII 
X - VIII 
X - IX 

4. Kolegium Rzeczników Patentowych. 

1. Przewodniczący Kolegium 
2. Członek Kolegium - r zecznik paten­

towy, naczelnik wydziału, k ierown ik 
oddziału terenowego, starszy radca do 
spraw ...... 

3. Radca do spraw ..... , kierownik rachuby 
4. Aplikant na stanowisko rzecznika pa­

tentowego 
5. Referendarz 
6. Kierownik kancelarii ogólnej, starsza 

maszynistka 
7. Skarbnik (kasjer), starszy rachmistrz, 

podreferendarz, stenotypista 
8. Kreślarz 

9. Starszy rejestrator, starszy kancelista 
10. Sekretarz (administracyjny, rachunko­

wy, techniczny), magazynier 
11. 
12. 

13. 
14. 

Starszy wożny 
Rachmistrz, rejestrator, k,ancelista, 
maszynistka 
Woźny 

M.łodszy woźny 

IV - III 

V ~ IV 
VI ~ V 

VII - VI 
VIII - VI 

VIII - VII 

IX ~ VII 
X - VII 

IX - VIII 

X - VIII 
X - IX 

XI - IX 
XI - X 

XII - XI 

5. Polsld Komitet Normalizacyjny. 

1. 
2. 

3. 

Dyrektor finansowo-administracyjny 
Naczelnik wydziału, starszy inspektor, 
starszy radca do spraw ...... 
Kierownik samodzielnego referatu, in­
spektc,r, starszy korektor techniczny, 
radca, kierownik rachuby 

4. l1eferendarz, księgowy, korektor tech­
niczny 

5. Kierownik kancelarii ogólnej, kierow­
nik hali maszyn; starsza maszynistka 

6. P odreferendarz, starszy rachmistrz, 
s kcirbnik (kasj er) , intendent, archiwista, 
stenotypista 

7. Starszy rejestrator, starszy kancelista 
8. Sekretarz (administracyjny, rachunko­

wy, techniczny), kierownik centrali 
telefonicznej, pomocnik techniczny 
(wyświetlarni, cynkografii), magazy­
nier, korektor 

9. Starszy wożny, powielaczowy 
10. Rachmistrz, rejestrator, kancelista, . 

maszynistka, telefonista 
11. , Woźny 

12. Młodszy wożny 

III - II 

v - III 

VI-V 

VIII - \TJ 

VIII - VII 

IX - VII 
IX-VIII 

X - VIII 
X - , IX 

XI - IX 
XI .. - X 

XII - XI 



Monitor Polski Nr A-lS 
~~~----------------------

-- 218 --------------------------------------
, Poz. 237 

Kolej­
ność 

Stanowisko służbowe 
(tytuł) 

Grupa uposażenia 
miesięcznego 

6. Centralny Instytut Ochrony Pracy 

(pracownicy administracyjni). 

1. Dyrektor f ,nansowo-administracyjny III - II 
2. Kierownik (szef) działu, naczelnik wy­

działu, starszy inspektor, starszy rad-
ca do spraw...... o 

3. Kierownik samodzielnego r eferatu, in­
spektor, radca, kierownik rachuby 

4, Referendarz, księgov.ry 

5. KieLOwnik kancelarii ogólnej, kierow­

v ~ III 

VI - V 
VIII - VI 

nik hali maszyn, starsza maszynistka VIII - VII 
6. Podreferendarz, starszy rachmistrz, 

skarbnik (kasjer), intendent, kierownik 
magazynu, archiwista, stenotypista 

'l. Starszy rejestrator, starszy kancelista 
8. Sekretarz (administracyjny, rachunko­

wy, techniczny), kierownik centrali te­
lefonicznej 

9. Magazynier 
10. 
11. 

12. 
13. 

Starszy woźny, powielaczowy 
Rachmistrz, rej2strator, kancelista, ma­
szynistka, t elefonIsta 
Woźny 

Młodszy woźny 

IX - VII 
IX - VIII 

X - VIII 
XI - VIII 
X - IX 

XI - IX 
XI - X 

XII - XI 

Kolej­
ność 

Stanowisko służbowe 
(tytuł) 

Grupa uposażenia 
miesięcznego 

7. Centralny Urząd Drobnej Wytwórcześci. 

1. Wiceprezes 
2, Dyrektor departamentu (biura) 
3. Wicedyrektor departamentu (biura) 
4. Naczelnik wydziału, starszy inspektor, 

starszy radca do spraw ...... 
5. Kierownik samodzielnego referatu, in­

spektor, radca, kierownik rachuby 
6. Referendarz, sekretarz (Prezesa, Wice­

prezesa), księgowy 
7. Intendent, kierownik kancelarii ogól-

8. ' 

9. 
10. 
11. 

12. 
13. 

14. 
15. 

nej, kierownik hali m aszyn, starsza 
maszynistka, stenotypista, archiwista 
Podreferendarz, skarbnik (kasjer), 
starszy rachmistrz 
Kreślarz 

Starszy rejestrator, starszy kancelista 
Sekretarz (administracyjny, rachunko­
wy, techniczny), kierownik centrali 
telefonicznej, magazynier 
Starszy woźny, powielaczowy 
Rachmistrz, rejestrator, kancelista, 
maszynistka, telefonista 
Woźny 

Młodszy woźny 

I 
II - I 

1I~ - II 

V - III 

VI - V " 

VIII - VI 

IX - VII 

IX - VII 
X - VII 

IX - VIII 

X - VIII 
X - IX 

XI - IX 
XI -X 

XII - XI 

Załącznik Nr 2 do zarządzenia 
Nr 40 Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 22 lutego 1951 r. (poz. 237). 

DODATKI FUNKCYJNE W PAŃSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODAHCZEGO 

Zarząd centralny. 

Dyrektor genel'alny (kierownik zespo­
łu departamentów, biur), dyrektor (de­
partamentu, biura, gabinetu) 
Pełnomocnik do spraw ..... , radca (Prze­
wodnicząceGo, 1'Iinistra) do spraw, .... 
Wicedyrek cor (departamentu, biura , ga­
binetu), szef działu spraw ....... 
Naczelnik wydziału. sta rszy inspektor 
S ekretarz (komitetu, podkomitetu, ko­
misji), starszy radca do spraw ...... 
Kierovmik samodzielnego referatu, in­
spektor 

stawka 

" 

" 
" 

" 

" 

1 

2 lub 1 

2 
3 

4 lub 3 

4 

Główny Urząd St~tystyczny. 

Dyrektor (departamentu, biura) 
,Wicedyrektor (departamen tu, 
szef działu spraw ...... 

biura), 

Urząd Patentowy R. P. 

Starszy inspektor kontroli wykonywania 

stawka 1 

" 2 

wynalazków stawka 3 
Starszy r adca (~ ::> spraw (technicznych, 
prawnych) 
Inspektor kontroli wykonywania wyna­
lazków 
Kierownik samodzielnego referatu 

" 

" 

4 lub 3 

4 
5 

I{olegium Rzeczników Patentowych. 
Przewodniczący Kolegium . stawka 2 
Członek Kolegium - rzecznik patentowy, 
naczehlik wydziału, kierownik oddziału 
terenowego 
Starszy radca do spraw ..... . " 

Polski Komitet Normalizacyjny. 
Dyrektor finansowo-administracyjny stawka 
Naczelnik wydziału, starszy inspektor " 
Starszy radca do spraw...... " 
Kierownik samodzielnego referatu, in­
spektor 

" Centralny Instytut Ochrony Pracy. 

3 
4 lub 3 

2 
3 
4 lub 3 

4 

Dyrektor finansowo-administracyjny 
K ierownik działu, naczelnik wydziału, 
starszy inspektor 

stawka 2 

Starszy radca do spraw ...... 
Kierownik samodzielnego referatu, in­
spektor 

" 
" 

" Centralny Urząd Drobnej Wytwórczości. 

,Wiceprezes, dyrektor (departamentu, 
ciur a) 
\ .. 'icedyrektor (departamentu, biura) 
Naczelnik wydziału, starszy inspektor 
Starszy radca do spraw ...... 
K ierownik samodzielnego referatu, in­
spektor 

stawka 

" 
" 
" 

" 

3 
4 lub 3 

4 

1 
2 
3 
4 lub 3 

4 

DODATKI SŁUŻBOWE W PAŃSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA. GOSPODARCZEGO 

Zarząd centralny. 

Radca, kierownik referatu stawka a 
Sekretarz (przewodniczącego, Manistra), kie-
rownik kancelarii ogólnej , kierownik rachuby, 
referendarz, samodzielny księgowy, kontroler 

rachunków, kartograf, sekretarz generalnego 
dyrektora, podreferendarz samodzielnie refe-
rujący stawka b 

'Skarbnik (kasjer) , intendent, kierownik maga­
zynu, kierowndk hali maszyn 

" c 
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Główny Urząd Statystyczny. '-c, 

Kierownik referatu, kontroler techniczny 
Technik statystyczny, kontroler rachunków 

Urząd Patentowy R. P. 

stawka a 

" 
b 

Kierownik rejestratury, kierownik rachuby stawka b 
Skarbnik (kasjer), intendent, sekretarz Pre-
zesa 

" 
c 

Kolegium Rzeczników Patentowych. 
Radca, aplikant stawka a 
Kierownik rachuby, referendarz " b 
Podreferendarz samodzielnie referujący, skarb­
nik (kasjer), kierownik kancelarii ogólnej 

Polski Komitet Normalizacyjny. 

Radca, starszy korektor techniczny 
Kierownik rachuby, kierownik kancelarii ogól­
nej, samodzielny księgowy, referendarz, pod­
referendarz samodzielnie referujący, korektor 

" 
c 

stawka a 

techniczny stawka b 
Skarbnik (kasjer), intendent, kierownik hali 
maszyn .. c 

Centralny Instytut Ochrony Pracy. 
Radca stawh:a a 
Kierownik rachuby, kierownik kancelarii ogól-
nej, samodzielny księgowy, referendarz, podre­
ferendarz samodzielnie referujący 
Skarbnik (kasjer), intendent, kierownik ma­
gazynu, kierownik hali maszyn 

Centralny U.rząd Drobnej Wytwórczości. 

" 
b 

" c 

Radca stawka a 
KIerownik rachuby, kierownik kancelarii ogól-
nej , referendarz, samodzielny księgowy, podre-
ferendarz samodzielnie referujący, sekretarz 
P r ezesa (Wiceprezesa) 
Intendent, skarbnik (kasjer), kierownik hali 
maszyn 

" 
b 

" 
c 
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO P AŃSTWOWEJ KO~aISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO 

z dnia 5 lutego 1951 r. 
w sprawie stosowania wzOru umowy ramowej o 

W celu ujednolicenia trybu udzielania zamówień 

na roboty w ykonawstwa inwestycyjnego na podstawie 
§ 3 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia 
1949 r. w sprawie zakresu działania Państwowej Ko­
misji Planowania Gospodarczego (Dz. U. R. P. Nr 26, 
poz.190), zarządza się w porozumieniu z Ministrami : 
Finansów, Budownictwa Przemysłowego oraz Budow­
nictwa Miast i Osiedli, co następuje: 

§ l. 1. Zamówienia na roboty, objęte planem 
inwestycyjnym, powinny być udzielane w formie 
umowy, której wzór s tanowi załącznik Nr l do ni­
niejszego zarządzenia. 

2. Niezależn ie od postanowień zawartej umowy 
obowiązują strony "Vlarunki umowne", stanowiące 
załącznik Nt 2 do niniejszego zarządzenia. 

§ 2. 1. Zlecen ie wykonania części robót przez 
wykonawcę podwykonawcy następuje w formie umo­
wy, której w zór stanowi załącznik Nr 3 do niniejszego 
zarządzenia. 

2. Niezal eżnie od postanowień 7.awartej umowy . 
między wykonawcą i podwykonawcą stosuje się odpo­
wiednio "vVarunki umowne", stanowiące załącznik 
Nr 2 do n iniejszego zarządzenia. 

§ 3. Strony mogą zamieszczać w zawieranych 
umowach postanowien ia odmienne od ustalonych we 
wzorach umów r "Warunków umownych", stanowią­

cych załączniki do n iniejszego zarządzenia, tylko za 
zgodą władzy .n aczelnej, której podlegają, i w grani­
cach obowiązujących przepisów. 

§ 4. Umowy mogą być zawierane tylko w gra­
nicach przyznanych limitów inwestycyjnych i nie mo­
gą być zawierane na okresy dłuższe niż do kOllca roku 
kalendarzowego. 

§ 5. 1. Z dokumentacji technicznej przed za-
warciem u mowy zamawiający powinien dostarczyć 

wykonawcy : 
1) zatWIer dzone założenia projektu, 
2) zatwierdzony plan generalny budowy (plan sy­

tuacyjny) z uwzględnieniem rozmieszczenia urzą­

dzeń placu budowy (schemat), 
3) zatwierdzony projekt szkicowy (wstępny) tych 

obiektów, któr e maj ą być rozpoczęte w pierwszej 
kolejności, 

4) kosztory s na urządzenie placu budowy, 
5) wyciąg z kosztorysu generalnego obejmujący obiek-

wyltonanie robót budowlanych i montażowych. 

ty, na budowę których zawierana jest umowa; 
sumy dotyczące ogólnej wartości kosztorysowej 
obiektów powinny lJyć podzielone na okresy wy­
konania według lat, jeżeli budowa tych obiektów 
będzie trwała dłużej niż 1 rok, 

6) ogólny terminarz wykonywania poszczególnych 
obiektów. 
2. Minis ter sprawujący n adzór nad zamawiającym 

może zwolnić w drodze wyjątku zamawiającego w ca­
łości lub w części od obowiązków wynikających 

z brzmienia ust. 1. 
3. Pozostałą dokumentację techniczną zamawia­

jący dostarcza wykonawcy w terminie określonym 
w umowie. Termin nie może przypadać później niż 

na miesiąc przed rozpoczęciem właściwych robót. 
§ 6. W przypadku powierzenia następnie robót 

innemu wykonawcy, aniżeli określonemu w pierwot­
nej umowie, pierwotny wykonawca, zamawiaj ący oraz 
następny wykonawca spisują protokół stwierdzający 

rozmiar i stan wykonanych r obót. • 
§ 7. Zarządzenia własciwych ministrów ustalą, 

w jakich przypadkach odbiór robót będzie dokonany 
jednoosobowo, a w jakich komisyjnie. Zarządzenia te 
ustalą również skład komisji odbiorczych. 

§ 8. Umowy o wykonanie robót budowlanych 
lub montażowych, do tyczące robót finansowanych ze 
środków planu inwestycyjnego na 1951 rok, a zawarte 
przed dniem wej ścia w życie niniejszego zarządzenia 
z przedsiębiorstwami, należącymi do kategorii wymie­
n ionych w § 8 rozporządzenia Rady Min istrów z dnia 
19 lutego 1949 r , w sprawie dostaw, robót i usług na 
rzecz Skarbu Pal'istwa, samorządu oraz n iektórych ka­
tegorii osób prawnych (Dz. U. R. P. Nr 12. poz. 73 
i Nr 58, poz. 448), powinny być dostosowane do wzo­
rów, stanowiących załączniki do n in iejszego zarządze­

nia, w t erminie do dnia 15 kwietnia 1951 r. 
§ 9. Tr aci m oc obowiązującą zarządzenie Prze­

wodniczącego Państwowej Komisji Planowania Gos­
podarczego z dnia 11 października 1919 r. w spr awie 
stosowania wzoru umow y ramowej o wykonanie ro­
bót budowlanych i montażowych (Monitor Polski 
Nr A-82, poz. 1000). 

§ 10. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Przewodniczący Państwowej Komisji Planowania Gos~o­
darczego: w z. E. SZyI 


