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14. Departament Zatrudnienia j Plac dzieli sie na:
. Wydzial Zatrudnienia,

. Wydzial Norm Pracy,

. Wydzial Plac,

Wydzial Socialny,

Samodzielny Referat Sprawozdawczosci,

15. Departament Budzetowo-Gospodarczy dzieli

it}

sie
Wydzial Budzetowy,

Wydzial Rachunkowy,

Wydziat Gospodarczy,

Samodzielny Referat Transportowy,
Samodzielny Referat Akeji Socjalnej,

. Kancelaria Gléwna,

§ 16. W skiad departamentéw wymienionych w §§

e N U I S S

a) sporzadzanie planéw prac i sprawozdan ogélnych
z dzialalnosci departamentu,

b) kontrole terminowosci zalatwienia spraw depar-
tamentu,

c) prowadzenie sekretariatu departamentu — przyj-
mowanie, rozdzial poczty,

d) zaopatrzenie departamentu w potrzebne mate-
rialy biurowe,

e) sprawy personalne pracownikow depariamentu,

f) zalatwianie spraw doraznych, zleconych przez
dyrektora departamentu,

§ 17. Szczegolowy podzial czynnosei pomigdzy de-
partamenty, samodzielne wydzialy, wydzialy, samodziel-

S P i ne referaty i referaty ustali Minister Budowniciwa
4 — 15 wchodza sekretariaty obejmujace nastepujace Pamnyslowegs;
sprawy:
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UCHWAERA Nr 387 PREZYDIUM RZADU
z dnia 26 maja 1951 r. .

w sprawie postepowania przy

Wizrastajyea $wiadomosé klasy robotniczej wyraza
sig w zrozumieniu znaczenia wzrostu wydajnosei pracy
w walce o wykonanie Planu 6-cio letnicgo.

Znalazlo to swoje odbicie w oddolnej inicjatywie
mas pracujaeych przy przeprowadzaniu rewizji norm
pracy na przelomie 1950—1951 roku,

Zdarzajg sie jednak przypadki powtérnej rewizji
norm pracy nie uzasadnionej zmianami warunkéw pro-
dukeyjnych i technicznych, przy czym decydujacy
wplyw na przeprowadzanie rewizji ma wysokie prze-
kraczanie norm juz zrewidowanych.,

W celu uporzagdkowania i ustalenia zasad oraz wa-
runkéw przeprowadzania rewizji norm pracy, jako tez
zapewnienia pracownikowi stusznego wzrostu jego za-
robku, uwarunkowanego wzrostem wydajnosei, uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. Zabrania si¢ kierownictwu zakladéw pracy
gospodarki uspolecznionej przeprowadzania zmiany pra-
widlowo ustalonych norm pracy w innym trybie niz
ckreslony w niniejszej uchwale.

§ 2. 1. Rewizje norm pracy powszechnie obowig-
zujacych (jednolitych) oraz obowiazujacych w calej ga-
lezi gospodarki narodowej (branzowych) przeprowadza
si¢ na podstawie uchwaly Prezydium Rzadu po poro-
zumieniu sie z Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych.

2. Wniosek o rewizje norm, o ktérych mowa
w ust. 1, nie moze by¢ wniesiony wezesniej niz po uply-
wie jednego roku stosowania norm poprzednio usta-
lonych.

§ 3. 1. Rewizjg norm zakladowych na prace po-
wtarzajace sig przeprowadza si¢ na podstawie zarzadzenia
Ministra, wydanego w porozumieniu z zarzadem glow-
nym wiasciwego zwigzku zawodowego,

2. Wniosek o rewizje norm, o ktéorych mowa
W ust, 1, nie moze byé wniesiony weczesniej niz po

przeprewadzaniu rewizji nerm pracy,

uplywie jednego roku stosowania norm poprzednio usta-
lonych.

§ 4. Po wprowadzeniu w zycie nowych norm fakt
ich przekraczania przez robotnikéw, nie spowodowany
nowymi warunkami okreslonymi w § 6, nie moze sta-
nowi¢ podstawy do ich powtérnej rewizji.

§ 5. Nowe normy pracy wprowadza w zycie kie-
rownijk (dyrektor) zakladu pracy w porozumieniu z rada
zakladowa,

§ 6. 1. W przypadkach zmiany procesu techno-
logicznego lub wprowadzenia istotnych usprawniea or-
ganizacyjno-technicznych dla poszczegbélnego procesu
produkeyjnego w danym zakladzie pracy, zmieniajacych
trwale warunki pracy, kierownik (dyrektor) zakladu
pracy ustali w porozumieniu z rada zakladowa nowg
norme pracy, odpowiadajaca nowym warunkom jej wy-
konywania.

2. Norma ta podlega zatwierdzeniu przez bezpo-
§rednio nadrzedng jednostke zakladu pracy w porozu-
mieniu z zarzadem gléwnym wlasciwego zwiazku za-
wodowego. Do czasu tego zatwierdzenia nowa norma
ma charakter tymczasowy.

§ 7. Przy wprowadzeniu nowych norm administra-
cja gospodarcza (dyrektur centralnego zarzadu, dy-
rektor zjednoczenia, dyrektor zakladu) odpowiada
za stworzenie robotnikom najdogodniejszych wa-
‘runkéw pracy, przede wszystkim przez przeana-
lizowanie i wusprawnienie organizacji zaréwno za-
kiadu jak i miejsca roboczego oraz przez odpowiednie
wzmozenie pracy instruktazowo-szkoleniowej zakladu
pracy — w celu dopomozenia robotnikom w wykony-
waniu i przekraczaniu nowych norm pracy, a co za tym
idzie — w osiagnigeiu wyzszej wydajnosci pracy i wyz-
szych zarobkow,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE Nr 8 PREZESA RADY MINIZTROW
z dnia 25 maja 1951 r,

w sprawie tymczasowej tabeli stanowisk oraz dodatkéw funkcyjnych i sluzbowych dla pracownikéw w dziale
Ministerstwa Oswiaty,

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie ustalenia sta-

nowisk sluzbowych i zaszeregowania do grup uposaze-
nia pracownikéw panstwowych, podlegajacych ustawie



