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14. Departament Zatrudnienia j Plac dzieli sie na:
. Wydzial Zatrudnienia,

. Wydzial Norm Pracy,

. Wydzial Plac,

Wydzial Socialny,

Samodzielny Referat Sprawozdawczosci,

15. Departament Budzetowo-Gospodarczy dzieli

it}

sie
Wydzial Budzetowy,

Wydzial Rachunkowy,

Wydziat Gospodarczy,

Samodzielny Referat Transportowy,
Samodzielny Referat Akeji Socjalnej,

. Kancelaria Gléwna,

§ 16. W skiad departamentéw wymienionych w §§

e N U I S S

a) sporzadzanie planéw prac i sprawozdan ogélnych
z dzialalnosci departamentu,

b) kontrole terminowosci zalatwienia spraw depar-
tamentu,

c) prowadzenie sekretariatu departamentu — przyj-
mowanie, rozdzial poczty,

d) zaopatrzenie departamentu w potrzebne mate-
rialy biurowe,

e) sprawy personalne pracownikow depariamentu,

f) zalatwianie spraw doraznych, zleconych przez
dyrektora departamentu,

§ 17. Szczegolowy podzial czynnosei pomigdzy de-
partamenty, samodzielne wydzialy, wydzialy, samodziel-

S P i ne referaty i referaty ustali Minister Budowniciwa
4 — 15 wchodza sekretariaty obejmujace nastepujace Pamnyslowegs;
sprawy:
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UCHWAERA Nr 387 PREZYDIUM RZADU
z dnia 26 maja 1951 r. .

w sprawie postepowania przy

Wizrastajyea $wiadomosé klasy robotniczej wyraza
sig w zrozumieniu znaczenia wzrostu wydajnosei pracy
w walce o wykonanie Planu 6-cio letnicgo.

Znalazlo to swoje odbicie w oddolnej inicjatywie
mas pracujaeych przy przeprowadzaniu rewizji norm
pracy na przelomie 1950—1951 roku,

Zdarzajg sie jednak przypadki powtérnej rewizji
norm pracy nie uzasadnionej zmianami warunkéw pro-
dukeyjnych i technicznych, przy czym decydujacy
wplyw na przeprowadzanie rewizji ma wysokie prze-
kraczanie norm juz zrewidowanych.,

W celu uporzagdkowania i ustalenia zasad oraz wa-
runkéw przeprowadzania rewizji norm pracy, jako tez
zapewnienia pracownikowi stusznego wzrostu jego za-
robku, uwarunkowanego wzrostem wydajnosei, uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. Zabrania si¢ kierownictwu zakladéw pracy
gospodarki uspolecznionej przeprowadzania zmiany pra-
widlowo ustalonych norm pracy w innym trybie niz
ckreslony w niniejszej uchwale.

§ 2. 1. Rewizje norm pracy powszechnie obowig-
zujacych (jednolitych) oraz obowiazujacych w calej ga-
lezi gospodarki narodowej (branzowych) przeprowadza
si¢ na podstawie uchwaly Prezydium Rzadu po poro-
zumieniu sie z Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych.

2. Wniosek o rewizje norm, o ktérych mowa
w ust. 1, nie moze by¢ wniesiony wezesniej niz po uply-
wie jednego roku stosowania norm poprzednio usta-
lonych.

§ 3. 1. Rewizjg norm zakladowych na prace po-
wtarzajace sig przeprowadza si¢ na podstawie zarzadzenia
Ministra, wydanego w porozumieniu z zarzadem glow-
nym wiasciwego zwigzku zawodowego,

2. Wniosek o rewizje norm, o ktéorych mowa
W ust, 1, nie moze byé wniesiony weczesniej niz po

przeprewadzaniu rewizji nerm pracy,

uplywie jednego roku stosowania norm poprzednio usta-
lonych.

§ 4. Po wprowadzeniu w zycie nowych norm fakt
ich przekraczania przez robotnikéw, nie spowodowany
nowymi warunkami okreslonymi w § 6, nie moze sta-
nowi¢ podstawy do ich powtérnej rewizji.

§ 5. Nowe normy pracy wprowadza w zycie kie-
rownijk (dyrektor) zakladu pracy w porozumieniu z rada
zakladowa,

§ 6. 1. W przypadkach zmiany procesu techno-
logicznego lub wprowadzenia istotnych usprawniea or-
ganizacyjno-technicznych dla poszczegbélnego procesu
produkeyjnego w danym zakladzie pracy, zmieniajacych
trwale warunki pracy, kierownik (dyrektor) zakladu
pracy ustali w porozumieniu z rada zakladowa nowg
norme pracy, odpowiadajaca nowym warunkom jej wy-
konywania.

2. Norma ta podlega zatwierdzeniu przez bezpo-
§rednio nadrzedng jednostke zakladu pracy w porozu-
mieniu z zarzadem gléwnym wlasciwego zwiazku za-
wodowego. Do czasu tego zatwierdzenia nowa norma
ma charakter tymczasowy.

§ 7. Przy wprowadzeniu nowych norm administra-
cja gospodarcza (dyrektur centralnego zarzadu, dy-
rektor zjednoczenia, dyrektor zakladu) odpowiada
za stworzenie robotnikom najdogodniejszych wa-
‘runkéw pracy, przede wszystkim przez przeana-
lizowanie i wusprawnienie organizacji zaréwno za-
kiadu jak i miejsca roboczego oraz przez odpowiednie
wzmozenie pracy instruktazowo-szkoleniowej zakladu
pracy — w celu dopomozenia robotnikom w wykony-
waniu i przekraczaniu nowych norm pracy, a co za tym
idzie — w osiagnigeiu wyzszej wydajnosci pracy i wyz-
szych zarobkow,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE Nr 8 PREZESA RADY MINIZTROW
z dnia 25 maja 1951 r,

w sprawie tymczasowej tabeli stanowisk oraz dodatkéw funkcyjnych i sluzbowych dla pracownikéw w dziale
Ministerstwa Oswiaty,

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie ustalenia sta-

nowisk sluzbowych i zaszeregowania do grup uposaze-
nia pracownikéw panstwowych, podlegajacych ustawie
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o panstwowej sluzbie cywilnej, oraz pracownikéow
samorzgdowych (Dz. U. R. P. Nr 14, poz. 92) oraz § 18
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 19 lutego 1949 r.
w sprawie dodatkoéw funkeyjnych i sluzbowych dla pra-
cownikéw panstwowych i samorzadowych oraz przewod-
niczacych organéw wykonaweczych gmin miejskich
i wiejskich (Dz. U. R. P. Nr 14, poz. 94 i Nr 53, poz. 406)
— zarzadza sig, co nastepuje:

1. Zezwala sie na utworzenie w dziale Minister-

TABELA STANOWISK W

stwa OSwiaty nowych stanowisk, wymienionych w za-
taczniku Nr 1, do czasu uwszglednienia ich w ogélnej
tabeli stanowisk.

2. Pracownikom, wymienionym w zalgczniku Nr 2,
przyznaje si¢ dodatki funkcyjne bgdz stuzbowe wedlug
stawek w nim okre$lonych,

3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 86
Prezesa Rady Ministrow z dnia 23
maja 1951 r. (poz. 645).

MINISTERSTWIE OSWIATY

Kolej- Stanowisko stuzbowe Grupa uposazenia Kolej~ Stanowisko stuzbowe Grupa uposazenia
nose (tytul) miesiecznego nosé (tytul) miesiecznego
1. Zarzad centralny. 3. Starsza maszynistka VIII — VII
; 4. Skarbnik (kasjer), starszy rachmistrz IX — VII
1. Dyrektor generalny I
y . 4. Zaklady opieki nad dzieckiem i mledziezs.
2, Stholy wyisze, (pracownicy administracyjni)
acowni dministracyjni
'(pr'lc wnAcy 5 mn_s FacyJns) 1. Sekretarz zakladu VIII — VI
1. Kierownik samodzielnego dzialu kadr vV —1v 9. Intendent IX — VII
2. Delegat Ministra do spraw milodziezy 3. Sekretarz (administracyjny, rachun-
szkol wyzszych, kierownik oddzialu VI —V . kowy) X — VIII
3. K:ierownik referatu, kontroler rachun- 4. Starszy woiny X — IX
kow ! . VI — VI 5. Kancelista, magazynier XI — IX
4, Sekretarz dziekanatu, ksiggowy VI — VI 6. Wozny X[ — X
5. Intendent, podreferendarz IX — VII 7. Mlodszy wozny XIT — XI
6. Starszy kancelista, likwidator (plac,
rachunkéw) IX — VIII

3. Instytucje naukowo-badawcze i biblioteki
naukowe,

(pracownicy administracyjni)

1. Dyrektor administracyjny (Biblioteki

Narodowej w Warszawie, Panstwo-

wego Osrodka O$wiatowego Prac Pro-

gramowych i Badan Pedagogicznych)
Ksiegowy

VvV —III

2 VIII — VI

5. Szkoly ogélnoksztalcace,
(pracownicy administracyjni)

oo

Sekretarz szkoly powyzej 11 oddzia-
16w

. Sekretarz szkoly

. Bibliotekarz

Starszy wozny

. Kancelista, rachmistrz

. Woiny

Mtlodszy wozny

T ow s

Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 86
Prezesa Rady Ministréw z dnia 25
maja 1951 r. (poz. 645).

DODATKI FUNKCYJNE W MINISTERSTWIE OSWIATY

Zarzad centralny,

Dyrektor generalny stawka 1

Szkely wyzsze.

Dyrektor administracyjny stawka 4 lub 3
Kierownik samodzielnego dzialu kadr " 4
Kierownik sekretariatu N 5

Delegat Ministra do spraw mlodziezy
szkol wyzszych, kierownik oddzialu stawka 5

Instytucje naukowo-badaweze i biblioteki naukowe.

Dyrektor administracyjny (Biblioteki
Narodowej w Warszawie, Panstwowego
Osredka Oswiatowego Prac Programo-

wych i Badan Pedagogicznych) stawka 4 lub 3

DOBDATKI SLUZBOWE W MINISTERSTWIE OSWIATY

Szkoly wyisze,

Radca, kierownik referatu, kontroler rachun-
kow, sekretarz dziekanatu, referendarz po-

bierajacy uposazenie VII—VI grupy, samo-
dzielny ksiegowy

Referendarz pobierajgcy uposazenie VIII gru-
Py, podreferendarz samodzielnie referujacy,

stawka b
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skarbnik (kasjer), likwidator (ptac, rachunkéw),

kierownik kancelarii ogélnej, intendent stawka ¢

Zaklady opieki nad dzieckiem i mlodzieza,
stawka b—e

Sekretarz zaktadu
Instytucje naukowo-badawcze i biblioteki naukowe. ]
Referendarz pobierajacy uposazenie VII—VI Szkoly ogélnoksztalcace,
grupy stawka b  Sekretarz (szkoly jedenastoletniej, szkoly
Skarbnik (kasjer), referendarz pobierajacy majacej powyzej 11 oddzialéw oraz za-
uposazenie VIII grupy » ¢ kladéw ksztalcenia nauczycieli) stawka d
646

- ZARZADZENIE Nr 87 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 25 maja 1951 r.

w sprawie tymeczasowe]j tabeli stanowisk oraz dodatkéw funkeyjnych i sluzbowych dla pracownikéw w dziale
Prezydium Rady Ministréw.

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mini~
strow z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie ustalenia sta-
" nowisk sluzbowych i zaszeregowania do grup uposaze-
nia pracownikéw panstwowych, podlegajacych ustawie

o panstwowej sluzbie cywilnej, oraz pracownikéw
.amorzqdowych (Dz. U. R. P. Nr 14, poz. 92) oraz § 18
" ‘rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 lutego 1949 r.

w sprawie dodatkéw funkeyjnych i stuzbowych dla pra-
cownikoéw panstwowych i samorzadowych oraz przewod-
niczacych organéw wykonawczych gmin miejskich
i wiejskich (Dz. U. R. P. Nr 14, poz, 94 i Nr 53, poz. 406)
— zarzadza sie, co nastepuje:

TABELA STANOWISK W NACZELNEJ

1. Zezwala sie na utworzenie w dziale Prezydium
Rady Ministrow nowych stanowisk, wymienionych w
zataczniku Nr 1, do czasu uwzglednienia ich w ogdlnej
tabeli stanowisk, i

2. Pracownikom, wymienionym w zalgeczniku Nr 2,
przyznaje sie dodatki funkecyjne badz stuzbowe wedlug
stawek w nim okre$lonych,

3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 czerwca 1951 r,

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 87
Prezesa Rady Ministrow z dnia 25
maja 1951 r. (poz. 646).

DYREKCJI ARCHIWOW PANSTWOWYCH

Kolej- Stanowisko stuzbowe Grupa uposazenia Kolej- Stancwisko stuzbowe Grupa uposazenia
nosé (tytul) miesiecznego nosé (tytul) miesiecznego
1. Naczelny dyrektor I nik (kasjer), podreferendarz, kierownik
2. Zastepca naczelnego dyrektora Im—1 skladnicy akt CIX — VII
3. Dyrektor biura ' I — II 8. Starsza maszynistka VIII — VII
4. Naczelnik wydzialu, starszy inspektor, 9. Sekretarz (administracyjny, rachun-
starszy radca do spraw.., przewodni- kowy) X — VIII
czacy komisji brakcwania akt vV —III 10. Magazynier, maszynistka  XI — VIII
5. Inspektor, radca, kierownik rachuby VI—V 11. Rachmistrz, rejestrator, kancelista, te-
6. Mtlodszy inspektor, referendarz VIII — VI lefonista Xl —IX
7. Intendent, kierownik kancelarii ogdl- 12. Starszy woZny, powielaczowy X —IX
v nej, sekretarz (naczelnego dyrektora, 13. Wozny Xl —X
zastepcy naczelnego dyrektora), skarb- 14, Mlodszy wozny XII — XI

¢

Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 87
Prezesa Rady Ministrow z dnia 23
maja 1951 r. (poz. 646).

DODATKI FUNKCYJNE W NACZELNEJ DYREKCJI ARCHIWOW PANSTWOWYCH

Naczelny dyrektor stawka 1 Naczelnik wydzialu, starszy inspektor,
Zastepca naczelnego dyrektora 1 przewodniczacy komisji brakowania akt stawka 3

. - N Starszy radca do spraw... = 4 lub 3
Dyrektor biura » 2 Inspektor w 4 -

DODATKI SLUZBOWE W NACZELNEJDYREKCJI ARCHIWOW PANSTWOWYCH
Radea stawka a  kretarz (naczelnego dyrektora, zastepcy na-
Kierownik rachuby, mlodszy inspektor, re- czelnego dyrektora) . stawka b
ferendarz, kierownik kancelarii ogélnej, se= Igtendent, skarbnlk (kasjer), podreferendarz,
kierownik skladnicy akt ) c



