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ZARZADZENIE Nr 119 PREZESA RADY MINISTROW

\

z dnia 16 lipca 1951 r.

w sprawie tymczasowej tabeli stanowisk oraz dodatkéw funkcyjnych i sluzbewych dla pracownikéw w dziale
Ministerstwa Kolei.

Na podstawie § 4 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 19 lutego 1949 r. w sprawie ustalenia
stanowisk stuzbowych i zaszeregowania do grup uposa-
zenia pracownikéw panstwowych, podlegajacych usta-
wie o panstwowej sluzbie cywilnej, oraz pracownikéow
samorzadowych (Dz. U, R. P. Nr 14, poz. 92) oraz § 18
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 lutego 1949 r.
w sprawie daodatkéw funkeyjnych i stuzbowych dla pra-
cownikéw panstwowych i samorzadowych oraz prze-
wodniczacych organéw wykonawczych gmin miejskich
i wiejskich (Dz. U. R. P. Nr 14, poz. 94 i Nr 53, poz.
406) zarzadza sie, co nastepuje :

1. Zezwala si¢ na utworzenie w dziale Ministerstwa
Kolei stanowisk, wymienionych w zaljczniku Nr 1,
do czasu uwzglednienia ich w ogo6lnej tabeli sta-
nowisk.

Pracownikom, wymienionym w zalaczniku Nr 2,
przyznaje sie dodatki funkcyjne badz stuzbowe we-
diug stawek w nim okreslonych.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 kwietnia 1951 r,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zatacgnik Nr 1 do zarzadzenia
Nr 119 Prezesa Rady Ministrow
z dnia 16 lipea 1951 r. (poz. 868).

TABELA STANOWISK W MINISTERSTWIE KOLEIL

Kolej- Stanowisko stuzbowe Grupa uposazenia Kolej- Stanowisko sluzbowe Grupa uposazenia
nosé (tytul) miesiecznego nosé (tytub) miesigcznego
Biuro Turystyki 8. Kreflarz X —VII
!. Dyrektor biura II—I 9. Sekretarz (administracyjny, rachunko-
2. Wicedyrektor biura IIT — 11 wy, techniczny) X —VIII
3. Naczelnik wydzialu, starszy radca do 10. Starszy rejestrator, starszy kancelista IX —VIII
Spragw . . . . . V—InI 11. Maszynistka XTI — VIII
4. Inspektor, radca VI—V 12. Rachmistrz, rejestrator, kancelista XI—IX
5. Mlodszy inspektor, referendarz VIII — VI 13. Starszy wozny ' X—IX
6. - Starsza maszynistka " VIII—VII 14, Wozny XI—X
7. Podreferendarz, starszy rachmistrz IX—VII  15. Mlodszy wozny XII—XI

’

Dodatki funkcyjne w Ministerstiwie Kolei

Dyrektor biura stawka 1
Wicedyrektor biura g
Naczelnik wydzialu ” 3
Starszy radca do spraw y 4lub 3
Inspektor n 4

Zalaeznik Nr 2 do zarzadzenia
Nr 119 Prezesa Rady Minisiréw
z dnia 16 lipca 1951 r. (poz. 868).

"

Dodatki sluzbowe w Ministerstwie Kolei

Kierownik referatu, radca stawka a
Mlodszy inspektor, podreferendarz samo-

dzielnie referujacy b
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO
z dnia 7 lipca 1951 r.

w sprawie okreslenia organéw wlasciwych do przyjmowania i oceniania pracowniczych wynalazkéw, udosko-
naleii technicznych i usprawnien i do rozstrzygania sporéw o wyscko$é wynagrodzenia za te wynalazki, udesko-
nalenia techniczne i usprawnienia, jak réwniez trybu postepowania tych organdw.

z dnia 12 pazdziernika 1950 r. o wynalazczoéci pracow-
niczej (Dz. U. R, P. Nr 47, poz. 428).

2. Powolane w niniejszym zarzadzeniu przepisy
o wynagradzaniu wynalazczoscl pracowniczej oznaczaja
uchwate Nr 291 Rady Ministréw z dnia 14 kwietnia
1951 r. w sprawie wynagradzania twoércéw pracowni-
czych wynalazkéw, udoskonalen technicznych i uspraw-
niefi (Monitor Polski Nr A-36, poz. 446).

Na podstawie art, 16 ust. 1 dekretu z dnia 12 paz-
dziernika 1950 r. o wynalazczoéei pracowniczej (Dz. U.
R. P. Nr 47, poz. 428) zarzadza sie, co nastepuje:

DZIAE L
Przepisy wstepne,

§ 1. 1. Artykuly, powolane w niniejszym zarzadze-
niu bez blizszego okreélenia, oznaczaja artykuly dekretu
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3. Ilekroé w niniejszym zarzadzeniu jest mowa:

1) o ministrach i ministerstwach — rozumie si¢ przez
to rowniez kierownikéw centralnych urzedéw i cen-
tralne urzedy;

2) o departamentach techniki — rozumie si¢ przez to
departamenty techniki w min’sterstwach lub inne
odpowiednie jednostki; X

3) o centralnych zarzadach — rozumie sie przez to cen-
tralne zarzady wchodzace w sklad ministerstw lub
inne jednostki réownorzedne;

4) o projekcie bez bl'zszego okre$lenia — nalezy przez
to rozumieé projekt pracowniczego wynalazku, udo-
skonalenia technicznego lub usprawnienia,

"DZIAL IL

Organy wlaseiwe do kierowania ruchem wynalazezo§ci
pracowniczej oraz do przyjmowania zgloszen pracowni-
czych wynalaz:éw, udoskonaleii technicznych
i usprawnien,

§ 2. Organami wlasciwymi do kierowania ruchem
wynalazczo$ei pracowniczej oraz do przyjmowania zglo-
szefi pracown’czych wynalazkéw, udoskonalen technicz-
nych i usprawnien sa komérki wynalazczoéci.

§ 3. Komorki wynalazczosei powinny byé utwo-
rzone w mys$l nastepuiacvch zasad:

1) w zaktadach pracy :

a) w matych zakladach pracy nalezy utworzyé jed-
noosobowe stanowiska pracy techn’kéw do spraw
wynalazczosci; technikom do spraw wynalaz-
czosci moga by¢ powierzone dodatkowe funkcje;

b) w pozostalych zakladach pracy naleiy utworzyé
— w zaleznoéci od wiclkosei zaktadu i przedmio-
tu jego dzialania — jednoosobowe lub w'elooso-
bowe stanowiska pracy technikéw do spraw wy-
nalazezosci i inzynieréw do spraw wynalazczosei,
ktérzy powolywani beda wylacznie do pelnienia
tych funkeiji; :

c) w zakladach pracy o rozlegtym wachlarzu pro-
dukeji i duzej ilofci problemé6w technicznych
nalezy ulworzyé sekcje wynalazezosei,

2) w centralnvch zarzadach nalety utworzyé wielo-
osobowe stanowiska pracy inzynieréw do spraw
wynalazezosei, ktorzy powolywani beda wytacznie
do pelienia tych funkeji, lub sekcje wynalazczoéei;

3) w departamentach techniki nalezy utworzyé wy-
dzialy wynalazczoéci.

§ 4. Komoérki wynalazczosci w zakladach pracy
znajduja sie w pionie gléwnego inzyniera i sa mu bez-
pofrednio podporzadkowane. Komérki wynalazezoscl
w centralnyvch zarzadach znajduja sie w pionie na-
czelnego inzyniera i sa mu hezpoérednio podporzadko-
wane.

§ 5. 1. Do. zakresu dzialania komoérek wynalaz-
czosci w zakladach pracy nalezv:

1) planowe kierowanie ruchem wynalazezosei pra-
cowniczej na tersnie zakladu pracy — droga pla-
nowego opracowywania i aktualizowania tematow
wynalazezodei pracowniczej, organizowania konkur-
séw na rozwiazenie wazniejszych zadan z zakresu
wynalazezesei pracowniczei, organizowania wystaw,
narad, wymiany dos$wiadczen, cdezytow itp.;

2) sprawowanie statej opieki nad rozwojem wynalaz-
czofci pracowniczej i propagowanie tej wynalaz-
czodci na terenie zakladu pracy;

3) przyjmowanie zgloszed pracowniczych wynalazkéw,
udoskonalen technicznych i usprawnien;

4) wykonywanie czynnos$ci przygotowawczych przed
zlozeniem projektu do ocenienia przez komisje wy-
nalazczo$ci i przedkladanie projektow pod obrady
komisji;

5) wspodlpraca z wilasciwymi komoérkami organizacyj-
nymi przy opracowywaniu planéw przeprowadze-
nia prob i planéw wykorzystania projekiow oraz
kontrola wykonania tych plandw;

6) zawiadam'anie nadrzednych jednostek o przyjetych
do wykorzystania projektach waznych dla po~
szezegblnych galezi gospodarki narodowej;

7) wspélpraca z klubami techniki i racjonalizacji
w dazeniu do umasowienia’ ruchu wynalazczosci
pracowniczej;

8) prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie wyna-
lazezo$ci praccwniczej wedlug wzoréw ustalonych
przez Panstwowg Komisje Planowania Gespodar-
czego (PKPG).

2. Do zakresu dzialania komérek wynalazczo$el
naleza réwniez sprawy niepracowniczych wynalazkaw,
udoskonaled technicznych i usprawnien, ktére komodrka
wynalazezoéei zalatwia w uzgodnieniu z kierownikiem
zakladu pracy. Przepisy ust. 1 pkt 3—6 stosuje sie od-
powiednio,

§ 6. Do zakresu dz'alania komérek wynalazezosci
w centralnych zarzadach nalezy:

1) kierowan'e dzialalno$cia komoérek wynalazczosel
w zakladach pracy i koordynowanie tej dzialal-
nodci, planowe opracowywan'e i aktualizowanie
tematéw wynalazezosci pracowniczej dla poszeze-
gbélnych zakladéw lub zespoléw zakladéw, organi-
zowanie konkurséw na rozw'gzanie wazniejszych
zadan z zakresu wynalazczo$ci pracowniczej, orga-
nizowanie wystaw, narad, wymiany doswiadczen,
odezytow itp.;

2) prowadzenie akeji rozpowszechniania w pedlegtych
zakladach pracy wynalazkow, udoskonalen tech-
nicznych i usprawnien, ktére przyjeto do wyko-
rzystania;

3) przeprowadzanie analizy sprawozdafi przesylanych
przez podlegle zaklady pracy i opracowywanie
sprawozdawczosel dla departamentu techniki i mi-
nistra; g

4) zawiadamianie departamentu techniki o waznych
dla gospodarki narodowej wynalazkach, udosko-
naleniach technicznych { wusprawnieniach, ktdre
przyjete zostaly do wykorzystania w podlegtych
zakladach pracy, isstawian‘e wnioskéw co do reoali-
zacji tych wynalazkéw, udoskonalen technicznych
i usprawnien;

5) wykonywanie innych zadan zleconych przez mi-
nistra,

§ 7. Do zakresu dzialan’a komoérek wynalazezoéel
w departamentach techniki nalezy:

1) koordynowanie dzialalnosei komdrelt wynalazezosci
w centralnych zarzadach i w zaktadach pracy;

2) prowadzenie akecji rozpowszechniania wynalazkéw,
udoskonalefi technicznych i usprawnien;

3) przeprowadzanie analizy sprawozdawczosci nadesta-
nej przez centralne zarzady i przedkladanie wnlos-
kéw Departamentowi Techniki PKPG;

4) prowadzenie stalej ewidencji wynalazkéw i udosko-
nalen technieznych waznych dla poszezegélnych ga-
tezi gospodarki narodowej i podawanie ich do wia-
domosci Departamentu Techniki PKPG;
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5) .udz’elanie wytycznych co de realizacji waznych dla
gospodarki narodowej wynalazkéw, udoskonalen
technicznych i usprawnien;

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez mi-
n'stra.

§ 8. Wilasciwi ministrowie w ciggu 60 dni od da-
ty wejsc’a w zycie niniejszego zarzadzenia:

1) ckreéla, jakle zaklady pracy nalezy uwaza¢ za ma-
le w rozum’eniu § 3 pkt 1 lit. a), i zarzadza zorga-
nzowan‘e w podleglych im zakladach pracy, cen-
tralnych zarzadach i departamentach techniki ko-
morek wynalazczosei wedlug podanych wyzej zasad;

2) okreélg szczegolowo w porozumieniu z PKPG (De-
partament Techniki) zadania i zakres dzialania
komérek wynalazczoSei w centralnych zarzadach
i w departamentach techniki; '

3) ustalg w porozumieniu z PKPG i Panstwowa Ko-
misja Etatow ilos¢ etatow potrzebnych dla zapew-
niena sprawnego funkcjonowania powolanych ni-
niejszym zarzadzeniem komérek wynalazczoscei;

4) powalaja komérki wynalazezosei w pedleglych im
instytutach naukowc-badawczych, biurach konstruk-
cyjnych, biurach projektéw, centralnych laborato-
riach itp. oraz okre§la zakres ich dzialania i tryb
postepowania,

DZIAEL IIL

Zglaszanie pracowniczych wynalazkéw, udeskonalen

technicznych i. usprawnien,

§ 9. 1. Pracown'k, ktéry dokonal pracowniczego
wynalazku, udoskonalenia technicznego lub usprawnie-
nia, jest ochowigzany zglosié je niezwlocznie w komorce
wynalazczosei zakladu pracy, w ktorym jest zatrud-
niony.

2. Pracownik, ktéry w ciagu trzech tygodni n'e
dopelni cbowigzku przewidzianego w ust. 1, traci prawo
do wynagrodzenia przystugujacego mu za dokonanie te-
go wynalazku, udoskonalenia technicznego lub uspraw-
nien‘a.

§ 10. 1. Jezeli zgloszony projekt nie wchodzi w za-
kres przedmiotu dzialalno$ci zakladu pracy, w kitdérym
dokonano zgloszenia, kierownictwo zakladu przesyla
projekt do centralnego zarzadu, ktéremu pcdlega za-
klad pracy. Centralny zarzad skierowuje projekt badz
do innego podleglego sobie zakladu pracy, badz tez —
jezeli projekt wehodzi w zakres przedmiotu dzialalnoéei
innego centralnego zarzadu — skierowuje go do cen-
tralnego zarzadu wlasciwego ze wzgledu na przedmiot
projektu. *

2. O projektach noszacych cechy wynalazku cen-
{ralny zarzad wlasciwy ze wzgledu na przedmiet pro-
jektu zawiadamia wlasciwy departament techniki

3. Przeslanie projektu i uzgednienie w myél ust, 1
1 2 powinno nastapié bez zwloki.

4. W przypadku przeslania prejektu przez cen-
fralny zarzad do zakladu pracy wlasciwezo ze wzgledu
na przedmiot projektu (ust. 1) i zrealizowania go w tym
zakladzie wyplaty wynagredzenia dokonuje zaklad pra-
cy realizujacy projekt, przesylajac nalezne tworcy wy-
nagrodzenie do zakladu pracy, w ktérym tworca jest
zatrudniony.

§ 11. 1. Zgloszenia pracowniczego wynalazku, udo-
skonalenia technicznego lub usprawnienia dokonuje
twoérca na formularzu, dostarczonym mu przez zaklad

pracy.

2. Wiasciwi . m'nistrowie - zarzadza opracowanie
przez podlegle im ministerstwa wzoréw znormalizowa-
nych formularzy’do zglaszania pracowniczych wynalaz-
kéw, udoskonalen technicznych i usprawnief oraz wy-
tycznych co do zakresu dokumentacji technicznej, ko-
niecznej do oceniania, stosowania i rozpowszechniania
tych wynalazkéw, udoskonalen technicznych i uspraw-
niefi. Wymienione wzpry formularzy i wytyczne zostana
uzgodnijone z PKPG (Departament Techniki) i wydane
w ciagu 60 dni od daty wejscia w Zycie niniejszego za-
rzgdzenia.

§ 12. 1. Znormalizowane formularze powinny za-
wiera¢ rubryki, uwzgledniajace co najmniej:

1) imie i nazwisko, rok urodzenia i miejsce zamieszka-
nia zglaszajgcego;

2) zawo6d zglaszajacego;

3) stanowisko zglaszajacego w zakladzie pracy;

4) opis wynalazku, udoskonalenia technicznego lub
usprawnienia, ktéry powinien $cisle okreslaé pbd
wzgledem technicznym przedmiot zgloszenia;

5) przewidywane przez zglaszajacego korzysci, jakie
wynikng z zastosowania projektu;

6) date =zgloszenia projektu, podpis
i przyjmujacego zgloszenie.

2. Jezeli projekt zostal zgloszony przez grupe osdb,
nalezy poda¢ w pkt 1, 2 i 3 dane dotyczace wszystkich
zglaszajacych oraz okre§lié w zgloszen'u procentowy
udzial kazdego ze zglaszajacych w wynagrodzeniu, ktére
ewentualnie zostanie za projekt wyplacone.

§ 13. 1. W wytycznych co do zakresu dokumen-
tacji technicznej (§ 11 ust. 2) nalezy przewidzieé¢ ko-
nieczno$é sporzadzenia co najmn’ej:

1) karty ewidencyjnej prejektu;

2) opisu projektu;

3) rysunkéw, szkicéw lub fotografii, jezeli s3 niezbed-
ne do zrozumienia projektu;

4) receptury;

5) arkusza obliczenia oszczednos$ci.

2. Opis powinien by¢ jasny i dckladny, aby facho-
wiec mogt wedlug niego zastcsowaé wynalazek, udo-
skonalenie techniczne lub usprawnienie. W opisie na-
lezy unikaé okreslen i nazw, uzywanych tylko w da-
nym zakladzie pracy, nalezy natomiast stosowaé ogélnie
przyjeta polska terminologie i sicwnictwo techniczne.

3. Opis powinien zawieraé:

1) przedstawienie stanu dotychczasowego;

2) wykazanie zmian, jakie wprowadza wynalazek, udo-
skonalenie techniczne lub userawnienie;

3) przedstawienie istoty wynalazku, udoskonalen’a
technicznego lub usprawnienia:

4) szkice schematyczne, wyjaéniajace opis,

§ 14. 1. Jezeli zglaszajacy nie jest w moznoéei sam
opracowaé opisu technicznego, rysunku, szkicu albo
nie jest w moznofci sam wykcnaé elementéw kon'ecz-
nych do realizacji zgloszonego projektu, przystuguje mu
prawo zwrodcenia sie o pomoc techniczng do zakladu
pracy, w ktérym jest zatrudnicny.

2. Za pomeoce techniczng uwaza sie:

1) pecmoe przy leoretycznym opracowaniu projektu
wraz z odpowiedn'mi szkicami, je§li to jest po-
trzebne;

2) pemee przy sporzadzaniu rysunkéw technicznych,
przy przeprowadzaniu préb i badan oraz przy pro-
dukeji doéwiadczalnej, w ktérej projekt ma byé
zastosowany.

. 3. Zglaszajacy zwraca si¢ o pomoc techniczna do

zglaszajgcego
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ktéra -obowigzana " jest nie-

o udzielenie potrzebnej pomocy.

§ '15. 1. Kierownictwo zakladu pracy jest 'obowia-
zane do udz'elenia twoércy pracowniczego wynalazku,
udoskonalenia technicznego lub usprawnienla pomocy
- technicznej, potrzebnej przy opracowaniu projektu.
Udzielenie pomocy nastepuje na podstawie pisemnego
zlecenia k'erownika zakladu pracy.

2. Jezeli zaklad pracy nie jest w moznosci udzie-
lié twércy pracowniczego wynalazku, udoskonalenia
technicznego lub usprawn’enia pomocy technicznej we
wlasnym zakresie, kierownictwo gakladu zwraca sig
do jednostki bezpoérednio nadrzednej o wskazanie in-
nego zakladu pracy badz instytutu naukowo-badawcze-
go, wyzszej uczelni lub innej instytucji, ktéra moze
udzieli¢ potrzebnej pomocy.

3. Wskazany w tym trybie zaklad pracy, instytut
lub instytucja obowiazana jest do-udzielen'a potrzebnej
pomocy technicznej.

§ 16. Zglaszajacy moze zalaezyé do zgloszenia ry-
sunki wykonawcze, model, opis procesu technologicz-
nego itp. albo wskazaé wykonany przez siebie przed-
miot lub wyniki pracy.

DZIAL IV.

Organy wlaiciwe do oceniania pracowniczych wynalaz-
kéw, udoskonalen technicznych i usprawnici i do roz-
strzygania sporéw o wysokosé wynagrodzenia za te
wynalazki, udoskonalenia techniczne i usprawnienia,

§ 17. 1. Organami wlasciwymi do oceniania pra-
cowniczych wynalazkéw, udoskonalen technicznych
i usprawnien sg komisje wynalazczosei w zakladach
pracy.

2. Organami wlasciwymi do:

1) sprawdzania prawidlowosci uchwal komisji wyna-
lazczoéel, przesylanych do zatwierdzenia dyrekto-
rowi centralnego zarzadu;

2) przedkladania ministrowi wnioské6w o pedwyzszenie
wynagrodzenia za projekty, o ktérych mowa w §§
10 i 11 przepiséw o wynagradzaniu wynalazezosci
pracowniczej, oraz ustalania wysokosei wynagro-
dzenia i terminéw wyplat za prcjekty, o ktorych
mowa w § 13 powolanych przepisow;

3) rozstrzygania sporéw o wysoko§é wynagrodzenia
za pracownicze wynalazki, udoskonalenia techniczne
i usprawnienia
— sa centralne komisje wynalazczoéci w central-

nych zarzadach,

3. Ilekrcé w dalszym ciagu zarzadzenia uzyto
skrétu ,komisja’ lub ,komisje, nalezy rozumie¢, Zze
przepis, w ktérym uZyto skrétu, odnosi sie zaréwno
do komisji wynalazczoéei jak i do centralnych komisji
wynalazezodcei.

§ 18. W odniesieniu do malych zakladéw pracy,
w ktéorych utworzenie komisji wynalazezoéci nie by-
loby celowe, wlasciwy minister moze:

1) zarzadzié utworzenie komisji wynalazczosci wsp6l-
nej dla grupy zakladow pracy, ckreslajac jej sklad,
wytyczne dzialalnoSei i tryb zglaszania pracowni-
czych  wynalazkéw, udoskonalen -technicznych
i usprawnien;

2) przekazaé wyznaczonej przez siebie komisji wyna-
lazrzosci  ocenianie  pracowniczych - wynalazkéw,
udoskonalen technicznych i usprawnien zgloszonych
przez pracownikéw zakladéow pracy, w ktérych
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utworzenie komisji wynalazezoéci nie jest celowe.
‘§ 19. 1. W sklad komisji wynalazczeédi i eentral~
nych komisji wynalazezosci wchodza
1) przewodniczacy,
2) zastepca przewodniczgcego;
3) sekretarz;
oraz jako stali czlonkowie:

4) przedstawiciel podstawowej organizacji partyjnej
PZPR;

5) przedstawiciel - rady zakladowej (zwigzku zawodo-
wego);

6) przedstawic'el sluzby finansowo-ksiegowej zakladu

pracy (centralnego zarzadu);

7) przedstawiciel stuzby techniczno-produkcyjnej za-

kladu pracy (centralnego zarzadu).

2. W sklad komisji wynalazczogei w zakladach pra-
cy, w ktérych istniejg kluby techniki i racjonalizacji,
wchodzi przedstawiciel techniczny kierownictwa zakla-
du pracy w tym klubie.

§20. 1. Funkcje przewodniczacego kom'sfi wyna-
lazezosei pelni pierwszy zastepea dyrektora do spraw
technicznych.

2. Przewodniczacego centralnej kom'sji wynalaz-
czosci powoluje wlasciwy minister na wn osek dyrekto-
ra centralnego zarzadu. Funkcje te naleiy nowierzaé
kierownikowi technicznemu centralnego zarzadu, w ktd-
rym dziala centralna komisja, lub jego zastepey.

3. Przewodniczacy kom’sji wynalazezoéei i cen-
tralnych komisji wynalazezoei wyznaczaja swych za-
stepcéw sposréd czlonkdow tych kemisji; na zastepeow
nalezy wyznaczaé wysokokwalifikowanych fachoweow
w zakladzie pracy (centralnym zarzadzie).

§ 21. Funkcje sekretarzy komisji i centralnych ko-
misji wynalazczoéei pelnig kierownicy komérek wyna-
lazczosci w zakladach pracy i w centralnych zarzadach.

§ 22. Przedstawicieli sluzb finansowo-ksiegowych
i techniczno-produkeyinveh (§ 19 ust. 1 pki 617 wyzna-
cza kierownik jednostki, w ktérej dziala komisia, spo-
§r6d stalych pracownikéw odpowiednich komérek orga-
nizacyjnych tej jednostki.

§ 23. Czynnosci biurowe i kancelaryjne komisji za-
latwiaja pracownicy jednostki, w ktérej dz'ala komisja,
wyznaczeni przez kiercwnika tej jednostki.

§ 24. 1. W posiedzeniach komisji wynalazczoéel
udzial twoérey lub tworedw rozpatrywaneco projektu
jest obowiazkowy, Na posiedzenia centralnej kom’sji
wynalazezosei nalezy wzywaé twéree lub twércéw roz-
patrywanego projektu w razie potrzeby .

2. W posiedzeniach komisji moga braé udziat
z prawem zabierania glosu, ale bez prawa glosowania,
przedstawiciele klubu techniki i racjonalizacji delego-
wani przez zarzad klubu.

3. W posiedzeniach komisji b'ora udzial zapreszeni
w miare potrzeby rzeczoznawcy.

§ 25. 1 Posiedzenie komisji zwoluje przewcdni-
czacy w miare potrzeby, z zachowaniem przep'séw § 34
vst, 3.

2. Dla waznecéci uchwal potrzebna jest obecncét
przynajmniej polowy czlonkéw, w tym przewodnicza-
cego lub jego zastepcy i sekretarza.

3. Uchwaly komisji zapadaja zwykla wiekszobcia
gloséw, W razie rowuoém glos6w rozstrzyga glos prze-
wodniczacego.

4. Z przebiegu pomedzeﬂ spisuje sig proickely,

» ktére podpisuja przewodniczacy, sekretarz i obecni na

posiedzeniu czlonkowie komisji.
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§ 26. Do zakresu dzialania komisji wynalazczosci
nalezy:

1) ocenianie pracowniczych wynalazkéw, udoskonalen
technicznych 1 usprawnien i okreslanie wysokosci
wynagrodzenia za te wynalazki, udoskonalenia tech-
niczne i usprawnienia (§§ 35 i 36);

2) ocen anie projektow i prac zgloszonych na konkursy
wynalazezofei organ’zowane przez kierownictwo
zaktadu pracy i klub techniki i" racjonalizacji.

~ § 27. Do zakresu dzialan'a ceniralnej komisji wy-

nalazezosci nalezv:

1) sprawdzan'e prawidlowosei uchwal komisji wyna-
lazezoiel, przeslanveh do zatwierdzenia dyrektorowi
centralnago zarzadu, i stawianie wnioskéow co do
zatwierdzen’a tyvch uchwal przez dyrektora cen-
tralneoo zarzadu lub ministra (§ 42 ust, 1);

2) przedktadan'e ministrowi wninskéw o podwyzsze-
niae wynacrodzenia za projekty, o ktérych mowa
w §§ 10 i 11 przep'sdbw o wynagradzaniu wynalaz-
czodci pracowniczej, oraz ustalanie wysokosci wy-
nagrodzenia i termindéw wyplat za projekty, o kté-
rvch mowa w § 13 powolanych przep'séw, i przed-
kltadanie ministrowi wnioskéw o zatwierdzenie
tych ustalen;

3) rozpatrywanie odwotan od uchwal komisji wyna-
lazczosei | rozstrzygan'e sporow o wysoko$é wyna-

grodzenia za pracownicze wynalazki, udoskonalenia

.

techn’czne i usprawnienia (§ 57 i nast).

§ 28. 1. Do rozpatrzenia i ocenienia pracownicze-
oo wynalazku, udoskonalenia technicznego lub uspraw-
nienia dokonanego przez kiercwnika zakladu pracy, jego
zastepce. kierownika komorki wynalazczo$ei lub czion-
ka komisji wynalazczo$ei wlasciwa jest komisja wyna-
lazczoseli w zakladzie pracy, w ktérym twoérca jest za-
trudn’ony. W tym przypadku tworca wylacza sie jako
czlonek komisji.

2. Do rozpatrzenia i ocenienia pracowniczego wy-
nalazku, udoskonalen’a technicznego lub usprawnienia
dokonanego przez dyrektora centralnego zarzadu, jego
zastepce, kierownika komdrki wynalazczosci, przez
czlonka centralnej komisji wynalazczosci lub przez in-
nych pracownikéw centralnego zarzadu wlasciwa jest
komisja wynalazczo$ei w zakladzie pracy, wlasciwym
ze wzgledu na przedmiot projektu, Przepisy dzialu III
n zglaszaniu pracowniczych wynalazkéw, udoskonalen
technicznych i usprawnienn stosuje sie odpowiednio.

3. Przepisy ust. 1 i 2 majg rowniez zastosowanie
w przypadku zgloszenia projektu opracowanego przez
osobe wymieniona w ust. 1 i 2 wspélnie z inna osoba
lub innymi osobami.

§ 29. 1. Czionkowie komisji powinni obowigzki
swoje wypelniaé gorliwie i sumiennie i zachowaé¢ w ta-
jemnicy sprawy, o ktérych powzigli w'adomo$é w zwiaz-
ku z uczestniczeniem w komisji.

2. Czlonek komisji powinien zglosié swoje wyla-
czenie w sprawie, w ktérej pozostaje z twdrca w tego
rodzaju stosunkach osobistych, ze moglaby powstaé
uzasadniona watpliwosé co do jego bezstronnosci. O wy-
laczeniu czlonka rozstrzyga przewodniczacy komisji.

§ 30. Za udzial w posiedzeniach komisji czlonko-
wie komisji otrzymywaé beda wynagrodzenie w wyso-
zodei zt 2250, a przewodniczacy komisji w wysokosci
z1 30. Protokolanci i rzeczoznawcy otrzymujg wynagro-
dzenie tak jak czlonkowie komisji,

§ 31. 1. Za wadliwg ocene projektu czlonkowie

‘kom sji ponosza odpowiedzialnosé stuzbowg i dyscy-

plinarna.

2. Jezeli wadliwa ocena, krzywdzaca tworce lub
wyrzadzajaca szkode gospodarce narodowej, jest nastep-
stwem zlej woli lub razacego niedbalstwa oraz w przy-
padku $wiadomego wprowadzenia kierownictwa zakladu
pracy w blad z chec: zysku lub w porozumieniu z za-
interesowanymi oscham’, czionkowie komisji ponosza
odpowiedzialnos¢ materialny i karng w ramach obnwia-
zujacych przepisow.

§ 32. 1. Wiasciwi ministrowie zarzadza zorgani-
zowanie w ramach podlegtych im resortéw w ciagu
60 dni od daty wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia
komisji wynalazezosci i centralnych komisji wynalaz-
czoscl wedlug podanych wyzZej zasad i okresla, jakie
przeds'ebiorstwa nalezy uwazaé za male w rozumienin
§ 18.

2. Wtasciwi ministrowie zarzadza opracowanie
przez podlegle im min‘sterstwa instrukcji- okreslajacej
tryb wewnetrznego postepowania komisji wynalazezoscei
i centralnych komisji wynalazczosei w ramach po-
szczegblnych resortow. Instrukcje te uzgodnione zostang
z PKPG (Cepartament Techniki) w ciagu 30 dni od daty
wejde’a w zrcie ninlejszego zarzadzenia.

DZIAL V.
Tryb post¢powania.
Rozdziatlt L

Ocenianie pracowniczych wynalazkéw, udiskonalei
technicznych j usprawnien.
§ 33. 1. Po zgloszeniu projektu przez tworce w ko-

moérce wynalazezo$ei (§ 9 ust. 1) kierownik komérki
sprawdza, czy formularz zgloszenia projektu zostal na-
lezycie wypelniony i czy zalaczona deckumentacja spo-
rzadzona zostala zgodnie z wytycznymi co do zakresu
sporzadzania dokumentacji technicznej (§ 11 ust. 2
i § 13) i wydaje tworcy stwierdzenie zgloszenia projektu,
a nastepnie podejmuje czynnosci majace na celu przy-
gotowanie projektu do rozpatrzen'a przez komisje wy-
nalazezoéci, W szczeg6lnosei kierownik komorki wyna-
lazczosci zasiega opinii zastepcy dyrektora do spraw
technicznych ‘i opinii wybitnych fachowcéow w zakla-
dzie pracy co do wartosci technicznej i przydatnosci
projektu, mozliwosci i celowosci zastosowania projektu
w zakladzie pracy i w produkeji oraz przew dywanych
korzy$ci i oszezednosci, jakie przyniesie zastosowanie
projektu.

2. Po uzyskaniu potrzebnych opinii i materiatow
kierownik komérki wynalazezoéci zwraca sie do komoér-
ki finansowej zakladu pracy o dokonanie obliczenia
oszczednosei, jaka przewidywana jest w pierwszych
12 miesiacach zastosowania projektu w zakladzie pracy;
kierownik komérki wynalazezo$ei jest obowiazany usta-
li¢ i przedlozyé koméree finansowej niezbedne elementy
do dokonania obliczenia przewidzianej oszezednosci. Ko-
mérka fnansowa jest obowiazana dokonaé obliczen'a
bez zwloki, aby moégt byé zachowany termin przewi-
dziany w § 34 ust. 2. Arkusz obliczenia oszczednodci
podpisuje glowny (starszy) ksiegowy, stwierdzajac pra=
widlowosé dokonania. obl'czenia.

3. Jezeli zalaczona dokumentacja techniczna wy-
maga uzupelnienia lub opracowania, ktérego twadrea
sam nie jest w stanie wykonaé¢, kierownik komérki wy-
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nalazczoéci zwraca sie do kierownika zakladu pracy
o udzielenie twércy potrzebnej pomocy technicznej
(§§ 14 i 15).

4. Kierownik komérki wynalazczosci jest obowia-
zany dolozyé starannosci przy wykonywaniu czynnosci
przygotowawczych przed zlozeniem projektu pod obra-
dy komisji wynalazczosci tak, aby do rozpatrzenia przez
komisje skladane byly projekty calkowicie opracowane
wraz z potrzebng dokumentacjg techniczna.

§ 34. 1. Po dokonaniu przez komérke finansowa
zakladu pracy obliczenia przewidzianej oszczednosel
i po uzupelieniu w miare potrzeby dokumentacji tech-
nicznej kierownik komérki wynalazczodci zwraca sie
do przewodniczacego komisji wynalazczosci o wyznacze-
nie terminu posiedzenia komisji, na ktérym projekt ma
byé rozpatrzony.

2. Kierownik komoérki wynalazezosci jest obowia-
zany do przedlozenia projektu pod obrady komisji wy-
nalazczo$ci w ciagu 14 dnj od daty zgloszenia projektu
przez tworce. Przedluzenie tego terminu jest dopuszezal-
ne jedynie za zgoda kierownika zakladu pracy, w przy-
padkach koniecznosci uzupelnienia lub opracowania do-
kumentacji technicznej.

3. Posiedzenie komisji wynalazezosci -powinno od-
byé sie nie pdzniej niz w ciagu 7 dni. od daty przedloze-
nia projektu przewodniczacemu komisji przez kierowni-
ka komérki wynalazezoéei (ust. 1). O terminie posiedze-
nia przewodniczacy komisji wynalazezoéei zawiadamia
niezwlocznie czlonkéw komisji wynalazezosel, zarzad
klubu techniki i racjonalizacji, tworce lub twoércéw pro-
jektu oraz rzeczoznawce lub rzeczoznawedw — jezell
zachodzi potrzeba korzystania z ich ustug,

4. Instrukcje wewnetrznego postepowania komisji
wynalazezosei (§ 32 ust. 2) okreéla, jaka ilosé projektow
powinna byé¢ rozpatrzona na jednym posiedzeniu ko-
misji.

§ 35. Komisja wynalazczosci oceniajac projekt bada:
1) czy w rozumieniu art. 1 pkt 1, 2 i 3 dekretu zglo-

szony projekt jest usprawnieniem, czy tez posiada

cechy udoskonalenia technicznego lub wynalazku;

2) czy zgloszony projekt jest nowym w rozumieniu
art. 2 dekretu, a w odniesieniu do projektéw posia-
dajacych cechy wynalazku — czy nie zostal oglo-
szony przez Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Pol-
skiej w opisach patentowych;

3) jaka jest wartos¢ techniczna i przydatnosé projektu
oraz mozliwosé¢ i celowo$é zastosowania go w zakla-
dzie pracy i w produkcji — biorac pod uwage prze-
widywane korzysci i oszczednosci, jakie przyniesie
zastosowanie projektu;

4) czy podana przez komoérke finansowa kwota oszczed-

. noéci zostala obliczona zgodnie z przepisami wyda-
nymi w tej materii dla danej galezi predukecji.

§ 36. 1. Po rozpatrzeniu projektu komisja wyna-
lazczosei podejmuje uchwate:

1) o przyjeciu projektu, po stwierdzeniu, ze projekt
ten odpowiada warunkom, przewidzianym w § 35
pkt 1 i 2, ze jest on wartoScowy ped wzgledem
technicznym oraz ze celowe jest zastosowanie go
w produkeji (§ 35 pkt 3);

2) o odrzuceniu projektu, jezeli stwierdzi, ze nie odpo-
wiada on wymaganiom okre§lonym w pkt 1 rin‘ej-
szego ustepu, ’

2. W uzasadnionych przypadkach, jezeli zachodzi
koniecznoéé przeprowadzenia dodatkowych prob, ko-

misja wynalazczo$ci moze powziaé uchwale o kon'ecz-

noéci przeprowadzenia tych praéb.

§ 37. 1. W przypadku powziecia przez komisje wy-
nalazezo$ci uchwaly o konieczno$ci przeprowadzenia
dodatkowych prob (§ 36 ust. 2), zastepea dyrektora do
spraw technicznych w zakladzie pracy cbowigzany jest
niezwlocznie po zaw'adomieniu go o uchwale komisji
wynalazczo$ei zlecié komorce wynalazezo$ei opracowa-
nie planu przeprowadzenia prob oraz zapewnié udzial
tworcy projektu przy ich przeprowadzaniu, a komérka
planowania zakladu pracy jest obowiazana wlaczy¢ ten
plan do miesiecznych planéw pracy komérek przepro-
wadzajacych proby.

2. Plan przeprowadzenia prob powinien przewidy-
wac:

1) przygotowanie dokumentacji;

2) przygotowanie potrzebnych materialow;

3) okreslenie i zapewnienie potrzebnych $rodkow fi-
nansowych;

4) ustalenie komorek przeprowadzajacych préby;

5) czas trwania prob;

. 6) osobe lub osoby kierujace praca przy przeprowadza-
niu préb oraz opracowujace sprawozdanie z osiag-
nietych wynikow.

3. Po przeprowadzeniu préb kierownik komérki
wynalazezo$ei ponownie przedklada projekt do oceny
komisji wynalazezoéei, ktéra po ponownym rozpatrzeniu
rrojektu podejmuje uchwale o jego przyjeciu lub odrzu-
ceniu.

4. Jezeli kom'sja wynalazczosei stwierdzi, zZe
zgloszony projekt posiada cechy, o ktérych mowa w §§
10, 11 i 13 przepiséw o wynagradzaniu wynalazczoéci
pracowniczej, przesyla projekt  do centralnej komisji
wynalazczoscei, §

§ 38. Komisja wynalazczo$ci podejmujac uchwatly
o przyjeciu lub odrzuceniu projektu przechowuje jeden

" komplet dokumentaciji i oryginal uchwaly opatrzony pod-

pisami czlonkéw komisji.
Rozdziat IL

Przyjecie do wykorzystania pracowniczego wynalazku,
udoskonalenia technicznego lub usprawnienia i sporza-
dzenie oraz zatwierdzenie planu wykorzystania projektu.

§ 39. 1. Po powzieciu przez komisje wynalazezosci
uchwaly o przyjeciu projektu przewodniczacy komisji za-
wiadamia niezwlocznie o uchwale kierownika zakladu
pracy, ktéry w oparciu o te uchwale wydaje decyzje o
przyjeciu do wykorzystania pracowniczego wynalazku,
udoskonalenia technicznego lub usprawnienia.

2. Przez przyjecie do wykorzystania nalezy rozu-
mieé decyzje o przystapieniu do realizacji pracownicze-
go wynalazku, udoskonalenia technicznego lub uspraw-
i ienia i o zastosowaniu go w produkeji.

§ 40. W odniesieniu do projektéw, okreslonych w
§§ 10, 11 i 13 przepiséw o wynagradzaniu wynalaz-
czoéei pracowniczej, jak réwniez w przypadkach, kiedy
kosztv realizacji przewiduie sie na kwote wvzsza niz
30.000 zl, realizacja projektu moze nastapi¢ po uprzed-
nim uzyskaniu zgody wlasciwego centralnego zarzadu.

§ 41. 1. Realizacja i zastosowanie projektu w pro-
dukeji nastepuje w zasadzie w zakladzie pracy, ktére-
go kierownik wydal decyzje o przyjeciu projektu do
wykorzystania.

2. Centralny zarzad moze wskaza¢ I
lub zaklady pracy, w ktérych ma nastgpil
i zastozowanie projektu w produkcji.

inny zaklad
realizacja
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5 42. W celu zapewnienia planowej i termino-
wej realizacli i zastosowania w produkcji wynalazku,
udrs'conalenia technicznego lub usprawnienia zastepea
d rrelctora do spraw technicznych jest obowiazany w po-
rozomieniu z wladciwymi komérkami organizacyjnymi
zal-ladu pracy niezwloczenie po przyjeciu projektu do
wyknrzvstania sporzadzié plan wykorzystania projekiu.

% 43, 1. Plan wyvkorzystania projiektu powinien
bvi opracowany w oparciu o plan techniczno-przemy-
siowo-finansowy zakladu pracy na dany rok kalenda-
rzowy, przy uwzglednieniu charakieru projektu i spe-
_ cyfiki procesu produkcyjnego.

2. Plan wykorzystania projektu, tj. wprowadzenia
go w zycie, powinien przewidywaé s$rodki - potrzebne
dla jego realizacji, a przede wszystkim:

1) przygotowanie dokumentacji technicznej potrzeb-
nej do realizacji projektu i zastosowania go w pro-
dukcji, jak rysunki warsztatowe, opis technolo-
giczny itp.; _

2) przygotowanie materialéw, surowcéw itp., potrzeb-
nych do produkcji, w ktérej projekt znajdzie za-
stosowanie;

3) przeszkolenie potrzebnego personelu (zalogi robot-
niczej, technikéw 1 inzynierow);

4) okresleni. rozmiaréw badz cyklu produkeji
zgledniajacej zastosowanie projektu;

5) zap>wnienie $rodkdw finansowych potrzebnych do
realizacji projektu i wprowadzenia go do pro-
dukeji;

6) date rozpoczecia produkcji;

7) komoérki organizacyjne odpowiedzialne za realiza-
cie poszezegdlnych czeSci planu w ustalonych ter-
minach.

3. Plan wykorzystania pnojektu moze zawieraé in-
ne pozycje w zalezno$ci od charakteru i specyfiki pro-
jektu i procesu produkcyjnego.

§ 44. Plan wykorzystania projektu podlega za-
twierdzeniu przez kierownika zakladu pracy, a w od-
niesieniu do projektéw okreSlonych w §§ 10, 11 i 13
przepiséw o wynagradzaniu wynalazczoéci  pracowni-
czej oraz w przypadkach, kiedy koszty realizacji maja
wynosi¢ kwote wyzsza niz 30.000 zt — przez wlasciwy
centralny zarzad. : 3

§ 45. Po sporzadzeniu planu wykorzystania pro-
jektu i zatwierdzeniu go przez kierownika zakladu pra-
cy komérka planowania na polecenie kierownika za-
kladu pracy jest obowiazana wlaczyé plan wykorzysta-
nia projektu do ogdlnego planu techniczno-przemysto-
wo-finansowego zakladu pracy oraz do miesiecznych
planéw pracy.

uw-

§ 46. Kierownictwo zakladu pracy zapewni
tworev bezpoéredni udzial w pracach nad realizacja
projektu,

& 47. 1. Jezali realizacja i wvkorzvstanie projektu

nastepuje w zaktadzie pracy, w Lktérym zatrudniony
jest twoérca, moze on byé w koniecznveh przypadkach
zwa'niany od swvch zasadniczych zaie¢ do prac nad
realizacia proiektu,. z zachowaniem wynagrodzenia w
wvsokosel éredniego zarobku z ostatnich trzech mie-
siecv.

2. Jezeli realizacja i wykorzvstanie projektu na-
stepuje w innym zakladzie pracy, twérea moze byé-w
razie potrzeby delegowany do prac nad realizacja pro-
jektu. W okresie trwania delesacii wynagrodzenie wy-
placa twoérecy macierzvsty zaklad pracy w wysokosel
fredniezo zarobku z ostatnich trzech miesiecy.

3. Jezeli twoérca nie ma stalego zatrudnienia, wy-
nagrodzenie za prace nad realizacja projektu ustala sie
i wyplaca na podstawie umowy.

Rozdzial TII.

Zatwierdzanie uchwal komisji wynalazezescei.

§ 48. 1. Uchwaly komisji wynalazezosei o przyje-
ciu projektu podlegaja zatwierdzeniu w nastepujacym
trybie:

1) komis’a wynalazczosci po powzigeiu uchwaty
0 przyjeciu projektu przedklada uchwale do za-
twierdzenia kierownikowi zakladu pracy, jezeli
wysokosé przyznanego wynagrodzenia nie prze-
kracza kwoty 5.000 zI, a w odniesieniu do projek-
tow, za ktore wynagrodzenie ckresla sie szacunko-
wo (§ 12 przepiséw o wynagrodzeniu wynalazczos-
ci pracowniczej) — kwoty 2.000 zl. Jezeli wysokosé
wynagrodzenia przekracza wymienione kwoty, ko-
misja wynalazczoel przesyla akta sprawy wraz
ze swoja uchwala do centralnej komisji wynalaz-
czodel;

2) centralna kom’sja wynalazczosci, po sprawdzeniu
prawidiowosci nadeslanej uchwaly 1 dokonanego
obliczenia wynagrodzenia, przedklada uchwale do
zatwierdzenia dyrektorowi centralnego zarzadu, je-
zeli wvsokosé przvznanego winagrodzenia wynosi
od 5.000.2t do 10.000 z!, a w odniesieniu do projek-
tow, za Klére wynagrodzenie okreéla sie szacunko-
wo—o0d 2.000 z do 5.000zi Jeieli wysokos¢ wyna-
grodzenia przewyzsza kwote 10.000 z1, a w odniesie-
niu do projektow, za ktére wynagrodzenie okresla sie
szacunkowo—kwote 5.000 zi, centralna komisja wy-
nalazczosci przedklada uchwale za posSrednictwem
denartamentu techniki (wydziatu wynalazcezosci) do
zatwierdzenia ministrowi, Departament techniki
(wydzial  wvnalazczodel) przedklada ministrowi
uchwale wraz ze swoim wnioskiem w ciggu 7 dni
od daty otrzymania akt sprawy.

2. W odniesieniu do projektu, zcloszonego przez
kierownika zakladu pracy, uprawnienia jego, przewi-
dziane w ust. 1 pkt 1, przystuguja dyrektorowi central-
nego zarzadu. W odniesieniu do projektu, zgloszonego
przez dvrektora centralnego zarzadu, uprawnienia je-
go, przawidziane w ust. 1 pkt 2, przystuguja wiasciwe-
mu ministrowi.

3. Przepisy ust. 2 maja rowniez zastosowanie
w przypadku zgloszenia projektu opracowanego przez
kierownika zakladu pracy lub dyrektora centralnego
zarzadu wspdlnie z inna osoba lub innymi osobami.

§ 49. 1. Terminy zatwierdzenia uchwaly w try-
bie przewidzianym w § 48 wynosza:

1) przez kierownika zakladu pracy — 2 dni;

2) przez dyrektora centralnego zarzadu — 3 dni;

3) przez ministra — 7 dni

od daty otrzvmania akt sprawy.

2. Termin rozpatrzenia sprawy przez centralna
komisje wynalazczodel w trybie przewidzianym w § 48
ust. 1 pkt 2 wynosi 7 dni od daiy otrzymania akt
sprawy,

3. Instrukcja wewnetrzneso postepowania central-
nej komisji wynalazezosei (§ 32 ust. 2) ‘okredla, jaka
iloé¢ spraw powinna byé rozpatrzona na jednym posie-
dzeniu komisji. .

§ 50. 1. W odniesieniu do projektéw, o ktérych
mowa w §§ 10 i 11 przepisébw o wynagradzaniu wyna-
lazczosei pracowniczej, centralna komisja wynalazezos-
ci przedklada ministrowi wniosek o podwyzszenie wy-
nagrodzenia. Wniosek powinien zawieraé proponowana
wysoko§é podwyzki oraz Szczegélowe uzasadnienie.

2. W odniesieniu do projektéw, o kidérych mowa
w § 13 przepiséw o wynagradzaniu wynalazczoSci pra-
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cowniczej, centralna komisja ustala wysoko$¢ wynagro-
dzenia i terminy wyplat, przedkladajac stesowny wnio-
sek wraz z uzasadnieniem do zatwierdzenia ministrowi.

§ 51. 1. O zatwierdzeniu uchwaly komisji wyna-
lazezo$ci w trybie przewidzianym w § 48 kierownik jed-
nostki, ktéry wydal decyzje zatwierdzajaca, zawiada-
mia niezwlocznie:

1) kierownika i komisje wynalazczosci zakladu praey,
w ktérym twdérca jest zatrudniony i w ktérym pro-
jekt zostal przyjety do wykorzystania;

2) jezeli realizacja i zastosowanie projektu w pro-
dukcji nastapily w zakladzie pracy innym, niz wy-
mieniony w pkt 1 — kierownika tego zakladu.

2. Komérka wynalazczoéei zakladu pracy, w kto-
rym twérca jest zatrudniony, zawiadamia go niezwlocz-
nie o zatwierdzeniu uchwaly.

3. Wyplata wynagrodzenia twércy nastepuje w
terminach przewidzianych w przepisach o wynagradza-
niu wynalazeczo§cl pracowniczej.

§ 52. Jezeli przy rozpatrywaniu sprawy w trybie
przewidzianym w § 48 wlasciwy organ stwierdzi nie-
prawidtowos$é nadestanej uchwaly lub dokonanego ob-
liczenia wynagrodzenia, obowiazany jest dokonaé sto-
sownych poprawek, zawiadamiajac o tym komisje wy-
nalazczosci, ktérej uchwala zawiera nieprawidlowosé.
W uzasadnionych przypadkach wlasciwy organ
zwrocié projekt komisji wynalazczosci, ktérej uchwata
zawiera nieprawidlowo$é, w celu ponownego rozpatrze-
nia sprawy; organ zwracajacy projekt wskazuje, na czym
polega blad w ocenie.

§ 53. Jezeli przy rozpatrywaniu sprawy w trybie
przewidzianym w § 48 wtlasciwy organ stwierdzi, ze
projekt nie odpowiada warunkom przewidzianym w
§ 35 pkt 1 i 2, albo tez, ze blednie oceniono wartosc
techniczna projektu lub celowos¢ zastosowania go w za-
kiadzie pracy i w produkeji (§ 35 pkt 3), woéwczas or-
gan ten podejmuje uchwale lub wyvdaje decyzje o od-
rzuceniu projekiu i zwraca akta sprawy komisji wyna-
lazczo$ei, ktéra dokonala blednej oceny, w celu powia-
domienia twércy o odrzuceniu projektu.

Rozdzial IV.

Zglaszanie pracowniczych wynalazkéw do opatentowa-
nia oraz pracowniczych udoskonalesi techmicznych
w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 54. 1. Kierownictwo uspolecznionego zakladu
pracy, w ktérym zgloszony zostat projekt noszacy ce-
chy wynalazku, jest obowiazane niezwlocznie po przy-
jeciu tego projektu uchwata komisji wynalazczosci dzia-
lajacej w zakladzie pracy dokonaé zgloszenia projektu
w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej (kté-
ry dalej nazywany bedzie Urzedem Patentowym) w ce-
lu opatentowania jako wynalazek.

2. Zgloszenia moze dokonaé¢ zaklad pracy posia-
dajacy osobowo$¢é prawna. Jezeli zaklad pracy, w kté-
rym zgloszony zostal projekt noszacy cechy wynalazku,
nie posiada osohowosei prawnej, zgloszenia dokonuje
nadrzedna jednostka posiadajaca te osobowosé.

3. Koszty opatentowania pokrywa zaklad pracy
dokonujacy zgloszenia.

4. Jezeli kierownictwo zakladu pracy. w ktérym
zostal zgloszony projekt noszacy cechy wynalazku, uzna,
e realizacja i zastosowanie w produkeji wynalazku nie
moze nastapié w tym zakladzie pracy, stosuje sie od-
powiednio tryb postepowania przewidziany w § 10.

§ 55. 1. Kierownictwo uspolécznionego - zakladu
mracy, w ktérvm zaloszony zostal projekt noszacy ce-
chy udoskonalenia technicznego, jest obowigzane nie-

moze-

zwiocznie po przyjeciu tego projektu uchwalg komisji
wynalazezo$ci dzialajacej w zakladzie pracy dokonad
zgloszenia projektu w Urzedzie Patentowym w celu
uzyskania dla tworcy Swiadectwa o dokonaniu udosko-
nalenia technicznego,

2. W przypadku zgloszenia projektu noszacego ce-
chy udoskonalenia technicznego przez osoby wymienio-
new§ 19 ust. 1 pkt1i2 przepisow o wynagradzaniu
wynalazczoSei pracowniczej, kierownictwo zakladu pra-
cy przesylajac projekt do Urzedu Patentowego prosi
réwnoczeénie o stwierdzenie przez Urzad Patentowy,
czy przestany projekt posiada cechy oryginalnosci.

3. Urzad Patentowy jest obowiazany wydaé éwia-
dectwo o dokonaniu wvdoskonalenia technicznego, a w
przypadku przewidzianym w ust. 2 stwierdzi¢ réwniez,
czv przestany projekt posiada cechy orvginalnoéci Je-
zeli Urzad Patentowy stwierdzi na podstawie posiada-
nych materialéw, ze przestany projekt nie jest udosko-
naleniem technicznym albo — w przypadku przewi-
dzianym w ust. 2 — Ze projekt bedac udoskonaleniem
nie posiada cech oryginalnosci, przesvla uzasadniong
odmowe wydania Swiadectwa o dokonaniu udoskona-
lenia technicznego.

4. Urzad Patentowy jest obowigzany dokonaé
ustalen, o ktérych mowa w ust. 11 2, w ciagu 3 tvgod-
ni od daty otrzymania akt sprawy.

§ 56. 1. Do chwili wydania twérey przez Urzad
Patentowy $wiadectwa autorskiego lub §wiadectwa o do-
konaniu udoskonalenia techniczneon stosuje sie en do
wyplaty wynagrodzenia § 9 przepiséw o wyvnagradzaniu
wynalazezosei pracowniczej.

2. W odniesieniu do osob, wymienionych w § 19
ust. 1 pkt 1 i 2 przepiséw o wyvnagradzaniu wynalaz-
czoei pracowniczej, wyplata wynagrodzenia za doko-
nanie pracowniczego wynalazku i udoskonalenia tech-
nicznego moze nastapi¢ po wydaniu twérey $wiadectwa
auterskiego lub §wiadectwa o dokonaniu udoskonalenia
technicznego.

3. Przepis ust. 2 ma réwniez zastosowanie w przy-
padku zgloszenia projektu opracowanego przez osoby,
wymienione w § 19 ust. 1 pkt 11 2 przepisow o wy-
nagradzaniu wynalazczo$ci pracowniczej, wspélnie z in-
na osoba lub innymi osobami.

Rozdzial V.
Odwolania.

§ 57. Tworcy sluzy prawo odwolania sie do cen-
tralnej komisji wynalazezodei, zwanej dalej ,komisja
odwolaweza“:

1) od uchwaly komisji wynalazezosci
projektu;

2) od zatwierdzonej przez kierownika zakladu- pracy
uchwaty komisji wynalazczosci o przyijeciu projektu,
jezeli twoérea nie zgadza sie na wysoko$§é przyzna-
nego wynagrodzenia.

§ 58. 1. Odwotlanie sklada twérea za posrednictwem
komisii wynalazezoSci, ktéra powziela zaskarzona
uchwale, w terminie 14 dni od daty zawiadomienia go
o odrzuceniu projektu lub o zatwierdzeniu wysokoSci
wynagrodzenia, na ktére sie nie zgadza.

2. Kopie odwolania twérca przesyla bezposrednio
do komisji odwolawcze].

3. Przewodniczacy komisji odwotawczej moze na
wniosek twoérecy przywrécié mu termin wniesienia od-
wolania, jezeli uchybienie terminu nrstapilo bez winy
tworey. Wniosek o przywrécenie terr~inu moze byé
zgloszony do przewodniczacego komisji odwolawezej

o odrzuceniu
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najdalej w ciagu tygodnia od ustania przyczyny, ktora
spowodowala: 'uchybienie. :

§ 59. Komisja wynalazczosci, ktéra powznqia za-
skarzong uchwale, przesyla odwolanie wraz z aktami
sprawy i swoimi wyjasnieniami do komisji odwolawczej
w terminie 7 dni od daty jego zloZenia.

§ 60. 1. Komisja odwolawcza obowiazana jest roz-
patrzyé odwolanie i wydaé orzeczenie z uzasadnieniem
w ciagu 14 dni od daty otrzymania akt sprawy.

2. Przedluzenie tego terminu jest dopuszczalne
w przypadku koniecznosci uzyskania dodatkowych mate-
rialéw i wyjasnien.

§ 61. 1. Komisja odwolawcza moze przestuchaé
twoérce, Swiadkéw i bieglych oraz wezwaé ich do ztozenia
zeznan lub opinii na piémie, uprzedzajac ich zarazem
o odpowiedzialnoéci za falszywe zeznanie, Komisia nie
moze od tworcy, Swiadkéw i bizglych odbieraé przy-
rzeczenia ani stosowaé wobec nich $rodkéw przymuso-
wych.

2. Do wykonania czynnosci, ktérych komisja od-
wolaweza nie jest wladna przedsiewziaé, stosuje sie
odpowiednio przepisy art. 61 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 29 marca 1928 r. ¢ postepowaniu
administracvjnym.

§ 62. W postepowaniu przed komisja odwolawcza
majg odpowiednie zastosowanie przepisy §§ 25, 29,
30 i 31,

§ 63. O wydanym orzeczeniu komisja odwolawcza
zawiadamia niezwlocznie:

1) tworce projektu, ktory ztozyl odwotanie;

2) komisje wynalazczosei, ktora powzieta zaskariona
uchwate;

3) kierownika zakladu pracy,
skarzona uchwale;

4) kierownika zakladu pracy, w ktorym twérca jest
zatrudniony 1 w ktéorym projekt zostal przyjety
do wykorzystania;

5) jezeli realizacja i zastosowanie projektu produkeji
nastapily w zakladzie pracy innym, niz wymieniony
w pkt 4 — kierownika tego zakladu.

ktéry zatwierdzil za-

i oy Vo e ofE
¢ 4. Orzeczenie komisji odwolawczej. jest osta-
teczne.

~ § 65. Wlasciwy minister moze w drodze *nadzoru
uchyli¢ orzeczenie komisji odwolawczej i badZ wydaé
decyzjg ostateczng, badz tez przekazaé sprawe centralnej
komisji wynalazczosci do ponownego rozpatrzenia,
udzielajac wskazéwek co do sposobu jei - latwienia.

DZIAEL VL
Przepisy przejSciowe i koncowe.

§ 66. 1. Pracownik, ktéry przed wejSciem w zycie
niniejszego zarzadzenia dokonal pracowniczego wyna-
lazku, udoskonalenia technicznego lub usprawnienia i nie
zglosil go wlasciwym organom lub wladzom, obowigza-
ny jest w terminie do dnia 31 pazdziernika 1951 r. do-
kona¢ zgloszenia tego wynalazku, udoskenalenia tech-
nicznego lub usprawnienia w trybie przewidzianym ni-
niejszym zarzadzeniem.

2. Pracownik, ktéry nie dopelni obowiazku prze-
widzianego w ust. 1, traci prawo do wynagrodzenia przy-
stugujacego mu za dokonanie wynalazku, udoskonalenia
technicznego lub usprawnienia.

§ 67. Dla resortéw, w ktérych powstanie koniecz-
noé¢ dostosowania przepisOw niniejszego zarzadzenia do
ich struktury i do organizacji podlegtych jednostek, wia-
$ciwi ministrowie wydadza za zgoda Przewodniczacego
PKPG stosowne instrukcje.

§ 68. Przepisy niniejszego zarzadzenia maja zasto-
sowanie we wszelkich sprawach w zakresie unormowa-
nym ‘tym zarzadzeniem, rozpoczetych na podstawie do-
tychczasowych przepisow, w ktérych wynagrodzenie
twércy nie zostalo wyplacone do dnia wejscia w zycie
zarzadzenia.

§ 69. Zarzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia. Jednoczeénie traca moc dotychczasowe
przepisy w zakresie unormowanym tym zarzadzeniem.

Przewodniczacy Panstwowej Kommu Planowania Gos-
podarczego: w z E. Szyr
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ZARZADZENIE MINISTEA HANDLU WEWNETRZNEGOC

z dnia 29 czerwcea 1951 r.

zmicniajace zarzadzenie z dnia 24 lutego 1951 r. w sprawie ebowiazku utrzymywania minimalnych zapaséw

(mini~um asortymentowego)

‘Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Ministréow
z dma 10 lutego 1949 r. w sprawie zakresu dzialania
Ministra Handlu Wewnetrznego (Dz. U. R. P. Nr 10,
poz. 62) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zalaczmiku do zarzadzenia Ministra Handlu
Wewnetrznego z dnia 24 lutego 1951 r. w sprawie cho-
wigzku utrzymvwania minimalnych zapasow (minimum
asortymentoweso) artykuléw mydlarsko-ttuszezowvch
w uspolecznionych sklepach detalicznych (Monitor Polslki
Nr A-40, poz. 508) wprowadza sie nastepujaca zmiane:

artykulow mydlarsko-tluszczowych w uspolecznionych sklepach detalicznych.

W pkt C zatytulowanym , Minimum asortymentowe
artykutéw mydlarsko-ttuszeczowvech dla Centrali Rolni-
czej Spoldzielni ,,Samopomoc Chlopska“ — I kategoria®
w poz. ,,mydlo toaletowe” w rubryce ,,ilosé* liczbe ,,600%
zastepuje sie liczba ,,60“ sztuk.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem oglo-
szenia z moca cd dnia 24 lutego 1951 r.

Minister Handlu Wewnetrznego: w z. J. Kutin
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ZARZADZENIE NACZELNEGO DYREKTORA GLOWNEGO URZEDU KONTROLI FRASY, PUBLIKACYJ
I WIDOWISK

z dnia 19 lipea 1951 r.

o pozhawieniu debitu komunikacyjnego,

Na podstawie § 2 pkt 1 lit. b) rozporzadzenia Pre-
zesa Rady Ministréw z dnia 9 maja 1949 r. w sprawie

organizacji i wlasciwosci Gldwnego Urzedu Kontroli
Prasy, Publikacyj i Widowisk oraz urzedéw podleglych



