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UCHW AtA Nr 765 RADY MINISTRÓW 

z dnia 10 wr:ześnia 1952 r. 

zmieniająca uchwałę z dnia 22 marca 1952 1'. W sprawie przejęcia na własność Państwa Zakładu Leczniczego 
we Wleniu. 

Na· podstawie art. 13 ust. 1 pkt l i 3 ustawy z dnia 28 
października 1948r. o zakładach społecznych służby zdro­
wia i planowej gospodarce w służbie zdrowia (Dz. U. 
Nr 55, poz. 434 z póżniejszymi zmianami) Rada Ministrów 
uchwala': 

.' § 1. W uchwale Nr 166 ' Rady Ministrów z dn ia 22 
marca 1952 r. w sprawie przejęcia na własność T)aństwa 
Zakładu Leczniczego we Wleniu (Monitor Polski Nr A-29, 
poz. 421) § 4 otrzymuje brzmienie: ' 

,,§ 4. ,Koszty związane z przejęciem i utrzyman iem 
przejętego zakładu pokrywane są ze środków obroto­
wych przedsiębiorstwa państwowego "Polskie Koleje Pań­
stwowe". 

§ 2. Wykonanie uchwały porucza się Ministrowi 
Kolei w porozumieniu z Ministrem Finansów. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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UCIIW AtA Nr 771 RADY MINISTRÓW 

, z dnia 10 września 1952 r. 

w sprawie przekształcenia GłówneflO Instytutu Pracy w Instytut Ekonomiki i Organizacji Przemysłu oraz nadania 
mu statutu. 

Na podst 3.wie art. l ustawy z dnia 8 stycznia 1951 r. 
o tworzeniu instytutów naukowo-badawczych dla po­
trzeb gospodarki narodowej (Dz. U. Nr 5, poz. J8) w 
br zmieniu nadanym wart. 74 ustawy z dnia 15 grudnia 
1951 r. o szkolnictwie wyższym i o pracownikach nauki 
(Dz. U. z 1952 r. Nr 6, ·poz. 38) Rada M inistrów uchwala, 
co następuje: 

§ 1. 1. Instytut naukowo-badawczy "Główny lusty­
tut Pracy" utworzony zarządzeniem Ministra PrzemystIl 
i Handlu z dnia l kwietnia 1948 r. w sprawie utworzenia 
Głównego Instytutu Pracy przekształca się w "Instytut 
Ekonomiki i Organizacji Przemysłu". 

2. Zadaniem Instytutu Ekonomiki i Organizacji 
Przemysłu jest prowadzenie badań w zakresie socjali-

stycznej ekonomiki i organizacji przedsiębiorstw prze­
mysłowych oraz opracowywanie i rozwijanie socjali­
stycznej organizacji pracy w przedsiębiorstwach prze­
mysłowych w celu usprawnienia i podniesienia wyników 
ich działalności gospodarczej. 

§ 2. Organizację i szczegółowy zakres działania In­
stytutu Ekonomiki i Organizacji Przemysłu określa sta­
tut stanowiący zał c,cznik do niniejszej uchwały. 

§ 3. Wykonanie uchwały porucza się Przewodni­
czącemu Państwowej Komisji Planowania Gospodarczego. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

Załącznik do uchwały Nr 771 Rady 
Ministrów z dnia 10 września 1952 r. 

«poz. 1294). 

ST I.TUT INSTYTUTU EKONOMIKI I ORGANIZACJI PRZEMYSŁU 

Rozdział I. 

Postanowienia ogólne. 

§ 1. Instytut Ekonomiki i Organizacji Przemysłu 
zwany dalej w skróceniu "Instytutem" działa na podsta­
wie ustawy z dnia 8 stycznia 1951 r. o tworzeniu instytu­
tów naukowo-badawczych dla potrzeb gospodarki naro­
dowej (Dz. U. Nr 5, poz. 38), zmienionej ustawą z dnia 
15 grudnia 1951 r. o szkolnictwie wyższym i o pracowni­
kach nauki (Dz. U. z 1952 r. Nr 6, poz. 38). oraz uchwały 
Nr 771 Rady Ministrów z dnia 10 września 1952 r. w spra­
wie przekształcenia Głównego Instytutu Pracy w Insty­
tut Ekonomiki i Organizacji Przemysłu oraz llCtdania mu 
statutu (Monitor Polski Nr A-BO, poz. 1294). 

§ 2. Siedzibą Instytutu jest m. st. Warszawa. 

§ 3. Instytut posiada osobowość prawną. 

§ 4. Zwierzchni nadzór nad Instytutem sprawuje 
Przewodniczący Państwowej Komisji Planowania Gosp()­
darczego (PKPG). 

§ 5. Instytut ma prawo używania pieczęci okrągłej 
z godłem pi'TJstwowym pośrodku i napisem zawierającym 
nazwę instytutu w otoku. 

§ 6. 1. Zadaniem Instytutu jest: 

l) prowadzenie badań w zakresie socjali,>tycznej ekono­
miki i organizacji przedsiębiorstw przemysłowych, 

2) opracowywanie i rozwijanie socjalistycznej organi­
zacji pracy w przedsiębiorstwach przemysłowych 

w celu usprawnienia i podniesienia wyniku ich dzia­
łalności gospodarczej, a w szczególności: 

a) opracowywanie dla przedsiębiorstw przemysło­

wych socjalistycznych metod: organizacji produk­
cji, zarządzenia. planowania wewnątrz-zakłado­
wego i sprawozdawc:zości, rozrachunku gospodar­
czego, służb pomocniczych, metod kooperacji 
i techniki łączności ~ewnątrz-zakładowej oraz in­
nych elementów ' działalności przedsiębiorstwa 
przemysłowego, 



Monitor Polski Nr A-80 

b) badanie i rozwijanie przodujących metod pracy, 
stanowiących podstawę rozwoju współzawodnic­
twa i ruchu stachanowskiego, 

c} ·opracowywanie metod i organizacji rachunkowo­
ści przedsiębiorstw przemyśłowych, 

d} opracowywanie metod i środków technicznych 
pracy biurowej, 

e} opiniowanie na zlecenie władzy zwierzchniej pla­
nów prac innych placówek naukowo-badawcżych, 
zakładów i katedr szkół wyższych . w zakre'iie 
objętym działalnością Instytutu, . 

f} przeprowadzanie ek spertyz oraz opr<lcowywani.e 
opinii na żądanie władz i instytucji państwowych, 

g} prowadzenie ośrodka dokumentacji naukowo­
technicznej, 

h} organizowanie i współudział w organizowaniu 
konferencji, zjazdów naukowych, odczytów, wy­
staw, kursów itp. 

i} przygotowywanie i doskonalenie ' specjalistów w 
zakresie ekonomiki i organiza~ji przedsiębiorstw 
przemysłowych, 

j) utrzymywanie łączności z odpowiednimi instytu­
cjamI I organizacjami za granicą, wykorzysty­
wanie zagranicznych doświadczeń a zwłaszcza 
doświadczeń ZSRR oraz krajów demokracji lu­
dowej, 

k} współudział w pracach normalizacyjnych oraz 
l) prowadzenie innych prac zleconych przez Prze­

wodnicząćego PKPG w zakresie działalności In­
stytutu. 

2. Określone wyżej zadania wykonuje Instytut na 
podstawie wytycznych ustalonych przez Przewodniczące­
go PKPG. 

Rozdział II. 

Dyrektor i Rada Naukowa. 

§ 7. 1. Na czele Instytutu stoi dyrektor, który kie­
ruje samodzielnie działalnością instytutu i jest za nią od­
powiedzialny. 

2. Dyrektor zarządza Instytutem przy pomocy dwóch 
zastępców. Zastępcy mają przydzielony zakres pracy, za 
który odpowiadają przed dyrektorem. ' 

3. Dyrektora i jego zastępców powołuje i odwołuje 
Przewodniczący PKPG. ,. 

§ 8. Do zakresu działania dyrektora należy w szcze­
gólności: 

1) kierowanie całością prac naukowo-badawczy;:h i or­
ganizacyjno-adm inistracyjnych Instytutu, 

2} przedstawianie Radzie Naukowej do zaopiniowam a 
proj ektów planów pra c oraz prelimin Olrzy docllOcl6w 
i wydatków Instytutu, 

3} przedstawianie ?rzewodniczącemu PKPG do 1. 3twie r­
dzenia planów prac i prelimina rzy dochodów i wy ­
datków (pkt 21. 

4) zwoływanie konferencji i zj azdów naukowych, 
5) przedstawianie Prz~wodniczącemu PKPG sprawozdań 

z działalności Instytutu. 

§ 9. Przy Instytucie działa Rada Naukowa. 

§ 10. 1. Rada Naukowa składa- się z przeworlnirzą­
cego, jego zastępcy oraz co najmnie j 6 członkó w powo­
ływanych przez Przewodniczącego PKPG na okres 3 lat 
spośród przed~tawici eli nauki i znaw ców zagadnień wcho­
dzących w zakres dz i ałania Instytutu . 

2. Przewodniczący Rady, jego zastępcy oraz człon­
kowie mogą być odwołani przed upływem kadencji. 
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3. Dyrektor i pracownicy Instytutu ni" . mogą Wc!IO­
dzić w skład Rady. 

§ 11. Do zakresu działania Rady Naukowej n lIczy: 
1) inicjowanie prac naukowo-badawczych, 
2) opiniowanie planów prac, preliminarzy dochodów 

i wydatków Instytutu oraz sprawozdań z działalności 
Instytutu, 

3) v.:ypowiadanie się w sprawach dotyczących organi­
zacji Instytutu, 

4} rozpatrywanie innych spraw na zleceni.e Przewodni­
czącego PKPG lub na wniosek Przewodniczącego Ra­
dy jak również dy rektora Instytutu. 

§ 12. 1. Posiedzenia Rady Naukowej zwołuje jej 
przewodniczący. 

2. Przewodniczący 'obowiązany jest zwoływać po­
siedzenia Rady Naukowej co najmniej dwa razy w ciągu 
roku kalendarzowego. 

3. Niezależnie od obowiązku przewidzianego w 
ustępie 2 przewod,niczący obowiązany jest zwoływać po­
siedzenia Rady: 

1) na żądanie Przewodniczącego PKPG, 
2) na żądaniędyrektora Instytutu, 
3) na wniosek co najmniej połowy liczby członków 

Rady. 

4. W posiedzeniach Rady bierze udział dyrektor In­
stytutu lub wyznaczony przez niego zastępca b.ez prawa 
brania udziału w głosowaniu. 

§ 13. 1. Do ważności uchwał Rady Naukowej ko­
nieczna jest obecność przewodniczącego lub jego zastęp­
cy i co najmniej połowy ogólnej liczby członków. 

2. Uchwały zapadają zwykłą większoś cią głosów. 

W razie równoś ci rozstrzyga głos przewodnicząceyo. 

3. Uchwały Rady może uchylać Przewodniczący 

PKPG 'w całości lub części, z urzędu lub na wnio')ek dy­
rektora Instytutu. 

§ 14. Członkowie' Rady otrzymują za udział w po­
siedzeniach wynagrodzenie w wysokości określonej plZez 
Przewodniczącego PKPG w porozumieniu z Ministrem 
Finansów. 

Rozdział III. 

Org.anizdcja Instytutu. 

§ 15. 1. Komórki organizacyjne Instytutu dzielą 

się na naukowe i usługowe. 

2. Komórki naukowe realizują zasadnicze zadania 
Instytutu, określone w § 6 statutu, a komórki usługowe 
wykonują funkcje pomocnicze w stosunku do komórek 
naukowych, w szczególności zaś załatwiają sprawy: 
personalne. budżetowe , rachunkowe i gospodarcze. 

§ 16. 1. W skład Instytutu wchodzą następujące 

komórki organizacyjne: 

1) Dział Planowania, 
2) Dział Personalny, 
3) Działowy Ośrod.ek Dokumentacji, 

. 4) Dział Budżetowo-Rachunkowy, 

5) Dział Administracyjno-Gospodarczy, 
6) Zakład Przemysłu Hutniczego, 
7) Zakład Przemysłu .Maszynowego, 
8) Zakład Przemysłu Chemicznego, 
9) Zakład Przemysłu Włókienniczego, 

10) Zakład Przemysłu Ceramicznego, 
11) Zakład Przemysłu Spożywczego, 
12) Zakład Przemysłu Odzieżowego, 
13} Zakład Srodków Technicznych Pracy Biurowej, 

i , 
\ 
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14) Zakład Badania i Rozpowszechniania Przod'Jjącyrh 

Metod Pracy, 
15) Zakład Taryfikacji, 
16) Zakład Organizacji i Techniki Rachunkowości. 

Rozdział IV. 

Zasady gospodarki finansowej. 

§ 17. Ogół dochodów i wydatków Instytutu objęty 
jest budżetem Państwa (budżet centralny) w cz(;ś ci do­
tyczącej PKPG. 

§ 18. 1. Do składania w imieniu Instytutu oświad­
czeń w zakresie jego praw i obowiązków majątkowych 
wymagane jest ' współdziałanie dwóch upoważnionych 
osób. 

2. Osobami upoważnionymi są: dyrektor, jego za­
stępcy i ustanowieni pełnomocnicy. Zastępcy dyrektora 
i pełnomocnicy działają w granicach swego umocowania. 

3. Przew,?dniczący PKP G ustanawia i odwołuje peł­
nomocników oraz ustala granice umocowania zastępc,lW 
dyrektora i pełnomocników, jak również może upoważnić 
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... ,. 
dyrektora do samodzielnego' składania oświadczeń w 
szczegółowym zakresie. 

§ 19. Wszelkie dokumenty obrotu pieniężnego, do­
kumenty obrotu materiałami . i towarami, jak również do­
kumenty o charakterze rozliczeniowym i kredy towym, 
stanowiące podstawę do otrzymania lub wydauJ3 środ­
ków pieniężnych, materiałów -albo towarów, podpisują 

łącznie dyrektor lub osoba przez niego do tego upoważ­

niona i starszy księgowy lub osoba przez niego do tego 
upoważniona. 

§ 20. Do dokonywania czynności określonego rodza­
ju lub czynności poszczególnych mogą być ustanowieni 
pełnomocnicy; którzy działają łącznie lub oddziel nie w 
granicach ich umocowania. Udzielenie pełnomocnictwa 

następuje w sposób przewi~iany dla składania oświad­
czeń w zakresie praw i obowiązków majątkowych Insty­
tutu. 

§ 21. Likwidację Instytutu na podstawie uchwały 

Rady Ministrów zarządza Przewodniczący Państwowej 

Komisji Planowania Gospodarczego w porozumieniu z Mi­
nistrem Finansów: 
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UCHWAlA Nr 758 PREZYDIUM RZĄDU 

z dnia 10 września 1952 r. 

w sprawie wykazu szkół wyższych uprawnionych do nadawania dyplomów o ukończeniu studiów drugiego 
stopnia lub równorzędnych oraz warunków i trybu ich nadawania w szkołach wyższych. 

Na podstawie art. 24 ust. 3 ustawy z dnia 15 grudnia III. Akademie Medyczne: 
1951 r. o szkolnictwie wyższym i o pracownikach nauki 
(Dz. U. z 1952 r. Nr 6, poz. 38) Prezydium Rządu uchwalił, 1. Akademia Medyczna w Gdańsku - Wydział 
-:0 następuje: 

§ 1. Dyplomy ukończenia studiów II stopnia lub 
równorzędnych i tytuły magistra z określeniem odpo­
wiedniej specjalności weąług nazwy ukończonego wy­
działu lub kierunku nadają następujące szkoły wyższe: 

L Uniwersytety: 

1. Uniwersytet Jagielloński w Krakowie - wszyst­
kie wydziały z wyjątkiem rolniczego i leśnego, . 

2. Uniwersytet Warszawski - wszystkie wyd-ziały, 
3. Uniwersytet Wrocławski im. Bolesława Bieruta 

- wszystkie wydziały, 
. 4. Uniwersytet Poznański - wszystkie wydziary, 

5. Uniwersytet Łódzki - wszystkie wydziały, , 
6. Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu -

wszystkie wydziały, 
7. Uniwersytet Marii Curie-Skłodowskiej w Lublinie 

- wszystkie wydziały z wyjątkiem weterynaryjnego 
i rolnego. 

n. Szkoły Ekonomiczne: 

1. Szkoła Główna Planowania i Statystyki w War­
szawie - wszystkie wydziały, 

2. Szkoła Główna Służby Zagranicznej w Warszawie 
- .wszystkie wydziały, 

3. Wyższe Szkoły Ekonomiczne: w Katowicach, 
Krakowie, Łodzi, Poznaniu, Sopocie, Szczecinie i Wro­
cławiu - wszystkie wydziały, 

4. Wyższa Szkoła Ekonomiczna w Częstochowie -
Wydział Handlowy. 

Farmaceutyczny, 
2. Akademia Medyczna w Lublinie - Wydział 

Farmaceutyczny, 
3. Akademia Medyczna w Łodzi Wydział 

Farmaceutyczny, 
4. Akademia Medyczna w Krakowie - Wydział 

Farmaceutyczny, 
5. Akademia Medyczna w Poznaniu - Wydział 

Farmaceutyczny, 
6. Akademia Medyczna we Wrocławiu - Wydział 

Farmaceutyczny, 
7. Akademia Medyczna w Warszawie - Wydział 

Farmaceutyczny. 

IV. Szkoły wychowania fizycznego: 

1. Akademia Wychowania Fizycznego im. gen. Ka­
rola Swierczewskiego w Warszawie - Wydział Wycho­
wania Fizycznego, 

2. Wyższe Szkoły Wychowania Fizycznego w Kra­
kowie, Poznaniu i Wrocławiu - wydziały wychow:mia 
fizycznego. 

§ 2. Dyplomy ukończenia studiów II stopnia lub 
równorzędnych i tytuły inżyniera magistra z określe­

niem specjalności według nazwy ukończonego wydziału 
nadają następujące szkoły wyższe: 

I. Szkoły techniczne: 

1. Politechnika Warszawska - wszystkie wydziały, 
2. Politechnika Gdańska - wszystkie wydziały, 
3. Politechnika Wrocławska - wszystkie wydziały, 

.. 




