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standaryzowanych lub okreslonych ujetymi w cenniku
warunkami technicznymi jedynie jakoscig surowcédw,
potfabrykatéw itp. lub nieznacznymi zmianami w kon-
strukcji, ustalane beda przez zaslosowanie do obowigzu-
jacych cen doptat lub rabatow w oparciu o kalkulacje
kosztéw wiasnych.

§ 4 W wyjatkowych przypadkach, jak np, przy
nletypéwych skomplikowanych remontach, kiedy wa-
runki techniczne nie pozwalaja na sporzgdzenie doklad-
nej kalkulacji, dopuszczalne jest ustalenie przez do-
stawce w porozumieniu z odbiorcg limitu naleznosci. W

-

_tym przypadku ostateczne rozliczenie nastgpi na podsta-
wie kalkulacji wynikowej zatwierdzonej przez minister-
stwo, ktoremu podlega dostawca, jednak w wysokosci
nie przekraczajgcej uzgodnionego limitu,

§ 5. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodni-
czacemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarcze-
go. :

§ 6. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 13 wrzeénia 1953 1.

Prezes Rady Ministréw: B. Bierut
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UCHWAEA Nr 702 RADY MINISTROW

: z dnia 24 wrzesnia 1953 r.

]
w sprawie ustalania cen zbytu artykuléw zaopatrzeniowych 1 inwestycyjnych oraz artykuléw przeznaczonych

na eksport,

produkowanych przez przedsighiorstiwa pafstwowego przemysiu drobnego,

przedsigbiorstwa

przemystu spéldzielczego nadzorowane przez Ministra Przemyslu Drobnego i1 Rzemiosla oraz przedsigbiorstwa
gospodarki nle uspolecznionej.

Na podstawie art. 2, 3 i 5 dekretu z dnia 3 czerwca

1953 r. o ustalaniu cen, oplat i stawek taryfowych (Dz.U.
Nr 31, poz. 122) uchwala sig, co nastepuje:
. § 1. W okresie do dnia 31 grudnia 1953 r,- ceny
gbytu artykuléw zaopatrzeniowych 1 inwestycyjnych
oraz artykuléw przeznaczonych na eksport, produkowa-
nych przez przedsiebiorstwa panstwowego przemysiu
drobnego podlegte Ministrowi Przemysiu Drobnego i Rze-
miosta, przedsigbiorstwa przemystu spoétdzielczego nad-
gorowane przez Ministra Przemysiu Drobnego i Rzemio-
sla oraz przedsigbiorstwa gospodarki nie uspolecznionej,
ustalane bedg na dotychczasowych zasadach.

§ 2. Upowaznia sie Przewodniczgcego Parnstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego do przekazania
uprawnieri do ustalania cen okreélonych w § 1 Ministio-
wi Przemystu Drobnego i Rzemiosta lub prezydiom wo-
jewodzkich rad narodowych. _

§ 3. Uchwala wchedzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 13 wrzesnia 1953 r

Prezes Rady Ministré6w: B. Bierut
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UCHWAELA Nr 697 PREZYDIUM RZADU

. z dnia 24 wrzesnia 1953 r.

w sprawie rozwoju sieci

W celu zapewnienla nalezytej organizacji 1 prawi-

@owej dzialalnoéci bibliotek fachowych w zakladach pra- .

@y Prezydium Rzadu uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1
posiadad:
}) zakiady pracy zatrudniajace ponad 100 pracownikéw,
ktére ze wzgledu na charakter pracy wymagaja po-
siadania bibliotek:
a) podlegle Ministrom:
Budownictwa Miast 1 Osiedli,
Budownictwa Przemyslowego,
Energetyki, 5
Finansow,
Gospodarki Komunalhej,
Gornictwa,
" Hutnictwa,
Kolei,
Lesénictwa, :
Panstwowych Gospodarstw Rolnych,
Poczt i Telegrafow, '
Przemystu Chemicznego,
Przemystu Drobnego i Rzemiosta,
Przemystu Drzewnego i Papierniczego,

Fachowsg biblioteke zakladowq powinny

fachowych biblictek zuxladowych. =

Przemystu Lekkiego,
Przemyshu Maszynowego,
Przemystu Materialéw Budowlanych,
Przemystu Migsnego i Mleczarskiego,
Przemystu Rolnego i Spozywczego,
Rolnictwa,
~ Transporiu Drogowego i Lotniczego,

Zdrowia,
Zeglugi,

b) objgte dzialalnoscia:
Centralnego Urzgdu Geolegii,
Centralnego Urzedu Geodezji i Kartografii,
Centralnego Urzedu Wrydawnictw, Przemyshe
Graficznege i Ksiegarstwa,

2) zaklady przemyslowe zatrudniajgce ponad 100 pra-
cownikéw, podlegle innym ministrom (kierownikom
centralnych urzedow);

3) placowki naukowo-badawcze,
biura konstrukcyjne,
biura projektow,
centralne laboratoria oraz ‘
zaklady pracy posiadajgce dzlaly konsirukcyjne,
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projekiowe, laboratoria lub placéwki o charakieize

badaweczym.

2. Przez pojecie ,zaklady pracy”, uZywane w ni-
niejsze] uchwaie, nalezy rozumie¢ przedsigbiorsiwa pan-
siwowe, zaklady dziatajgce wedlug zasad wewnslrznego
peinego i ograniczonego rozrachunku gospodarczego, in-
styluty nankowo-badawcze i centralne laboratoria, cen-
tralne zarzady i jednostki rownorzgdne oraz zarzady cen-
tralne winisterstw i urzedow centralnych.

3. , Nie nalezy tworzy¢ biblioteki tachowej w zakla-

dzie pracy w przypadku, gdy zaklad ten moze korzystac -

z innej biblioteki, istniejqcej w poblizu i posiadajjcej
literature z zakresu interesujacego dany zak!ad pracy.

4, Wszys{kyé biblioteki fachowe danego resorlu
tworza sieé biblioteczng, powigzang funkcjonalnie w za-
kresie instruktazu, planowego uzupeiniania i wymiany
zbioréw bibliotecznych oraz wymiany ustug. Wiasciwy
minister ustala w porozumieniu z Ministrem Kultury
i Sztuki plan oiganizacji sieci bibliotek fachewych resor-
tu, daiac pierwszenstwe przy wyborze zakiadéw pracy
posiadajacych biblioteki fachowe zakladom wigkszym
lub wainym dla gospodarki narodowej. Zaleznie od roz-
mreszczenia terytorialnego i zadan zakiadow danego re-
serfu plen organizacji sieci okresli obowiagzki poszcze-
gélnych bibliotek w stesunku do innych bibliotek sieci
oraz do zakladéw nie posiadajacych bibliotek fachowycii

5. W sklad biblioteki fachowej powinny wejsé¢ wy-
odrebnione dotychezas biblioteki klubéw techniki { ra-
cjonalizacji oraz podreczne ksizgozbiory i wszystkie
inne ksia7ki i czasopisma. fachowe, znajdujgce sig w po-
szezegbdlnych dziatach zakladu pracy, z wyjgtiiem lite-
ratury picknej oraz ksiegozbiorow bedacych w admini-
stracji zwiazkow zawodowych i instytucji spolecznych,

6. Zadaniem bibliotek fachowych jest:

1) zaspokaianie polrzeb pracownikéw w zakresie lite--

raiury fachowej wigzgcej sie z zadaniami produk-

cyinymi i techniczuymi danego zakladu, a w szcze-

golnojci literatury potrzebnej do:

a) kierowania i planowania prac produkcyjnych,

b) rozwijania ruchu racjonalizatorskiego i wynalaz-
CZOSCI,

c) doskonalenia zawodowego ogolu pracownikow;

2) zaspokajanie potrzeb w zakresie literatury spolzczno-
politycznej niezbgdnej dla zrozumienia pow gzanh
migdzy zagadnieniami produkcyjnymi a polit. -zno-
gospodarczymi;

3) propagowanie czytelnictwa literatury technic:-

4) pomoc dla pracownikdéw zakiadu, zwlaszcza ..
cownikow fizycznych, w doborze lektury ijec
diowaniu;

5) Scista wspolpraca z bibliotekami zwigzkéw zavrcdo-
wych i organizacji spolecznych obstugujacymi pra-
cownikéw zakladu pracy i w miare miejscow ych
mozliwoéci — laczenie ich wepdlnym loka'ein i
wspolng obstugg z biblioteka fachowa zakiadu yi2cy.
7. Przy bibliotekach fachowych powinny by zor-

ganizowane w miare potrzeb 1 mozliwosci czytelnic,

B
ora-
stu-

§ 2. 1. Biblicteki fachowe powinny w miai . po-
trzeby spelnia¢ funkcje punktéw dokumentacyjny¢l, in-
formujacych o wydawnictwach naukowo-techn'z. ych
z zakresu interesujgcego zaklad oraz posiedniczgc, i W
otrzymaniu tych wydawnictw,

2. Zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej '“omi-

sji Planowania Gospodarczego ustali szczegolowy z.ikres

JE

dzialania punkléw dokumentacyjiych oraz zakres wspli=
pracy tych punktéw z dzialowymi ofrcdiami dokumni-
tacji nankowo-technicznej, isinieizcymi w instyuieca
naukowo-‘*adawczy ch, oraz z Centralnym Instytutem Do-
kumnntarp Nankowo-Techniczne],

3. Wlasciwi ministruwie (kierownicy centralnych
urzedow) ustala wykaz zakltadéw, w kiérych powinny
by¢ zorganizowane punkly dokumentacyjne.

§ 3. 1. Fachowa biblioteka powinna pozostawa¢ ped
stalg opiekg kierownika zakiadu pracy lub jego zastepcy
badz osoby wyznaczonej pizez kierownika zakiadu, zwa-
nych opiekunem biblioteki.

2. W zakladach piacy posiadajgcych ksiegozbiory
liczace powyzej 500 toméw powinna byé powolana przez
kierownika zakladu pracy komisja biblioteczna, w skiad
kidrej wchodzi¢ powinni: kierownik zakiadu pracy fjego
zastepca) lub osoba przez niego wyznaczona, przedsia-
wiciele rady zakladowej, zakfadowego kiubu techniki
i racjonalizacji oraz przedstawiciele zakiadowej komarki
Naczelnej Organizacji Technicznej, kierownik komérki
szkolenia zawodowego i kierownik danej biblioteki fa-
chowej.

3. Do obowigzkow opiekuna biblioteki (komisji bi-
blictecznej) nalezy:

1) czuwanie nad dzialalnoscig i rozwojem biblioteki;

2) krzewienie czytelniclwa literatury fachowej wsrod
pracownikdw zakladu pracy, organizowanie dyskusji
nad ksiazkq, spotkan z aniorami 1 wydawcami iip.

3) or,anizowanie wspoipracy bBiblioteki fachowej z 1n-
nymi biblictekami obslugujacymi pracownikéw za-
kiadu pracy;

4) rozpalrywanie i opiniowanie planow pracy, plandéw
uzupeiniania zbioréw bibliotecznych, preliminarzy
budzetowych, sprawozdan biblioteki itp.;

5) pomoc w zapewnieniu polrzebnych kredytow, odpo-
wiedniego lokalu, urzgdzen wneurza i pomccy bi-
bliotecznych. '

§ 4. 1. Biblioteki fachowe powinny byé¢ obshugi-
ware przez personel posiadajacy przeszkolenie biblioie-
karskie.

2, Wylyczne w sprawie cbsady osobowej biblaick
fachowych oraz kwalifikacji pracownikéw bibliotek ustali
Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania Gospo-
darczego w porozumieniu z Ministrem Kultury i Sztuki
i Prezesem Panstwowej Komisji Etatow.

3. Centralny Instytut Dokumentacji Naukowo-Tech-
nicznej opracuje i uzgodni z Ministersiwem Kultury i
Sztuki programy kursowego i zaocznego szkolenia bi-

liolekarzy dla fachowych bibliotek w zakiadach pracy
oraz przeprowadzi odpowiednie kursy, z tym ze do koil-
ca 1954 r. powinno by¢ przeszkolonych co najmniej 1000
osoh.

§ 5. Kierownicy zakliaddw pracy zapewania odpo-
wiednie, w miare mozliwosci oddzielne pomieszezenia dla
biLliotek fachowych oraz wyposazenie tychie biblioiek
w potrzebny sprzgt.

§ 6. 1. Kierownicy zakladow pracy i jednosiek
nadrzednych zapewniq odpowiednie $rodki finansowe na
zakup i abonowanie literatury fachowej, jej biblioteczne
opracowanie i konserwacje (cprawa, druki, formularze
biblioteczne itp.). Srodki te majg by¢ udz'eione w zaiei-
nosci od potrzeb zakladu pracy i powinny w zasadzie
wynosic:
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1) do 25 zt rocznie na 1 pracownika przy ilosci zatrud-
nionych do 200 osob;

2) do 20 zl rocznie na 1 pracownika przy ilosci zatrud-

dnionych od 201 do 500 osdb;

3) do 15 zl rocznie na 1 pracownika przy ilosci zatrud-
nionych od 501 do 1000 osdb;

4) do 12 z1 rocznie na 1 pracownika przy ilosci zatrud-
nionych od 1001 do 2000 osdb; '

5) do 10 z! rocznie na 1 pracownika przy ilosci zatrud-
nionych ponad 2000 oséb.

2. W zaktadach pracy posiadajacych wieksze labo-
ratoria, biura konstrukcyjne lub placéwki o charakterze
naukowo-badawczym oraz w centralnych laboratoriach,
biurach projektéw, biurach konstrukcyjnych bedacych
przedsiebiorstwami panstwowymi, instytutach naukowo-
badawczych, zarzadach centralnych ministerstw i cen-
tralnych zarzadach branzowych srodki finansowe na pro-
wadzenie bibliotek fachowych powinny byé ustalane w
wysokoéci zabezpieczajacej faktyczne potrzeby zaktadu,
niezalenie od norm finansowych okreslonych w ust. 1.

3. Wlasciwi ministrowie ustala, ktore zaklady pra-
cy maja prawo otrzymywania podwyiszonych érodkéw
finansowych na prowadzenie bibliotek fachowych, oraz
okresla wysokos¢ §rodkow finansowych na prowadzenie
bibliotek fachowych dla kazdego z tych zakladéw,

4, Finansowanie bibliotek fachowych w zaktadach
pracy bedacych na rozrachunku gospodarczym odbywaé
sig bedzie przez umieszczenie odpowiednich sum w pla-
nach kosztow, -

§ 7. 1. Wiasciwi ministrowie zarzgdza zorganizo-
wanie do konfica marca 1954 r. gléwnych. bibliotek bran-
towych we wszystkich wazniejszych branzach,

2. Kaida z gloéwnych bibliotek branzowych powin-
na by¢ zorganizowana w oparciu o jedna z istniejgcych
bibHotek fachowych,

3. Wtiasciwi ministrowie w porozumieniu z Prze-
wodniczacym Panstwowej Komisji Planowania Gor 0-
¢ rczego oraz Ministrem Kultury i Sztuki ustalg, .ia
ktorych galezi gospodarki maja by¢ utworzone gtowne
biblioteki branzowe.

4. Gléwne biblioteki branzowe powinny skupia¢ li-
teratur¢ w mozliwie najpeliejszym asortymencie, obejmu-
jacym zakres dzialania danej galezi gospodarki narodo-
wej, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania zaréwno
Inzynieréw, technikéw i majstréw, jak réwniez robotni-
kéw wykwalifikowanych i uczacych sie zawodu. Do za-
kresu dzialania gléwnych bibliotek branzowych nalezy
réwniez:

1) instruowarnie pracownikéw i opiekunéw bibliotek
oraz komisji bibliotecznych;

2) udzielanie pomocy bibliotekom fachowym swej bran-
iy przez wypozyczanie w miare mozliwosci ksigiek
i1 czasopism;

3) dostarczanie fotokopii i mikrofilmow;

4) wskazywanie zalecanej literatury i wydawanie kata-
logow literatury zalecanej.

5. Glowne biblioteki hﬁinﬁc:owe mogg by¢ na wnio-
sek wlasciwego resortu uznane za naukowe w trybie
art. 25 ust. 3 ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. (Dz U. Nr 7,
poz. 39).

6. Zasady organizacji gléwnych bibliotek branzo-
wych oraz ramowy regulamin pracy opracuje Panstwowa
Komisja Planowania Gospodarczego w porozumieniu z
Ministerstwem Kultury i Sztuki,

7. Komisje biblioteczne (§ 3 ust. 2) w gléwnych bi-
bliotekach branzowych powoluje wiasciwy minister,

§ 8. 1. Ogolny nadzér nad dzialalnoscig bibliotek
w resorcie sprawuje departament techniki lub komérka
organizacyjna ministerstwa o analogicznym zakresie
dzialania. Do wykonania nadzoru powinna byé¢ utworzo-
na komérka organizacyjna z obsadg odpowiadajacg po-
trzebom danego resortu,

2. Nadz6r nad dziatalnoscia bibliotek faghowych w
jednostkach organizacyjnych podporzgdkowanych cen-
tralnym zarzadom lub jednostkom réownorzednym spra-
wuje dzial technologiczny centrainego zarzgdu (jednostki
réwnorzednej) lub inny dzial o analogicznym zakreSie
dziatania.

3. Do obowigzkéw jednostek sprawujacych nadzor
nad dziatalnoscig bibliotek, wymienionych w ust. 1 i 2,
nalezy rowniez wspolpraca z przedsiebiorstwami kol-
portazu i zbytu czasopism i ksigiek w dziedzinie zaopa-
trzenia podleglych jednostek w literature fachowa, a w
szczegolnosci kontrola i akceptacja zamdwien na ksigzki
i czasopisma zagranlczne oraz wspolpraca z radami czy-
telnictwa.

§9. 1. Przewodniczacy Paiistwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczego utworzy w. ramach Centralnego
Instytutu Dokumentacji Naukowo-Technicznej Centralng
Biblioieke Techniczng.

2. Centralna Biblioteka Techniczna powinna posia-
da¢ oddzialty w wigkszych osredkach przemystowych,

3. Ksiggozbiory Centralnej Biblioteki Technicznej
i jej oddziatéw naleizy oprze¢ o biblioteke Centralnego
Instytutu Dokumentacji Naukowo-Technicznej oraz wia-
czy¢ do niclr ksiazki techniczne z innych bibliotek facho-
wych, malo wykorzystane lub nieprzydatne dla danego
zakladu pracy, przy ktorym biblioteka fachowa istnieje.

4. Do zakresu dzialania Centralnej Biblioteki Tech-
nicznej naleiy wspdlpraca z gic‘;w’nymi bibliotekami bran-
zowymi oraz innymi bibliotekami nauke-wo-technicznymi
i fachowymi, w szczegolnosci:

1) pomoc organizacyjna;

2) instruktaz;

3) koordynacja dzialalnosci;

4) udostepnianie zbioréw bibliotecznychy;

5) organizacja wypozyczan micdzybibliotecznych oraz

6) prowadzenie centralnej ewidencji zbioréw i wspol-
praca z zainteresowanymi instytucjami w zakresie
obslugi dokumentacyjnej,

5. Do czasu zorganizowania Centralne] Biblioteki
Technicznej funkcje jej, okreslone w ust. 4, pelni¢ bedzie
Ceniralny Instytut Dokumentacji Naukowo-Technicznej.

§ 10. Minister Kultury i Sziuki w pbmzumieniu z
Przewodniczgcym Paistwowej Komisji Planowania Go-
spodarczego zapewni powstanie do konca 1854 r. ksizgo-
zbioru z zakresu techniki w publicznych bibliotekach wo-
jewodzkich lub miejskich, potozonych w wazniejszych
osrodkach przemystowych.

§ 11. Ministrowie oraz kierownicy centralnych
urzeddw, nje wymienieni w § 1 ust, 1, wydadza zarzadze-
nia w sprawie rozwoju bibliotek fachowych w podlegtych
im jednostkach.

§ 12. Wykonanie uchwaly porucza si¢ Przewodni-
czacemu Panislwowej Komisji Planowania Gospodarczego,
Ministrowi Finanséw oraz wlasciwym ministrom i kie-
rownikom centrainych urzedéw.

§ 13. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem’ogloszenia

Prezes Rady Ministrow: B. Bierut
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