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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 21 kwietnia 1953 r.

w sprawle niworzenia lﬁstylutu Doskonalenia i Specjallzacji Kadr Lekarskich.

W wykonaniu uchwaly nr 1169 Frezydium Rzadu
z dnia 20 grudnia 1952 r. w sprawie powolania Instytutu
Doskonalenia i Specjalizacji Kadr Lekarskich zarzgdza
sig, co nastepuje: o =

~ § 1. 1. Tworzy sie centrum doskonalenia i specja-
lizacji kadr lekarskich pod nazwa ,Instytut Doskonale-
nia i Specjalizacji Kadr Lekarskich”, zwane w skréceniu
oInstytutem”,

2. Instytut jest samodzielng jednostka organizacyj-
na i jednostkg budzetu centralnego Ministerstwa Zdro-
wia. '

3. Nadzoér nad dzialalnoscig Instytutu sprawuje Mi-
nister Zdrowia.

4, Siedziba Instytutu jest m. st. Warszawa.

§ 2. Do zadan Instytutu nalezy: '

1) organizowanie i prowadzenie specjalizacji i dosko-
nalenia kadr lekarskich, a w szczegélnosci:

a) opracowywanie projektéw i wnioskow, dotycza-
cych centralnego planu specjalizacji i doskona-
lenia lekarzy, -

b) nadzorowanie, organizowanie i przeprowadzanie
procesu specjalizacji w poszczegélnych gale-
ziach medycyny — w zakladach, stanowigcych
komorki organizacyjne Instytutu, oraz w akade-
miach medycznych, instytutach naukowych i za-
kladach spolecznych sluzby zdrowia,

c) opracowywanie programéw specjalizacji i dosko-

» nalenia w poszczegolnych galeziach medycyny,

d) zaznajamianie lekarzy z najnowszymi zdobyczami
nauki w zakresie medycyny oraz umozliwianie
im opanowania najnowszych metod badan kli-
nicznych, leczenia oraz techniki zlozonych za-
biegow;

2) opracowywanie i upowszechnianie metod doskona-
lenia lekarzy, a w szczegolnosci:

a) opracowywanie materialow metodycznych w za-
kresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych le-
karzy, _ '

b) udzielanie pomocy konsultacyjnej innym placow-
kom w zakresie organizacji i prowadzenia proce-
su specjalizacji lub doskonalenia lekarzy,

. c) koordynowanie prac w zakresie metod doskona-
lenia lekarzy, prowadzonych przez inne placowki

; podlegle Ministrowi Zdrowia;

3) budzenie ws$réd lekarzy zainteresowan problemami
naukowymi oraz ulatwianie lekarzom, zatrudnionym
poza placowkami naukowymi, samodzielnej pracy
naukowej — przez: _

a) udzielanie konsultacji w zakresie ustalenia tema-

tyki i metody pracy naukowej,

b) wysuwanie wyrézniajacych sie lekarzy-prakty-
kéw na aspirantury naukowe z zakresu roéinych
dziedzin medycyny, ;

r

c) udostepnianie swoich zakladéw i urradrod w eo-
lu przeprow.adzania doswiadczen zwigzanych z
opracowaniem probleméw naukowych,

d) udostepnianie bibliografii, dziel'i czasopism nau-
kowych,

§ 3. Dla wykonania swoich zadan Instytut:
1) organizuje kursy o réinym czasokresie trwania,

2) udostepnia lekarzom prowadzenie okreslonych prac
w swoich zakladach, a takze umozliwia im opraco-
wanie poszczegélnych problemdéw z zakresu medy-
cyny,

3) prowadzi prace naukowo-badawcze w zakresie posz-
czegolnych dziedzin medycyny teoretycznej i kli-
nicznej, )

4) wspoldziala z akademiami medycznymi, instytutami
naukowymi, zakladami spolecznymi sluzby zdrowia
oraz grupami specjalistow wojewddzkich i krajo-
wych na odcinku doskonalenia kadr lekarskich, '

5) zbiera potrzebne materialy od akademii medycznych

i innych placéwek naukowych oraz zakladéw spo-
lecznych stuzby zdrowia,

6) zgtasza Ministrowi Zdrowia wnioski co do zlecenia
placowkom naukowym podleglym temu Ministrowi
oraz akademiom medycznym i zakladom spolecznym
stuzby zdrowia prac, zwigzanych z dzialalnoscig
Instytutu,

7) wspolpraeuje z krajowymi.i zagranicznymi placéw-
kami naukowymi oraz instytucjami ktorych dziaial-
no$é¢ obejmuje zagadnienia zwigzane z zakresem .
dzialania Instytutu.

§ 4. 1. Na czele Instytutu stoi dyrektor, ktéry
kieruje samodzielnie dzialalnoscig Instytutu i jest za nig
odpowiedzialny.

2. Dyrektor zarzadza Instytutem przy pomocy dwoéch
zastepcow. :

3. Dyrektora powoluje i odwoluje Minister Zdrowia
spoérod samodzielnyth = pracownikow nauki. Minister
Zdrowia powoluje rowniez zastgpcow dyrektora.

§ 5. Do zadan dyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie caloscig prac Instytutu,

2) opracowywanie projektow i wnioskéw dotyczacych
centralnego planu specjalizacji i doskonalenia kadr
lekarzy,

3) przedstawianie Ministrowi Zdrowia do zatwierdzenia
planéw pracy oraz projektéw preliminarzy docho-
dow i wydatkow,

4) przedstawianie Ministrowi Zdrowia uchwal Rady
Naukowej w sprawach wymienionych w § 8 pkt 3
i pkt 4,
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5) przedstawianie Radzie Naukowej spraw *wymagaja-
cych opinii Rady,

6) przedstawianie Ministrowi Zdrowia
dzialalnoéci Instytutu.

sprawozdan z

§ 6. W Instytucie dziala Rada Naukowa jako organ
doradczy dyrektora.

§ 7. 1. W sklad Rady Naukowej wchodza:

1) dyrektor, jego zastepca do spraw naukowych, kie-
rownik dzialu organizacyjno-metodologicznego, kie-
rownik zakladu marksizmu-leninizmu, kierownicy
zakladow w Centralnym Osrodku Instytutu oraz kie-
rownicy oddzialow,

2) wybitni specjalisci z zakresu poszczegélnych _dzie-
dzin medycyny, powolywani do Rady przez Ministra
Zdrowia w liczbie nie przekraczajgcej siedmiu,

2. Ponadto w posiedzeniach Rady moga bra¢ udzial
przedstawiclel Ministra Zdrowia araz osoby, zaproszone
przez przewodniczacego. '

3. Przewodniczacym Rady jest dyrektor Instytutu.
Rada Instytutu wybiera ze swego grona na okres ka-

. dencji zastepce przewodniczacego. Wybodr zastepcy wy-
maga zatwierdzenia przez Ministra Zdrowia.

4. Kadencja Rady trwa 2 lata od dnia jej ukon-
stytuowania sie. #

5. Czlonkowie Rady wymienieni w ust. 1 pkt 2
mogg by¢ odwotlani przed uplywem kadencji.

§ 8. Do zakresu dzialania Rady nalezy:

1) czuwanie nad wlasciwym kierunkiem dzialalnosci
Instytutu,

2) opiniowanie planu prac Instytutu, a w szczegdlnoéci
planu naukowego oraz projektow i wnioskow doty-
czacych centralnego planu specjalizacji i doskona-
lenia lekarzy,

3) inicjowanie nowych metod i form doszkalania,

4) wypowiadanie sie w sprawach tworzenia lub zwi-
jania komorek organizacyjnych Instytutu,

5) opiniowanie preliminarzy dochodow i wydatkow
Instytutu,

6) rozpatrywanie innych spraw zleconych przez Mini-
stra Zdrowia badz przedstawionych przez dyrektora
Instytutu,

§ 9. Szczegdélowy tryb prac Rady okresli requlamin
zatwierdzony przez Ministra Zdrowia.

§ 10. Do pracownikéw Instytutu stosuje sie przepi-
sy o panstwowej sluzbie cywilnej.

§ 11. Instytut ma prawo uzywania pieczeci z go-
dlem panstwowym posrodku i napisem zawierajacym
nazwe Instytutu w oteku.

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia z moca od dnia 1 stycznia 1953 1.

Minister Zdrowia: J. Sztachelski
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ZARZADZENIE MINISTRA LESNICTWA

z dnia 27 kwietnia 1953 r.

w sprawie uznania za rezerwat przyrody, @&

Na podstawie -art. 13 ustawy 2z dnia 7 kwietnia
1949 r. o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 25, poz. 180) za-
rzadza sie, co nasiepuje:

1. Uznaje sie za rezerwat przyrody obszar lasu
o powierzchni 6,00 ha w Lesnictwie Majdow Nadlesnic-
twa Panstwowego Skarzysko, polozony w miejscowosci
Ciechostowice, gminie Suchedniow, powiecie radomskim
wojewodztwa kieleckiego.

2. W sklad rezerwatu wchodzi 22 oddzial lasu pod-
dzial a, wedlug numeracji przyjetej w planie urzadzenia
gospodarstwa lesnego na okres 1951—1960 r. Granice re-
zerwatu zostaly oznaczone na mapce rezerwatu w skali
1 : 20000, stanowiacej zalgcznik do odpowiedniej pozycji
rejestru tworéw przyrody poddanych ' pod ochrone. ~

3. Na obszarze rezerwatu zabronione jest:

1) wycinanie ciséw oraz normalne uzytkowanie lasu,
wszelkie natomiast czynnosci gospodarcze, wykony-
wane w rezerwacie, powinny by¢ dostosowane do
potrzeb ochrony przyrody, a sposob i ilos¢ mozli-
wych do pobierania uzytkéw drzewnych okresli spe-
cjalnie w tym celu opracowany plan gospodarstwa
rezerwatowego, podlegajacy =zalwierdzeniu przez
Naczelnego Konserwatora Przyrody;

2) zbior owocow i nasion drzew i krzewow z wyjatkiem
nasion niezbednych do zaspokojenia potrzeb odno-
wienia lasu w rezerwacie ze szczegolnym uwzgled-
nieniem rozwoju cisa; '

3) pozyskiwanie zywicy, zbiér zi6l leczniczych oraz
innych roslin lub ich czesci;

4) zbior $ciolki lesnej, koszenie trawy i pasanie zwie-
rzat gospodarskich;

5) niszczenie lub uszkadzanie drzew i innych roslin;

6) niszczenie gleby;

7) polowanie, chwytanie i zabijanie dziko zyjacych
zwierzat;

8) zanieczyszczanie terenu, wzniecanie ognia i zaklo-
canie ciszy;

9) umieszczanie tablic, napiséw i innych znakéw;

10) wznoszenie budowli oraz zakladanie lub budowa
urzadzen komunikacyjnych i innych urzadzen tech-
nicznych;

11) przebywanie na terenie rezerwatu poza miejscami
specjalnie w tym celu wyznaczonymi przez konser-
watora przyrody.





