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.

przedstawiania kierownictwu zakladu wnioskéw do-
tyczacych usuwania zauwazonych usterek,

2) biezaca kontrola sanitarna surowcdw i materialow
pomocniczych stosowanych w produkcji oraz pél-
wyrobow i wyrobdw golowych,

3) okreslenic mozliwosci zuzycia surowecow, polwyro-
bow i wyrocbow golowych nie nadajgcych sie do
przerobu lub spozycia,

4) oxreslanie zgodnie z obowiagzujacymi przepisami po-
trzeb zakladow w zakresie urzqdzesn sanitainych i
srodikéw  potrzebnych dla ufrzymania nalezytego
slanu sanilarnego oraz czystosci,

5) opracowywanie do projektow planéw gospodar-
czych, finansowych i inwestycyjuych wnioskow do-
tyczacych zagadnien sanitarnych,

6) czuwanie nad realizacja zatwierdzonych planéw na
odcinku zagadnien sanitarnych,

7) czuwanie nad przestrzeganiem wymagan sanitarnych
przy projektowaniu, budowie, remoncie lub adapia-
cji obiektow,

8) wnioskowanie w ustalaniu norm odzieiy ochronnej
oraz kontrolowanie jej stosowania,

9) czuwanie nad przestrzeganiem przez pracownikow
higieny osobistej,

10) czuwanie nad przestrzeganiem wstepnych i okreso-
wych badan lekarskich pracownikow craz nad nie-
dopuszczeniem do pracy osob, ktére w mysél obowig-
zujgcych przepisow nie powinny by¢ zalrudnione
przy danym rodzaju pracy,

11) nadz6r nad organizowaniem prac porzgdkowo-sani-
tarnych oraz prac zwiazanych z utrzymaniem czy-
stosci w pomieszczeniach i urzadzeniach zakladow
produkcyjnych, w magazynach i $rodkach trans-
porty,

12) wspéldzialanie w szkoleniu pracownikébw w zakresie
sanitarnym i weterynaryjnym zgodnie z programemn
ustalonym w porozumieniu z orgaenami stuzb sani-
tarnej i weterynaryjnej,
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13) zglaszanie organom sluzb sanitarnej i weterynaryj-
nej zagadnien, ktore powinny by¢ uregulowane w
drodze wydania odpowiednich przepisiw,

14) przedstawianie Ministrowi Pizemysiu Migsnego i
Mleczarskiego okresowych sprawozdaed oraz ccen
stanu sanilarnego w zakladach.

§ 3.
1) Glowny Inspeklor Higieny,
2) delegatury Inspekciji.

§ 4. Organy Inspekcji skladzja kierownictwu za-
ktadu wnioski dotyczgce usunigcia stwierdzonych usiz-
rek, a w przypadku gdy zwloka w usunisciu tych use-
rek grozi niebezpieczenstwem dla zdrowia ludziiieso lub

Organami Inspekcji sa:

rozszerzeniem si¢ choréb zwierzecych — wydaja dorai-
ne zarzgazenia,
§ 5. 1. Minister Pizemyshu Miesnego i Mleczar-

skiego okreéli za zgoda Przewodniczacego Parnstwowej
Komisji Planowania Gospodarczego szczegdlowy zakies
dzialania i organizacje wewneglrzng organow Inspekcii.

2. Minister Przemysiu Migsnego i Mleczarskicgo
w porozumieniu z Ministrami Zarowia i Rolniclwa okie-
¢li szczegolowe uprawnienia i tryb postepowan’a oig:-
now Inspekcji oraz zasady wspolpracy z organami stuzb
sanitarnej i welerynaryjnej,

§ 6. Uchwala nie narusza uprawn'ei stuzb saniiar-
nej i weterynaryjnej, a w szczegolnosci uprawn'en tvch
organdw w zakresie kontroli zakladdw resortu przewny-
stu miesnego i mleczarskiego oraz nadzoru nad produk-
cja przeznaczong na eksport.

§ 7. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrom:
Przemysiu Miesnego i Mleczarskiego, Rolniciwa oraz
Zdrowia,

§ 8. Uchwatla wchodzi w zvcie z daiem ogloszenia.

Prezes Rady Minisiréw: B. Bierut
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UCHWAELA Nr 468 RADY MINISTROW

z dnia 20 czerwca 1953 r.

w sprawie okreSlenta kategorii pracownikéw kontrolf pasfstwowej upowainionych do wydawan'a pos'anowien
oraz orzeczeh o odszkodowaniu,

Na podstawie art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 22 listo-

pada 1952 r. o kontroli pansiwowej (Dz. U. Nr 47,
poz. 316) uchwala sig, co nastepuje:
§ 1. Do wydawania postanowienn na podstawie

art. 20 pkt 3 uslawy z dnia 22 listopada 1952 1. o kon-
troli panstwowej (Dz. U. Nr 47, poz. 316), zwanej w dal-
szym ciggu ,ustawq’’, oraz rozporzgdzenia Rady Mini-
sirow z dnia 9 grudnia 1952 r. w sprawie postanowien,
orzeczen o odszkodowaniu, dorainych zarzgdzen i orze-
czen o karach dyscyplinarnych kontroli panstwowe]j

(Dz. U. Nr 52, poz. 342) upowaznieni sa:

1) Minister Kontreli Panstwowej — w stosunkua do
wszystlkich kierownikéw jednostek obietyvch zekre-
sem dzialania kontroli panstwowej (arl. 3 ustawy),
z tym Ze w slosunku do kierownikéw jednoslek na
stenowiskn ministra lub podsekrelarza stanu (wice-
ministral wymagana jest kazdorazowo zgoda Preze:a
Rady Ministrow,

2) podsekretarze stanu w Ministerstwie Kontroli Paa-
stwowej — w stesunku do kierownikow jcdnosieX
organizacyjnych na stanowisku nizszym od pods
tarza stanu, generalnego dyreklora i stanowisk 16w-

norzednych,
3) dyrektorzy zespoléw Ministerstwa Kontroli Pajutvn-
wej — w stosunku do kierownikéw jednostek ciga-

nizacyjnvch na stanowisku nizszym od dyreklora

deparlamentu 1 stanowisk rdwnorzeanvch.

§ 2. Postanowienia, o ktérvch mowa w § 1, w slo-
sunku do przewodniczacvch prezydiow woewdd;
rad narodowych wydaé¢ moze wylgcanie Minister Ke
troli Panstwowei lub podsekretarz stanu w Minisicrsiwie
Kontroli Panstwowej.

§ 3. Do wydawania orzeczen o odszkodowanin na
pedstawie art. 21 ust- 1 ustawy oraz powolan2go w § 1
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 9 grudnia 1852 1.
upowaznicni sg:




Moniter Polski Nr A-G2 =

1) Minister Kontroli Panstwowej — w slosunku do
wszystkich pracownikéow jednostek objetych zakre-
sem dzialania kontroli panstwowej (art. 3 ustawy),
z lym Ze w stosunku do kierowniiiow jednostzk na
stanowisku ministra lub podsekietarza stanu (wica-
-minisira) wymagana jest kazdorazowo zgoda Prezeca
Rady Ministrow,
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2) podsekretarze stanu w Ministerstwie Kontroli Pan-
stwowej — w stosunku do pracownikéw jednosick
objetych zakresem dziatania ‘kontroli panstwowej,
a zajmujgcych slanowisko nizsze od podsekietarza
slanu, generalnego dyrektora i stanowisk rdowno-
rzednych.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dn‘em ogloszenia,

Prezes Rady Ministrow: B. Bierul
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UCHWAZA Nr 469 RADY MINISTROW

z dnia 20 czerwca 1933 r.

w sprawie uslalenia lerminu zalarcia kar dyscyplinar nych orzeczonych przez Ministra Kontroli Panstwowej.

Na podstawie art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 22 listopa-
da 1952 r. o kontroli paistwowej (Dz. U. Nr 47, poz. 316)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Kary dyscyplinarne, orzeczone przez Ministra
Kontroli Panstwowej na podstawie art. 23 ustawy z dnia
22 listopada 1952 r. o kontroli panstwowej (Dz. U. Nr 47,
poz. 318), zwanej w dalszym ciagu ,,ustawa”, uwidocznio-
ne w aktach osobowych pracownika, ulegaja zatarciu po
uplywie dwu lat od dnia wydania orzeczenia o ukaran.u.

§ 2. 1. Termin ustalony w § 1 stosuje sig¢ w przy-
padku, gdy ukarany pracownik w ciagu okresu przewi-
dzianego w § 1 nie byt karany dyscyplinarnie pizez swo-
ja wladze przelozona w trybie obowiazujgeych przapi-
SO,

2. Dyscyplinarne ukaranie pracownika przez wia-
dze przelozona (ust, 1) powoduje pirzedluieniz lerminu
zatarcia kary orzeczonej przez Minisira Kontioli Pan-
siwowej o jeden rok.

§ 3. Jeieli pracownik ukarany orzeczeniem Mini-
stra Kontroli Panstlwowej dopuscit sie przed uplywem
dwu lat (§ 1) nowego naruszenia, okreslonego w art. 23
ust. 1 ustawy, za ktore Minister Konlroli Panstwowej
wymierzyl mu kare dyscyplinarna, zatarcie kar nalozo-
nych poprzednio nastepuje po uplywie terminu zatarcia
ostatniej orzeczonej kary.

§ 4. 1. Zatarcia nalozonej na pracownika w trybie
art. 23 ustawy Kkary dyscyplinarnej dokonuje z nrzeriu
kierownik jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudn:o-
ny w dniu uptywu terminow zatarcia, a w stosunku do
klerownika tej jednostki — kierownik jednostki nadrzed-
nej.

2. Zatarcie kary dyscyplinarnej pociaga za sobg
wykreslenie jej z akt osobowych pracownika.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: B. Bierut *
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UCHWAEA Nr 426 PREZYDIUM RZADU

z dnia 13 czerwca 1933 r.

zmien'a’gca uchwale z dnia 22 marca 1952 r. w sprawie programu prac siatystyczno-sprawozdawczych.

§ 1. W uchwale nr 156 Prezydium Rzadu z dnia 22
marca 1952 r, w sprawie programu prac statyslyczino-
sprawozdawczych (Monilor Polski Nr A-Z8, poz, 410) § 7
olrzymuje brzmienie:

w§ 7. 1, Rady zakladowe otrzymuja wtorn'ki sprawo-
zdan siatystycznych, opracowanych na podstawie ni-
nieiszej uchwaly w zakresie wykonania norm pracy,
wspoélzawodnictwa pracy,

~ finansowych na bezpieczenstwo i ‘-higiene pracy,
usprawnien pracpwniczych, z akcji socjalnej, z wyko-
nania planu czasu pracy robotnikéw i wydajnosci
pracy oraz wykonaria planu funduszu plac,

2. Centralna Rada Zwiazkow Zawodowych otrzy-
rauje wtorniki sprawozdan statyslycznych w zakre-
sie i trybie okreslonych instrukcjami, o ktérych mo-
wa w § 4, opracowanych na podstawie niniejszej
uchwaly w zakresie wykonania plandow prodakeji
(wedlug warlosci), wydajnoéci pracy (wedlug wer-
tosci), norm pracy, wykonania planu plac, wykona-
nia plann zatrudnienia, wspolzawodnictwa pracy,
wykorzystania srodkow finansowych na bezpieczei-

wykorzystania srodkow -

stwo i higieng pracy, usprawnlen pracowniczych, ak-
cji socjalnej oraz szkolenia wewnatrzzakladowego.
Przewodniczacy Panstwowej HKomisji Planowania
Gospodarczego w porozumieniu z Ministrami Bez-
pieczenstwa Publicznego, Obrony Narodowej i Prze-
wodniczacym Cenlrainej Rady Zwiazkow Zawudo-
wych okresli, w jakim zakresie przepis niniejszy slo-
suje sie do przedsiebiorstw ‘podleglych Ministrom
Bezpieczenstwa Publicznego i Obrony Narodowej
oraz do przedsiebiorstw przemystu specjalnego.

3. Sprawozdania, o kloérych mowa w ust. 2, otrzv-
mujg rowniez zarzady gilowne zwigzkow zawodo-
wych w zakresie zaktadow pracy objetych ich dzia-
talnosécia w Lryble okreslonym instrukcjami, o klo-
rych mowa w § 4.

4. Centralna Rada Zwiazkow Zawodowych, zarzady
glowne zwiazkdéw zawodowych i radv zakladowe
moga rowniez w zakresie zakltadow pracy ebjgtvch
ich dzialalnoscia olrzymywac inne niezbgdne infor-
macje statystyczne oraz sporzadza¢ niezbedne dla
nich wyciagi ze sprawozdan, z wyjatkiem danych o
charakterze tajnym. Zakres i tryb sporzadzania wy-





