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1) Minister Kontroli Panstwowej — w slosunku do
wszystkich pracownikéow jednostek objetych zakre-
sem dzialania kontroli panstwowej (art. 3 ustawy),
z lym Ze w stosunku do kierowniiiow jednostzk na
stanowisku ministra lub podsekietarza stanu (wica-
-minisira) wymagana jest kazdorazowo zgoda Prezeca
Rady Ministrow,
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2) podsekretarze stanu w Ministerstwie Kontroli Pan-
stwowej — w stosunku do pracownikéw jednosick
objetych zakresem dziatania ‘kontroli panstwowej,
a zajmujgcych slanowisko nizsze od podsekietarza
slanu, generalnego dyrektora i stanowisk rdowno-
rzednych.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dn‘em ogloszenia,
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UCHWAZA Nr 469 RADY MINISTROW

z dnia 20 czerwca 1933 r.

w sprawie uslalenia lerminu zalarcia kar dyscyplinar nych orzeczonych przez Ministra Kontroli Panstwowej.

Na podstawie art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 22 listopa-
da 1952 r. o kontroli paistwowej (Dz. U. Nr 47, poz. 316)
uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Kary dyscyplinarne, orzeczone przez Ministra
Kontroli Panstwowej na podstawie art. 23 ustawy z dnia
22 listopada 1952 r. o kontroli panstwowej (Dz. U. Nr 47,
poz. 318), zwanej w dalszym ciagu ,,ustawa”, uwidocznio-
ne w aktach osobowych pracownika, ulegaja zatarciu po
uplywie dwu lat od dnia wydania orzeczenia o ukaran.u.

§ 2. 1. Termin ustalony w § 1 stosuje sig¢ w przy-
padku, gdy ukarany pracownik w ciagu okresu przewi-
dzianego w § 1 nie byt karany dyscyplinarnie pizez swo-
ja wladze przelozona w trybie obowiazujgeych przapi-
SO,

2. Dyscyplinarne ukaranie pracownika przez wia-
dze przelozona (ust, 1) powoduje pirzedluieniz lerminu
zatarcia kary orzeczonej przez Minisira Kontioli Pan-
siwowej o jeden rok.

§ 3. Jeieli pracownik ukarany orzeczeniem Mini-
stra Kontroli Panstlwowej dopuscit sie przed uplywem
dwu lat (§ 1) nowego naruszenia, okreslonego w art. 23
ust. 1 ustawy, za ktore Minister Konlroli Panstwowej
wymierzyl mu kare dyscyplinarna, zatarcie kar nalozo-
nych poprzednio nastepuje po uplywie terminu zatarcia
ostatniej orzeczonej kary.

§ 4. 1. Zatarcia nalozonej na pracownika w trybie
art. 23 ustawy Kkary dyscyplinarnej dokonuje z nrzeriu
kierownik jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudn:o-
ny w dniu uptywu terminow zatarcia, a w stosunku do
klerownika tej jednostki — kierownik jednostki nadrzed-
nej.

2. Zatarcie kary dyscyplinarnej pociaga za sobg
wykreslenie jej z akt osobowych pracownika.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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UCHWAEA Nr 426 PREZYDIUM RZADU

z dnia 13 czerwca 1933 r.

zmien'a’gca uchwale z dnia 22 marca 1952 r. w sprawie programu prac siatystyczno-sprawozdawczych.

§ 1. W uchwale nr 156 Prezydium Rzadu z dnia 22
marca 1952 r, w sprawie programu prac statyslyczino-
sprawozdawczych (Monilor Polski Nr A-Z8, poz, 410) § 7
olrzymuje brzmienie:

w§ 7. 1, Rady zakladowe otrzymuja wtorn'ki sprawo-
zdan siatystycznych, opracowanych na podstawie ni-
nieiszej uchwaly w zakresie wykonania norm pracy,
wspoélzawodnictwa pracy,

~ finansowych na bezpieczenstwo i ‘-higiene pracy,
usprawnien pracpwniczych, z akcji socjalnej, z wyko-
nania planu czasu pracy robotnikéw i wydajnosci
pracy oraz wykonaria planu funduszu plac,

2. Centralna Rada Zwiazkow Zawodowych otrzy-
rauje wtorniki sprawozdan statyslycznych w zakre-
sie i trybie okreslonych instrukcjami, o ktérych mo-
wa w § 4, opracowanych na podstawie niniejszej
uchwaly w zakresie wykonania plandow prodakeji
(wedlug warlosci), wydajnoéci pracy (wedlug wer-
tosci), norm pracy, wykonania planu plac, wykona-
nia plann zatrudnienia, wspolzawodnictwa pracy,
wykorzystania srodkow finansowych na bezpieczei-

wykorzystania srodkow -

stwo i higieng pracy, usprawnlen pracowniczych, ak-
cji socjalnej oraz szkolenia wewnatrzzakladowego.
Przewodniczacy Panstwowej HKomisji Planowania
Gospodarczego w porozumieniu z Ministrami Bez-
pieczenstwa Publicznego, Obrony Narodowej i Prze-
wodniczacym Cenlrainej Rady Zwiazkow Zawudo-
wych okresli, w jakim zakresie przepis niniejszy slo-
suje sie do przedsiebiorstw ‘podleglych Ministrom
Bezpieczenstwa Publicznego i Obrony Narodowej
oraz do przedsiebiorstw przemystu specjalnego.

3. Sprawozdania, o kloérych mowa w ust. 2, otrzv-
mujg rowniez zarzady gilowne zwigzkow zawodo-
wych w zakresie zaktadow pracy objetych ich dzia-
talnosécia w Lryble okreslonym instrukcjami, o klo-
rych mowa w § 4.

4. Centralna Rada Zwiazkow Zawodowych, zarzady
glowne zwiazkdéw zawodowych i radv zakladowe
moga rowniez w zakresie zakltadow pracy ebjgtvch
ich dzialalnoscia olrzymywac inne niezbgdne infor-
macje statystyczne oraz sporzadza¢ niezbedne dla
nich wyciagi ze sprawozdan, z wyjatkiem danych o
charakterze tajnym. Zakres i tryb sporzadzania wy-





