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UCHWALEA Nr 592 PREZYDIUM RZADU

z dnia 1 sierpnia 1953 r.

w sprawie zapewnienia postepu w dziedzinie bezpieczefistwa i higieny pracy.

Dzigki trosce Rzadu Polskiej Rzeczypospolitej Ludo-
wej stan bezpieczenstwa i higieny pracy w kraju wyka-
zuje stalg poprawe.

Na przestrzeni 4 ostatnich lat mimo znacznego na-
plywu do pracy w przemysle nowego, nie przeszkolone-
go elementu wskaznik wypadkowosci przy pracy obnizyl
sie o 30%, Istniejace jednak jeszcze w przedsiebiorstwach

i zakladach pracy niedomagania w zakresie bezpieczen- *

stwa i higieny pracy powoduja wypadki przy pracy
i choroby zawodowe oraz wplywaja na obnizenie wy-
dajnosci pracy.

Z analizy przyczyn wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych wynika mozliwos¢ i koniecznos¢ dalszej po-
prawy na odcinku bezpieczenstwa i higieny pracy przez:

a) usprawnienie organizacyjne dzialalnosci sluzby
bezpieczenstwa i higieny pracy w resortach,

b) szkolenie w zakresie ochrony pracy kadr inzynie-
ryjno-technicznych i lekarsko-pielegniarskich,

c) zapewnienie $rodkéw finansowych i materiato-
wych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

d) zapewnienie wymagan bezpieczenstwa i higieny
pracy w projektowanych obiektach i wurzadze-
niach przemystowych.

W celu zapewnienia na przyszlos¢ stalego i nieprze-
rwanego postepu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy w uspolecznionych zakladach pracy oraz dla usu-
nigcia niedomagan, istniejacych jeszcze w tym zakresie,
Prezydium Rzadu po porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

Rozdziatl L
Przepisy wstepne.

§ 1. 1, Kazdy zaklad pracy jest obowigzany zapew-
ni¢ wszystkim zatrudnionym pracownikom bezpieczne i

higieniczne warunki pracy, wylaczajace zagiuzenie ich
zyciu lub zdrowiu.

2. W celu osiggnigcia nalezytego poziomu bezpie-
czenstwa i higieny pracy kazdy zaklad pracy obowiaza-
ny jest scisle przestrzega¢ obowiazujacych w tym zakre»
sie przepisow.

Rozdzial II.

Org'an.izacja i zakres dzialania sluzby bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 2. Sprawy bezpieczenstwa i higieny pracy powies
rza sie szczegdlnej pieczy wilasciwych ministrow i kie:
rownikow centralnych urzedow.

§3. 1.

Budownictwa Miast i Osiedli,
Budownictwa Przemystowego,
Energetyki,
Gospodarki Komunalnej,
Gornictwa,
Handlu Wewnetrznego,
Hutnictwa,
Kolei,
Lesnictwa,
- Panstwowych Gospodarstw Rolnych,
| Poczt i Telegraféw,
Przemystu Chemicznego,
Przemystu Drobnego i Rzemiosla,
Przemystu Drzewnego i Papierniczego,
Przemystu Lekkiego,
Przemyslu Maszynowego,
Przemyshi Materialéw Budowlanych,
.o Przemystu Miesnego i Mleczarskiego,
Przemystlu Rolnego i Spozywczego,
Rolnictwa,

Zobowigzuje sie Ministrow:
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Skupu,

Transportu Drogowego i Lotniczego,

Zeglugi i : '

Prezesa Centralnego Urzedu Wydawnictw, Prze-
mystu Graficznego i Ksiegarstwa

do utworzenia w ministerstwach (centralnym urzedzie)
samodzielnego stanowiska gtéwnego inspektora bezpie-
czenstwa i higieny pracy i do zapewnienia potrzebnej
obsady osobowej tego stanowiska z tym, ze dla spraw
technicznych bezpieczenstwa i higieny pracy naleiy
przewidzieC osoby posiadajgce wyzsze techniczne wy-
ksztalcenie. Gléwny.inspektor podlega bezposrednio mi-
nistrowi (kierownikowi centralnego urzedu) lub podse-
kretarzowi stanu wyznaczonemu przez ministra. J

2. Ministrowie (kierownicy centralnych urzedéw)
nie wymienieni w ust. 1 ustanowia w ministerstwach
(centralnych.urzedach) odpowiedzialnych pracownikéw
do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. 1. Do zakresu dzialania glownego inspektora
bezpieczenstwa i higieny pracy naleza sprawy postepu
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, a w szcze-
golnosci:

1) opracowywanie projektow przepiséw w sprawie bez-
pieczenstwa i higieny pracy;

2) opracowywanie programéw i planéw systematyczne-
go szkolenia ‘personelu iniynieryjno-technicznego
oraz zalég pracowniczych w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, zapewnienie potrzebnych ma-
terialéw i pomocy szkoleniowych, kadr wykladow-
cow oraz nadzor nad szkoleniem;

3) inicjowanie statych lub ruchomych gabinetéw ochro-
ny pracy;

4) analizowanie przyczyn wypadkowosci przy pracy i
choréb zawodowych oraz prowadzenie resortowej
statystyki wypadkowej i choréb zawodowych;

5) ustalanie wytycznych w zakresie zapobiegania wy-
padkom i chorobom zawodowym;

6) ustalanie wytycznych i opiniowanie planéw nakla-
dow na bezpieczenstwo i higieng pracy, sporzadzanie
zestawien zbiorczych tych nakladow oraz kontrola
wlasciwego i planowego ich wykorzystania;

7) inicjowanie oraz pomoc przy opracowywaniu i wpro-
wadzaniu nowych wzoréw ochron osobistych
(odziez specjalna, obuwie specjalne, sprzet ochrony
osobistej) oraz urzadzen zabezpieczajacych i sprzetu
zapewniajacego higiene pracy z zastrzeZeniem
uprawnienn Centralnego Instytutu Ochrony Pracy;

8) opiniowanie projektéow norm siosowania i zuzycia
odziezy specjalnej i obuwia specjalnego oraz sprze-
tu ochrony osobistej opracowywanych przez cen-
tralne zarzady (jednostki rownorzedne);

9) czuwanie nad terminowym opracowywaniem planow
zaopatrzenia w sprzet ochronny (sprzet ochrony oso-
bistej, odziez specjalna, obuwie specjaine, urzadze-
nia i oslony zabezpieczajace, urzadzenia dla klima-
tyzacji pomieszczen pracy, sprzet zapewniajacy hi-
gieng pracy itp.), opiniowanie planéw i rozdzielni-
koéw sprzetu ochronnego w porozumieniu z zarzada-
mi gidwnymi zwigzkow zawodowych;

10) opiniowanie dla komisji oceny projektow inwesty-
cyjnych ministerstwa (centralnego urzedu) projek-
tow planéw budowy Ilub przebudowy obiektéw i
urzadzen z punktu widzenia wymagan bezpieczen-
stwa i higieny pracy; )

11) inicjowanie i wspolpraca przy wprowadzaniu w za-

kladach pracy nowych konstrukcji. maszyn i urza-
\

dzen, odpowiadajacych wymaganiom bezpieczeni-

stwa i higieny pracy; -

12) organizowanie okresowych odpraw i konferencji re-
sortowych celem wylyczania kierunkéw dzialania
oraz wymiany do$wiadczen i osiagnigé w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy w poszczegélnych
galeziach gospodarki;

13) inicjowanie, popieranie i popularyzowanie ruchu ra-
cjonalizatorskiego i wspélzawodnictwa w zakresie-
bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) wspoélpraca z placowkami naukowymi w zakresie
wykrywania i usuwania przyczyn wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych;

15) wspolpraca z wlasciwymi zarzadami giownymi
zwigzkow zawodowych w zakrésie zagadnien ochro-
ny pracy;

16) wspolpraca z panstwowymi organami inspekcji pracy
i inspekecji sanitarnej.

2. Ministrowie (kierownicy centralnych urzedow),
nie wymienieni w § 3 ust. 1, okresla szczegélowo zakres
dzialania pracownikéw do spraw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy (§ 3 ust. 2), uwzgledniajac potrzeby resortu
oraz przepisy ust. 1,

§ 5. 1. Zobowigzuje sie ministrow (kierownikow
centralnych urzedéw), wymienionych w § 3 ust. 1, do
utworzenia w centralnych zarzadach przemystu (jednost-
kach réwnorzednych) samodzielnego stanowiska starsze-
go inspektora bezpieczenstwa i higieny pracy i do za-
pewnienia potrzebnej obsady osobowej tego stanowiska,
z tym Ze dla spraw technicznych bezpieczenstwa i higie-
ny pracy nalezy przewidzie¢ osoby posiadajgce wyzsze
techniczne wyksztalcenie. Starszy inspektor bezpieczen-
stwa i higieny pracy podlega bezposrednio zastepcy dy-
rektora do spraw technicznych.

2. Ministrowie i kierownicy centralnych urzedéw,

_nie wymienieni w § 3 ust. 1, ustanowia w miarg potrzeby

w centralnych zarzadach (jednostkach réwnorzgdnych)
odpowiedzialnych pracownikéw do spraw bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

§ 6. 1. Do zakresu dzialania starszego inspektora
bezpieczenistwa i higieny pracy nalezy:

1) opracowywanie wnioskéw do projektéw przepisow
w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz opra-
cowywanie instrukcji wykonawczych dla dane) ga-
lezi gospodarki;

2) opracowywanie programéw i planéw systematyczne-
go szkolenia personelu inzynieryjno-technicznego
oraz zalég pracowniczych w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy, zapewnienie potrzebnych ma-
terialow i pomocy szkoleniowych, kadr wykladow-
cow oraz nadzor nad szkoleniem,

3) pomoc dla zakladéw pracy przy organizowaniu sta-
tych lub ruchomych gabinetéw ochrony pracy;

4) analizowanie przyczyn wypadkowosci przy pracy i
chorob zawodowych oraz prowadzenie branzowej
statystyki wypadkowej i choréb zawodowych oraz
udzial w dochodzeniach dla ustalenia przyczyn wy-
padkow émiertelnych i masowych w podleglych za-
kladach pracy;

5) ustalanie wytycznych w zakresie zapobiegania wy-
padkom przy pracy i chorobom zawodowym oraz
wydawanie zarzadzen powypadkowych;

6) opracowywanie wytycznych i opiniowanie plandow
nakladow na bezpieczenstwo i higiene pracy, spo-
rzadzanie zestawien zbiorczych tych nakladow oraz
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kontrola ich wlasciwego i planowego wykonania i
wykorzystania;

7) inicjowanie oraz pomoc przy opracowywaniu i wpro-
wadzaniu nowych wzorow ochron osobistych (odziez
specjalna, obuwie specjalne, sprzet ochrony osobi-
stej) oraz urzadzen zabezpieczajacych i sprzetu za-
pewniajacego higiene pracy z zaslrzezeniem upraw-
nienn Centralnego Instytutu Ochrony Pracy;

8) opracowywanie projektow norm stosowania i zuzy-
cia odziezy specjalnej, obuwia specjalnego oraz
sprzelu ochrony osobislej na podstawie wnioskow
zakladow pracy;

9) analizowanie i korygowanie projektow planéw za-
opatrzenia w sprzet ochronny (sprzet ochrony osobi-
stej, odziez specjalng obuwie specjalne, urzadzenia
i ostony zabezpieczajace, urzadzenia dla klimatyzacji
pomieszczen pracy sprzet zapewniajacy higieng pra-
cy itp.), nadzor nad wlasciwym rozdzialem sprzetu
ochronnego w porozumieniu z zarzgdami gléwnymi
zwiazkow zawodowych;

10) opiniowanie projektéow planéw budowy lub przebu-

dowy obiektéow i urzadzen z punktu widzenia wy-

_magan bezpieczenstwa i higieny pracy dla komisji

oceny projektow inwestycyjnych centralnego zarza-

du przemyslu (rownorzednej jednostki), udzial w ko-

misjach odbioru technicznego obiektéw i urzadzen
zakladow pracy;

11) wspélpraca przy wprowadzaniu w zakladach pracy

_nowych konstrukcji, maszyn i urzgdzen, odpowiada-

jacych wymaganiom bezpieczenstwa i higieny
pracy;
12) organizowanie okresowych odpraw i konferencji

starszych inzynierow, inzynierow i technikéw bez-
pieczenisiwa i higieny pracy celem wytyczenia kie-
. runkow dzialania oraz dla wymiany doswiadczen i
osiggnie¢ w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w poszczegolnych zakladach pracy;

13) inicjowanie, popieranie i popularyzowanie ruchu ra-
cjonalizatorskiego i wspélzawodnictwa w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy; -

14) wspolpraca z placowkami naukowymi w zakresie

» wykrywania i usuwania przyczyn wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych;

15) wspolpraca z wlasciwymi zarzadami glownymi
zwigzkow zawodowych w zakresie zagadnien ochro-
ny pracy; )

16) wspolpraca z panstwowymi organami inspekcji pra-
cy i inspekcji sanitarnej.

2. Ministrowie (kierownicy centralnych urzedéw), nie
wymienieni w § 3 ust. 1, okresly szczegolowo zakres
dzialania pracownikow do spraw bezpieczenstwa i higie-
ny pracy (§ 5 ust. 2), uwzgledniajac potrzeby centralne-
go zarzadu (jednostki réwnorzednej) oraz przepisy ust. 1.

§ 7. 1. Odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i
higiene pracy w przedsiebiorstwach (zakladach pracy)
oraz za wykonanie zarzadzen zwierzchnich jednostek or-
ganizacyjnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny’ pra-
cy ponosi dyrektor przedsiebiorstwa (kierownik zakladu
pracy).

2. Niezaleznie od odpowiedzialnosci dyrektora
przedsiebiorstwa (kierownika zakladu pracy) odpowie-
dzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy na po-
szczeg6lnych odcinkach pracy zakladu ponosza kierow-
nicy wydzialow (oddzialdow) oraz kierownicy odcinkow
dziatalnosci zakladu pracy (majster, brygadzista itp.).

~ -
-

§ 8. 1. W wiekszych zakladach pracy oraz w zakla-
dach pracy o znacznym stopniu zagrozenia bezpieczen-
stwa zycia i zdrowia pracownikow tworzy sie jedno- lub
wieloosobowe stanowiska starszych inzynieréw, inzynie-
16w lub technikow bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wilasciwi ministrowie (kierownicy centra'nych
urzeddéw) ustalg, w jakich zakladach pracy maja byé¢
tworzone samodzielne stanowiska, o ktérych mowa w
ust. 1, kierujac sie stopniem zagrozenia zycia i zdrowia
pracownikow oraz wielkoscia zakiadu pracy. Stanowi-
ska starszych inZynierow bezpieczenstwa i higieny pra-
cy moggq by¢ tworzone w zakladach pracy zatrudniaja-
cych ponad 1.000 oséb lub w mniejszych zakladach pra-
cy, zatrudniajacych jednak nie mniej niz 500 osdb, ale
w ktérych z charakteru procesu produkcyjnego i znacz-
nego stopnia: zagrozenia zycia i zdrowia pracownikow
wynika koniecznos¢ powolania osoby o wysokich kwali-
fikacjach technicznych.

3. W zakladach pracy, w ktorych nie tworzy sie sa-
modzielnych stanowisk do spraw bezpieczenstwa 1 higie-
ny pracy, za stan bezpieczefistwa i higieny pracy odpo-
wiada kierownik zakladu pracy, ktory moze wyznaczyé
pracownika do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wyznaczony pracownik prowadzi zlecone mu prace z
zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy obok innych sta-
tych prac, ktére nie powinny jednak utrudnia¢ mu wy-
konywania czynnosci z zakresu bezpieczenstwa i higie-
ny pracy.

§ 9. 1. Personel inzynieryjno-techniczny bezpie-
czenstwa i higieny pracy powinien posiada¢ gruntowna
znajomos¢ technologii. procesow produkcyjnych i prac
wykonywanych w danym zakladzie pracy oraz znajo-
mos¢ ogolnych i szczegolowych dla danej galgzi gospo-
darki przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy.

2. Pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pra-
cy w zakladach pracy pelnigcy te obowigzki w chwili
wejscia w zycie niniejszej uchwaly i odpowiadajacy wa-
runkom wymienionym w ust. 1, a nie posiadajgcy wyz-
szego lub $redniego wyksztalcenia technicznege Ladz
tytulu majstra, moga by¢ uprawnieni do zajmowania na-
dal tego stanowiska z tytulem technika bezpieczenstwa i
higieny pracy jako p, o. inzyniera badZ starszego inzy-
niera bezpieczenstwa i higieny pracy na podstawie decy-
zji kierownika komorki shuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy jednostki nadrzednej, powzietej po zasiegnieciu
opinii wlasciwego ogniwa zwigzku zawodowego i pan-
stwowej inspekcji pracy. '

§ 10. 1. Personel inzynieryjno-techniczny bezpie-
czenstwa i higieny pracy powinien posiada¢ nastepujgce
kwalifikacje: X

starszy inzynier bezpieczenstwa i higieny pracy —
ukonczone wyzsze studia techniczne odpowiednie dla
danej galezi gospodarki narodowej i 3 lata praktyki za-
wodowej oraz §wiadectwo z ukonczenia kursu bezpie-
czenstwa i higieny pracy dla personelu inZynieryjno-
technicznego;

inzynier bezpieczenistwa i higieny pracy — ukonczo-
ne wyzsze studia techniczne oraz §wiadectwo z ukoncze-
nia kursu bezpieczenstwa i higieny pracy dla personelu
inzynieryjno-technicznego;

technik bezpieczenstwa i higieny pracy: w przemy-
§le i budownictwie — co najmniej ukoficzona zasadni-
cza szkole zawodowa, najmniej 3 lata praktyki zawodo-
wej w danej specjalnosci (lacznie z praca w stuzbie bez-
pieczenstwa i higieny pracy) oiaz $wiadectwo z ukoii-
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czenia kursu bezpieczenstwa i higieny pracy, w pozosta-
lych galeziach gospodarki narodowej — ukoriczong pod-
stawowg szkole oraz najmniej 3 lata pracy zawodowej

2. Personel inZynieryjno-techniczny bezpieczen-
stwa i higieny pracy, o ktérym mowa w ust, 1, powi-
nien by¢ wynagradzany wedlug ponizszej tabeli plac

w danej specjalnoéci (lacznie z praca w sluzbie bezpie- podstawowych:
czenstwa i higieny pracy) i $wiadectwo z ukonczenia
kursu bezpieczenstwa i higieny pracy.
Stanowisko I grupa II grupa III grupa
Starszy inzynier bez-
pieczenstwa. i higie-
ny pracy 1175—1309 1082—1178 ° -
Inzynier bezpieczen-
stwa i higieny pracy 1082—-1178 966—1082 870—966
Technik bezpieczein-
stwa i higieny pracy 966—1082 870— 966 768—870

3. Zaliczenia zakladéw pracy do poszczegélnych
grup dokonuja wlasciwi ministrowie (kierownicy cen-
tralnych urzedow) kierujac sie obowigzujgcym w da-
nym zakladzie systemem wynagrodzenia, wielkosciy za-
kladu oraz stopniem zagrozenia bezpieczenstwa zycia i
zdrowia pracownikow. P ;

4. Personel inzynieryjno-techniczny bezpieczenstwa
i higieny pracy becdzie premiowany wedlug cbcwiqzuja-
cych w danym zakladzie regulaminéw premiowania
pracownikéw inzynieryjno-technicznych i kierowmkow
przy zastosowaniu wspolczynnika 1,0, z tym ze wyplata
50%0 przystugujacej premii begdzie zalezna od wykonania
planu produkcji lub planu ushig, a wyplata pozostatych
50% premii od wykonania planu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Wykonanie planu prac bezpieczenstwa i
higieny pracy przez zaklad pracy stwierdza komorka
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy jednostki nad-
rzednej.

5. Ramowy regulamin premiowania zatwierdzi Prze-
wodniczacy Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkow Za-
wodou‘ych na podsiawie wnioskow zainteresowanych re-
sortow.

§ 11. Zobowigzuje sie¢ Przewodniczgcego Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego do wydania po
porozumieniu z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej
oraz z Centralna Radg Zwiazkow Zawodowych'ramowej
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania stuz-
by bezpieczenslwa i higieny pracy w przedsigbiorstwach
(zaktadach pracy). X

§ 12. 1. W celu zbierania i wymiany doswiadczen
oraz opracowania ogélnych zalozen i projektow przepi-
sow w zakresie bezpieczeistwa i higieny pra-y, powo-
luje sie ,,Gléwna Komisje do Spraw Bezpieczenstwa i Hi-
gieny Pracy", zwang dalej ,Komisja Gléwna". Komisja
Gléwna dziala przy Centralnej Radzie Zwiazkow Zawodo-
wych. Statut Komisji Gléwnej okresli sposéb finanso-
wania prac tej komisji. e

2. Statut Komisji Glownej zatwierdza Prezes Rady
Ministréw na wniosek Przewodniczacego Cenlralnej Ra-
dy Zwigzkéw Zawodowych, uzgodniony z Przewodni-
czacym Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego,
Ministrem Pracy i Opieki Spotecznej oraz Ministrem Fi-
nansow, Statut powinien by¢ przedlozony do zatwierdze-
nia w ciagu miesigca.

Rozdzial IL

Szkolenie kadr iniynieryjno-technicznych i lekarsko-
pielegniarskich w zakresie ochrony pracy.

§ 13. 1. Ministrowie (kierownicy centralnych urze-
dow), ktorym podlegaja uspolecznione zaklady pracy.
obowiagzani sg do przygotowania w terminie do dnia 31
pazdziernika 1953 r. plandéw i programow systematyczne-
go szkolenia i doszkalania w zakresie ochronv prazy per-
sonelu inzynieryjno-technicznego zatrudnionego w pod-
legtych im zakladach pracy.

2. We wszystkich zakiadach pracy, w ktoérych po
dniu 1 stycznia 1952 r. nie bylo przeprowadzone szko-
lenie w zakresie ochrony pracy, nalezy przeprowadzié
szkolenie w ciagu IV kwartalu 1953 r. w rozmiarze co
najmniej 20 godzin w ramach obowiazkowego szkolenia
zakladowego, poza godzinami pracy.

§ 14. 1. Kazdy kurs szkoleniowy w zakresie ochro-
ny pracy powinien by¢ zakonczony egzaminem przed
komisja, ktorej skiad okresli wiasciwy minister (kie-
rownik centralnego urzedu). W sktad komisji powinni
wchodzi¢ rowniez przedstawiciele wlasciwego zwigzku
zawodowego i pansiwowej inspekcji pracy.

2. Po zorganizowaniu systematycznego szkolenia
personelu inzynieryjno-technicznego w zakresie ochrony
pracy objecie stanowiska kierowniczego w ruchu za-
kladu bedzie uzaleznione od ukonczenia szkolenia i zlo-
zenia z wynikiem pomyslnym koncowego egzaminu w
trybie, o ktorym mowa w ust. 1.

§ 15. 1. Zobowigzuje sie Ministra -Szkolnictwa
Wryzszego do powolania do dnia 31 pazdziernika 1953 r.
w porozumieniu z Przewodniczacym Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego, Ministrem Pracy i Opieki
Spotecznej i Przewodniczgcym Centralnej Rady Zwiaz-
kow Zawodowych komisji do spraw organizacji stu-
diow w zakresie ocarony pracy w wyzszych szkolach
technicznych.

2. Zadaniem komisji bedzie opracowanie zasad
wprowadzenia obowiazkowej nauki o ochronie pracy
we wszystkich wyzszych szkolach technicznych i wpro-
wadzenie zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy do
programéw wszystkich innych przedmiotéw technicz-
nych, opracowanie planu wykorzystania istniejacych
kadr wykladowcéw i szkolenie nowych kadr wykladow-
cOw dla szkol wyzszych oraz opracowanie planu wydaw-
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niczego podrecznikow i pomocy naukowych z zakiesu
ochrony pracy dla wyzszych szkél technizznych.

3. Nauka o ochronie pracy powinna by¢ wprowa- -

dzona do programéw wyizszych szkol technicznych po-
czgwszy od roku szkolnego 1953/54. Plan stopniowej roz-
budowy tego nauczania ustali Minister Szkolnictwa Wyz-
szego.

§ 16. Ministrowie, ktorym pedlegaja $rednie tech-
niczne szkoty zawodowe, oraz Prezes Centrainegc Urzedu
Szkolenia Zawodowego w porozumieniu z Przewodnicza-
cym Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego,
Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej- araz Ministrem
Zdrowia zarzadza bezzwlocznie podjecie piac nad przy-

' .gotowaniem programOw nauczania bezpieczenstwa i hi-

gieny pracy, dostosowanych do specyfiki poszczegdlnych
przemysiéw, w $rednich technicznych szkolach zawo-
dowych, nad uzupelnieniem programéw nauczania przed-
miotow technicznych w tych szkolach zajadnieriami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nad opracowaniem
planu wydawniczego podrecznikéw i pomocy szkolnych
w tym zakresie, Wyklady z zakresu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy powinny rozpoczaé sie w roku szkolnym
1953/54. .

§ 17.. Ministrowie, ktorym podlegajg s$rednie tech-
niczne szkoly zawodowe, i Prezes Centralnego Urzedu
Szkolenia Zawodowego opracuja do dnia 31 pazdziernika
1953 r. w porozumieniu z Naczelng Organizacja Tech-
niczng plany wykorzystania istniejacych kadr wykla-
dowcow z zakresu hezpieczenstwa i higieny pracy dla
Srednich techniczinych szkét zawodowych oraz plany
szkolenia kadr wykladowcow bezpieczenstwa i higieny
pracy dla tych szkeél.

§ 18. Zobewigzuje sie Ministra Zdrowia do przygo-
towania do dnia 31 pazdzierniks 1953 1. programu i pla-
nu doszkalania w zakresie ochrony pracy, w szczegol-
noéci w zakresie higieny i medycyny pracy, personelu
lekarskiego i $redniego personelu stuzby zdrowia za-
trudnionego w zakladach leczniczo-zapobiegawczych przy
zaktadach pracy i do rozpoczecia doszkalania nie pozniej
niz w ciagu IV kwartalu 1953 r.

§ 19, Zobowiazuje sie Ministra Zdrowia do opraco-
wania programu wpicwadzania zagadnien ochrony pracy
¢o programéw nauki w akademiach medycznych i w $red-
nich medycznych szkolach zawodowych oraz do wpro-
wadzenia odpowiednich uzupelnien tych programow po-
czgwszy od roku szkolnego 1953/54.

P Rozdzial IV.

Przepisy szczegdlowe.

§ 20. Resortowe przepisy o bezpieczenstwie i higie-
nie pracy, programy szkolenia zalog i personelu
inzynieryjno-technicznego oraz instrukcje szczegoio-
we o organizacji i zakresie dzialania stuiby bezpie-
czenstwa i higieny pracy w zakladach pracy powinny
byé¢ ustalone w porozumieniu z' wilasciwymi zarzadami
glownymi zwiazkéw zawodowych po zasiegnieciu opinii
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy z zastrzezeniem
uprawnien Ministra Pracy i Opieki Spolecznej.

§ 21. 1. Do zadan Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pra-
cy nalezy ustalanie wytycznych do projekiu Narodowego
Planu Gospodarczego w zakresie nakladéw na bezpie-
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czenstwo i higieng pracy, sporzadzanie panstwowego pla-
nu nakladéw na bezpieczenstwo i higiene pracy, kon-
trola wykonywania planow oraz zapewnienie produkcji
i zaopatrzenia zakladow pracy w sprzet ochronny, a po-
nadto w okresie przejsciowym koordynacja dzialaaia
ministerstw w zakres'e bezpiecze:ictwa i higieny pracy.

2. Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego utworzy w Panstwowej Komisji Piano-
wania Gospodarczego samodzielny wydzial do spraw’
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ustali szczegolowy
zakres dzialania tego wydziatu.

§ 22. Ministrowie (kierownicy centralnych urzeddéw),
ktérym podlegaja uspolecznione zaklady pracy predu-
kujace sprzet ochronny (takze surowce i poéilabrykaty),
zapewnig terminowe wykonywanie planéw produkciji
i jej odpowiednig jakos¢.

§ 23. 1. Biura projektow, instytuty naukowo-
badawcze, béura konstrukcyjne i technologiczne obo-
wiazane sa uwzgledni¢ w pelni wymagania bezpieczen-
stwa i higieny pracy w opracowywanej dokumentacji.
- 2. Zaklady naukowo-badawcze wlacza do planéw
prac na rok 1954 i lata nastepne tematy 2z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy wymagajace naukowego
opracowania. Tematyka prac naukowych dotyczy¢
powinna wydawnictw i opracowan w zakresie budowy
obiektéow i konstrukcji, budowy maszyn i urzadzen tech-
nicznych, sprzetu ochronnego oraz innych zagadnien z
zastrzezeniem uprawnien Centralnego Instytutu Cchrony
Pracy.

3. Ministrowie sprawujacy zwierzchni nadzér nad
wyzej wymienionymi biurami i instytutami naukowymi -
wydadza do dnia 31 pazdziernika 1953 r. szczegdlowe
zarzadzenia zabezpieczajace §cisle i slale wykonywanie
przepisow niniejszego paragrafu #

‘§ 24. 1. Osoby winne naruszenia przepisdw o hbez-
pieczeiistwie i higienie pracy, stosowgnia niebezpiecz-

‘nych nietod pracy, nie uzasadnionego niewykorzyslaniz

$rodkow finansowych przeznaczonych na bezpieczenstwo
i higieng pracy, niewykonania obowigzkéw w zakresie
szkolenia zalég i personelu iniynieryjno-technicznego

-w zakresie ochrony pracy, a w szczegolnosci w zakresie

bezpieczenstwa i higieny pracy. albo niewykonania in-
nych obowigzkéw, usielonycly przepisami wydanymi w
wykonaniu niniejszej uchwaly, powinny by¢ — nieza-
leznie od odpowiedzialnosci wynikajacej z przepisow
prawnych — pozbawione na okres do 3 m'esiecy premii,
przypadajacych na podstawie regulamindéw premiowania.

2, O pozbawieniu premii pracownikéw zakladu
pracy decyduje dyrektor (kierownik) zakiadu pracy po
zasiggnigciu opinii komisji ochrony pracy przy tadzie
zakladowej (miejscowej); o pozbawieniu premii dyrek-
tora (kierownika) zakladu pracy decyduje dyrektor cen-
tralnego zarzadu przemystu (jednostki rownorzednej) po
zasiegnieciu opinii nadrzednej 'instancji zwigzkowej (za-
rzad okregu, Zarzad Gléwny Zwiazku Zawodowego).

§ 25. Organizacjg stuzb bezpieczenstwa i higieny
pracy w kopalniach wegla pod ziemia.reguluja osobne
przepisy. -

§ 26. Minisirowie Obrony Naroaowe)] i Bezpieczen-
stwa Publicznego dostosujg przepisy niniejszej uchwatly
do potrzeb podleglych im jednostek orgsnizacyjnych.

§ 27. Zaleca sie Centralnemu Zwiazkowi Spéldziel-
czemu wprowadzenie w spoldzielczosci organizacji bez-
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pleczenstwa i higieny pracy, opartej na zasadach niniej-
szej uchwaly.

§ 28. Wykonanie niniejszej uchwaly porucza sig
Prezesowi Rady Ministrow, Przewodniczgcemu Panstwo-
wej Komisji Planowania Gospodarczego oraz wszystkim

zainteresowanym ministrom i kierownikom centralnych
urzedow., .

§ 29. Uchwata wchodzi w zycie z dniem' ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: B. Bierut

-~

980

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO PANSTWOWEJ KOMISJI PLANOWANIA GOSPODARCZEGO

z dnia 16 wrzesnia 1953 r.

w sprawie organizacji i zakresu dzialania stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy w zakladach pracy.

Na podstawie § 11 uchwaly nr 592 Prezydium Rzadu
Z dnia 1 sierpnia 1953 r. w sprawie zapeswnienia postepu
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Monitor

- Polski Nr A-83, poz. 979) zarzqdza si¢ co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie ramowa instrukcje w spra-
wie organizacji i zakresu dziatania stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy w zakladach pracy. stanowigcg za-
lacznik do zarzqdzema.

2. Na podstawie ramowej instrukc)i ministrowie
(kierownicy centralnych urzedéw) wydadza instrukcje
szczegolowe uwzgledniajgce szczegdlne warunki danej
gatlezi gospodarki narodowe;j.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglo-
szenia,

Przewodniczacy Panstwowej Komisji Planowania
Gospodarczego: w z. F. Blinowski

Zalacznik do zarzgdzenia Przewodni-
czagcego Panstwowej Komisji Plano-
wania Gospodarczejo z dnia 16
wrzeénia 1953 r. (poz. 980).

INSTRUKCJA W SPRAWIE ORGANIZACJI I ZAKRESU DZIALANIA SEUZBY BEZPIECZENSTWA I HIGIENY
' PRACY W ZAKEADACH PRACY,

§ 1. Starszy inzynier, inzynier lub technik bezpie-
czenstwa i higieny pracy podlega zastepcy dyrekiora
przedsiebiorstwa (kierownika zakladu) do spraw technicz-

| no-eksploatacyjnych,

§ 2. Przyjn®wanie, zwalnianie i przenoszenie perso-
nelu inzynieryjno-technicznego bezpieczenstwa i higieny
pracy moze nastapi¢ jedynie za zgoda kierownika jed-
nostki nadrzednej.

§ 3. Personelu inzynieryjno-technicznego bezpie-
czenstwa i higieny pracy nie wolno obciaza¢ funkcjami,
nie wchodzacymi w zakrgs jego dziatalnosci,

L Zakres dzialania i uprawnienia stuzby bezpieczefisiwa
i higieny pracy.

§ 4. 1. Do zakresu dzialania personelu inzynieryjno-
technicznego bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy:

1) stale czuwanie nad przestrzeganiem ogoélnych i szcze-
golowych przepisow o ochronie pracy (ustawy, roz-
porzadzenia, instrukcje, regulaminy itp.) oraz nad
stosowaniem przewidzianych w tych przepisach sku-
tecznych s$rodkéw zapobiegajagcych wypadkom przy
pracy i chorobom zawodowym;

2) szczegélowa i systematyczna kontrola stanu tech-
nicznego bezpieczenistwa i higieny pracy w calym
zakladzie pracy nie rzadziej niz raz w miesigcu;

3) sporzadzanie prbtokol(’)w, stanowigcych podstawe do
przedsiewziecia $rodkow zapobiegajacych wypad-
kom i chorobom zawodowym oraz material do spra-
wozdan, skladanych jednostkom nadrzednym i wia-
Sciwyn organom zwigzku zawodowego;

4) udzial w prowadzeniu badan przyczyn wypadkow i
choréb zawodowych, przesluchiwanie swiadksw wy-
padku wspolnie z zakladowym inspektorem pracy
i kierownikiem oddzialu, w ktérym zdarzyl sie wy-
padek (sporzadzanie protokoldéw badan, zbieranie
i zabezpieczanie dowodow, ktore pozwolg ustali¢
bezposrednie i posrednie przyczyny wypadku);

5) prowadzenie statystyki i sprawozdawczosci wedlug
obowigzujacych instrukcji, a w szczegoélnosci w za-
kresie wypadkow i chorob zawodowych;

6) organizowanie i prowadzenie dzialalnosci profilak-
tycznej na podstawie przeprowadzonej analizy wy-
padkoéw i choréb zawodowych ze szczegolnym zwré-
ceniem uwagi na komorki wykazujace wickszg cze-
stotliwos¢ wypadkow i zachorowan w zwiazku z nie-
korzystnymi warunkami pracy,

7) ustalanie — wspolnie z kierownikami wlasciwych
komérek organizacyjnych — warunkow techniczne-
go bezpieczenstwa i higieny pracy aa poszczegolnych
stanowiskach roboczych; ustalenia te stanowic¢ beda
podstawe do opracowania przez kierownikow
tych komoérek organizacyjnych projektéw regula-
mindéw (instrukcji o uzytkowaniu narzedzi, obstudze
maszyn i zachowaniu sie przy produkcji na danym
stanowisku roboczym), ktére podlegaja zatwierdze-
niu przez nadrzedne jednostki techniczne;

8) opiniowanie na pismie zalozen do projektowanej bu-
dowy lub przebudowy zakladow pracy i urzadzen w
zakresie technicznego bezpieczenstwa i higiany pra-
cy oraz udzial w komisji oceny projektéw inwesty-
cyjnych (KOPI);





