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2. Absolwentom szkét przysposobienia gorniczege
zalicza sie do tego okresu caly czas trwania nauki,

§ 2. 1. Upowaznia sig¢ Ministra Gornictwa, aby
absolwentom zasadniczych szkol gorniczych, wyszkolo-
nym w zawodach zwigzanych z odbudowa pokladow we-
glowych, przyznawal kategorie zaszeregowania osobiste-
go przystugujaca mlodszemun goérnikowi — bezposrednio
po ukornczeniu nauki.

2. Absolwenci ci moga byé kierowani do akordowej
pracy w przodkach.

§ 3. 1. Absolwenci zasadniczych szk6t gorniczych
moga by¢ zatrudnieni na stanowiskach nizszych anizel

mlodszego goérnika. (lub mlodszego rzemieslnika) najwy- .

zej przez pot roku od dnia zatrudnienia.

-2 ciaggu tego okresu polrocznego absolwentom
zasadniczych szkél gorniczych wyplaca sie réznice po-
miedzy placq uzyskana na stanowisku; na ktorym sg
zatrudnieni, a placq mlodszego gornika (mlodszego rze-
mieslnika),

3. Roznice, o ktorej mowa w ust. 2, oblicza sie od
plac podstawowych bez nadwyzki i progresji akordowej.

1 § 4. Po przepracowaniu poétora roku w kopalni
absolwent zasadniczej szkoly gorniczej powinien byé
dopuszczony do egzaminu uprawniajgcego do stanewiska
gormika.

§ 5. Dla milodych gornikéw, az de ukonczenia lat
19, obniza sie normy pracy o 40% w ciagu pierwszych
dwu miesiecy od zatrudnienia w charakterze goérnika,
a w ciggu nastepnych dwu miesiecy — o 20%.

§ 6. Wynagrodzenie uczniow szkot przysposobienia
goérniczego i szkdt zaciggu pionierskiego za dnidwke

-

przepracowana w kopalni w ramach praktycznej nauki
zawodu podwyzsza sie do 9 zi.

§ 7. Mlodym robotnikom pracujagcym pod ziemis,
wstepujagcym w zwiazki malzenskie, ktorzy nie posiadajq
mieszkania (lub mieszkaja w domach mlodego gérnika
i hotelach robotniczych), jezeli przepracowali dwa lata
w gornictwie weglowym pod ziemia:

1) gwarantuje sie otrzymanie mieszkania w okresie naj-
wyzej jednego roku po zawarciu zwiazku matzen-
skiego,

2) przystuguje prawo do otrzymania pozyczki w wy-
sokosci do 6.000 zt na zakup mebli i zagospodaro-
wanie sig; pozyczka ta, zabezpieczona na zakupio-
nych meblach, splacana bedzie w 24 rownych ratach
miesiecznych.

§ 8. 1. Minister Gornictwa przydzieli zasadnicze
szkoly goémnicze do poszczegdélnych kopalni, ktére-z tych
szkot uzupelnia¢ maja kadry swoich wykwahﬂkowanych
robotnikow,

2. Z uczniami ostatniej klasy szkoly przydzielonej
do kopalni dyrektorzy kopalni zawiera¢ beda umowy
o prace na okreslonym stanowisku w_kopalni na okres
co najmniej dwu lat. Uczniowie ci odbywac bedg zajecia
praktyczne zgodnie z programem nauczania w kopal-
niach, z ktérymi zawarli umowe, chyba ze nie jest te
wskazane ze wzgledu na szczegélne warunki geologiczne
danej kopalni.

§ 9. Wrykonanie uchwaly porucza sie¢ Ministrowi

/ Goémictwa.

§ 10. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. H. Mine
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UCHWAEA Nr 636 PREZYDIUM RZADU

z dnia 18 wrzesnia 1954 1.

zmieniajaca uchwale nr 391 w sprawie zasad zatrudniania pracownikéw zamiejscowych w 'budownictwie
i §wiadczefi z tym zwiazanych.

§ 1. § 16 uchwaly nr 391 Prezydium Rzadu z dnia
16 czerwca 1954 r. w sprawie zasad zatnidniania pracow-
nikow zamiejscowych w budownictwie i §wiadczen z tym
zwiazanych (Monitor Polski Nr A-64, poz. 831) otrzymuje
brzmienie:

-8 16. Wykonanie uchwaly porucza sie wilasciwym

ministrom w terminie do dnia 31 sierpnia 1954 r., a dla
przedsigbiorstw robét telekomynikacyjnych nadzorowa-

nych przez Ministra Poczt i Telegraféw, przedsigbiorstw
elektryfikacji rolnictwa nadzorowanych przez Ministra
Rolnictwa oraz przedsiebiorstw budowy sieci nadzoro-
wanych przez Ministra Energetyki — w, terminie do dnia
31 grudnia 1954 r."”

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogioszema
z moca od dnia 1 sierpnia 1954 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. H. Minc

a 1016

UCHWAEA Nr 638 PREZYDIUM RZADU

Z dnia 18 wrzesnia 1954 r.

w sprawie zwrotu pracowmkom jednostek gospodarki uspolecznionej kosztéw zwigzanych z odwolaniem
z urlopu wypoczynkowego.

§ 1. 1. ~Pracownikowi jednostki gospodarki uspo-
tecznionej odwolanemu z urlopu wypoczynkowego przy-
stuguje zwrot kosztoéw poniesionych przez niego w zwigz-
ku z odwotaniem z urlopu.

2. Zwrot kosztdw ' obejmuje koszty podrézy do
miejsca pobytu, w czasie urlopu i z powrotem wedlug

norm ustalonych dla podréozy stuzbowych. W przypadku
gdy pracownik korzystat z wczaséw prowadzonych przez
Fundusz Wczaséw Pracowniczych albo przebywal w do-
mach wypoczynkowych lub kuracyjnych prowadzonych
przez inne uspolecznione jednostki organizacyjne, zwrot
kosztow obejmuje réwniez oplaty uiszczone za okres nie





