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ZARZADZENIE Nr 3 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 14 stycznia 1954 r.

w sprawile zalwlerdzenia stalulu Glowne] Komisji do Spraw Bezpleczeastwa | Iligieny Pracy.

Na podstawie § 12 ust. 2 uchwaly nr 592 Prezydium
Rzadu z dnia 1 sierpnia 1953 r. w sprawie zapewnienia
postepu w dziedzinie berpieczenstwa i higieny pracy (Mo-
nitor Polski Nr A-83, poz. 979) zarzgdza sig, co naslepuje:

§ 1. Zalwierdza sig statut Glownej Komisji do

Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
lgeznik do niniejszego zarzagdrzenia, )

§ 2. Zarzgdzenie wchodzj w zycie z dniem oglosre-
nia.

stanowiqey za-

Prezes Rady Ministrow: B. Bierut

Zalqt';.ni'k dn  zarzgdzenta o 3 Pre-
zesa Rady Ministlrow z didfa 14 slyves
nia 1954 r, (poz. 133).

STATUT GEOWNE] KOMISIT DO SPRAW BEZPIECZENSTWA 1 HIGIENY PRACY

§ 1. Glowng Komisja do Spraw  Bezpieczenstwa i
Ihqgieny Pracy, zwana w dalszych przepisach ninicjszego
statutu Komisja Glowng, dziala prey Centralnej Radzie
Zwiqrkow Zawodowych,

§ 2. 1. Zadaniem Komisji Glownej jest zbieranie
i wymiana doswiaderen oraz opracowywanie ogdlnych
zaloZzen i projeklow przepisow w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, a w szezegolnosci:

1) preedkladanie  wlasciwym  wladzom j organizacjom
spolecznym wnioskow, dolyczgeych slalego poslgpu
w dziedzinie bezpieczenslwa i higieny pracy;

2) opiniowanie panslwowego planu [inansowo-materia-
lowego, dolyczgcego nakitadow na bezpieczensltwo
i higiene pracy;

3) inicjowanie i opiniowanie wytycznych do prawnego
norimowania spraw bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wydawanie opinii i zgtaszanie wnioskow w sprawach,
dotyczgeych stanu produkeji i zaopalrzenia w za-
kresie $rodkow ochrony osobistej i innych urzqdzen
ochronnych;

5) opiniowanie form i metod popularyzacji oraz dzialal-
nosci wydawniczej w dziedzinie bezpieczensiwa i hi-
gieny pracy;

6) inicjowanie roznych form szkolenia w zakresie bez-
pieczenstwa i higieny pracy (bhp), a w szczegol-
nosci szkolenia zalég pracowniczych, pracownikow
zakladow leczniczo-profilaktycznych przy zakladach
pracy i wyspecjalizowanych stuzb bhp (panstwowej
i spotecznej inspekcji pracy oraz inspektoréow, inzy-
nierow i lechnikéw bhp), jak rowniez panstwowej
inspekcji sanilarnej;

7) wydawanie opinii i zglaszanie wnioskow w spra-
wach, dotyczgqcych zakresu i melod dzialania wy-
specjalizowanych stuzb bhp (panstwowej i spolecz-
nej inspekcji  pracy oraz inspektorow, inzy-
nierow i lechnikéw bhp), jak rowniez zakladow lecz-
niczo-profilaktycznych przy zakladach pracy i pan-
stwowe]j inspekcji sanitarnej w zakresie bhp, wraz
7 powolanymi do tych spraw innymi organami zwigz-
kow zawodowych;

B8) wydawanie opinii oraz zglaszanie wnioskow co do
wylycznych dla organizacji  ruchu racjonalizator-
skiego 1 pracowniczego wspolzawodniclwa w zakie
sie ochrony pracy;

9) wykonywanie
ochrony pracy.

innych zadan zleconych w zakresie

2. Komisja Glowna podejmuje nchwaly badz z wlas-
nej inicjatywy, bad? na skutek skicrowania do Komisii
Glownej spraw na zlecente Prezesa Rady Ministrow lub
na wniosek Przewodniczgceqo Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego, Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej, Ministra Zdrowia albo Przewodniczacego Cen-
tralnej Rady Zwigzkow Zawodowych,

§ 3. W skilad Komisji Glownej wchodza:

1) Przewodniczacy i dwaj jego zaslepey powolywanid
i odwolywani przez Prezesa Rady Ministrow na wnio-
sek Przewodniczgcego Centralnej Rady Zwiazkow
Zawodowych, uzgodniony z Przewodniczacym Pan-
stwowej Komisji Planowanija Gospodarczego, Mini-
strem Pracy i Opieki Spolecznej oraz Ministrém
Zdrowia;

2) czlonkowie w liczbie 9 i ich zaslgpcy w lej samej
liczbie, powolywani i odwolywani przez Przewodni-
czgcego Cenlralnej Rady Zwigzkow Zawodowych:

a) po 1 czlonku i 1 zaslepcy sposérod przedstawicieli
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczeqo,
Ministerstwa Pracy i Opieki Spolecznej i Mini-
sterstwa Zdrowia — na wniosek Przewodnicza-
ceqo Panstwowej Komisji Planowania Gospodar-
czego, Minislra Pracy i Opieki Spolecznej oraz
Ministra Zdrowia, - '

b) 1 czlonek i 1 zaslepca sposrod - pf‘z.edstawicioli
Cenlralnej Rady Zwiazkow Zawodowych,

c) 1 czlonek i 1 zastepca sposrod przedstawicieli
Centralnego Instytulu Ochrony Pracy — na-wnio-
sek Przewocdniczacego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego, .

d) 2 czlonkow i 2 zastgpceow sposrod przedstawi-
cieli nanki — na wniosek Prezydium Polskie)
Akademii Nauk, & ' i
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§ 4. 1. Przewodniczacy Keanisji Glownej i Jego za-
stepey tworzq  Prezydium Komisji Glownej. Do zadan
Prevydium nalezq:
pracy Komisji Glownej i wyko-

1) sprawy organizacji

nania jej uchwat,

ustlalanie terminu i porzgdku obrad plenarnych po-
siedzen Komisji Glownej;

2)

3) opracowywanie i wnoszenie projekiow uchwal oraz

projektow budzetu pod obrady Komisji Glownej,

2. Prezydium odpowiada za realizacje budzety -Ko-
misji Gléwnej.

3. ?.ast::p'cy Przewodniczgcego, w kolejnosci usta-
lonej przez Prezydium Komisji Glownej, zastepuja Prze-
wodniczacego w czasie jego nieobecnosci we wszystkich
sprawach, dolyczgcych dzialalnosci Komisji Glownej,
‘a w czasie obecnosei Przewodniczgcego — w sprawach,
ktore okresli Prezydium.

&5 1. Prace Komisji Glownej odbywaja si¢ na jej
plenum albo w zespolach pracy, ktorymi kieruja wy-
znaczeni ezlonkowie lub  zaslgpey czlonkow  Komisji
Glownej. Zakres dzialania i sklad zespolow prdcy uslala
Komisja Gléwna. Do stalej wspolpracy w zespolach mo-
ga by¢ przez Komisje Glowng zaproszone osoby nie be-
dqce jej czlonkami. .

2. Do czynnosci zespolow pracy maig odpowiednio
raslosowanie przepisy dotyczgce_prac Komisji Glownej.

§ 6. 1. W posicdzeniach plenarnych Komisji Glow-
nej i zebraniach zespolow pracy biorg rowniez udzial na
zaproszenie Przewodniczacego, a w zespolach na zapro-
szenie kierownika zespolu  prrzedstawiciele zainlereso-
wanych resortow lub instytucji oraz rzeczoznawcy.

2. Celem opracowania poszczegolnych  zagadnien
rozpalrywanych przez plenum lub zespol albo wyrazenia
opinii Przewodniczacy Komisji, Glownej moze powolad
reczoznawcow wynagradzanych wedlng umowy.,

§ 7. 1. Plenarne posicdzenia Komisji Glownej od-
bywaja sic w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz co
3 miesigce.

2. Posiedzenia plenaine zwoluje  Przewodniczacy
Komisji Glownej. Powinien on takze zwola¢ zebranie na
zqdanie jednego z urzedow  badz  jednej z instylucji

wymienionych w § 3 pkl 1 lub na wniosek przynajmniej
3 czlonkow Komisji Glownej.

3. Porzadek, termin i miejsce obrad
podane do wiadomosci  uczesinikom
mnicj na lydzien przed terminem posiedzenia, Wraz 7 za-
widdomieniem powinny hyé przeslane malerialy doly-
czqce spraw majgcych byd przedmiotem obrad,

powinny by¢

zebrania przynaj-’
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Glownej, w tym Przewodniczqeego  lub jednego , jego

zaslgpeow.,

2. Uchwaly Komisji Glownej zapadajg  zwyklq
wigkszoscig glosow obecnych na posicdzeniu czlonkow
Komisji Glownej. W razie rownosci
glos Przewodniczgeego.

qlosow decyduje

§ 9. Posiedzenia Komisji Glowne) sq protokolowane,
Prolokoly powinny dawad wyczerpujacy poglad na sta-
nowisko poszczegdlnych uczestnikéw obrad i podawad
pelng tresé uchwal, Prolokoly podpisuje prowadzacy pro-
tokol oraz przewodniczqey zebrania. Protokoly posiedzen
wymaqajg.zalwierdzenia Komisji Glownej na naslepnyin
kolejnym jej zcebraniu.

§ 10. 1. Przebieg obrad Komisji  Glownej oraz
wszelkie materialy, zwiazane z jej praca, pozoslajg po:l
ochrong prawng przepisow o zachowaniu lajemnicy Lan-
stwowej i sthuzbowej. .

2. O publikacji uchwal Komisji Glownej, maleria-
low dyskusyjnych i referatow, opracowanych na zlecenie
Komisji Glownej lub zgloszonych przez jej czionkow,
decyduje  Prezydium Komisji Glownej. Do Prezydium
nalezy takze decyzja o publikacji materiatow 2 prac posz-
czeqgolnych zespolow,

§ 11, Za udzial w posicdzeniach Komisji Glownej
I zespolow pracy uczesinicy zebrania olrzymuja wyna-
grodzenie zgodnie 7 zasadami ustalonymi dla czlonkow
komisji resortowych.

§ 12, W razie koniccznosci wyjazdu poza slale miej-
sce zamieszkania osoby uczeslniczice w pracach Komisji
Glownej lub zespolow olrzymujg zwrol kosztow podrozy
i diely wedlug przepisow dla pracownikow pansiwowych.

§ 13. 1. Wydalki Komisji Glownej i jej zespolow
pracy pokrywa si¢ ze¢ specjalnego budzelu, majgcecego
pokrycie w odpowiedniej dotacji z budzelu panstwa.

2. Budzet Komisji Gltownej ustala Sekrelariat Cen-
tralnej Rady Zwigzkow Zawodowych na wniosek Prze-
wodniczqrego Komisji Glownej.

3. Realizacja budzelu Komisji Glownej nastepuije
za posredniclwem aparalu finansowego Cenlralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych na podstawie zlecen Prewodni-
czqeego Komisji Glownej.

§ 14. 1. CzynnoSci administracyjno-biurowe wy-
konuje Sckretarial Komisji Glownej, zlozony z sekreta-
rza i personclu pomocniczego.

2. Pomieszezenia i nrzadzenia binrowe dla polrzeb
Komisji Glownej zapewni Centralna Rada Zwiazkow Za-
wodowych,





