Monitor Polski Nr A-32

c— 410 —

Poz. 476 i 477

_(starszemu) ksiggowemu wypetnienie obowigzkéw i czg-

sto powoduje powazne zaleglosci w ksiegowaniu, a co za
tym idzie — op6znienia w sporzadzaniu .sprawozdan fi-
nansowych. Mimo iz zgodnie z postanowieniem pkt 4
rozdziatu 1 uchwaty Rady Ministrow z dnia 20 stycznia
1950 r. w sprawie praw i obowiazkéw gléwnych (star-
szych) ksiegowych przedsigbiorstw i zakladow uspotecz-
nionych (Monitor Polski Nr A-26, poz. 280) przejecie i od-
danie spraw przez gléwnego (starszego) ksiegowego po-
winno by¢ dokonywane protokolarnie, to jednak stwier-
dzono, ze w wielu przypadkach albo protokolarne pizeka-
zywanie nie jest w ogéle stosowane, albo tez sporzgdzane
protokoly sa czesto niekompletne i dane w nich zawarte
nie pozwalaja na dokladne ustalenie stanu spraw przekq—
zanych i nalezyte rozgraniczenie odpowiedzialnosci.

Celem utrzymania stanu ksiegowosci i sprawozdaw-

czoéci na wiasciwym poziomie w przypadkach zmiany-

obsady glownych (starszych) ksiegowych oraz dla ujed-
nolicenia .trybu protokolarnego przejmowania spraw
przez gtéwnych (starszych) ksiegowych wyjasnia sig, co
nastepuje:

1. W przypadkach wypowiedzenia umowy o prace
gléwnemu (starszemu) ksiegowemu badz wypowiedzenia
umowy przez glownego (starszego) ksiggowego, badz tez
ziozenia przez niego rezygnacji ze stanowiska gtéwnego
(starszego) ksiegowego — przedsigbiorstwo obowigzane
fest bezzwlocznie zawiadomi¢ o tym jednostke nadrzed-
ng, ktora w ciagu najdalej dziesigciu dni liczac od daty
otrzymania zawiadomienia o wypowiedzeniu umowy
badz od daty przyjecia rezygnacji. powinna delegowaé
swego przedstawiciela do przedsigbiorstwa, w ktoérym
ma nastapi¢ zmiana na stanowisku glownego (starszego)
ksiggowego, celem zbadania stanu ksiegowosci.

2. Przedstawiciel jednostki nadrzednej po przepro-
wadzonej kontroli powinien ustali¢ ewentualne usterki
badz zaleglosci w ksiegowaniu w poszczegdlnych urza-
dzeniach ksiegowych (dzienniki, konta analityczne i syn-
tetyczne, rejestry itd.), wskazaé¢ na ewentualna nietermi-

* nowos¢ i nieprawidlowosé sprawozdawczosci finansowej,

nastepnie zas ustali¢ w porozumieniu z kierownictwem
przedsiebiorstwa, ktére z tych usterek i zalegtosci powin-
ny by¢ zlikwidowane przez glownego (starszego) ksiggo-

' wego w okresie wypowiedzenia umowy o prace badz w

okresie przez jednostke nadrzedna wskazanym w przy-
padku przyjecia rezygnacji ze stanowiska glownego
(starszego) ksiegowego. :

3. W protokole dotyczacym przekazania spraw ksig-
gowych ustali¢ nalezy stan ksiggowos$ci na ostatni dzieri
pracy glownego (starszego) ksiegowego w przedsigbior-
stwie, w szczegolnosci zaé stwierdzi¢, czy usunigte zosta-
ty usterki i zalegloéci, ktérych zlikwidowanie zalecit
gléwnemu (starszemu) ksiegowemu przedstawiciel jed-
nostki nadrzednej.

W przypadku nieusuniecia usterek i zaleglosci nale-
zy wyciagna¢ konsekwencje stluzbowe wobec opuszcza-
jacego swe stanowisko glownego (starszego) ksiegowe-
go; jezeli na skutek zawinionego niewyvkonania przez
glownego (starszego) ksiegowego zleconych mu czynno-
Sci przedsiebiorstwo narazone zostalo na szkode, kierow-
nictwo przedsiebiorstwa obowigzane jest wystapié¢ prze-
ciwko niemu na droge sadowa z roszczeniem o odszkodo-
wanie. .

4. Protokoét przekazania spraw ksiegowych powinien
by¢ sporzadzony i podpisany przez komisje, w sklad kto-
rej wchodza: gltéwny ksiegowy jednostki nadrzednej i
kierownik przedsigbiorstwa (lub osoby przez nich upo-
waznione) oraz przedstawiciel czynnika spolecznego. Po-
nadto protokét powinien by¢ podpisany przez glownego
(starszego) ksiegowego ustgpujacego ze stanowiska oraz
przez gtdwnego (starszego) ksiegowego obejmujacego sta-
nowisko, W przypadku, je$li nowy gléwny (starszy)
ksiggowy nie. zostal jeszcze mianowany, protokét po-
winna zamiast niego podpisaé osoba wyznaczona przez
kierownika przedsiebiorstwa do przej$ciowego pelnienia
obowiazkéw glownego (starszego) ksiegowego.

5. W przypadku gdy przedsiebiorstwo, w ktérym na-
stepuje zmiana na stanowisku giownego (starszego) ksie-
gowego. nie podlegalo rewizji dokumentalnej w danym
roku sprawozdawczym, zaleca sie przeprowadzenie rewizji
tego przedsiebiorstwa w takim terminie, aby miala ona
miejsce do czasu ostatecznego przekazania spraw przez
ustepujacego glownego (starszego) ksiegowego.

Minister Finanséw: T. Dietrich

477.

PISMO OKOLNE Nr 71; PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 3 kwietnia 1954 r,

w sprawie przeliczania kosztoryséw rob6t budowlanych, montazu konstrukcji oraz montatu maszyn i urzadzen
przemyslowych na poziom cen bieiacych.

'W nawiazaniu do przepisow § 2 ust. 1 zarzadzenia
nr 121 Prezesa Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1953 1.
w sprawie sporzadzania i przeliczania kosztoryséw roboét
budowlano-montazowych oraz montazu maszyn i urza-
dzen przemystowych (Monitor Polski Nr A-85, poz. 1011)
wyjasnia sie, ze inwestor moze zleci¢ biuru projektowe-
mu opracowujacemu dokumentacje projektowo-kosztory-
sowg dokonanie czynnosci doboru wilasciwego mnoznika
przeliczeniowego ,M-53" oraz przeliczenia kosztorysu na

Jpoziom cen biezgcych, przy uwzglednieniu wytypowanego

przez inwestora przedsiebiorstwa wykonawczego.

Przy sporzadzaniu kosztoryséw montazu maszyn
i urzqdzen przemysiowych, w kidrych poszczegdlne pozy-

cje kosztorysowe oparte sa na réznych cennikach kosz-
torysowych. posiadajacych odmienne mno#nikj ,M-53",
przeliczanie na poziom cen biezacych powinno by¢ prze-
prowadzane w zasadzie w stosunku do kazdej pozycji
kosztorysowej. W tych przypadkach inwestorzy powinni
z regutly zlecaé biuru projektowemu dokonanie tych prze-
liczenn dla wskazanego przedsiebiorstwa wykonawczego.
W przypadku gdy przedsiebiorstwu, ktéremu zlecono
wykonanie robot, przystuguje inny mnoznik .M-53", niz
zostal przyjety do przeliczen, wowczas korekty przeliczen
dokonuje inwestor w porozumieniu z wykonawca,

Prezes Rady Ministrow: w z. St. Jedrychowski





