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, 
~ARZĄDZENm Nr .79 PREZESA QADY MIMSTRÓW 

z dnia 9 kwietnia 1954 to 

w sprawie praktyk, wakacyjnych 1 dyplomo\)'ych studentów szkół wyższych podległych Ministrowi Szkolnictwa 
\ Wyższego, , 

,Na podstawie § 4 uchwaly nr 109 Prezydium Rządu 
z dnia 13 października 1951 r. w -spraWie odbywania i fi­
nansowania praktyk zawodowych uczniów szkół za'wo­
dowych oraz praktyk wakacyjnych i dyplomowych stu­
dentów wyższych , uczelni (Monitor Polski Nr A-91, 
poz. 1254) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1. Zarządzenie niniejsze ustala zasady odby­
wania praktyk prz.ez studentów szkół wyższych podle­
głych Ministrowi Szkolnictwa Wyższego w. państwowych 
i uspołecznionych . zakładach pracy. 
, 2. Przez ' pą.ństwowe i uspołecznione zakłady pracy 
rozurn,ieG należy organy władzy i administracji państ~lO­
wej o~az państwowe lub uspołecznione instytucje, zakfa­
.w- (szkoły) i przedsiębiorstwa. 

)!_ , \ . 'i 

Co;: § i. Rektor szkoły wyższej na podstawie umowy 
zawartej z zakładem pracy może skięrować . do niego w 
granicach posiadanych kredytów"na praktyki pomocni-, ' ' 

czych pracowników nauki dla zapoznania ich z proble-
m,atyką produkcyjną i organizacją procesu produkcji oraz 
dla pogłębienia więzi szkoły wyższefz zakłade~ pracy. 

§ 3. 1. Studenci szkół wyższych pOdległych Mini­
strowi Szkolnictwa Wyższego ,odbywaj:ą w c.zasie trwania 
studiów praktyki wakacyjne i praktyki dyplomowe, 
:zwane dalej "praktyka,mi sttdenckimi", 

2. Praktyki wakacyjne odbywają się w zasadzie w 
okresie wakacji, mogą jednak przypadać na pozostałą 
część roku szkolnego. 

§ 4. Studenci 'odbywają praktyki w przodujących 
ząkła'ltach pracy, wyróżd1aj ących się pod względem wy­
P?sażenia oraz organizacji ~ metod pracy. 

§ 5. 1. Czas trwania prakty,k studenckich określaJą 
plany studiów. 

2. Zasady określające termin ' odbywania oznaczo­
nych w planach studiów praktyk studenckich na poszcze­
gólnych kierunkach studiów usta1a Minister Szko!nictwa 

,Wyższego w drodze zarządzenia. Zarządzenie podlega 
ogłoszeniu w Monitorze Polskim . 

§ 6. 1. Ministerstwo Szkolnictwa Wyższego zwróci 
się w tenninie do dnia 31 pażdzie~nika, każdego roku do 
właściwych ministerstw (urzędów centralnych) . o przy­
dzielenie na rok następny odpowiedniej liczby praktyk 
studenckich w ' podległych tym ministerstwom , (urzędom 
centralnym) zakładach pracy. 

2. Ministerstwa (urzędy centralne) zarządzające za- ' 
kładami pracy są obowiązane przydzielić potrzebną liczbę ' 
praktyk studeI).ckich dodysp<;JZycji Ministerstwa Szkol­
nictwa Wyższego i przesłać w terminie do dnia 30 listo­
pada 'każdego roku wykazy odpowiednich zakładów 

pracy. 
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3. ' Ministerstwa urzędy .centralne przydzielają 

szkole 'wyższej" praktyki studenckie w swoich zakładach 
pracy na podstaw,ie ro.zdzielników · praktyk, sporządzo­
nych ' zarówno I dla siebie, jak i dla podległych im cen­
tralnych zarządów lub zje'dnoczeń, które z .kolei zawia­
damiają zakłady pracy o ustalonych dla .nich liczbach 
1 rod~ajach PTaktyk. 

4. Ministerstwo Szkolnictwa Wyższego po ustaleniu 
rozdzielnika praktyk z uwzględnieniem poszczególnych 
zakładów pracy prześle go szkołom wyższyqJ. w terminie 
'do d.'1ia 15 stycznia każdego roku. 

-§ 7. L Rektorzy szkół wyższych lub upoważnieni 
przez nich pracownicy nauki zawierają z kierownikami 
wskazanych zakładów pracy lub upoważnionymi przez 
nich ó:sobami irmowy o praktykę studencką. ' . 

2. Umowa powinna być zawarta według wzoru sta-
nowiącego załącznik . do niniejszego zarządzeni.a. . 

3. Zakład pracy nie może uchylać się od obowiązku 
:zawarcia umowy i przyjęcia studentów na praktykę. 

§ 8. 1. Minister Szkolnictwa Wyższego wyda sfcze-. 
gółowe instrukcje określające obowiązki studentów w 
zakresie odbywania praktyk, jak również zadania szkół 
w zakresie zawierania umów, organizacji i kontroli 
praktyk. 

. 2. Ministerstwa i centralne urzędy, którym podlega­
ją zakłady pracy przyjmujące studentów na praktykę, 
wydadzą w porozumieniu z Ministrem Szkolnictwa Wyż­
szego szczegółowe instrukcje dla zakładów pracy w spra­
wie zawieranJa umów o praktyki, organizowania praktyk 
.1 kontroli. ich przebiegu. 

L . 

§ 9. 1. Rektorży szkół wyższych lub, upoważnieni 
przez nich pracownicy nauki przedkładają przy zawiera­
niu umowy o praktykę dyrekcjom zakład6w program 
praktyk oraz licz1(owy wykaz studentów kierowanych '. 
na praktykę, Jed.n'o,cześnie z zawarciem umów powinien 
być opracowany wspólnie z zakładowym kierownikiem 
praktyk szczegółowy plan praktyk. " 

2. Dyrekcje zakładów pracy powinny czuwać, aby 
studenci odbywali praktykę zgodnie z przewidzianym 
planem. 

§ 10. 1. Studenci obowiii1tni ~ą prowadzić dziennik 
praktyk według wzoru ustalonego ~przez Ministerstwo 
Szkolnictwa Wyższego . . 

2. Po zakoiiczeniu praktyki studenci składają dzien­
niki praktyk do dyrekcji zakładu pracy, która po za­
poznaniu się z treścią dziennika zadecyduje, czy dziennik 
może być przekazany szkole wyższej" czy ·też ma pozo­
stać w zakładzie pracy. W ostatnim przypadku dyrekcja ' 
zakładu pracy wydaje studentowi odrębne zaświadczenie 
o odbyciu ' praktyki podając jednocześnie ocenę pracy 
s'tuden{a oraz przebieg jego praktyki. ' 

3. Student ma prawo przekazywania swoich spo­
IItrzeżeń dotyczących warunkqw odbywania praktyki kie­
rownikowi zakładu pracy, a gdy spostrzeżeni,a te dotyczą 
kierownika zakładu pracy - jego przełożonym organom. 

§ 11. . 1. Dyrekcj a zakładu pracy na 2 miesiące 
przed, rozpoczęciem praktyk powołuje na czas trwania 
praktyk studenckich zakładowego kierownJka praktyk 
w porozumieniu z radą zakładową. 

2. Zakładowym kierownikiem praktyk powinna być 
osoba o wysokich kwalifikacjach zawodowych i społecz­
nych. 

3~Kierownik praktyk Mpowiedzialriy jest 'Za przy­
dzieloną mu grupę studentów przed kierownikiem zakła­
du pracy. 

§ 12. Do obowiązków zakładowego kierownika prak­
, tyk należy: 

1) przygotowanie dla każdego turnusu studentów har­
monogramu zajęć, zatwierdzonego przez dyrekcję za­
kładu prący i opartego o program praktyki! . 

2) przygotowanie stanowisk pracy dla każdegó studenta 
w ramach harmonogramu zajęć! . 

3) zapoznanie studeritów z zakładem pracy, jego zada­
niami, stopniem wykpnania tych zadąń, wynikanii 
racjonalizacji i wynalazczością pracowników! 

4) przyjęcie i zakwaterowanie studentów na zasadach 
określonych w umowie o praktykę! 

5) skiero.w'anie studentów na wyznaczone stanowiska 
oraz zaznajomienie ich z przepisami <> tajemnicy p'ań­
stwowej i służbowej, bezpieczeństwie i higienie praCy 
oraz soc;j ali stycznej dyscyplinie pracy; 

6) zapewnienie studentom na warunkach ,przysługują­

cych' pracownikom wyżywienia (trzy posiłki ' dziennie) 
w stołówkach przy zakładzie pracy lub też ' w zakła­
dach z9jorowego żywienia! 

' 7) prowadzenie okresowych odpraw ze starostami grup 
studenckich w celu omawiania warunków i przebiegu 
praktyki! 

8) kontrola przebiegu praktyk studenckich! 
9) organizacja ud.ziału studentÓw w na~adac'h wytwór­

czych zakładu pracy, w -klubach racjonalizatorskich 
i nowatorskich oraz w akcji współzawodnictwa pracy i 

10) 'wydawanie zaświadczeń studentom o odbytych prak-
tykach! / 

11) dopilnowanie, aby studenci byli zatrudnieni w grani­
cach godzin pracy zakładu, WKtórym odbywają prak.: 
tyki. 

§ 13. f. Zakładowy kierownik prAktyk wydaje na 
podstawie przebiegli praktyki opinię o praktykantach 
i czuwa nad, terminowym przesłaniem tych opinii przez 
kierownictwo zakładu do władz szkoły wyższej. Opinię 
o praktykantach należr nadesłać do władź szkoły wyższej 
w terminie 14-dniowym od daty zakończenia praktyk. 

2. Opinie o praktykantach podpisuj'ą zakładowy 
kierownik praktyk i kierownik zakładu pracy lub osoba 
przez niego upoważniona .. 

§ 14. 1. W zależności od liczby praktykantów za- , 
kładQwy kierownik praktyk może być częściowo zwol­
niony od innych zajęć, a przy ilości ponad 50 prakty­
kantów powinien być całkowicię zwolniony od innych 
zajęć zasadniczych przy zachowaniu poborów obliczo­
nych tak, jak oblicza się pobory za urlop wypoczynkowy. 

I 2. W przypadku gdy zakładowy kierownik praktyk ' 
nie zostaje zwolniony od innych zajęć dla pełnienia ~ie­
ki nad praktykantami, otrzymuje on na kos~t zak'f.fdu 
pracy dodatek do wynagrodzenia w wysokości od lÓ-'do 
15010 wynagrodzeni~ miesięcznego Według decyzji dy­
re~tora zakładu pracy. 

3. Na wniosek szkoły wyż,szej zakładowy kierownik 
praktyk może otrzymać na koszt zakladu pracy premię 
w wysokości od 10 do 20010 przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia za okres kierownictwa praktykami. Pre- ­
rnie przyznaje d.yrektor zakłmlu pracy na podstawie wy­
ników praktyk oraz ewentualnych informacji o wynikach 
praktyk, otrzymywanych ze szkół wyższych, w terminie 
8 tygodni od daty zakończenia praktyk. 

'J. 

" 
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§ 15. 1. Szkoly wyzsze przeprowadzaj'! - kontrol~ 

praktyk studenckich w zakladach pracy z'godn ie z pIa-
nem zatwierdzonym przez rektora. ' 

2. Nil wniosek ministerstwa, ktoremu podiega za­
klad pracy orgar'lizujqcy praktyki studenckie, ,Minister .. 
stwo Szkolnictwa Wyiszego poda temu ministerstwu do 
wiadomosci odpis planu kontroH praktyk: 

3. Zaklady pracy obowiqzane Sq ulatwie osobom 
upowainionym do kontroli praktyk wstE~p na teren za­
kladu, w ktorym odbywajq si~ praktyki. Pracownicy 
Dauki, udajqcy si~ na kontroIEl, P8winni bye zaopatrzeni . 
w delegacje sluibowe. Koszt delegacji pracownikow nau­
ki p~krywa szkola wyisza. 

§ 16. 1. Zaklady pracy" w ktorych odbywaj<l siE: 
praktyki, wyplacajq studentom z gory na rachunek szkoly 
wyZszej wynagrodzenie ryc:;zaltowe w wysokoSci, 

l)~a odbycie praktyki po I roku studiow 419 zl mie­
siElczniej 

2) za odbytie praktyki po II i dalszych latach studiow 
439 zl miesiElczniej 

3) za odbywahie praktyk dyplomowych 479 zl miesiElcz­
Die. 
2. Szkoly wyisze wyplac<l studentom naleinose z 

'~ytulu kosztow przejazdu z siedziby szkoly lub miejsca 
zamieszkania do zakladu pfacy i z powrotem III kla:s~ 'po­
ciqgu osobowego wedlug taryfy ulgowej przed udaniem 

' si~ na praktykEl. . 

3. Studenci odbywajqcy praktyk~ dyplomowq, trwa­
jqCq dluiej nii trzy jniesiqce, a majq~y rodzinE: otrzy­
mujq poczynajqc· od 4 miesiqca praktyki dodatki rodzin­
ne wealug obowiqzujqcych stawek. 

4. Studenci zatrudnieni przy praeach terenowych 
(elektryfikacja, radiofonizacja, transport, prace meliora­
cyjne, mi~rnicze, geologiczne,~ a takie na praktykach we~­

terynaryjnych i urzqdzeniowych w lesnictwie) - otrzy­
mujq dodatkowo wynagroclzenie ' w wysokosci 4 zl za 
kazdy dzien pobytu w terenie. Studenci praktykujqcy w 
panstwowych asrodkach maszynowych i spoldzielniach 
produkcyjnych otrzy'muj<l dod,atkowo wynagrorizenie w 
wysokosci 4 zl dziennie. Wynagrodzenie dodatkowe w 
tej samej. wysokosd otrzymujq studenci odbywajqcy 
praktykE: w kopalniach (pod ziemi<l). 

5. Szkola wyisza obowiqzana jest przekazae zakla­
dowi pracy n iezbEidne fundusze wraz z listami ptacy w 
terminie, uIDoiliwiCl,jq-cym wyplatEl wynagr~dzenia w dniu 

. 1 kazdego miesi'lca. 
~. Studenci mog,! bye w czasie odbywania praktykf 

delegowani poza siedzib~. zakladu pracy do pelnienia 
czynnosci zgodnych z programem praktyki. W przypad­
kaeh tych studentom przysluguje na kosztzakladu praey 
prawo do , zwrotu kosztow przejazdu, noclegu i diet. Przy 
ustal~niu kosz,tow. przejazdu, noclegu i diet stosujf! siE: 
przeplsy, ObOW1'!zU]'!ee przy podroiaeh sluibowyeh. 

7. Studenci, ktorzy na podstawie zezwoIenia szkoly 
wyiszej praeuj,! zarobkowo i ktorym szkola wyisza 
zezwolila na odbywanie praktyki na zajmowanym sta­
nowisku, nie otrzymujq ze szkoly wyZszej wynagrodzenia 
ryezaHowego za praktykE:. 

§ 17. Pomoeniczy praeownik nauki, skierowany 
przez rektora szkoly do zakladu praey' w ' ramaeh wspot­
praey naukowej pomiE:dzy ' szkolq wyiszq a zakladem 
(§ 2), otrzymuje ze sZkoly wyzszej w ezasie pobytu w 
zakladzie praey - niezaIeinie od 'uposaienia sluibowego 
- wynagrodzenie ryezaltowe w wysokosci 550 zl mie~ 
siElezni~. 

§ 18. Ubezpieezenie studentow ad wypadku regu­
luje zarzqdzenie Ministra -Praey i Opieki Spoleeznej z 
dnia 24 listopada 1952 r. w sprawie ubezpieezenia prak­
tykantovr odbywajqcyeh prakfyki zawodowe, wakacyjn.e 
lub dyp1omowe. 

§ 19. Ministerstwa (eentraIne urz~dy), ktorym pod­
legajq za~lad.y praey, orpraeowujq ogalo€' sprawozdania z 
przebiegu praktyk w dqgu dwoch miesi~cy od zakoneze­
nia, praktyk .i przesylajq je Ministerstwu jizkolnietwa 
Wyiszego. 

§ 20. Traci moe w zakresie unormowanym mUle]­
szym za rzqdzeniem zarzqdzenie nr 12 Prezesa Rady Mi­
nistrow z dnia 21 styeznia 1952 r. w ' sprawie eZ ilSU 
trwa~ia, try bu odbywania, pIanowania oraz zasad opla­
cania pn,ktyk zawodowyeh, wakaeyjnych i dyp lomo­
wyeh ucz;liow szkol zawodowyeh i studentow szkol wyi ­
szyeh (Monitor Polski Nr A-9, poz. 88) wraz z pozn iej­
szymi zmianami. 

§ 21. Zarzqdzenie wehodzi w zycie z dniem oglosze­
Dia Z. moe,! od dnia 1 styeznia 1954 r. 

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz 

Zalqcznik do zarzqdzenia nr 79 Pre­
zesa Rady Ministrow z dnra 9 kwiet­
nia 1954 r. (poz. 488). 

UMOW A 0 PRAKTYK~ STUDENCKl\ . 

" PomiEldzy l ' . , . .' (pelna nazwa szkoly) 

'- zwanq w dalszym ciqgu "szkol,! wyZsH", reprezenfowan'! przez rektora 'szkoly Iu\> upowaznion'! przez niego osobE: 
0 . 

(nazwisko, imiE: i stanbwisko) 
z jednej strony, a I ' . ! 

(nazwa zakladu praey, przedsi~biorstwa i ministerstwa, 
. t . 

ktoremu zaklad praey podlega) 
zwanym w dalszym ci,!gu umowy "zakladem", reprezentowanym przez kierownika zaktadu 'Iub iIpowaznion'! osobp' 

(imi~, nazwisko oraz stanowisko sluibowe) 
z drugiej strony zostala zawarta umowa, na okres od. do 
o nastElPuj4cej tresci: 

§ 1. Szkola wyisza kieruje. ! :< ~ . ' studentow do zakladu praey eelem odbycia praktyk W nast~pujq-
cych'specjalnosciaeh: 

, . 
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§ 2. Praktyka studencka odbywa się zgodnie z prze­
widzianym programem' praktyki pod kierunkiem wykwa­
lifikowanych specjalistów (inżynierów) wyznaczonych 
spośród załogi zakładu. 

§ 3. Zakład pracy zobowiązuje się: 

1) szkolić praktycznie .studentów w ich specjalnościach 
przez umożliwienie im pracy odpowiadającej pro­
gramowi praktyk, zaopatrzyć w niezbędny sprzęt 
i narzędzia oraz materiały potrzebne do odbywania 
praktyki, umożliwić studentom kończącym studia 
przygotowanie materiałów do prac dyplomowych; 

2) wyznaczyć na czas trwania praktyk zakładowego kie­
rownika praktyk; 

3) zaopatrzyć studentów w odziet roboczą i ochronną, 
obuwie oraz sprzęt ochronny osobisty zgodnie z ta­
belami norm odzieży roboczej i ochronnej, obowią-
zującymi ' w danym zakładzie pracy;, / 

.. ) przydzielić pomieszczenia do przechowywania odzieży 
i przyborów studentów oraz zabezpieczyć przecho-
wywanie tych rzeczy; . 

, 

5) dostarczyć > studentom, ria czas trwania praktyk.i bez­
płatnieodpowiednió wyposażone pomieszczenia 
mieszkalne; w przypadku gdy zakład nie posiada we '. 
własnym użytkowaniu pomieszczeń, Jowiązany jest 
dostarczyć studentom odpowiednie pomieszczenia. 
mieszkalne, wynajęte na swój koszt; przepisu tego 
nie stosuje się w przypadku, gdy praktyka odbywa 

, się w miejscu zamieszkania studenta; 

6) zapewnić studentom wyżywienie .- (3 razy dziennie) 
we własnych stołówkacłl; w przypadku nieposiada­
nia własnych stołówek - zapewnić pełne wyżywieJ 
nie w zakładach zbiorowego wyżywienia; student 
opłaca wyżywienie z wynagrodzenia ryczałtowego, 

otrzymywanego ze szkoły wyższej; 

. 

c) o ~abezpieczeniu socja]j~tycznej dyscypliny pracy, 
której w okresie odbywania praktyki pod.Iegają 
wszyscy studenci; 

10) dopilnować, aby studenci byli zatrudniani w grani- " 
cach obowiązujących 'godzin pracy w danym zakła­
dzie, w którym odbywają praktyki; 

11) wydawać zaświadczenia, uprawniające studentów do 
korzystania z lecznictwa pracowniczego w czasie 
odbywania praktyki; 

12) udostępnić pracownikom nauki wstęp do zakładów 
pracy ' celem przeprowad.zelłia kontroli przebiegu 
praktyk wakacyjnych i dyplomowych. 

§ 4. Do obowiązków szkoły wyższej należy: 
l) opracowanie programu praktyk i uzgodnienie go z za-
\.. kładem pracy; ' ' 

2) zapoznanie studentów z programem i zada.p,iami prak-
tyk; , 

3) przestrzeganie właściwego terminu praktyk; 
4) kontrolowanie przebiegu praktyk; 
5) IJlzekazywanie we wiaś~iwym czasie na rachunek 

odp9wiednich zakładów pracy ' kwot i list płacy IJ.a 
wynagrodzenia student'6w za , odbywanie praktyk . . 

§ 5. Uprawnienia do świadczeń ~przewi ~Lianych w 
'ustawie o ubezpieczeniu społecznym w razie wypadku 
podczas ~trud.nienia studentów reguluje zarządzenie Mi­
nistra Pracy i Opieki~połecznej. 

§ 6. Wszelkie spory mogące wyniknąć z nInIejszej 
l1mowy na tle majątkowym rozstrzygają rektorzy szkół 
~,:{ższych w porozumieniu z dyrekcją zjednoczenia l)Jb 
centralnego zarządu przemysłu, , nadzorującego zakład 
pracy, w którym odbywa się praktyka. w rilzie zaś nie­
dojścia do porożumienia - Minister Szkolnictwa Wyż.­
szego w porozumieniu z właściwymi ministrami lub, kie­
rownikami centralnych urzędów, a w ostatecznym przy­
padku - właściwa komisja arbitrl''''owa. 

/ 

l) WypłRCić praktykantom na podstawie nadesłan~rch 

ze szkoły wyz~zej list płacy w'ynagrodzerl1t ryczał­
towe w ustalo~ej wysokości oraz dodatki rodzinne; 

8) wypłacić , koszty podróży, noclegu i diet w przypadku 
przeniesienia studenta w czasie trwania ,praktyki do 
im. Igo zakładu pracy w innej miejscowości lub wy~ 

§ 7. Umowa niniejs.za spOFządzona' zqstała w dwóch , 
jednobrzmiących egzemplarzach ~ po jednym dla każdej 

• słania go na delegację służbową .- wediug norm sto­
sowanych przy podróżach służbowych; 

9) ' zaznajomić studentów z przepisami: 
aj o ochronie tajemnicy służbowej I państwow~j, 

b) O bezpieczeństwie i higienie pracy. 

z umawiających się stron. 

(rektor szkoły wyższej) 

(kierownik zakładu pracy) 
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