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ZARZADZENIE Nr 79 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 9 kwietnia 1954 r,

w sprawie praktyk wakacyjnych 1 dyplomowych studentéw szkél wyiszych podleglych Ministrowi Szkolnictwa

re

Na podstawie § 4 uchwaly nr 709 Prezydium Rzadu
z dnia 13 pazdziernika 1951 r. w sprawie odbywania i fi-
nansowania praktyk zawodowych uczniéw szkoét zawo-
dowych oraz praktyk wakacyjnych i dyplomowych stu-
dentow wyzszych - uczelni (Monitor Polski Nr A-91,
poz. 1254) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie niniejsze ustala zasady odby-

wania praktyk przez studentéw szk6l wyizszych podle- .

glych Ministrowi Szkolnictwa Wyzszego w. painstwowych
i uspotecznionych zakladach pracy.

2. Przez panstwowe i uspolecznione zaklady pracy
rozumieé¢ nalezy organy wladzy i administracji panstwo-
wej oraz panstwowe lub uspolecznione instytucje, zakla-
Qy (szkotly) i przedsiebiorstwa.
> = .

§ 2. Rektor szkoly wyzszej na podstawie umowy
zawartej z zakladem pracy moze skierowa¢ do niego w
granicach posiadanych kredytéw na praktyki pomocni-
czych pracownikéw nauki dla zapoznania ich z proble-
matyka produkcyjna i organizacjg procesu produkcji oraz
dla poglebienia wiezi szkoly wyzszej z zakladem pracy.

§ 3. 1. Studenci szk6l wyzszych podlegtych Mini-
strowi Szkolnictwa Wyzszego-odbywaja w czasie trwania
studiow praktyki wakacyjne i praktyki dyplomowe,
zwane dalej ,praktykami studenckimi”,

Wyiszego,

2. Praktyki wakacyjne odbywaja sie w zasadzie w
okresie wakacji, moga jednak przypada¢ na pozostalg
czes¢ roku szkolnego.

§ 4. Studenci odbywaja praktyk1 w przodujacych

‘ zakladach pracy, wyrézmlajacych sie pod wzgledem wy-

posazenia oraz organizacji i metod pracy.

§ 5. 1. Czas trwania praktyk studenckich okreslajg
plany studiow,

2. Zasady okre§lajace termin -odbywania oznaczo-
nych w planach studiéw praktyk studenckich na poszcze-
golnych kierunkach studiéw ustala Minister Szko!nictwa
Wyzszego w drodze zarzadzenia. Zarzadzenie podlega
ogioszeniu w Monitorze Polskim. :

§ 6. 1. Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego zwréci
sie w terminie do dnia 31 pazdziernika kazdego roku do
wlasciwych ministerstw (urzedéw centralnych) o przy-
dzielenie na rok nastepny odpowiedniej liczby praktvk
studenckich w podlegtych tym ministerstwom (urzedom
centralnym) zakladach pracy.

2. Ministerstwa (urzedy centralne) zarzadzajace za-
kladami pracy sa obowigzane przydzieli¢ potrzebng liczbe
praktyk studenckich do ‘dyspozycji Ministerstwa Szkol-
nictwa Wyzszego i przesta¢ w terminie do dnia 30 listo-
pada ‘kazdego roku wykazy odpowiednich zakladow
pracy.

-
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3.  Ministerstwa 1 urzedy centralne przydzielajg
szkole wyzszej praktyki studenckie w swoich zakladach
pracy na podstawie rozdzielnikéw praktyk, sporzadzo-
nych-zaréwno dla siebie, jak i dla podlegltych im cen-
tralnych zarzadéw lub zjednoczen, ktére z kolei zawia-
damiaja zaklady pracy o ustalonych dla nich liczbach
i rodzajach praktyk.

4. Ministerstwo Szkolnictwa Wyzszego po ustaleniu
rozdzielnika praktyk z uwzglednieniem poszczegélnych
zakladéw pracy przesle go szkolom wyzszym w terminie
do dnia 15 stycznia kazdego roku.

-§ 7. 1. Rektorzy szkol wyiszych lub upowaznieni
przez nich pracownicy nauki zawieraja z kierownikami
wskazanych zakladéw pracy lub upowaznionymi przez
nich osobami umowy o praktyke studencka,

2. Umowa powinna by¢ zawarta wedlug wzoru sta-
nowiacego zalgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

3. Zaklad pracy nie moze uchyla¢ sig od obowiazku
zawarcia umowy i przyjecia studentéw na prakiyke,

§8. 1.
gblowe instrukcje okreslajace obowigzki studentow w
zakresie odbywania praktyk, jak réowniez zadania szkoét
w zakresie zawierania umow, organizacji i kontroli
praktyk.,

2. Ministerstwa i centralne urzedy, ktérym podlega-
ja zaklady pracy przyjmujace studentéw na praktyke,
wydadza w porozumieniu z Ministrem Szkolnictwa Wyz-
szego szczegolowe instrukcje dla zakladdéw pracy w spra-
wie zawierania uméw o praktyki, organizowania praktyk
i kontroli ich przebiegu.

§ 9. 1. Rektorzy szkél wyzszych lub. upowaznieni
przez nich pracownicy nauki przedkladajq przy zawiera-
niu umowy o praktyke dyrekcjom zakladéw program

praktyk oraz liczhowy wykaz studentéw kierowanych -

na praktyke. Jednoczesnie z zawarciem umow powinien
byé opracowany wspolnie z zakladowym kierownikiem
praktyk szczegoélowy plan praktyk, &

2. Dyrekcje zakladéw pracy powinny czuwaé, aby
studenci odbywali praktyke zgodnie z przewidzianym
planem.

§ 10. 1. Studenci obowigzani sg prowadzi¢ dziennik
praktyk wedlug wzoru ustalonego przez Ministerstwo
Szkolnictwa Wyzszego.

2. Po zakonczeniu praktyki studenci skladajg dzien-
niki praktyk do dyrekcji zakladu pracy, ktéra po za-
poznaniu sie z treicia dziennika zadecyduje, czy dziennik
moze by¢ przekazany szkole wyzszej, czy tez ma pozo-
sta¢ w zakladzie pracy. W ostatnim przypadku dyrekcja
zakladu pracy wydaje studentowi odrebne zaswiadczenie
o odbyciu praktyki podajac jednoczesnie ocene pracy
studenfa oraz przebieg jego praktyki.

3. Student ma prawo przekazywania swoich spo-
strzezenn dotyczacych warunkéw odbywania praktyki kie-
rownikowi zakladu pracy, a gdy spostrzezenia te dotycza
kierownika zakladu pracy — jego przelozonym prganom,

§ 11. 1, Dyrekcja zakladu pracy na 2 miesiace
przed rozpoczeciem prakiyk powoluje na czas trwania
praktyk studenckich zakladowego kierownika praktyk
w porozumieniu z radg zakladowa.

2. Zakladowym kierownikiem praktyk powinna by¢

osoba o wysokich kwalifikacjach zawodowych i spolecz-
nych,
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3. Kierownik praktyk odpowiedzialny jest za przy-
dzielong mu grupe studentéw przed kierownikiem zakla-
du pracy.

§ 12, Do obowiazkéw zakltadowego kierownika prak-
tyk nalezy: -

1) przygotowanie dla kazdego turnusu studentéw har-
monogramu zaje¢, zatwierdzonego przez dyrekcje za-
kiadu pracy i opartego o program praktyki;

2) przygotowanie stanowisk pracy dla kazdego studenta
w ramach harmonogramu zajec¢;

3) zapoznanie studentéw z zakladem pracy, jego zada-
niami, stopniem wykonania tych zadan, wynikami
racjonalizacji i wynalazczoscig pracownikéw;

4) przyjecie i zakwaterowanie studentéw na zasadach
okreslonych w umowie o praktyke;

5) skierowanie studentow na wyznaczone stanowiska
oraz zaznajomienie ich z przepisami o tajemnicy pan-
stwowej i stuzbowej, bezpieczenstwie i higienie pracy
oraz socjalistycznej dyscyplinie pracy;

6) zapewnienie studentom na warunkach przystuguja-
cych pracownikom wyzywienia (trzy posilki dziennie)
w stoléwkach przy zakladzie pracy lub tez w zakla-
dach zhjorowego zywienia;

7) prowadzenie okresowych odpraw ze starostami grup
studenckich w celu omawiania warunkéw i przebiegu
praktyki;

8) kontrola przebiegu praktyk studenckich;

9) organizacja udziatu studentéw w naradach wytwér-
czych zakladu pracy, w klubach racjonalizatorskich
i nowatorskich oraz w akcji wspélzawodnictwa pracy;

10) ‘wydawanie zaswiadczen studentom o odbytych prak-
tykach; ’

11) dopilnowanie, aby studenci byli zatrudnieni w grani-
cach godzin pracy zakladu, w ktérym odbywaja prak-
tyki. :

§ 13. 1. Zakladowy kierownik praktyk wydaje na
podstawie przebiegu praktyki opinig o praktykantach
i czuwa nad. terminowym przestanjem tych opinii przez
kierownictwo zakladu do wladz szkoly wyzszej. Opinie
o praktykantach nalezy nadesta¢ do wiadz szkoly wyzszej
w terminie 14-dniowym od daty zakonczenia praktyk.

2. Opinie o praktykantach podpisuja zakladowy
kierownik praktyk i kierownik zakladu pracy lub osoba
przez niego upowazniona.

§ 14. 1. W zaleznosci od liczby praktykantéw za-
kladowy kierownik praktyk moze byé czeSciowo zwol-
niony od innych zaje¢, a przy iloéci ponad 50 prakty-
kantéw powinien by¢ calkowicie zwolniony od innych
zajec¢ zasadniczych przy zachowaniu poboréw obliczo-
nych tak, jak oblicza sie¢ pobory za urlop wypoczynkowy.

' 2. W przypadku gdy zakladowy kierownik praktyk
nie zostaje zwolniony od innych zaje¢ dla peinienia gpie-
ki nad praktykantami, otrzymuje on na koszt zakygdu
pracy dodatek do wynagrodzenia w wysokosci od 10 do
15°/0 wynagrodzenia miesigcznego wedtug decyzji dy-
rektora zaktadu pracy,

3. Na wniosek szkoly wyzszej zakladowy kierownik
praktyk mozé otrzymaé¢ na koszt zakladu pracy premieg
w wysokosci od 10 do 20%o przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia za okres kierownictwa praktykami, Pre-
mie przyznaje dyrektor zakladu pracy na podstawie wy-
nikéw praktyk oraz ewentualnych informacji o wynikach
praktyk, otrzymywanych ze szk6l wyzszych, w terminie
8 tygodni od daty zakonczenia praktyk.
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§ 15. 1. Szkoly wyzsze przeprowadzaja kontrole
praktyk studenckich w zakladach pracy zgodnie z pla-
nem zatwierdzonym przez rektora,

2. Na wniosek ministerstwa, ktéoremu podlega za-
klad pracy Orgaﬁizu}qcy praktyki studenckie, Minister-
stwo Szkolnictwa Wyiszego poda temu ministerstwu do
wiadomosci odpis planu kontroli praktyk.

3. Zaklady pracy obowigzane sg ulatwi¢ osobom
upowaznionym do kontroli praktyk wstep na teren za-
kitadu, w ktéorym odbywaja sie praktyki. Pracownicy
nauki, udajacy sie na kontrolg, powinni by¢ zaopatrzeni
w delegacje stuzbowe. Koszt delegacji pracownikéw nau-
ki pokrywa szkola wyZsza.

§ 16, 1. Zaklady pracy, w ktéorych odbywaja sie
praktyki, wyplacaja studentom z géry na rachunek szkoly
wyzszej wynagrodzenie ryczaltowe w wysokosci:

1) za odbycie praktyki po I roku studiéw 419 zt mie-
siecznie;
2) za odbycie praktyki po II i dalszych latach studiéw

439 zt miesiecznie;

3) za odbywanie praktyk dyplomowych 479 zt miesigcz-
nie, _

2. Szkoly wyzsze wyplaca studentom naleznosé¢ z
‘ytulu kosztow przejazdu z siedziby szkoly lub miejsca
zamieszkania do zakladu pracy i z powrotem III klasg po-
ciagu osobowego wedlug taryly ulgowej przed udaniem
-sie na praktyke,

3. Studenci odbywajacy praktyke dyplomowa, trwa-
jaca dluzej niz trzy miesigce, a majacy rodzine otrzy-
mujg poczynajac-od 4 miesiaca praktyki dodatki rodzin-
ne wedlug obowigzujacych stawek.

4, Studenci zatrudnieni przy pracach terenowych
(elektryfikacja, radiofonizacja, transport, prace meliora-

cyjne, miernicze, geologiczne, a takze na praktykach we-

terymaryjnych i urzadzeniowych w lesnictwie) — otrzy-
muja dodatkowo wynagrodzenie w wysokosci 4 zt za
kazdy dzien pobytu w terenie, Studenci praktykujacy w
panstwowych osrodkach maszynowych i spéldzielniach
produkcyjnych otrzymuja dodatkowo wynagrodzenie w
wysokosci 4 zt dziennie, Wynagrodzenie dodatkowe w
tej samej wysokosci otrzymuja studenci odbywajacy
praktyke w kopalniach (pod ziemig). )

- 1 kazdego miesigca.

5. Szkola wyisza obowiazana jest przekaza¢ zakla-
dowi pracy niezbedne fundusze wraz z listami placy w
terminie, umozliwiajagcym wyplate wynagrodzenia w dnia

6. Studenci moga by¢ w czasie odbywania praktyki
delegowani poza siedzibe zakladu pracy do pelnienia
czynnosci zgodnych z programem praktyki, W przypad-
kach tych studentom przyshiguje na koszt zakladu pracy
prawo do zwrotu kosztéw przejazdu, noclegu i diet. Przy
ustalaniu kosztéw przeiazdu, noclegu i diet stosqu sig
przepisy, obowiazujace przy podrézach stuzbowych.

7. Studenci, ktorzy na podstawie zezwolenia szkoty
wyzszej pracujy zarobkowo i ktérym szkola wyzsza
zezwolita na odbywanie praktyki na zajmowanym sta-
nowisku, nie otrzymuja ze szkoty wyzszej wynagrodzenia
ryczaltowego za praktyke.

§ 17. Pomocniczy pracownik nauki, skierowany
przez rektora szkoty do zakladu pracy w ramach wspot-
pracy naukowej pomiedzy szkola wyzsza a zakladem
(§ 2), otrzymuje ze szkoly wyiszej w czasie pobytu w
zakladzie pracy — niezaleznie od uposazenia stuzbowego
— wynagrodzenie ryczaltowe w wysokosci 550 zt mie-
sigcznie.

§ 18. Ubezpieczenie studentéw od wypadku regu-
luje zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z
dnia 24 listopada 1952 r. w sprawie ubezpieczenia prak-
tykantév- odbywajacych praktyki zawodowe, wakacyjne
lub dyplomowe. -

§ 19. Ministerstwa (centralne urzedy), ktérym pod-
legaja zak'ady pracy, opracowuja ogdlne sprawozdania z
przebiegu prakiyk w ¢iggu dwéch miesiecy od zakoncze-
nia prakiyk i przesylaja je Ministerstwu Szkolnictwa
Wyiszego. .

§ 20. Traci moc w zakresie unormowanym niniej-
szym zarzadzeniem zarzadzenie nr 12 Prezesa Rady Mi-
nistrow z dnia 21 stycznia 1952 r. w sprawie czasu
trwania, trybu odbywania, planowania oraz zasad opia-
cania prakiyk zawodowych, wakacyjnych i dyplomo-
wych uczaiow szkoét zawodowych i studentéw szkot wyz-
szych (Monitor Polski Nr A-9, poz. 88) wraz z péiniej-
szymi zZmianami,

§ 21. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem oglosze-
nia z moca od dnia 1 stycznia 1954 1. .

Prezes Rady Ministréow: J. Cyrankiewicz
Zalacznik do zarzadzenia nr 79 Pre-

zesa Rady Ministrow z dnia 9 kwiet-
nia 1954 r. (poz, 488).
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§ 2. Praktyka studencka odbywa sie zgodnie z prze-
widzianym programem' praktyki pod kierunkiem wykwa-
lifikowanych specjalistow (inzynieré6w) wyznaczonych
sposrod zalogi zakladu.

§ 3. Zaklad pracy zobowiagzuje sie:

1) szkoli¢ praktycznie studentéw w ich specjalnosciach
przez umozliwienie im pracy odpowiadajgcej pro-
gramowi praktyk, zaopatrzy¢ w niezbedny sprzet
i narzedzia oraz materialy potrzebne do odbywania
praktyki, umozliwi¢ studentom konczacym studia
przygotowanie materialéw do prac dyplomowych;

2) wyznaczy¢ na czas trwania praktyk zakladowego kie-
rownika praktyk;

3) zaopatrzyé studentéw w odziez robocza i ochronng,
obuwie oraz sprzet ochronny osobisty zgodnie z ta-
belami norm edziezy roboczej i ochronnej, obowig-
zujacymi w danym zakladzie pracy;

4) przydzieli¢ pomieszczenia do przechowywania odziezy
i przyboréw studentéw oraz zabezpieczy¢ przecho-
wywanie tych rzeczy;

5) dostarczyé studentom na czas trwania praktyki bez-
platnie odpowiednio wyposazone pomieszczenia

mieszkalne; w przypadku gdy zaklad nie posiada we.

wilasnym uzytkowaniu pomieszczeni, .owigzany jest
dostarczyé studentom odpowiednie pomieszczenia
mieszkalne wynajete na swoj koszt; przepisu tego
nie stosuje si¢ w przypadku, gdy praktyka odbywa
sie w miejscu zamieszkania studenta;

6) zapewnié studentom wyzywienie -(3 razy dziennie)

we wlasnych stolowkach; w przypadku nieposiada-

nia wlasnych stolowek — zapewni¢ pelne wyzywie-
nie w zakladach zbiorowego wyziywienia; student
oplaca wyzywienie z wynagrodzenia ryczaltowego,
otrzymywanego ze szkoly wyzszej;

7) wyplacié praktykantom na podstawie nadestanvch
ze szkoly wyzszej list placy wynagrodzeme ryczal-
towe w ustalonej wysokosci oraz dodatki rodzinne;

8) wyplacié¢ koszty podrozy, noclegu i diet w przypadku
przeniesienia studenta w czasie trwania praktyki do
inr.:go zakladu pracy w innej miejscowosci lub wy-
. slania go na delegacje stuzbowg — wedlug norm sto-
sowanych przy podrézach stuzbowych;

9) zaznajomi¢ studentéw z przepisami:

a) o ochronie tajemnicy stuzbowej | panstwowej,

b) o bezpieczenstwie i higienie pracy,

c) o zabezpieczeniu socjalistycznej dyscypliny pracy,
ktérej w okresie odbywania praktyki podlegaja
wszyscy studenci;

10) dopilnowa¢, aby studenci byli zatrudniani w grani-
cach obowigzujacych ‘godzin pracy w danym zakla-
dzie, w ktorym odbywaja praktyki;

11) wydawa¢ zaswiadczenia, uprawniajace studentéw do
korzystania z lecznictwa pracownlczego w czasie
odbywania praktyki;

12) udostepni¢ pracownikom nauki wstep do zakiadéw'
pracy ‘- celem przeprowadzenia kontroli przebiegu
praktyk wakacyjnych i dyplomowych,

§ 4. Do obowigzkow szkoly wyzszej nalezy:

1) opracowanie programu praktyk i uzgodnienie go z za-

~ kladem pracy;

2) zapoznanie studentéw z programem i zadaniami prak-
tyk;

3) przestrzeganie wlasciwego terminu praktyk;

4) kontrolowanie przebiegu praktyk; -

5) pizekazywanie we wlasgiwym czasie na rachunek
odpowiednich zakladéw pracy kwot i list ptacy na
wynagrodzenia studentdéw za odbywanie praktyk,

§ 5. Uprawnienia do $wiadczen przewi Tzanych w
ustawie o ubezpieczeniu spolecznym w razie wypadku
podczas gatrudnienia studentow reguluje zarzadzenie Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej.

§ 6. Wszelkie spory mogace wyniknaé z niniejszej
nmowy na tle majagtkowym rozstrzygaja rektorzy szkot
wyZzszych w porozumieniu z dyrekcjg zjednoczenia lub
centralnego zarzadu przemysh, - nadzorujacego zaklad
pracy, w ktorym odbywa sie praktyka, w razie za$ nie-
dojscia do porozumienia — Minister Szkolnictwa Wyz-
szego w porozumieniu z wlasciwymi ministrami lub, kie-
rownikami centralnych urzedéw, a w ostatecznym przy-
padku — wlasciwa komisja arbitra*owa.

§ 7. Umowa niniejsza sporzadzona zostala w dwoéch .
jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej
z umawiajacych sie stron.

(rektor szkoly wyzszej)

(kierownik zakladu pracy)





