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nia pozostawionego lub odpis zaswiadczenia odszkodo-
wawczego, wydanego przez Panstwowy Urzad Repatria-
cyjny.

2. Urzedowe obliczenia wartoséci mienia pozostawio-
nego za granica, dokonane przed wejsciem w zycie dekre-
tu wymienionego w ust. 1, zachowujg swa waznos¢,

3. Zawarte w opisie mienia pozostawionego za gra-
nicq dane o jego wartosci wyrazone w rublach nalezy
przyjaé w stosunku 1 rubel rowna sie 1 ziotemu.

4. Wartoé¢é mienia pozostawionego za granica ustala
sie¢ w braku danych wymienionych w ust. 2 i 3 w sposéb
przewidziany w § 1,

§ 8. Gorng granice kwoty, ulegajacej w mysl § 7 za-
rachowaniu na ceng nabycia, stanowi wartosé¢ odstepo-
wanego mienia,

§ 9. Naleznos¢ za sprzedane budynki na wniosek na-
bywcy rozklada sie na raty miesigczne, przy czym suma
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rat W ciagu roku nie moze by¢, z wyjatkiem roku, w kto-
rym platna jest ostatnia rata, nizsza od kwoty 1.500 zio-
tych.

§ 10. Czynsz dzierzawny oraz za uzytkowanie grun~
tu platny jest z géry miesiecznie.

§ 11. Inkaso naleznosci powstalych z tytulu sprze-
dazy mienia nierolniczego oraz naleznosci z tytulu za-
wartych uméw dzierzawnych lub o uzytkowanie dokonu~
je prezydium rady narodowej, ktére zawario umowe,

§ 12, Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowl
Rady Ministréow oraz Ministrom Gospodarki Komunalnej
i Finansow.

§ 13, Uchwatla wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWAEA Nr 183 RADY MINISTROW

z dnia 21 kwietnia 1954 r.

w sprawie ustanowienia Dnia Kolejarza Polski Ludowe].

W celu podkreslenia dotychczasowych osiggnieé
1 zastug pracownikow kolejowych, ich ciezkiej, ofiarnej
i pelnej odpowiedzialnosci pracy oraz wielkich i waznych
zadaf, jakie im przypadly do wykonania w dziale trans-
portu w okresie budowy socjalizmu i szybkiego rozwoju
srodkow wytworczych w Polsce Ludowej — Rada Mini-
stro6w na wniosek Ministra Kolei, uwzgledniajac opinie

Zwigzku Zawodowego Pracownikow JKolejowych Polskiej-

Rzeczypospolitej Ludowej (Z.Z.K.) i Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. Druga niedziela miesigca wrzesnia jest Dniem'
Kolejarza Polski Ludowej. _

§ 2. W Dniu Kolejarza Polski Ludowej nadawane
beda wyrézniajacym sie pracownikom odznaczenia i na-
grody. .

§ 3. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowl
Kolei.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: J, Cyrankiewicz
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UCHWAEA Nr 184 RADY MINISTROW

z dnia 21 kwietnia 1954 r.

w sprawie stopni i odznak stuzbowych, umundurowania oraz dodatku za wysluge lat w resorcie Ministerstwa
Kolei.

‘W celu podniesienia dyscypliny stuzbowej oraz pod-
kreslenia godnosci zawodu kolejarza Rada Ministrow na
podstawie art. 3, 4 i 5 dekretu z dnia 21 kwietnia 1954 r.
o niektérych prawach i obowiazkach pracownikéw kole-
jowych (Dz, U. Nr 16, poz. 59) uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1. o
Stopnie shuibowe,
§ 1. Pracownikom zatrudnionym w:

1) Ministerstwie Kolei (centrali):

2) centralnych zarzadach sprawujacych bezposredni
nadzér nad poszczegélnymi agendami przedsiebior-

- stwa,,Polskie Koleje Pafistwowe”, a okreslonych od-

. rebnym zarzadzeniem Ministra Kolei;

3) Centralnym Zarzadzie Kolejowych Zaktadow Produk-
cyjnych;

4) Centralnych Biurach Rozrachunkéw Zagranicznych |
Statystyki Przewozow PKP;

5) przedsiebiorstwie , Polskie Koleje Panstwowe™,

6) zakladach naprawczych taboru kolejowego;

7) Przedsigbiorsiwie Kolejowych Robot Zabezpiecze-
nia i kacznosci;

8) szkolach kolejowych,

a objetym odrebnym zarzadzeniem Ministra Kolei, przy-

znaje sie stopnie i odznaki shuzbowe,
§ 2, 1. Dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1,

ustala sie nastepujace stopnie stuzbowe:

I kategoria: starszy kolejarz, brygadzista, starszy

brygadzista, aspirant, mlodszy technik;
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II kategoria: technik, inzynier  (inspektor) IiI sto-
pnia, inZynier (inspektor) II stopnia, inzynier (inspektor)
I stopnia;

III kategoria: dyrektor III stopnia, dyrektor II sto-
pnia, dyrektor I stopnia;

IV kategoria: dyrektor naczelny,

2. Stanowiska Ministra Kolei, podsekretarza stanu i
dyrektora generalnego w Ministerstwie Kolei okreslajg
posiadane przez tych pracownikéw stopnie stuzbowe,

" 3. Stopnie sluzbowe przewidziane w ust. 1 uzupel-
nia sig w zaleznosci od przynaleinoéci pracownika do
tej czy innej stuzby kolejowej okresleniem tej stuzby
przez dodanie wyrazow: ,stuzby ruchu", ,stuzby handlo-
wej", ,shluzby mechanicznej"”, ,sluiby drogowej”, ,stuz-
. by elektrotechnicznej*”, ,stuzby zdrowia"” i ,shuzby admi-
nistracyjnej”.

4. Stopnie sluzbowe inZyniera i inspektora sg réw-
norzedne. Stopien stuzbowy inzyniera moze byé nadany
tylko pracownikowi posiadajacemu tytut navkowy inzy-
niera.

5. W zarzadzenlu, o ktérym mowa w § 1, Minister
~ Kolei okresli rownoczeénie stanowiska (czynnosci) stuz-
bowe odpowiadajgce poszczegolnym stopniom shizbo-
wym.

§ 3. 1. Stopief shuzbowy moze by¢ nadany osobie,
ktora:
. 1) posiada obywatelstwo polskie, .
1 2) nie byla karana za przestepstwa przeciwko pafstwu
|  ludowemu,
i 8) co najmniej sze§¢ miesiecy przepracowata w kolej-
nictwie oraz’
4) posiada dodatnig opinie shizbowa.

2, W przypadkach uzasadnionych dobrem shiiby
dopuszczalne jest odstepstwo od warunku wymienionego
w ust, 1 pkt 3.

§ 4. Nadanie po raz plerwszy pracownikowi stopnia
stluzbowego nastepuje w zaleznoéci od jego przygotowa-
nia fachowego, stazu stuzbowego i zajmowanego stano-
wiska,

§ 5. Nadanie wyZszego stopria sluzbowego nastepu-
Je nie wczeéniej niz po przestuzeniu w stopniu:

g ST
"' I kategoria:
* starszego kolejarza 1 roku,
brygadzisty 2 lat,
* starszego brygadzisty 3 lat,
. aspiranta 4 lat,
. mlodszego technika 4 lat;
1} 1I kategoria:
technika 4 lat,
inzyniera (inspektora) III stopnia 4 lat,
inzyniera (inspektora) II stopnia 4 lat,
inzyniera (inspektora) I stopnia 4 lat;
. IIT kategoria:
dyrektora III stopnia 5 lat,
dyzektora II stopnia 5 lat,
dyrektora I stopnia 5 lat,

§ 6, 1. Nadanie wyzszego stopnia stuzbowego w
granicach danej kategorii nastepuje po uplywie czasu
okreslonego w § 5, jezeli stwierdzone zostanie teoretycz-
ne i praktyczne przygotowanie pracownika do objecia
wyzszego stanowiska,

2. Pracownikom, ktérzy przepracowali ustalony dla
jednego stopnia stuzbowego okres czasu, lecz nie wyka-
zali potrzebnych wiadomoséci do osiagnigcia wyzszego
slopnia, wyzszy stopienl nie moze by¢ nadany.

3. Nadanie stopnia stuzbowego bezposrednio wyz-
szej kategorii nastepuje przy zachowaniu przepiséw § 5
dopiero po objeciu stuzby na stanowisku zaliczonym do
tej kategorii. Do tego czasu pracownicy zachowujg do-
tychczasowy stopien stuzbowy.

§ 7. Minister Kolei moze ze wzgledu na dobro sluz-
by i szczeg6lne kwalifikacje pracownika skroci¢é okres
przewidziany w § 5 lub nada¢ albo zezwoli¢ na nadanie
wyzszego stopnia sluzbowego z pominieciem § 51 § 6
ust. 3.

§ 8. 1. Stwierdzenia okolicznoéci okreslonych w
§§ 4, 516 ust. 1 i 2 dokonuje komisja kwalifikacyjna,

2, Sklad komisji kwalifikacyjnych, sposéb ich po-
wolywania oraz tryb ich postgpowania okresli Minister
Kolei.

§ 9. 1. Stoplenn stuzbowy dyrektora naczelnego 1
stopnie stuzbowe w ramach III kategorii nadaje Minister
Kolei.

2, Stopnie stluzbowe w ramach II i I kategorii w Mi-
nisterstwie Kolei nadaje Minister Kolei, w pozostalych
Jednostkach — dyrektorzy centralnych zarzadéw, dyrek-
torzy okrggéw kolei panstwowych i réwnorzedni,

§ 10. Zarzadzenie Ministra Kolei ustali’ szczegblo-
wy tryb postepowania przy nadawaniu stopni stuibo-
wych wymienionych w § 2,

§ 11, Obnizenie stopnia stuzbowego nastepuje w
drodze kary dyscyplinarnej.

§ 12, Utrata prawa do stopnia stluzbowego naste-
puje:

1) w przypadku skazania pracownika przez sad karny
na dodatkowgq kare utraty praw publicznych i hono-
rowych,

2) w przypadku wydalenia: ze stuzby.

§ 13. Prawo do stopnia stuzbowego traci pracownik
by.
Rozdziatl 2
Umundurowanie sluzbowe,

§ 14. 1. Pracownicy jednostek wymienionych w § 1
pkt 1—7 majg prawo do bezplatnego umundurowania
stuzbowego wraz z przyslugujacymi odznakami (dystyn-
kcjami) sluzbowymi,

2. Prawo do bezplatnego umundurowania i odpo-
wiednich cdznak (dystynkcji) stuzbowych maja réwniez
Minister Kolei, podsekretarze stanu i dyrekiorzy gene-
ralni w Ministerstwie Kolei.

3. Przepis ust. 1 nie odnosi sie do tych pracowni-
kéw jednostek podleglych Ministrowi Kolei,
podstawie dolychczas obowigzujacych przepiséw nie ma-
ja prawa do umundurowania stuzbowego.

réwniez w przypadku dobrowolnego wystgpienia ze siuz-

ktérzy na



Monitor Polski Nr A-39 ’

—. 487 —

Poz. 531

4. W szkolach kolejowych prawo do bezplatnego
umundurowania sluzbowego wraz z przyslugujgcymi cd-
znakami (dystynkcjami) maja dyrektorzy, wicedyrekic-
12y, nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze godzin,
wozni oraz uczniowie, .

5. Umundurowanie powinno by¢ koloru granatowe-
go, obuwie koloru czarnego, Cdznaki (dystynkcje) stuz-
bowe powinny by¢ koloru ciemnozloiego w odcienin
miedzianym. Czesci skladowe i jako§é umundurowania
sluzbowego okresla zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

6. Szczegolowa tabele uprawnieil do umundurowa-
nia ze wskazaniem minimalnych okreséw zuzycia poszcze-
golnych czesci umundurowania ustali “Minister Kolei w
porozumieniu z Przewodniczacym Paiistwowej Komisji
Planowania Gospodarczego w terminie 3 miesiecy od dnia
wejscia w zycie niniejszej uchwaty.

7.” Wzory munduréw, odznak, stopni sluzbowych
i rozréznienia stuzb ustali Minister Kolei w porozumie-
niu z Ministrem Obrony Narodowej, Ministrem Bezpie-
czefistwa Publicznego, Ministrem Przemyshu Lekkiego
i Ministrem Przemystu Drobnego i Rzemiosta.

§ 15. Minister Kolei w porozumieniu z Przewodni-
czacym Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego,
Ministrem = Finansow i Ministrem Przemystu Lekkiego
okresli tryb i kolejno$¢ wprowadzania umundurowania
koloru granatowego w miejsce dotychczasowego umun-
durowania marengo.

§ 16. 1. Umundurowanie staje sie wlasnoécig pra-
cownika (ucznia) z chwilg uplywu minimalnych okresow
jego noszenia. Umundurowanie powinno by¢ naprawiane
i konserwowane przez pracownika (ucznia) we wlasnym
zakresie i na wilasny koszt.

2. W razie przej$cia na emeryture pracownik za-
chowuje umundurowanie na wlasnos¢ bez obowigzku ja-
kiejkolwiek doplaty. Uczen, ktéry ukonczyl nauke w
szkole, zachowuje na wlasnoé¢ umundurowanie wowczas,
jezeli podejmie prace w resorcie kolei badz gdy kon-

_tynuuje nauke w szkole wyzszej. )

3. W innych przypadkach zwolnienia ze shizby
pracownik zachowuje umundurowanie na wlasnos¢, z tym
Ze za okresy niewynoszenia tego umundurowania obo-
wigzany jest uiSci¢ proporcjonalng nalezno$¢ pelnych
kosztow, Przepis powyiszy stosuje si¢ odpowiednio do
uczniow.

‘4. W razie $mierci pracownika (ucznia) jego rodzina
nie ma obowigzku zwrotu umundurowania ani uiszczenia
doplaty za okresy niewynoszenia umundurowania,

§ 17. 1. Pracownicy, ktérym nadano stopnie shuz-
bowe, obowiazani sg do noszenia przy wykonywaniu
czynnoéci shuzbowych umundurowania, zaopatrzonego
we wlasciwe odznaki (dystynkcje) sluzbowe.

2. Wryijalki od zasady wyrazonej w ust. 1 dopusz-
czalne s3 na podstawie decyzji Ministra Kolei.

3. Przepis ust. 1 ma zastosowanie rowniez do pra-
cownikow, kidrym nie nadano stopnia stuzbowego, jezeli
obowigzek noszenia umundurowania w sluzbie jest na
nich nalozony innymi przepisami.

4, Pracownicy, ktérym nie nadano stopni sluzbo-
wych, a ktérzy na podstawie odrebnych przepiséw nie
majq obowigzku pelnienia sluzby w umundurowaniu, mo-
gq zrzec sie umundurowania za ekwiwalent wyplacany
miesigcznie,

5. Ekwiwalent wyplaca sie w wysokosa cen zakupu
przez Ministerslwo Koiei,

§ 18. 1. Zabrania sig pracownikom (uczniom) po-
zbywania (odstgpowania, sprzedawania) przydzielonych
umundurowan, .

2. Minister Kolei okreéla zasady udpowmdzmlnoéa
sluzbowej winnych naruszenia przepisu ust, 1,

Rozdziat 3.
Dodatek za wysluge lat,
§ 19. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowi-
skach (przy czynnoéciach) wymienionych w zalaczniku

nr 2 do niniejszej uehwaly przyznaje sie dodatek za wy-
stuge lat w nastepujgcej wysokosci:

Tabela A.
dodatek w %
po uplywie 2 lat 10
o B o5 15
w 10, 7 0
w 15, Z5
Tabela B.
) dodatek w %o
po uplywie 3 lat 5
" 5 . 10
n 15 15

2. Dodatek nie moie byé przyznany pracowniko-
wi, ktéremu nie zostanie nadany stopien sluzbowy.

§ 20. 1. Dodatki, o ktérych mowa w § 19, wyplaca
sie raz w roku obliczajac je od rocznego uposazenia za-
sadniezego pracownika.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w akordzie do-
datki oblicza sie¢ od wynagrodzenia zasadniczego wyni-
kajacego z osobistego zaszeregowania pracownika i wy-
placa sie .je niezaleznie od wynagrodzenia akordowego.

3. Dodatki za wysluge lat zwolnione s3 od podatku
od wynagrodzen.

4. Wyplata dodatkéw za wysluge lat nastepuje w
Dniu Kolejarza.

§ 21. Pracownik, ktéry w ciggu roku, za jaki.ma
nastgpi¢ . wyplata dedatku za wysluge lat, opuscil bez
nalezytego usprawiedliwienia jeden dzien pracy, traci --
25%o, dwa dni pracy — 50%, trzy dni pracy i wiecej —
100%e przypadajacego do wyplaty dodatku za wysluge
lat,

§ 22. Dodatek za wyshige lat wyplaca sie niezalez-
nie od dodatku przewidzianego uchwalg nr 100 Rady Mi-.
nistréw z dnia 24 stycznia 1953 r. w sprawie przyznania
niektérym kategoriom pracownikéw panstwowych do-
datkéw uzasadnionych specjalnymi kwalifikacjami i wa-
runkami shuzby (Monitor Polski Nr A-10, poz. 139) oiaz
uchwalg nr 550 Rady Ministréow z dnia 14 lipca 1953 r.
0 rozciggnieciu uchwaty Rady Ministrow z dnia 9 wrzes-
nia 1950 r. w sprawie dodatku przemyslowego na niekio-
rych nauczycieli w szkolach podleglych Mimstrowi
Kolei (Monitor Polski Nr A-72, poz. 865).

§ 23. 1. Ogélny staz pracy, dajacy prawo do do-
datku za wysluge lat, oblicza si¢ od dnia objecia stuzby
po dniu 22 lipca 1544 r.

2, Pracownikom zatrudnionym w dniu wejscia w

. Zycie niniejszej uchwaly zalicza sie do wystugi z zacho-

waniem przepisu ust. 1 caly czas pracy na stanowiskach,
kiore daja prawo do otrzymania dodaikéw,
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3. Sposéb obliczania stafu podewy w ust, 2 stosuje
sie rowniez do pracownikow przebywajacych ma urie-
pach platnych i bezplatnych, udzielonych do pracy w ia- -
nych jednostkach resortu lub innych dzialach gospodarki
narodowej, ktorzy w przyszlosci powrocg do siuiby na
stanowiskach wymienionych w zalqczﬁrku nr 2 do niniej-
szej uchwaly, oraz w przypadku przystapienia de pracy
emerytow,

4. Pracownicy, ktérzy pe we]éc.\u w Zycie niniejszed
uchwaly rozwiazali lub z ktérymi rozwigzano stosunek
pracy, traca staz poprzedniej pracy, chociazby nastepnie
powrocili do pracy. Przepis niniejszy nie ma zastosewania
przy ponownym objeciu shuzby przez emerytow.

§ 24. Do stazu pracy wlacza siee

1) czas pracy w organizacjach partyjnyeh 1 zwh*.-
wych,

2) czas nauki na kursach zawodowych z ederwaniem od
pracy, czas nauki w technikach dla wysunigtych ro-.
botnikéw oraz w szkolach wyizszych, jezeli de tego

. czasu i po tym czasie pracownik by? zatrudn 1y w
. jednostkach wymienionych w § 1 na stanowisikach

" dajgcych prawo do otrzymania dodatku za wysluge
lat,

3) czas, w ktérym pracownik odbywat éwiczenia.lud

skowa — na zasadach przewidzianych w dekrecie
z dnia 6 wrzednia 1951 r. o szczegélnych uprawnie-
niach i ulgach dla zohierzy kadrowej stuzby woj-
skowej i ich rodzin (Dz. U. Nr 46, poz. 339),
§ 25. Nie wlgcza sie do stazu pracy, lecz nie prze-
rywa stazu:
1) czas, w ktérym pracownik nie miat prawa do dodat-
ku za wysluge lat,
Z) czas, w ktérym pracownik byl zawieszony w shizbie.
§ 26. 1. Pracownik odbywajacy kare pozbawienia
wolnosci traci staz poprzedniej pracy.
2. Odstepstwa od zasady ustalonej w ust. 1 dopusz-
czalne sg za zgodgq Minis. Kolei,
§ 27. Do ustalenia po raz pierwszy procentu dodat-
ku za wystuge lat nalezy przyja¢ lata wystugi osiagnigte
przez pracownika do dnia 1 sierpnia 1954 r.

§ 28. Szczegélowe przepisy w zakresie ustalania

- staZu pracy { trybu postepowania przy ustalaniu czasu

pracy wyda Minister Kolei,

§ 20. Wpykonanie uchwaly porucza sie Ministrowd
Kolei. .

§ 30. Uchwala wchodzi w fycie z dniem ogloszenia.

przeszkolenie wojskowe albo zesadniczq stuzbe’ ‘woj-*""Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

Zulqcmik nr 1 do uchwalty nr 184
Rady Ministréw z dnia 21 kwietnia
v 1954 r. (poz. 531),

CZESCI SKEADOWE I JAKOSC UMUNDUROWANIA SLUZBOWEGO

A, Czefcl skladowe umundurowania.

L Pracownicy, ktérym nadano stopnie sluzbowe w
ramach III i IV kategorii, otrzymujg umundurowanie
sktadajace sie 2:

minimalny”
okres noszenia
: - lat:

1) czapki mundurowej gabardinowe 2
2} kurtki mundurowej gabardinowej 2
3) spodni mundurowych gabardinowych

dhugich 11
4) plaszcza mundurowego sukiennege 3
5) plaszcza letniego gabardinowego 4
6) obuwia skérzanego (tmew.kow lub pot-

bucikéw) 11/s

II. Pracownicy, ktérym nadano stopnie shithowe
w ramach I lub II kategorii, oraz pracownicy, ktérym nie
nadano w agoéle stopni stuzbowych, a na ktérych obowia-
zek noszenia umundurowania w stuzbie zostal ratozony
nTabelg uprawnienn do umundurowania stuzbowego PKP",
otrzymujg umundurowanie skladajace sie z:

minimalny
okres noszenia
: lat:
" 1) czapki mundurowej sukiennej 2
2) czapki zimowej narciarki (dla zatrud-

nionych przy pracach na zewnatrz) ' 3

3) kurtki mundurowej sukiennej g 21/2
4) kurtki mundurowej drelichowej - 2
- 8) spodni mundurowych sukiennych dhlugich’

-

minimalny
okres noszenia
lat:

6) plaszcza mundurowego sukiennego 3lub4
{(pracownikom otrzymujagcym cieply
odziez ochronng przedtuza sie do 4 lat
okres noszenia plaszcza mundurowego
sukiennego)
) a) plaszcza przeciwdeszczowego (dla
pracownikéw, ktérym nadano stop-
nie stuzbowe w ramach II kategorii) 4
b) "plaszcza lub kurtki albo peleryny
przeciwdeszczowej (dla zatrudnio-

nych przy pracach na zewnatrz) 4
8) obuwia skoérzanego (trzewikéw lub poél- .
bucikéow) /31, 11/2Tub 2

(w zaleznosci od wykonywanych czyn-
nosci stuzbowych)
9) dlugich butéw skoérzanych (saperek)
(tylko dla niektérych kategorii pra-
cownikéw wykonawczej shuiby zew-
ngtrznej) 2lub3
(w zaleznosci od wykonywanych czyn-
nosci stuzbowych)

III. Pracownicy, ktérym nie nadano stopni stuzbo-
wych i na ktérych obowiazek noszenia umundurowania
w shuzbie nie zostat natozony ,Tabelg uprawnie” do
umundurowania stuzbowego PKP", otrzymuja uwmundu-
rowanie w zakresie ustalonym w czesci A ust. II, lecz bez
kurtki letniej. Minimalny okres noszenia kurtki mundu-
rowej sukiennej wynosi dla tych pracownikéw 2 lata.
Pracownicy ci stosownie do wyrazenia swej woli moga:
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1) zamiast umundurowania, wykonanego wedlug nume-

16w wielkosci, otrzymac¢ kupony materialéw na czap-

ke mundurowa, kurtke, spodnie i plaszcz sukienny

z dodatkami krawieckimi (podszewka, sztywnik)

Iub tez '

2) zrzec si¢ umundurowania sukiennego (czapka, kurtka,
spodnie i plaszcz sukienny) oraz obuwia (trzewikow
lub potbucikéw) w zamian za ekwiwalent pieniginy
wyplacany miesiecznie,

-~

IV. Uczniowie szkél kolejowych otrzymujg umun-
‘durowanie skladajace sie z:

minimalny
okres noszenia
lat:
1) czapki mundurowej sukiennej .2
2) kurtki mundurowej sukiennej - 2
3) .spodni mundurowych sukiennych dhugich 1
4) plaszcza mundurowego sukiennego ~ 3
5) obuwia skorzanego (trzewikow dla
chlopcéw, pétbucikéw dla dziewczat) 11/2

Uwagi:

1. Pracownicy-mezczyzni, ktérym nadano stopnie
stuzbowe w ramach II, III lub IV kategorii, otrzy-
mujg kurtki mundurowe z wylozonymi klapami,
pozostali pracownicy-meiczyini oraz uczniowie
(chlopcy) — kurtki zapinane pod szyje.

2. Pracownicy-mezczyzni, uprawnieni do otrzymania
dlugich butéw skoérzanych (saperek), otrzymujg w
jednym terminie rozdzielnictwa spodnie sukienne
dilugie, a w drugim terminie rozdzielnictwa —
spodnie sukienne do diugich butow,

3. Pracownice-kobiety oraz uczennice otrzymujg
umundurowanie jak mezczyzni (uczniowie), z tym
ze przystuguje im kurtka z wylozonymi klapami,
spodnica zamiast spodni oraz trzewiki lab pétbu-
ciki damskie zamiast meskich, :

4. Kobiety obowiazane do pelnienia stuzby w mun-
durze, a zatrudnione przy pracach na zewnatrz
otrzymuja w jednym terminie rozdzielnictwa
odziezy jedng pare spodni sukiennych typu nar-
ciarskiego (zamiast spédnicy sukiennej) oraz w
drugim terminie rozdzielnictwa odziezy — jedng
spodnice sukienna.

5. Z wymienionej w usls 4 kategorii pracownikow
kobiety pelnigce stuzbg zwigzang z ruchem po-

ciggow, w szczegdlnosci: dyzurni ruchu, konduk=
torzy, rewizorzy pociagow, otrzymuja zamiast
spOdnicy normalnej tzw, spédnicg-spodnie,

6. Kobiety, ktorym przydziela sie spodnie typu nar--
ciarskiego, otrzymuja w jednym terminie rozdziel-
nictwa obuwia trzewiki damskie, a w drugim ter-
minie rozdzielnictwa obuwia — poibuciki damskie.

B. - Jakos¢ umundurowania sluzbowego,

1. Odziez gabardinowa powinna byé wykonana z
gabardiny koloru granatowego o zawartosci 80% welny,
2. Plaszcze mundurowe sukienne dla pracownikow
otrzymujgcych umundurowanie gabardinowe powinny

- by¢ wykonane z sukna koloru granatowego o zawartosci

80% welny. Odziez sukienna dla pozostalych pracowni-
kow i dla uczniow powinna byé wykonana z sukna ko-
loru granatowego o zawartosci 60% welny.

3. Kurtki letnie dla pracownikéw powinny byé wy-
konane z tkaniny drelichowej bawelnianej kolory grana-
towego.

4. Odziez przeciwdeszczowa (plaszcz, kurtka lub
peleryna) powfnna by¢ wykonana z podgumowanej tka-
niny bawetnianej koloru granatowego,

5. Dla pracownikéow administracyjno - biurowych
trzewiki Iub polbuciki o wierzchu wykonanym ze skéry
bukatowej koloru czarnego o podeszwie skdrzanej lub
gumowej,

6. Dla pozostalych pracownikéw trzewiki lub pél-
buciki o wierzchu wykonanym ze skory bukatowej lub
juchtowej koloru czarnego o podeszwie sko6rzanej,

7. Dla uczniéw trzewiki jak w ust. 5, dla uczennic
poétbuciki jak w ust. 5,

8. Buty skorzane dlugie (saperki) wykonane ze ské-
ry juchtowej (kolor brgzowy lub czarny) o podeszwie
skorzanej.

Szczegétowe warunki techniczne, jakim powinno od-
powiada¢ umundurowanie stuzbowe, ustali Minister Kolei
w porozumieniu z Przewodniczacym Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego i Ministrem Przemystu Lek-
kiego. :

\

C.

Niniejszym zal4cznikiem nie sg objeci czlonkowie
Korpusu Technicznego Pozarnictwa, ktérych uprawnienie
do umundurowania i odznak stuzbowych reguluja odreb-
ne przepisy.

Zalacznik nr 2 do uchwaly nr 184
Rady Ministrow z dnia 21 kwielnia
1954 1. (poz. 531),

WYKAZ STANOWISK, NA KTORYCH PRACOWNIKOM PRZYSLUGUJE DODATEK ZA WYSLUGE LAT.

Tabela A,
Przedsiebiorstwo ,,Polskie Koleje Panstwowe';

1) maszynista parowozu, elektrowozu, motowozu,

2) pomocnik maszynisty parowozu, elektrowozu, moto-
wozu,

3) palacz parowozu.

Tabela B.

[.  Ministerstwo Kelei, centralne zarzady sprawujace
- bezposiednio nadzor nad poszczegolnymi agendami przed-

sigbiorstwa ,Polskie Koleje Pafnstwowe" okreslone od-
Tebnym zarzgdzeniem Minisira Kolei, Centralny Zarzad
Kolejowych Zakladéw Produkcyjnych, Centralne Biura
Rozrachunkéw Zagranicznych i Statystyki Przewozow
PKP: ¥

1) pracownicy na stanowiskach kierowniczych do na-
czelnika wydzialu wiaczuie i réwnorzedni,

2) kierownik samodzielnego referatu (sekcji) i réwno-
rzedny,

3) starszy instruktor i instruktor polityczno-wychowaw-
czy,
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. 4) starszy inspektor, starszy radca i stanowiska réwna-
rzedne,
5) starszy rewident i rewident ksiegowoscl,
6) inspektor, radca i stanowiska réwnorzedne,
7) kierowca samochodu.

II. Przedsiebiorstwo ,,Polskie Koleje Panstwowa"|

1) dyrektor okregu kolei panstwowych,
2) wicedyrektor okregu kolei paistwowych,
3) naczelnik (kierownik), szef wydziatu (biura), jego za-
stepca i stanowiska rownorzedne,
4) kierownik (dyrektor, naczelnik, zawiadowca) jedno-
stki organizacyjnej bezposrednio i posrednio podle-
+, glej dyrekcji okregowej kolei panstwowych i jego
zastgpca (gidowny inzynier),
B) kierownik komorki organizacyjnej w dyrekcjl okrgs
gowej kolei panstwowych i jednostkach podlegtych
i rownorzedny,
- B) starszy komisarz i komisarz odbiorczy oraz odbiorca
materialow,
7) starszy kontroler i kontroler,
8) starszy inspektor i inspektor,
9) starszy instruktor 1 instruktor,
10) starszy dyspozytor i dyspozytor,
11) starszy inZynier i inzynier,
12) starszy konstruktor i konstruktor rozkladdow jazdy,
13) starszy technik i technik; teletechnik i telemechanile,
14) asystent komisarza odbiorczego,
15) starszy planista, starszy ekonomista, planista, eko-
nomista, prawnik,
16) starszy rewident i rewident ksiggowoéci,
17) starszy ksiegowy i ksiggowy,
18) starszy planista (ekonomista) i plamsta (ekonomista)
finansowy,
19) lekarz (stomatolog, farmaceuta) w wydziale zdrowia,
20) personel lekarski { $redni personel pomocniczo-
lekarski,
21) szef produkcijl,
22) kierownik oddziali"produkcyjnego,
23) majster,
24) starszy kontroler { kontroler robét (techniczny),
25) kierownik skladu opalu, kierownik magazynu,
26) kalkulator warsztatowy,
27) laborant chemiczny,
28) starszy rewident i rewident wagondw, .
29) rzemieslnik przy rewidencie wagonow,
30) smarownik wagondw,
31) starszy palacz i palacz parowozowni,
32) maszynista stalych maszyn,
33) palacz kotlow staltych,
34) dyzurny ruchu,
35) starszy ustawiacz i ustawiacz,

36) kierownik pociagu,

37) konduktor (rewizyjny, baqazowy rozdawca),

38) hamulcowy,

39) manewrowy,

40) starszy nastawnlczy | nastawniczy!

41) blokowy,

42) starszy zwrotniczy 1 zwrotniczy,

43) kasjer towarowy,

44) taksator,

45) kasjer biletowo-bagaZowy,

46) agent zdawczy,

47) odprawiacz pociagow,

48) magazynier handlowy,

49) toromistrz,

50) mostowniczy,

51) konserwator drezyn motorowych,

52) konserwator autopogotowia przeciwpozarowego

53) kierowca drezyny motorowej,

54) kierowca samochodu,

55) monter sygnalizacji, teletechniczny, zabezpieczenia
ruchu pociagdéw, elektromonter,

56) nadzorca przewodoéw,

§7) pracownicy funkcyjni stuzby ochrony kolei i straty
przeciwpozarowej,

III. Przedsigbiorstwo Kolejowych Robdt Zabezpie-
czenia i Lacznosci:

1) dyrektor przedsiebiorstwa,

2) zastgpca dyrektora (gléwny inZynier),

3) kierownik zarzadu budowlano-remontowego i jego
zastepca,

4) kierownik komorki organizacyjnej w zarzadzie i
przedsigbiorstwie i réwnorzedny,

5) starszy inspektor i inspektor,

'6) starszy inzynier i inzynier,

7) starszy technik i technik,

8) starszy.ksiegowy i ksiegowy,

9) starszy planista, starszy ekonomista, planista i eko-
nomista,

10) kierownik oddzialu produkcyjnego,

11) kierownik robot,

12) majster.

IV. Szkoly kolejowe:

1) dyrektor (kierownik) szkotly,
2) zastepca dyrektora (kierownika) szkoly,
3) nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin.

W oparciu o niniejszy zalacznik Minister Kolei wyda
szczegblowy wykaz stanowisk z podzialem na poszcze-
gélne jednostki i komérki organizacyjne.
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UCHWALEA Nr 186 PREZYDIUM RZADU

z dnia 10 kwietnia 1954 r.

zmieniajgca uchwale z dnia 26 wrzeénia 1952 r. w sprawie utworzenia wojewédzkich biur projektéw przy pre-
. zydiach wojewdédzkich rad narodowych,

Prezydium Rzadu uchwala, co nastepuje:

§ 5 W uchwale nr 827 Prezydium Rzadu z dnia 26
wrzesnia 1952 r. w sprawie utworzenia wojewddzkich
biur projektéw przy prezydiach wojewdédzkich rad naro-
- dowych (Monitor Polski z 1952 r. Nr A-85, poz, 1339 i z
. 1953 1. Nr A-37, poz, 465) § 8a otrzymuje brzmienie;

»§ 8a. 1. Ministrowie: Rolnictwa, Leénictwa, Pan-
stwowych Gospodarstw Rolnych, Handlu Wewnetrznego,
Skupu oraz Przemystu Migsnego i Mleczarskiego, kazdy
w swoim zakresie dziatania, moga upowaznié:

1) spéldzielnie produkcyjne i panstwowe oérodki ma-

SZYNowe,





