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Ilości sztuk przydzielonej młodzieży - wydawać ' 

jako premię trzymiesięczną cieliczkęj , 

e) pastuchowi - za ponadplanową wydajność mleka 
uzyskaną od obsługiwanych krów wydawać do 
5% ilości mleka u,zyskanego ponad planj 

d) brygadierowi - za ponadplanową wydajność mle­
ka od krów obsługiwanych przez brygadę wy­
dawać do 10% mleka uzyskanego ponad plan. 

2. W fermach trzody chlewnej: f .. 

a) członkom spółdzielni ~tale zatrudnionym przy 
obsłudze macior wyda\~ać jako premię każdego 

I czwartego prosiaka z ilości prosiąt odchowanych 
ponad plan do wieku 8 tygodni j . 

h) cz~onkom spółdzielnt stale.c-zatrudnionym przy 
obsłudze tuczników wydawać w naturze od 15 

. do 25% uzyskanej ponad plan żywej wagi tucz­
ników, o ile tucz ukończono w planowanym cza­
siej 

Poz. 778 i 779 

otrzymanych z W'vlp'gu - \'iyda-wać jakOiprerni!}:­
U. drobiu OdchOWanego ponad wymieniony pro­
cent, 

c) za odchowanie pchad 6 sztuk gęsiąt od każdej 
gęsi do 6 miesięcy , - wydawać jako p~emię II, 
gęsiąt odchowanych ' ponad 6 sztuk. 

5. W pasiece - członkom spółdzielni zatrudnionym 
w pasiece: 

a) za przekroczenie planu zbioru miodu przy jedno­
czesnym uzyskaniu zaplanowanej ilości rojów - ,' 
wydawać jako premię w naturze 253/ 0 miodu 
uzyskanego ponad plan, 

b) Za każdy kilogram wylopionego wosku ponad 
plan - wydawać l kg miodu, a za każd y kilo­
gram nie wytopionej woszczyny 0,3 kg miodu . 

Premiowanie przewodniczącego spółdzielni. 

e) brygadierowi fermy: Przewod.niczącemu spółdzielni za przekroczenie pl~. 
,.- za uzyskanie przez brygadę ponadplanowej nowanych zbiorów i wydajności zwierząt w hodowli za-

:i .j ilości prosiąt wydawać do 10% ilości prosiąt leca się zaliczać premię w dniówkach obrachnnkowych 
; "'i uzyskanej ponad plan, od ogólnej ilości dnió,vek zaliczonych pr~ewodniczącemu 
_ wydawać w natl}rze do 10%: żywej wagi tucz. w ciągu roku w następujących ilościach: 

1"' 1 ników uzyskanej przez brygadę ponad plim, %a przekroczenie ogólnego planowanego zbioru zbóż: 
' i " o ile tucz ukończono w planowanym czasie. cio 10010 - do 10% dniówek obrachunkowych 

3. W fermach owiec -- członkom spółdzielni pra· powyzej 100/0 - do 20% ,, ' 
cującym w fermie owiec: ' %a przekroczenie planowanych zbiorów wszystkich romn 

a)· Za odchówanie ponadplanowej ilości jagniąt do przemysłowych, warzyw i żiemniaków: , 
•. ,' czasu ich oddzielenia od matek wydawaĆ' jako do 10% - do 15% dniówek obrachunlcowych . , 

premię li, jagnilIt odchowanych ponad plan, powyżej 10%' - do 250/G" . .' 
. hl za przekroczenie planowanej strzyży wełny wyda· ,%a przekroczenie planu przychówka i wydajności 'W ho-

wać jako .premię w naturze do 25% weŁny uzy- dowli przynajm1!\ej w 2 fermach (rodzajach zwierząt): 
tikanej ponad'plan, do 10% - do 15% dniówek obrachunkowych " "; 

e) za przekroczenie planowanego udoju mleka wyda. 

; :::o.!, 
wać jako premię w na-turze do 25:1/G mleka lub powyżej 10

0
/0 - do 25

0
/ G " 

; lera uzyskanego ponad plan. 
~. W fermach drobiarskich - członkom spółdzielni 

pracującym w fermie drobiarskiej (łącznie z kierowni-
kiem fermy): ", I .~,~ 

.)za przekroczenie planu nieśności jaj - wydawać 
jako premię w naturze do 25°/0 ilości jaj uzyska-

~~ . nych ponad plan, . 
h) za odchd'wanie do 6 miesięcy nie mniej niż 80% 

kurcząt i kacząt oraz nie mniej niż 700/0 indycząt 

~ . . Premiowanie księgowego. , 

~, Zaleca sIę spółdzielniom ustalać dla księgowych za 
'dobre prowadzenie na bieżąco księgowości, dbałość i' ter­
minowe prowadzenie wykazu dniówek obrachunkowych, : 
terminowe dokonywanie rozliczeń i ściąganie należności 
oraz za terminowe i dobre sporządzenie bilansu - premię 
w wysokości do 50% wszystkich premii uzyskanycl~, 

p~ze;l przewodniczącego . 
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~dnia 18 maja 1954 r. .. 
o powolaniu Państwowej Inspekcji Plonów . 

.. "; '~. 

§ t. VV celu uzyskania . wiarogodrych danych' o . 
przewidywanych i osiągniętych plonach ziemiopłodów ; 
powołuje się przy Ministerstwie Rolnictwa służbę inspek-
cyjną pod nazwą Państwowa Inspekcja Plonów. . . 

§ 2. Zadaniem Państwowej Inspekcji Plonów jest: 
l) dokonywanie w Ciągu całego roku 0c:eny przebiegu 

wegetacji roślin uprawnych względnie przypuszczal­
n ch plonów ważniejszych ziemiopłodów, 

2) dokonywanie oceny przeWIdywanych zbiorów w 
okresie przed sprzętem ziemiopłodów, 

3) dokonywanie ostatecznEj oceny osiągniętych plonów 
I zbiorów ziemiopłodów ·W porozumieniu z Państwo­
wą Komisją Planowania Gospodarczego, Minister­
Itwem ParlstwowyclJ, ,Gospodarstw RolnychL lv1in~, 

Iterstwem Skupu I Głównym i Ur.zędem StatystycZ'l ! 
: \ nym. " ! i 

§ 3. 1. Pracami Inspekcji objęte sit· państwowa 
gospodarstwa rolne" spółdzielnie produkcyjne i indywi-. 
dua1ne gospodarstwa chłopskie. 

2. Ocena plonów i zbiorów obejmuje następujące 
ziemiopłody: żyto, pszenicę, jęczmiell, owies, buraki cu-. 
kro we, ziemniaki, len, rzepak, siano łąkowe. 

§ 4. 1. Organami Państwowej Inspekcji Plonów sąl 
Inspektorat Główny w Warszawie i inspektorzy woje­
wódzcy po jednym na województwo oraz rzeczoznawcy, 
powiatowi. . : 

2. Inspektora Głównego powołuje Minister Rolnic­
iwa! Inspektorów wojewódzkich, działających przy pre~ 
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. zydiach wojew6dzkich rad, narodowych (wojewódzkie 
zarządy rolnictwa) powojuje Minister Rolnictwa na wnio­
sek przewodniczącego prezydium wojewódzkiej rady na­
rodowej. Stanowisko inspektora wojewódzkiego może 
być łączone z inną pracą zawodową i traktowane jako 
zajęcie dodatkowe. W tym przypadku właściwe organy 
2wie·rzchnie powinny traktować prace związane z zada­
niami Inspekcji jako należące do normalnych zajęć śłuż­
bowych danego pracownika i w: razie potrzeby zwalniaó 
go od innych zajęć. 

3. Inspektorzy wojewódzcy organizują sieć rzeczo­
znawców powiatowych w ilości 2-3 na powiat, płatnych 
od każdego sprawozdania. 

§ 5.1. Przewodn!cz,cy prezydiów wojewódzkich 
rad narodowych i powiatowych rjld narodowychl}a wnio­
.selc. inspektora wojewódzkiego Państwowej Inspekcjl 
Plonów powoiywać będi\ wojewódzkie i powiatowe ko-
misje oceny plonów. ' 

2. Zadaniem tych komisji. będzie niesienie pomocy . 
łiupektorowi wojewódzkiemu w zbferaniu danych doty­
czących plonów i zbiorów oraz ostateczna, kolektywna 
ocena danych dotyc~cych plonów i zbiorów, prz~dłożo­
nych im przez inspektora wojewódzkiego do rozl'atn:e­
nia. 

3. Skład, zakres 1 tryb pracy terenowycb,komisjl 
oceny plonów okreśU odrębna instrukcja utwierdzona 
n4 wnioSek Ministra Rolnictwa przes resortow890 wice­
prezesa ·Rady Ministr6w. · 

f 6. Do zakresu działani. inspektorów wojew6dl­
k!ch . na:leży: 
l) o{;ena przewidywanych ora~ osii\gniętych plonów 

i zbiorów, '~-:-~ _. ~ -- _ . .,. 

2) kierowanie praclł rzeciomawcoW' p6Wlatowych, - .: 
I) opracowY''lanie zbiorczych sprawozdań rzeczoznaw-

ców powiatowych, , 
4) ścisła współpraca I wykorzystanie wszelkich prac 

prowadzonych przez wszystkie terenowe jeJnostkl 
organizacyjne" dotycz"cych oceny plonów' i zbiorów 
ziemiopłodów, . 

,s) systematyczną gromadzenie materiałów dotyczących 
rozmieszczenia gleb oraz warunków klirnatyc:.mych 
i agrotechnicznych we wszystkich powiatach woje­
wództwa. 
§ 7. Pracownicy Inspekcji ol osoby przez n I ą upo­

ważnione mają prawo kontroli w gospodarstwach uspo­
łecznionych w ramach swego zakresu dzii!lallia: 

" . 1) stanu 'zasiewów w polu" 
l) zbiorów znajdujących się w mllgazyna'ch I · innych 

urządzeniach, 

3) omłotÓw, . .." : 
4) wJ,;:elkiej żwiąza~ej % tym dokumentacji podst'lwo­

wej w gospodars'twach i -
5) wszelkiej sprawozdawczości oraz statystyk) z zakre­

su plonów i zbiorów. 
§ 8. 1. Danych liczbowych dotyczących pGwJerzchni 

poszczególnych zasie\v.ów, niezbędnych GO cbliczenla 
zbiorów, dostarczają Inspektorowi Głównemli: co do 
gospodarstw rolnych po<lległych Ministrowi Pafu~two­
wych Gospodarstw Rolnych -:- Ministerstwo Państwo­
wych Gospodarstw Rolnych, co do ' spółdzielni pro­
dukcyjnych,' innych panstwo\vych gospodilrstw 10lnych 
(poza podległYfDi Ministrowi Państwowych Gospodarstw 
Rolnych) i uspołecznionych oraz indywidualnych gospo­
darstw chłopskich -'- Główny Urząd Statystyczny przy 
wspołpracy Ministerstwa Rolnictwa. 

2. Dane te, dotyczące powierzchni przewidywanej 
' do zbioru (faktycznej powierzchni do zbioróvl po 
uwzgł~d9.ieJli\l ewen~),l~!nych strat powstałycb po doko-

naniu -zasiewów) .4 głównych zbóż oraz lnu, rzepaku ozi­
mego t siana łąkowego I pokosu, powinny być dostar .. 
czone do d.nia 15 czerwca, a ziemniaków, buraków cu­
krowych trzepaku jarego - do dnia 15 lipca, natomiast 
dane dotyczące powierzchni dokonanych zbiorów' 
głównych zbóż, rzepaku ozimego i jarego, lnu oraz I po­
kosu siana łąkowego .- do dnia 15 września, a ziemnia. 
ków, buraków cukrowych i II pokosu siana -= do dnia 
15 listopada. 

§ 9. Ministerstwo ' Finansów (Państwowy Zakład 
Ubezpieczeń) ma obowiązek nadsyłania do Inspekcji meI. 
dunków o wszelkich klęskaCh elementarnych w rolnie­
twie, ,która mogą poważn,ie wpłynllć na obniżkę plonów 
i zbiorów. 

§ 10. L Główny Urząd Sta.tystyczny dostarcza dla 
potrzeb hupekcji nadsyłane przez korespond~ntów rol­
nych oceny dotyczące przebfegu okresu .wegetacyjnello 
i plonów. 

i 

2. Oceny te powinny być op'racowywane bieżąc~ 
najpóżniej do końca każdego miesiilca. 

§ 11. 1. Naukowo-badawcze instytuty rolnicze do­
starczają kandydatów natzeczoznawców .powiatowych 
'(ł 4 ust. 3), opraco:wuj~ s!czeg:6łową metodologię oceny 
przewidywanych plonów według stanu roślin w róznych 
(')kreS4ch· wegetaCji, włączaj" do stałego planu swych 
prac zagadnienia zwillZli.ne z ocenl\ przewidywanych 
plonów oru gromad,z, i opracowuj4 niezbędne matę­
zlały. W szczególności gromadzą materiał doawiadczalny, 
w~(kazujący współzależność w rÓŻnych warunkach po. 
między różnymi cechami roślin uprawnych w odpowied­
nich stadiach rozwoju a osiągniętym plonem. •. 

2. W celach koordynacji · wymienionych prac.: ~ 
współpracy z Inspekcję powołuje się odpowiednie sta- ' 
nowisko pracy przy centralnej naukowej instytucji rol­
niczej. 

3. Instytuty rolnicze opracują praktycznie użytecz­
ny podział kraju w granicach podziału adminIstracyjnego 
na obszary rolniczo-produkCYjna z uwzględnieniem róż-
nic glebowych i kUma tycznych. . 

§ 12. Państwowy Instytut Hydrologiczno-MetenroJo­
!liczny dostarcza dla potrzeb lnspek~i doraźnych iilfor­
macji meteorologicznych, . charakteryzujących przebieg 
pogody w operatywnych okresach sprawozdawczych w 
poszczególnych częściach kraju. 

§ 13. Stacje ocJ:uq~ roślin mają obowiązek nadsy­
łania do Inspekcji meM mków o wszelkich · masowych 
wystąpieniach chorób i szkodników roślin, które mogIł 
poważnie wpłynąć na obniżkę plonów. 

§ 14. \yojewódzkie zarzqdy rolnictwa mają o1:>.owl,,­
lek nadsyłania do Inspekcji w terminie do dnia 15 paź~ 
dZlermka oceny jako.ki zbiorów w roku gospodarczym. 

. . ,§ 15. 1. Ministerstwa~ urzędy centralne i instytuty 
rolmcze dostarczaj" Inspektorowi Głównemu danych" 
liczbowych niezbędnych do oceny plonów i zbiorów. 

2. Organy terenowych władz, wszelkie organy rolne 
admin.istracj.e państwowych gospodarstw ·rolnych 

udostępniają pracownikom Inspekcji dane liczbowe ~nle­
zbędne do oceny plonów i zbiorów "oraz udzielają pomocy 
fachowej i technicznej. ,I . 

3. Prezydia wojewódzkich rad narodowych (wydzia­
ły statystyki) współdziałajl4 z wojewódzkimi inspekto­
rami Inspekcji, udzielając im niezbędnej pomocy przy 
opracowywaniu materiałów statyst}'cznych. 

§ 16. Dokumentacja pierwotna oraz sprawozdaw­
czoś.ć Z 'L~resu orulotówl plonów i zbiorów! I>rowadzon~ 

.-., 
i" 

':"~ 

-: 

'] 
] 
" 

~ ~ 

.,. , . . , 

~ --. 

. .... 

.. '-~ 
.~ 
l 



Monitor Polsk i Nr A-58 753 

w państwowych gospodars twach rolnych i spóldzie lniilch 
produkcyjnych, powinny być w porozumieniu 7; Głównym 

U rZfidem Sla ty sI yczn ym (~~)slo sowane w miarę l11ożno~c i 

do pOlrzeb Paóslwowej Inspe k cji Plonów. 

§ 17. Inslrukcj ę co dr) prac Inspekcj i wyda Inspek­
tor Główny za zgodą Prze wodniczące~Jo Pal1stwowej Ko­

. misji Planowania Gospod a rczego, Ministrów: Rolnictwa, 
PaJlstwowych Gospodarstw Rolnych i Skupu oraz Preze­
lia Glówne~Ju Urz" du Sl'1lystycznego. .. 

Poz. 779 i no ... 
§ 18. Minister Fina nsow zapewni Pil11stwowe j In­

spekcji Plonów ni ezbGdne środki fin;lnSO\~e , a Prezes 
Pal'lstwowej Komisji Etatów - eta ty osobowe. 

§ 19. Budżet Par'istwowej Inspekcji PIOll ÓW , z;l l:,ew­
niający dostaleczną opsadę o,obową i środki tc ch lli cz­
n e, stanowi samodzielny dział w budzec ie Minister~lw a 
Roln ic twa. , 

§ 20. Uchwala wchodzi w życie z dniem oglos?f'nia 
z mocą od dnia 18 maja 1954 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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UCHWAŁA Nr 317 PREZYDiUM RZĄDU 

l' 

%. dnia 18 maja 1954 r. 

w sprawie zasad przydziału .oc1z:eży .specjalnej i sprzętu ochrony osobistej. 

\V trosce o uporządkowanie i dalszą poprawę stanu 
zaopatrywaniu pra cowników w od z i eż sllecjdlną i spr'lt~ t 
o c hrony oso bi s tej P rezydium Rzą tlu po porozumieniu z 
Centralną Radą Związków Zawodowych uchwala co na­
i tP,llllj e : 

§ 1. Normy zaopfttrzenia w odzież spe,:jalną i obu­
wie specjalne, zwane dal e j "odzic:i.ą spe cjalną", oraz 
normy zaopatrzenia w sprzę t ochrany osobis te j, przy słu­

gujące pracownikom w związku z warunkami pracy, 
·zatwierdza Prezydium Rządu po porozumieniu z Cen-
tralną Radą Związków Zawodowy ch. 

§ 2. Ustala się pOll.zia! odzieży specjalnej na odzież 
ochronną i odzież roboczą. 

§ 3. 1. Odzieżą ochronną jest odzież ropecjaln1l., 
która. chroni zycie lub zdrowie pracov:nika przed szkotl­
li wościami produk cy jne go procesu technolog icz:H!fJo lu b 
przed szkodliwościami wynikającymi z charakteru pracy 
oraz przed możl;wością nagiego zniszczenia odzież y 

własnej przez spalenie, gnicie, żrące działanie lub wy­
dawana jest pra.cownikowi z uwagi na wyl11ilgania sani­
tarne bądż specjalne po t rzeby produkcji. 

2. Odz ież ochronna z uwa~Ji na sposób korzystan ia 
z niej dzieli się na : 

l) odzież indywidualną, która wydawana jest pracow­
nikowi do j ego osobist.ego użylku w czasie i mi ejscu 
pracy;' , 

2) odzież dyżurną, która wydawana jest p racownikowi 
w cZdsie i miejscu pra cy przy w ykon yw<llliu okre­
ślonych czynno~ c i, a nie służy do osobistego użytku 
jednego pracownika. 

§ 4. ' Odzi eżą roboczą Jf'st odzież spe cja ln i}, kI/Ha 
ulalwia pra cowni kov>·· i wykollyw~nie pracy bądż chroni 
zwykłą odzież pracow n ika prL.(!cL nadmiernym zui.yciem 
luu zniszczeniellI. 

§ 5. Sprzę t.em ochrony o<;obislej j es t SjJrzę t. c hro­
niq cy pracowllika przed szkodliwości ,1mi i n ie lJ ezp ic.czc!l­
stwarni związanymi z wykony wa ną prac'l. 

§ 6. Odzież ochronna i SJHZ()t o c hrony osob is te j 
wydClwanE: są pracownikom bezpłatni e. 

§ 7. I. Odz ież robocza wydawana 
1111 pods tawi e ohowiązuj<]cych p rze p isó w 
nęsc iowo odp/iltnie wyudwana b(;d zie 
t ychczasow ych zasiJd"ch. 

prac0wnikom 
bezp l <I! n te lu b 
nildcll na do-

2. Wsze lki e zm icllly za krp 'i ll bezplillnie wyd,nvailcj 
odzidy roboGej WYll1d!Jilj'l uclnVd /y Pl ez ydiulll !{ z<ld u. 

3. Odzież robocza nil" przewidz iana w obowiązują­
cych prze pisac h może być wydawana p racownikom wy­
łąc zni e odpłatnie. 

§ 8. Przy ustalaniu norm zaopatrze nia pracownil"ów 
w odzież specjalną i sprzęt ochrony o sobistej oraz okre­
sów ich zużycia obow i'lwje następujący tryb p ostqpo­
wania : 

l) projekty Ilonu zaopatrzenia w odzież specjdl:lą 1 
sprzęt o chrony osob is tej, opracowane w porozum ie­
n iu z właściwymi zarządalili głównymi związków 
llawodowych, ministrowie (kierownicy centralnych 
urzędów) przedk ladają Prezydium Rządu do zatwier­
dzenia; 

2) d.o projektów (pkt l) powinny być dołączo ne opinie: 
al Centralnej Rady Związków Zawodowych, 
b) Pa l'ls lwowej KOIllisji Pianowańia Gospod<l!'Czeg.o i 
c) Ministerstwa Hnansów; 

3) Opll1le jednostek wymienionych w pkt 2 powinny 
być wydane n ie później niż w ciągli miesią ca ou 
d n ia .złożenia wniosku ll1inistra (kiero wnika central­
n ego urzędu). 

§ 9. \V razie potrzeby bezzwło cznego zapewni e n ia 
pracuj ilc'y'l1 l bezp iecznych warunków pra cy prz~' jJowsta- . 
w a niu nowy ch st.anowisk roboczych lub zmianie proce­
sów technolo9 icznych upoważll'i a-..,s ię min is trów (kie row­
ników centralny ch urz(~d ów). po p·orozlll11ienlU z właści ­

wynli zarządami ~Jlówllymi związków zawouowyclt, do 
usŁalenia tymczasow yc h norm zaopatrzenia prdcowni­
ków w odzież ochronną i S]HZ(;t ochrony osobis tej pod 
wan.1l1kienl, że <!UkOl1dl1C , u zu pe łni eni,) znajd'l pokrycie 
w zdtwiertizonych planach finansowych i mater icllo­
wych. 

§ 10. O il e w zw i ązku z postępem techn iczn ym na­
stąpi po10pszenie warunków pra cy, mini s trowi e (kie­
rowni cy cen lrtllnyc h urzędów ) obowiąza ni 5'1 po poro ~ 

Z\l11l ien iu z \-v la śc i w y m i zarządami glówn ym i związków 
za wodowych wstrzymać wydawanie zby teczn e j już od ,.ie­
ży ochronnej i SIHZ(; tu o c hrony osobi ste j, przysługują­

cych na podstawie obowiązujących przepisów . 

§ 11. Roczne pl /lny '''dopat rze nia w odzież specjal­
ną i sprzęt o c hrony o sobistej Graz ewentualne zl1lidny 
w t ych pl anach opra cowuje na pods tawie wnio~ków mi­
n ist rów (kierowników centralnych urzędów) Pallstwowa 
Kbrn isja Planowaniel Gospo darczego przy współud zial e 
C e ntralnej Rady Zwiąl.ków Zawodowych. 

§ 1'1.. 1. W przypadku IHZp.ulerlllinowpgo zużycia 

ouzieży o ch ronnej i sprz(~lu o chrony osobi s tej z pnI'-




