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3) koordynacja i nadzér nad wykonywaniem zadai
przez peinomocnikéw w cenirainych zarzadach,

4) przyznawenie nagréd pracownikom szczegélnie przy-
czyniajgcym sie do oszczednego i racjonalnego wy-
korzystania paliw stalych oraz skladanie wnioskow
w sprawie przedstawienia ich do odznaczen patistwo-
wykch,

2. Resortowi pelmomocnicy powinni skladaé Preze-
gsowi Rady Ministrow i resorlowym wiceprezesom Rady
Ministrow oraz Przewodniczgcemu Panstwowej Komisji
Plancwania Gospodarczego kwartalne sprawozdania 2
wykonania zadan okreé$lonych w ust, I,

§ 6. 1. Dyrekiorzy centralnych zarzaddw (jedno-

" stek rownorzednych) powolaja w porozumieniu z resor-

towymi peinomocnikami w podporzadkewanych jed-

nostkach pelnomocnikéw do spraw oszczednego i racjo-

nalnego wykorzystania paliw stalych craz ich prawidio-

wego rozdzialu, zwanych dalej .pelnomocnikaml
w centralnych zarzadach”.

2. Pelnomocnikiem w centrainym zarzadzie powi-
nien byé jeden z zastupcéw dyrektora centralnego zarzg-
du (jednocstki rownorzednej).

§ 7. 1. Do zadan pelnombcnikéw w centralnych
rarzgdach nalezy: -

1) opracowywanie programéw oszczednosSciowych w
zakresie paliw stalych dla jednostek podporzadko-
wanych cenlralnemu zarzgdowi (jednostce féwno-
rzgdanej),

2} ustalanie — w ramach planéw zatwierdzonych przez
resortowego-pelnomocnika — rocznych, kwartainych
(miesiecznych) plandw zuzycia oraz norm i wskai-
nikéw jednostkowego zuzycia paliw stalych dla po-
szczegolnych przedsigbiorstw (zakladéw) jako podsta-

. L . o - 3
wy premiowania pracownikéw za oszczedne i racjo-
nalne wykorzystanie paiiw statych,

3) zatwierdzanie premii oraz przedstawianie wnioskéw
do nagréd za oszczedne wykorzystanie paliw sialych,

4) nadzor nad prawidlowym wykorzystaniem paliw sta-
tych zgodnie z zaloieniami planowymi,

5) nadzér nad prawidlowym { réwnomiernym rozdzla-
tem paliw stalych, =

6) przestrzeganie wlasciwego ksztaltowania sig zapaséw
paliw statych.

2. Pelnomocnicy w centralnych zarzadach powinni
skladaé resortowym pelnomocnikom kwartaine sprawo-
zdania z wykonania zadan okreslonych w ust. 1.

§ 8. Komisja, resortowi pelnomocnicy oraz pelno-
mocnicy w centralnych zarzadach powinni rozwijac sze-
roka akcjq systematycznego propagowania i rozpow-
szechniania oszczednego 1 wiasciwego wykorzystania
paliw statych. '

§ 9. 1. Traci moc uchwata nr 58 Prezydium Rzadu
z dnia 17 stycznia 1953 r. w sprawie zwigkszenia oszczed-
nego i racjonalnego wykorzystania paliw (Monitor Pol-
ski Nr A-5, poz. 48).

2. Powolania resortowych pelnomocnikéw dokona-
ne zgodnie z uchwalg wymieniong w ust. 1 zachowuja
moc.

§ 10. Wrykonanie uchwaly porucza sie Przewodnl- -
czgcemu Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego
oraz wiasciwym ministrom,

§ 11, Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
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g dnia 16 czerwca 1954 r.

w sprawle zasad zatrudnlania pracownikéw zamiejscow ych w budownictwle | fwiadczed z tym zwlijzamych.:

Prezydium Rz4qdu po zasiggnigciu opinil Centralne]
Rady Zwigzkow. Zawodowych uchwala, co nastgpuje:

[

L

I. Przepisy ogéine,

% 1. Postanowieniami niniejszej uchwaly objeci s3
pracownicy przedsiebiorsiw budowlano-montazowych, w
ktérych obowigzujg nastepujgce ukiady zbiqrowe pracy:

a) uktad zbiorowy pracy w budownictwie z dnia 7

maja 1949 r.,
b) uklad zbiorowy pracy w przedsiebiorstwaeh robot
telekomunikacyjnych z dnia 9 listopada 1950 r.,
c) ukiad zbiorowy pracy dla robét drogowych, mo-
stowych i wodnych oraz przy eksploatacji zwiru
{ kruszywa z dnia 20 czerwca 1949 r.

§ 2. Pracownikami
niniejszej uchwaly sa:

a) pracownicy czasowo przeniesieni na nowe mlejsce

pracy,

zamiejscowymi w rozumlieniu

b) robotnicy zwerbowani,

¢) pracownity zaangazowani specjalnie do prac, kt6-
rych warunki wymagajg czestych zmian miejsca
pracy.

II. Pracownicy czasowo przeniesieni,

$§ 3. 1. Pracownikiem czasowo przeniesionym jest
pracownik, ktory byl zatrudniony w miejscu swego sta-
lego zamieszkania badZ codziennie dojezdzal do prasy
z miejscowosci stalego zamieszkania, a kidry na skutek
przeniesienia go do pracy na innym terenie stracit moz-
nos¢ codziennego powroiu z nowego miejsca zatrudnie-
nia do miejscowosci stalego zamieszkania,

2. Robotnicy zwerboweni | pracownicy zazngazo-
wanj specjalnie do prac, ktérych warunki wymagaig
czestych zmian miejsca pracy, korzystajacy z kwalery .
w hotelu robetniczym, nie moga keorzysla¢ z uprawnied
przyslugujgcych pracownikom czasowo przeniesionym.
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§ 4. Czasowe przeniesienie pracownikéw jest do-
puszczalne po wyczerpaniu wszelkich mozliwoéci zaan-
gazowania pracownikow na dana budowe (robolg) na
stale lub w przypadkach, gdy ze wzgledu na krotkolrwa-
ly, dorywczy charakter budowy (roboty) zatrudnienie
pracownikéw na stale nie jest gospodarczo uzasadnione,

Do korzyslania z czasowego przeniesienia pracowni-
ka uprawnione sg przedsiebiorstwa na podstawie zapotrze-
bowania na pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach
wynikajgcego z planu zatrudnienia oraz pisemnego
stwierdzenia przez organ zatrudnienia wlasciwego prezy-
dium rady narodowgj braku odpowiedniej ilosci pracow-
nikdow miejscowych o wymaganych kwalifikacjach wyni-
kajacego z bilansu sit roboczych, Przepis ten nie do-
tyczy robot specjalizowanych trwajacych krocej niz
1 miesiac, .

§ 5. 1. Przedsiehiorstwo moze przenie$¢ czasowo
do pracy na inny teren jedynie pracownika, z kiorym
jest zwigzane umowg o prace i ktéry pracowal w tym
przedsiebiorsiwie co najmniej 3 miesigce. W wyjatko-
wych przypadkach wlasciwy minister moze zezwoli¢ na
czasowe przeniesienie pracownika o wysokich kwalifi-
kacjach fachowych bez zachowania wymagania pracy
3-miesiecznej.

2, O zamierzonym przeniesieniu czasowym praccw-
nika przedsiebiorstiwo zawiadamia pisemnie pracownika,
okreslajac miejsce, czas trwania i warunki nowej pracy.
Przeniesienie nastepuje po wyrazeniu zgody przez pra-
cownika na czasowe przeniesienie na warunkach okre-
g(lonych w pismie dotychczasowego praccdawcy. Przez
wyrazenie zgody zawigzuje sie umowa o prace miegdzy
pracownikiem i pracodawcg, do ktérego pracownik zo-
stal czasowo przeniesiony — z zachowaniem przez pra-
cownika uprawnien wynikajgcych z cigglosci pravy,

3. Po uplywie okresu czasowego przeniesienia
przedsiebiorstwo nie moze odméwié pracownikowi przy-
jecia go do pracy w miejscu, w ktérym zatrudniony byl
przed czasowym przeniesieniem, pod warunkiem, Ze pra-
cownik zglosi sie do pracy w przeciagu najdalej 2 dni
roboczych po terminie podanym w pismie, o ktérym mo-
wa w ust, 2,

4. Nie jest dopuszczalne stosowanie czasowego prze-
noszenia pracownikéw w obrebie tego samego powiatu,
jesli nie dotyczy to wysokokwalifikowanych fachowcow
(co najmniej 6 kategorii plac), stale zatrudnionych w sie-
dzibie powiatu, W szczegdlnych przypadkach Mini-
sler Budownictwa Miast i Osiedli moze zezwoli¢ na cza-
sowe przeniesienie pracownikéw 5 kategorii plac.

§ 6. 1. Czasowe przeniesienie moze obejmowaé:

' a) wykwalifikowanych robotnikéw zaszeregowanych
i nie nizej 5 kategorii cbowigzujgcej taryfy ptlac,
b) pracownikéw inzynieryjno-technicznych.

2. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moze
nastapi¢ czasowe przeniesienie pracownikéw administra-
cyjno-biurowych za kazdorazowg zgodg dyrektora wila-
$ciwego cenlralnego zarzadu,

3. W specjalnie uzasadnionych przypadkach mogg
by¢ czasowo przeniesieni robotnicy zaszeregowani poni-
zej 5 kategorii plac za zgoda wlasciwego ministra, Wia-
Sciwi ministrowie zobowigzani s przedkladaé¢ Prezesowl
Rady Ministrow miesigczne sprawozdania z wydanych
zezwolen na czasowe przeniesienie robotnikéw zaszere-
gowych ponizej 5 kategorii,

v-§ 7. 1. Pracownikom czasowo przeniesionym przy-
stugujq nastepujgce $wiadczeniat

1) zwrot kosztéw podréiy do nowego miejsca pracy
i z powiotemn wedlug przepisow obowigzujqcych przy
delegacjach;

2) dodatek za rozigke za kaidy dzieh kaIend.arz‘owY
tacznie z dniami podrozy:
a) dla robotnikéw w wysokodci 50% zarchku za
8 godzin wedlug czasowej slawki wynikajgcej
z osobistego zasieregowania,
b) dla pracownikow umyslowych w wysokosci 50"
od 1/30 miesiccznej placy zasadniczej,
Wysokosé¢ dodaiku w zadnym wypadku nie moze
przekracza¢ 17,20 zi dziennie;

3) prawo do otrzymania jednodniowego bezplalnego
zwolnienia z pracy za kazdy zakonczony miesiac
trwania czasowego przeniesienia przy réwnoczesnym
zwrocie kosztow podrozy do stalego miejsca zamiesz.
kania i z powrotem wedlug taryly najtaiszego $rod-
ka lokomocji;

4) bezplatna kwatera, a w wyjatkowym przypadku nie-
przydzielenia kwatery ryczalt w kwocie 6 zl za
nocleg.

2

2. Uprawnienia przewidziane w ust. 1 zachowuja
pracownik do czasu przydzielenia mu mieszkania w no-
wym miejscu pracy. Z chwilg otrzymania mieszkania
uwaza sig pracownika za przeniesionego stuzbowo i przy-
sluguja mu wszystkie §wiadczenia z tego tytulu,

§ 8. Robotnicy czasowo przeniesieni do pracy w
innej miejscowosci otrzyinujg wynagrodzenie wedlug
strefy ptac tam obowiazujgcej, jednak nie nizszej od oboa
wigzujgcej w miejscowosci sfalego ich zatrudnienia.

§ 9. W przypadku gdy pracownicy zatrudnieni poza
miejscem stalego zamieszkania zostang przeniesieni do
pracy, w miejscu ich zamieszkania, tracg wuprawnienia
z tytulu czasowego przeniesienia (§ 7) i powinni by¢ wy-
nagradzani wedlug strefy ptac obowigzujgcej w ich miej«
scu zamieszkania,

§ 10. 1. Jezeli przesuniecie pracownika na nowe
miejsce pracy nie pozbawia go mozliwosci codziennego
powrotu do stalego miejsca zamieszkania, wowczas pras
cownikowi takiemu przystuguje zwrot kosztow podrozy
wedlug taryfy najtanszego $rodka lokomocji, kursujacego
na trasie miedzy miejscem zatrudnienia a miejscem za-
mieszkania pracownika. W przypadku gdy pracownik
dojezdzal do stalego miejsca pracy, przysiuguje mu
jedynie zwrot kosztow wynikajacych z roznicy kosztow
dojazdu do nowego miejsca pracy oraz kosztow dojazdu
do stalego miejsca pracy. Czasu podroiy nie wlicza sig
do czasu pracy. '

2. Przedsiebiorstwo nie moze odmodwié zakwalero-
wania pracownika, jezeli przy wykorzystaniu najtans
szych publicznych $rodkéw lokomocji laczny czas prze-
jazdow w obie strony przekracza 2 godziny. W wyjat-
kowym przypadku nieprzydzielenia kwatery pracowni-
kowi takiemu przysluguje ryczalt w wysckosci 6 zi za
nocleg. ’ .

3. Postanowienia ust. 2 nie dotyczgq miejskich $rod«
koéw lokomocji,

II. Robolmicy zwerbowanl,

§ 11. 1. Robotnikom zwerbowanym do pracy w in-
nej miejscowoscl przy niemoznosci codziennego powrotu
do stalego miejsca zamieszkania przyshuguje zwrol kosze
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tow pierwszego przejazdu na miejsce robét oraz prze- 2, Fakt zaangazowania do pracy w warunkach po-
jazdu powroinego po zakonczeniu robot i diet za danych w usl, 1 oraz szczegolowe warunki pracy i placy

czas spedzony w podrozy wedlug przepisow o podrozach
sluzbowych,

2. Przedsiebiorstwo obowigzane jest podaé na pis-
mie robotnikowi zwerbowanemu przed jego przysiapie-
niem do pracy warunki pracy i placy, a w szczegdluosci
slawke wynagrodzenia, oraz zapewni¢ mu bezplalny
kwaterunek, -

3. Przedsiebiorstwo moze rtOwniez zapewnié¢ pra-
cownikom zamiejscowym, zatrudnionym nie na podsta-
wie werbunku, bezplaing kwater¢ w hotelu robotniczym.

§ 12. 1. W przypadku koniecznosci zmiany miej-
gca pracy roboinikéw zwerbowanych lub zamieszkalych
w hotelach robotniczych zostajg oni przekwaterowani
na koszt przedsiebiorstwa.

2. Robotnikom przekwaterowanym przysluguje pra-
wo do bezplatnego pierwszego przejazdu na miejsce
przekwaterowania oraz powrotu po zakoriczeniu robot
do miejsca stalego zamieszkania i diet za czas spgdzony
w podroéiy,

3. Robotnicy przekwaterowani powinni by¢ oplaca-
ni wedlug tej strely ptac, ktora obowiazuje w !'I].IEJS(.O-
wosci ich kazdorazowego zatrudnienia.

4. Robotnik, ktoéry ma zostaé przekwaterowany, po-
winien by¢ na 2 tygodnie przed terminem przekwalero-
wania pisemnie o tym powiadomiony z podaniem nowego
miejsca pracy i warunkow zakwalterowania oraz sirefy
piac przyslugujgcej w nowym miejscu zatrudnienia.
W przypadku odmowy przez robotnika zgody na prze-
kwalerowanie bez uzasadnionej przyczyny przedsigbior-
slwo moze wymoOwi¢ mu umowe o prace.

IV. Pracownicy zaangaiowani specjalnie do prac,
ktérych warunki wymagajg czestych zmian miejsca pracy.

§ 13. 1. Pracownicy zaangazowani specjalnie do
prac, ktdérych warunki wymagajg czestych zmian miejsca
pracy (nie mniej niz raz w miesigcu), olrzymujg przy
wykonywaniu takich prac poza miejscowoscia stalego
niejsca zamieszkania i poza siedzibg przedsi¢biorstwa
zwrot kosztow pierwszego i powrotnego przejazdu 2z
miejsca | do miejsca stalego zamieszlania oraz przejaz-
dow niezbednych do wykonywania pracy, a w razie nie-
moznosci codziennego powrolu do miejsca zamieszkania
— strawne w wysokosci 8 zt dziennie i bezplalny kwa-
terunek lub zwrot kosztow noclegow do wysokosci 6 zi
za jeden nocleg.

powinny by¢ podane pracownikowi w liscie. angazujg-
cym,

' 3. O'ile praca w tych warunkach trwa dluzej niz
miesigc, pracownikowi przystuguje prawo do otrzymania
raz w miesigcu jednodniowego bezplatnego zwolnienia
Z pracy przy rownoczesnym zwrocie kosztow przejazdu
do stalego miejsca zamieszkania i z powrotem wedlug
taryly najtanszego publicznego $rodka lokomocji.

4. Wlasciwi minislrowie sporzadza wykaz robot,
przy wykonywaniu ktorych pracownicy korzysta¢ hedg
Z przepisow niniejszego paragrafu, i wykazy te uzgod-
nig z Panstiwowa Komisjg Planowania Gospodarczego do
dnia 31 lipca 1954 r,

V. Przepisy koiicowe.

§ 14, P’rchisami niniejszej uchwaly nie sg objele

“wyjazdy stuzbowe, podczas ktérych pracownik wykonuje

poza miejscem swojej stalej pracy czynnosci wchodzgce

w zakres prac jednostki macierzystej pracownika (in-
spektorzy itp.).
§ 15. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych

mogg zgtasza¢ zapotrzebowania na robotnikéw zamiej-
scowych jedynie w bezwzgiednie potrzebnej i uzasad-

“ nionej iloci.

2. Wlasciwe ministerstwa powinny przeprowadzaé
co kwarlal kontrole ilosci zalrudnionych robotnikéw za-
miejscowych w celu likwidowania ewentualnych prze-
rostow.

§ 16. Wykonanie uchwaly porucza sie wiasciwym
ministrom w terminie do dnia 31 sierpnia 1954 ., a dla
przedsiebiorstw robot telekomunikacyjnych, nadzorowa-
nych przez Ministra Poczt i Telegrafow, oraz przedsig-
biorstw elektryfikacji rolnictwa, padzorowanych przez
Ministra Rolnictwa, w terminie do dnia 31 grudnia 1954 r,

§17. 1.
nia 1954 r.

Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem 1 sierp-

* 2., Traca moc: zalacznik nr 14 do vktadu zbiorowego
pracy w budownictwie z dnia 7 maja 1949 r. w brzmieniu
uslalonym protokolem do wyzej wymienionego uktiadu
z dnia 27 maja 1950 1, oraz zalgcznik nr 14 do ukfadu
zbiorowego pracy dla robdl drogowych, mostowych i
wodnych oraz przy eksploatacji zwiru i kruszywa z dnia
20 czerwca 1950 r.
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UCHWAEA Nr 415 PREZYDIUM RZADU

= z dnia 7 lipca 1954 r.

w sprawie wprowadzenla w 1954 r. prawidlowych podstaw rozliczefi w budownictwie.

Realizacja postanowienn uchwaly nr 302 Prezydium
Rzadu z dnia 18 maja 1954 r. w sprawie usprawnienia
prac w zakresie sporzadzania dokumentacji koszloryso-
wej oraz uchwaty nr 401 Rady Ministrow z dnia 22 czerw-
ca 1954 r. w sprawie zasad ustalania cen jednostkowych
na roboty budowlano-montazowe, na ktére nie ma opra-
cowanych kosztorysow calkowitych lub czg$ciowych

(Monitor Polski Nr A-61, poz, 809), umozliwi polepszenie
pudstaw rozliczen w budownictwie przez usuniecie z
nich elementdéw szacunku, _

W celu wprowadzenia w sposob planowy prawidlo-
wego systemu rozliczen wszystkich budéw Bez zaklocen
postepu robét oraz finansowania budownictwa — Pxem
zydium Rzgqdu. uchwala, co naslgpuje: ]





