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' UCHWALA Nr 446 PREZYDIUM RZADU

z dnia 7 lipca 1954 r.

Ml

w sprawie zwolnlefi od pracy zawodowe] pracownikéw urzeddéw, lnstylucjl 1 przedsiqbln’rstw paﬁslwo“ ych po-
wolanych do pelnienia niektérych tunkc]l i na szkolenie,

Prezydium qudu po porozumieniu sig z Centralng
Radg Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala normuje sprawy zwolnien od pracy
zawodowej pracownikéw zatrudnionych w urzedach, in-
stytucjach i przedsiebiorstwach panstwowych [zwanych
dalej ,zakladami pracy.] powolanych:

1) do pelnienia funkcji w radach narodowych, zwigz-
kach zawodowych oraz organizacjach politycznych
i innych organizacjach spolecznych,

2) na szkolenie,

§ 2. 1. Kierownik zakladu pracy obowiazany jest
zwolni¢ od pracy zawodowej pracownikéw powolanych
z wyboru do petnienia funkcji w radach narodowych,
zwigzkach zawodowych oraz organizacjach politycznych
i innych organizacjach spotecznych.

2. Obowigzek zwolnienia pracownika od pracy za-
wodowej, okreslony w ust. 1, powstaje jedynie w przy-
padku, gdy stosownie do obowigzujgcych przepiséw pra-
wa lub uchwal wlasciwych instancji rad narodowych,
zwigzkéw zawodowych oraz organizacji politycznych i
innych organizacji spolecznych funkcja, do ktérej pel-
nienia pracownik zostal powolany w drodze wyboruy,
wymaga takiego zwolnienia.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie takzer w przypadku po-
wolania pracownika do pelnienia stalych funkcji w ra-
dach narodowych, zwigzkach zawodowych oraz organi-
zacjach politycznych i innych organizacjach spolecz-
nych,

§ 3. 1. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w § 2,
pastepuje za zgeda pracownika na pisemny wniosek pre-
zydium wlasciwej rady narodowej albo centralnej lub
wojewodzkiej instancji organizacji- politycznej i zwigz-
kow zawodowych.

2. Decyzja o zwolnieniu pracownika powinna okre-
€li¢ czas zwolnienia, ustalony .w porozumieniu z pracow-
nikiem.

3. Okres zwolnienia od pracy zawodowej pracow-
nika powolenego do pelnienia funkcji na podstawie § 2
ust. 3 nie moze przekraczac 3 lat.

4. Prezes Rady Ministrdw okresli organizacje spo-
leczne, ktérych wnioski o zwolnienie pracownikow od
pracy zawodowe]j traktowane bedg na réwni z wnioska-
mi prezydiéw rad narodowych, organizacji politycznych
i zwigzkéw zawodowych.

§ 4. 1, W okresie zwolnienia od pracy zawodowej
na podstawie § 2 pracownikowi nie przysluguje prawo
do wynagrodzenia z zakladu pracy,

2, W okresie tym pracownik zachowuje prawo do
mieszkania sluzbowego, do przyslugujacego mu umun-
durowania oraz do bezplalnych i ulgowych przejazdow
publicznyrmi $rodkami lokomocji.

3. Prezes Rady Ministrow po porozumieniu sig z
Centralng Radg Zwigzkdw Zawodowych okresli przypad-
ki, w kiérych pracownicy niekiérych galezi gospodarki
zachowujg prawo do innych przyslugujacych im $wiad-
€en,

§ 5 1. W okresie zwolmema od pracy zawodmvej
na podstawie § 2 zaklad pracy nie moze bez winy pra-
cownika rozwigzag zawartej z nim umowy o prace.

2. Mimo trwania stosunku pracy zaklad pracy nie
wykazuje w stanie zatrudnienia pracownikéw zwolnio-
nych od pracy zawodowej na podstawie § 2.

§ 6. 1, Zaklad pracy obowiagzany jest przyjaé z po-
wrotem do pracy pracownika zwolnionego na podstawie
§ 2 na stanowisko zajmowane przed zwolnieniem lub nie
nizsze, o ile pracownik zglosi sie do pracy nie péiriej
niz w ciggu 14 dni od ustania okolicznosci, ktore uza-
sadnialy zwolnienie,

2. Niezgloszenie sig pracownika w terminie okre-
§lonym w ust. 1 stanowi wazng przyczyne do 1ozwigza-
nia z nim umowy o prace. '

§ 7 Pracownikowi zwolnionemu od pracy zawodo-
wej na podstawie § 2 zalicza sie okres pelnienia funkcji, .

. do ktérej zostal powolany, do okresu pracy zawodowej

w zakresie uprawnien uzaleznionych od ciaglosci pracy.

“ § 8. Rady narodowe, zwigzki zawodowe oraz orga-
nizacje polityczne i inne organizacje spoleczne obowia-
zane s3 zawiadomié¢ zaklad pracy o ustaniu okolicznoéci,
ktére uzasadniaty udz;e enie zwolnienia od pracy zawo-
dowej.

§ 9. 1. Kierownik zakladu pracy w uzasadnionych
przypadkach moze na wniosek prezydium wojewddzkiej
rady narodowej (Rady Narodowej w m. st, Warszawie i
m. Lodzi) albo wojewddzkiej instancji zwigzku zawodo-
wego lub organizacji politycznej zwolni¢ od pracy zawo-
dowej pracownika za jego zgoda do pelnienia czasowych
funkcji spotecznych poza zakladem pxacy na okres nie
dluzszy niz trzy dni w miesigcu.

2, Laczna liczba pracownikéw zwolnionych na pod-
stawie ust. 1 nie moze jednorazowo przekraczaé 1% ogol-
nej liczby zatrudnionych w danym zakladzie pracy ani
tez 0,5% ogélnej liczby dnidwek w stosunku miesigcz-
nym.

3. Zwolnienie pracownika powolanego do uczest-
nictwa w akcji masowej trwajgcej dluzej niz trzy dni
moze nastapi¢ na wniosek prezydium rady narodawei,
zwigzku zawodowego lub organizacji politycznej zgloszo-
ny w wykonaniu uchwal Prezydium Rzadu, Cenlralnej
Rady Zwigzkéw Zawodowych lub centralnej instancji
organizacji politycznej, ktora organizuje akcje.

4. Za czas zwolnienia, o ktorym mowa w ust, 1 i 3,
pracownik otrzymuje z zakladu pracy wynagrodzenie
w takiej wysokosci, jaka przystugiwalaby mu w czasie
urlopu. wypoczynkowego. Z wynagrodzenia tego nalezy
potracié kwoty przyslugujace pracownikom od rad na-
rodowych za pelnienie obowigzkow, do ktorych zustali
powolani. Koszly podrozy pokrywa rada narodowa, zwig-
zek zawodowy lub organizacja polityczna, ktéra organi-
zuje akcje, /

5. W czasie zwolnien przewidzianych w ust, 11 3
pracownix zachowuje wszyslkie uprawnienia wynikajqce
ze slosunku pracy.
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§ 10. Zaklad pracy moze udzielié pracownikowl

zwolnienia na czas szkolenia organizowanego przez rady

narodowe, zwigzki zawodowe, organizacje polityczne
i inne ‘organizacje spoleczne na nastepujgcych zasadach:

1) na ckres szkolenia do 1 miesigca — na wniosek pre-
zydium wojewodzkiej rady narodowej (Rady Naro-
dowej w m. st. Warszawie i m. kodzi) albo woje-
wodzkiej instancji zwigzku zawodowego lub orga-
nizacji przeprowadzajacej szkolenie,

2) na okres trwajacy dluzej niz 1 miesigec — na pod-
stawie zezwolenia jednostki nadrzednej dla zakladu
pracy na wniosek prezydium wojewodzkiej rady na-
rodowej (Rady Narodowej w m. st, Warszawie i m.
Lodzi) albo centralnej instancji organizacji przepro-
wadzajacej szkolenie, °

§ 11, 1. Pracownik zwolniony na podstawie § 10
pkt 1 na szkolenie trwajace do 1 miesiaca otrzyinuje
za okres zwolnienia wynagrodzenie obliczone jak wy-
nagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

2. Pracownik zwolniony na podstawie § 10 pkt 2 na
szkolenie trwajace dluzej niz 1 miesige otrzymuje
bezplatny urlop z zachowaniem wszystkich uprawnien
wynikajgcych ze stosunku pracy.

3. Prezes Rady Ministrow okresli przypadki zwol-
nienia od pracy zawodowej na szkolenie trwajgce dtuiej
niz miesigc, lecz nie dluzej niz trzy miesiqce, w wyniku
ktorego nastepuje podniesienie kwalifikacji zawodo-
wych pracownika.

4. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, pra-
cownik otrzymuje za okres zwolnienia wynagrodzenie
obliczone jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

5. Niezgloszenie sie pracownika do pracy w ciagu
3 dni od ukonczenia szkolenia trwajacego do 1 miesigca
oraz w ciagu 7 dni od ukonczenia szkolenia-trwajacego
dhuzej niz 1 miesiagc — stanowi wazng przyczyng do roz-
wigzania stosunku pracy,

§ 12. 1. W przypadku gdy pracownik po ukori-
czeniu szkolenia zostaje skierowany przez organizacje
przeprowadzajgce szkolenie do innego zakladu pracy,
stosunek pracy z dotychczasowym zakladem pracy ulega
rozwigzaniu, a okres zatrudnienia w dotychczasowym
zakladzie pracy zalicza si¢ wraz z okresem szkolenia do
okresu zatrudnienia w nowym zakladzie pracy.

2. Do pracownikéw skierowanych po ukodiczeniu
szkolenia do pracy w radach narodowych, zwigzkach
zawodowych albo organizacjach politycznych lub innych
organizacjach spolecznych stosuje sie odpowiednio prze-
Pisy § 3 ust. 3 oraz §§ 4, 5i 6.

§ 13. W stosunku do pracownikéw zwolniongch na
szkolenie (§ 10) przed wejsciem w zycie niniejszej uchwa-
ly s‘tosuje si¢ przepisy obowigzujace w dacie zwol-
nienia.

§ 14" Upowaznia si¢ Prezesa Rady Ministréw do
wydawania zarzadzen regulujacych przypadki nie objete
uchwalg, a wymagajace ze wzgledu na wyjatkowe oko-
licznoéci doraznego unormowania,

§ 15. Uchwala niniejsza nie reguluje zwolnien od
pracy pracownikow powolanych do pelnienia funkcji w
radach zaktadowych (miejscowych).

§ 16. Traca moc: .

1) odpowiednie postanowienia ukladéw zbiorowych
pracy dotyczace zwolnienia pracownikéw do prac
spoltecznych,

2) okélnik nr 55 Prezesa Rady Ministréw z dnia 30 mar-
ca 1951 r. w sprawie pokrywania kosztéw delegacijl
i diet pracownikow urzedow, instytucji i jednostek
gospodarki uspolecznionej w przypadku delegowania
pracownika do prac spolecznych (Monitor Polskl
Nr A-31, poz. 3925).

§ 17. Uchwala wchodzi w zycie z dniem oglf)szenia._

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWAELA Nr 478 PREZYDIUM RZADU

z dnia 17 lipca 1954 . <

zmieniajaca uchwalg z dnia 1 lipca 1952 r. w sprawle zasad oraz trybu oddawania inwestycjl do uiytku
: (ekksploatacji).

'

W celu uproszczenia trybu oddawanla Inwestycijl

do uzytku (eksploatacji) Prezydium Rzadu uchwala, co

nastepuje:

§ 1.

W uchwale nr 522 Prezydium Rzadu z dnia

~ 1 lipca 1952 r, w sprawie zasad oraz trybu oddawania

inwestycji do uzytku (eksploatacji) (Menitor Polski
Nr A-64, poz. 989) wprowadza sie nastepujqce zmiany:

1) w §6: |

*a) w ust. 1 pkt 1 skresla si¢ koicowe wyrazy ,,spo-
$réd pracownikéw ministerstwa lub urzedu cen-

: tralnego"’;

~ b) skreéla sie ust. 3; ||
2) w§10: '

? a) w ust. 2 dodaje sl¢ zdanie: ,Wlasciwy minister
’ lub kierownik urzedu centralnego moze upowai-

ni¢ inwestora naczelnego, a Minister Kolei —%
rowniez dyrekcje okregowe kolei panstwowych
do powolania komisji resortowych dla inwesty-
cji Il grupy, a za zgoda resortowego wiceprezesa
Rady Ministrow — dla inwestycji I grupy”;
b) dodaje sie ust. 2a w brzmieniu:
w2@, Minister Obrony Narodowej moze upowaznié
podlegle sobie organy do powolywania komisji
resortowych dla inwestycji II grupy”,

§ 2. Wykonanie uchwaty porucza sie Prezesowi Ra-
dy Ministrow, Przewodniczagcemu Panstwowej Komisji
Planowania Gospodarczego oraz wlasciwym ministrom
i kierownikom urzedow centralnych,

§ 3. Uchwala wchodzi w iycié z dniem ogloszerias -

Prezes Rady Ministréw: J, Cyrankiewics





