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ZARZĄDZENII! MINISTRA . KOLEI 
/ 

z dnia 5 sierpnia 1954 r. 

w .prawIe wydanła reguliim10u 

Na podstawie -art. 13 ust. 3 .dekretu z dnIa 21 kwIet­
ola 195., r, ,o niektórych prawach i obowiiłzkach J);.COW~ 
DUtÓW kolejowych (Dz. U. Nr 16, poz. 59) un;tldza Ił •• . 

, co nilst~puje: 

odznaki "PrzoduJIICY Kolejarz". 

f· l. Wydaje się regulaminódznaki "Przodujący Ko­
lejarz'~i stanowiqcy załącznik do niniejszego zarządze:lia. 

f 2. Zarządzenie wchodzi w tycie z dniem ogłosze­
nia z mocą od dnia l maj.a 1954 r . 

. Minister Kolei: R. StrzeleckI 

Zahlcznik do urządzenia Ministra 
Kolei z dnia ' 5 sierpąia 1954 ·r. 
(poz. 9ą.4). 

REGULAMIN ODZNAKI "PRZODUJĄCY KOLEJARZ" 

Postanowienia wstępne. 

ł 1. 1. Ustanowiona wart. 13 ust. 2 pkt 6 dekretu 
z dnia 21 kwietnia 1954 ł'. o niektórych prawach i obo­
wiązkach pracowników kolejowych (Dz. U. Nr 16, poz. 59) 
odznaka "Przodujący Kolejarz", zwana w daJ<;zym ciągu 

. "odznaką", j'estzaszczytnym wyróżnieniem zawodowym, 
nadawanym pracownikom kolejowym. 

2. Przez używane w regulaminie określenie .. pra­
cownik kolejowy" rozumie się pracowników mianowa-
nych i umownych, zatrudnionych: ' 

, l) w cenHali Ministerstwa Kolei, w Centralnym Zarzą­
dzie Kolejowych Zakładów Produkcyj nych, Central­
nym Zarząd.zie Elektryfikacji Kolei , Centralnym Za­
rządzie Zaopatrzenia Kolejarzy, Centralnym Zarzą­
d.zie Zaopatrzenia Technj(zno - Materiaiowego, 
Przedsiębiorstwie Kolejowych Robót Zabezpieczenia 
i Łącznoścf, zarządach inwestycji kolejowych, Cen­
trarnym. Biurze Rozrachunków Zagranicznych i Cen~ 
halnym Biurze Statystyki Przewozów PKP; 

,2) w przed s i ębiorstwie .. Polski~ Koleje Państwowe", 
3) w zakła dach naprawczych taboru kolejowego, podle­

' glych Centralnemu . Zarządowi Kolejowych Zakła­
dów ' Produkcyjnych. 

Op,is, wymiary I wzór rysunkowy· odZllakl. 

§ 2. 1. Opis odznaki "Przoduj ący Kole jarz", jej 
wzór rysunkowy i wymiar określi osobne zarządzenie 

Ministra Kolei. 

2. Wzór dokumentu, którym nadano orlznilkę I 
uprawnienie do jej noszeni'cr,zawiera załącznil( dn renu­
laminu, 

Zasady nadawania odznaki. 

§ 3. 1. Odznakę może otrzymać prilcownik ko le­
jOW'f, który oprócz posiadania co najmniej jednego z wy­
magań określonych w § 4 niniejszego regulaminu odpo­
Włada następującym ogólnym warunkom: ' 

J) posiada co najmniej 3 ~ata nieprzerwanej ,łllŻby ko­
lejowej, 

2) wykazuje dobrą znajomość swej pracy OIiiZ syste­
matycznie pogłębia swoje wiadomości facho wej 

3) wyróżnia się dbałością o majątek społeczny, i! zwla­
szcza kolejowy i kolei powierzony, oraz wzoro wo 
spełnia zlecone mu obowiązki j 

4) jest zdyscyplinowany i obowiązkowy; 

5) wykazuje wysoki poziom moralny i przykł~dne za­
chowanie; 

6) po~iada właściwą pos tawę społeczną. 

2. W przypadkach szczególn ie uzasad ni0nych od­
znaka może być nadana za zgodą Mini stra Kolei równi f: ~ 
po krótszym okresie p racy kolejowej niż okreś lo n y 
w ust. 1 pkt I. . 

. § 4. W szczególnoś ci wyróżnia sią odznaką pracow­
ników kolejowych, którzy: 
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1) p,Izekraczaj'l zadania produkcyjne; 
2j< pJ!Zez raej.onaliz,&tors',WO. , US}llf6wnjenia, w~ynalaz,;:z.o$t. ',,' 

w.sp91zawodnictwo i wprowar!zenie post~pu t~<dinicz­
nego przyczynili. siEl do obnizenia koszt6w wlasnych 
1!fzedlliElbiorstwa; , ( 

') wzorowym wypelnianiem obowiqzk6w sluz.l:iowych 1 
przestrzeganiem dyscypliny dajq Plzyklad :<nnym; 

") wytElzonq prac'l pobudzajq innych pracownik6w -do 
,wzmo:i:enia wydajnosci pracy; 

5) szczeg61nvmi osiqgrii~ciami w sluzbie przyezyniaj,,· 
siEl do przedterminowego wykonania planu; 

6) przejawiajq inicjatywtl i pomyslowosc w pfacy; 

7) dzi~ki ~walifikacjom zawodowym. starannosci oraz 
czujno$ci zapewniaj& bezawaryjnq pracE) taboru liD­
lejowego i kolejowych urz'ldzen technicznych; 

8) zapobieg\i wypadkom kolejowym, pr6bom <;abotazu 
i szkodnictwa. ' 
§ 5. 1. W trybie niniejszego regulaminu mazna tez 

wyr6zniac odznakq pracownik6w kolejowych za. rllugo-
letniq owocnq prac~w kolejnictwie. ' 

2. Przez dlugoletniq prac~ rozumie si~ przepraco­
wanie w zawodzie kolejarza bezprzerwy co najmniej 
25 lat. 

§ 6. Nadanie odznaki nie stanowi przeszkody. w 
przedstawieriiu wyr6Zriionego pracownika do innychod­
znaczen. 

Kompetencje w nadaniu odznakl~ 

§7. 1. ·OdznakE) pracowniko.m kolejowym nadajq: 

1) Minister Kolei: 

8) dyrektorom departament6w i r6wnorz~dnym w 
Ministerstwie Kolei; dyrektorom centralnych za­
rzqd6w, zariqd6w i centralnyc'h biur, podleglych 
funkcjonalnie podsekretarzowi ' stanu lUb dyrek­
torowigeneralnemu - na wniosek wh.lsci 'wego 
podsekretarza: stanu lu~ dyrektora. generaln~go, 

b) dyrektorom departament6w .' i .rownorzp,dn.Y'n w 
Ministerstwie Kolei. nie 'objE;tym lit. a), rlyrekto­
towi Centralnego Biura Rozrachunk6w Zagranicz­
nych ' oraz dyrektoroIn okr~g6w kolei Pdllstwo­
wyeh ":""ria wniosekdytektota Departanientu 
Kadr Ministerstwa Kolei, 

c) pracownikom centrali Ministerstwa Kolei, Die wy­
mienionym pod lit. a) i hI - na wniosek dyrek­
tor6w zaintereso"vanych departamentow (kom6~ 
rek r6wnorz~dnychl. 

d) zast~peomdyrektor6w eentralnych zarzqd6w, za­
rzqd6w i' centralnychbiur, wicedyrektorom okr~­
g6w kolE~i panstwowych, dyrektorom zaklJd0w 
naprawczyeh taboru kolejowego,· naczelnikom 
wyd;dat6w (blur) i r6wnoTZ!'~dnym w dyrekejf\ch 
okIE;gowych kole! pallstW.9wych oraz naczelni­
kom oddzia16w eksploatacyjnych - na wniosek 
dyrektor6w centralnych zarzqd6w (zarzqd6w, 
bili!) l'ub wlasciwych kierownik6:w jednostek 
organizacyjnych bezposrednio ' podleglych Mini­
.. trowl K:olei, 

j 

e) pracownfkom zatrudnionym W Komorkach orga-
nizacyjnych polityczno-wychowawczych - ne 
wniosek ~zefa , Zarzq.du Polityczno-Wych:nvaw­
czego w Ministen,twie Kolei. 

f) pracownikolJl · na Innych stanowi~kiiich, rue , wy­
mienionydi pod lit: al do d) - wedIu,g: uirrani., 
M'ini&traKolei lub nil' -wniose~ dyrektof.ow,,, CjID' 
tralnych zarzqd6w (za'rzlld6w, biur) , l~eH: nez-a>­
golne.- W'lglfldy uzasadniajq wyr6znienie ' pracow­
ni!{.a, odznakq przez. Ministra Kolei; 

2) dyrektorzy centralnychzarzqd6w, zarzqd6w ceil .. ' 
tralnych biur z , zachowaniem kompetencji Ministra 
Kolei: 

8) kie.rowuikoni kom6rek organizacyjnych w central_ 
nym za.rzqdzie (zarzqdzie" biurze) ,i &ierownikom 
Jednostek organizacyjnych podleglych tunkcjo­
nalnie zaslllPC.Y dyrek.tora - na wniosek wlasci­
w~go zasttlPcy dyrektora; , 

b) kierownikom kom6rek organiza,cyjn.ych w central. 
nym zarzqdzie (zarzqdiie. bhuze), nie wymienio­
nym pod lit. a) - na wniosek kieiownika kom6rki 
kadmwej centralnego zarzqdu (zarzqdu), 

c) pracownikom zatrudnionym w centralnych zarZq­
dach (zarzqdach, biuiach),. nie obj~tym lit. a) i b) 
- na wniosek kierowaika zainteresowanej ko­
m6rki fachowej, 

d) pracownikom zatrudnionym w jednostkilch orga­
'nizacyjnych podleglych centralnym zarzqdom (za- ,' 
rzqdom) - na wniosek kierownik6w tych jed-
nostek; " 

3) dyrektorzy okr~g6w kolei panstwowych z zachowli, 
niem kompetencji Ministr,a Kolei: 

a) pracownikom zatrudnionym w dyrekcji okr~go. 

wej kolei panstwowych - na wiliosek naczelni­
k6w zalnteresowanych wydzia16w (biur i kom6-
rek r6wnorz~dnych) oraz kierownikom jednostek 
organizacyjnych podleglych bezposrednio dyrek­
cjom - na wniosek wlasciwego wicedyrektora 
okrE;gu kolei PClnstwowych, 

b) kierownikom jednostek organizacyjnych ' pbdle­
glych odd.zialom - ,na wniosek naczelnikow od­
dzia16w oraz pozostalym pr~cownikom jednostek 
organizacyjnych podleglych dyrekcjOm na. 
wniosek klerownik6w tyc11 jednostek. 

2. Wni9ski, 0 kt6rych mowa: 

1) w ust. 1 pkt 1 lit. a). cl, d) if). ,skierowane do De­
partamentu Kadr, przedstawiaMinistro\Vi K,olei ~y­

rektor Departamentu Kadr Ministerstwa Kolei; 

2) w ust. 1 pkt2lit. a); c} i dr.SKi~to\Vane do kotn6~;;' 
ki kadrowej centralnego zar?qdu (zarzqdn). przed­
stawia dyrektorowi centralnego, zar~qdu -(zarzqdu. 
biura) kierownik tej kom6rki; 

3,) w liSt. 1 pkt 3 lit. a) i b), skierowane do , bhua kadr 
dyrekcji 6kr~gowet kolei panstwowych, przec\stawia 
dyrektorowi okrE;gu kolei panstwowych naczelnik' 
biura kadr. ' , . ' 

3. Wniosek 0 nadanie odznaki powinien zawierac 
wszystkie dane uzasadniajqce wyr6znienie pracownik6w 
od.znak q, opini~ , kierownika jednostki organizacyjnej 
przedstawiajqcega wniosek oraz opihi~ zakladowej or,ga. 
nizacji. zwiqzkowej . 

4. Wnioski 0 nadanie . odznaki , nalezy sporzqdzac 
na formuJarzach ustalonych dla spprzqdzenia \y.nios~':r~o 
o nadanie odznaczen (dq.lk Centr(iJi Wydawniczej DIU­
k6w - Os~6 "Wniosek 0 nadanie od.Zlldczenia'·h 

\ 
; ". 
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' Wręczenie odznaki. 
, \ 

§ H,' ' t. Wręczf>nia odznaki którąprzYlill : l i '" l l rjl~tf'I 
Kolei dokonuje Milliśtpr Kolei hill w imknin rWn istl a 
Kolei porlsekretarz stanu "a lbo dYlektorge lleralny w 
Mini,ter,twie Kolei. 

2, Wręczenia orlwlIk IlMlilllyrh pr'u'z dyrpktn r0w 
rentrll !nych zarządów (z1Ifząd t w, biu rr oraz k ierown i kńw 

jerloostPk organizacyjn ych podległy , h bezpo~r("dn i o Mi­
. nis.t rowi Kolei dokonu ią osobiście rly rek to rzy (k iero w­
, nicy), którzy nadali odznaki , l,ub w ich imieniu l.ast~pcy. 

§ 9 ,Wręczenie odznrtki powinno mieć chlHdkter 
uroczysty. mobilizujący prll,('owników danef jerlnostkl 
o.rganizflcyjnej (zak~arlu pracy) rlo zwiększenia wysiłków 
pracy dla dobra Polski Ludowej. 

§ 10, Odznakę wręcza się w zaslI ,tzie w Dnill Kole­
jlHZiI Pol<;kilndowej lub w rlniach mających 'szczeg;)lne 
znaczpn!e rllakolejnktwa, np, urll chomi~nia nowych 
linii kolejowyC'h. nowych zllkłilrlóW urządzeń technicz­
nych itp , Wtęrzenia dokonuje się na zebraniill:h pIIICOW­

, n ików rlanego zakładu pracy i w obecności zapro~zcnvch 
przpostawirieli organizacjt pllrtyjnych I związkowych . 

. przy wręczaniu odznaki podk.reśla się zasługi położone 

prze7 wyróżnionego pracownika. 
§ l L Wręczanie odzn'lki pbejmuje wręczenie od­

znaki i dokumentu o jej nadaniu. 

Noszenie odznakI. 

§ 12. Wyróżniony pra~ownik pOWImen zasadniczo 
nosić (){iznakę stale oraz posiadać przy sobie dokument 
stwierdzający uprawnienie do odznaki. Odznakę nosi się 
na wierzchniej odzieży po lewej stronie piersi, umiesz­
czoną symetrycznie pośrodku kieszeni munduru. 

Uprawnienia I obowiązki wyr6tnlonycb odznaką. 

" §13. Pracownicy wyróżnieni odznaką I , posiadający 

~wymagllne warunki na równi z ,innymi pracow!likami 
korzystaj Ił z pierwszeństwa: 

11 w awansie, 

2J W t ,ypowani~ na .szkolenie zawodowe, 

j, 'W skierowaniu na wczasy pracownicze, 

4) w korzystaniu z wszelkiego'rodzaju ~wradczeń so· 
cjalnych. 

§ 14. Pracownicy wyrÓŻnieni odznaką powińnl zaw· 
sze okauć się godnymi pr7.yznanego Im wyróżnienia I 
stanowić dl.a swego zp.społu wzór zarówno swym stosun· 
k iem do obowiązków służbowych, jak t swą postawą 
społeczną . 

Ewidencja nadanych odznak. 

§ 15. 1. Nadlinie odznaki odnotowuje się w karci E' 
ew iriPncyjnej wyrńżnionpgo pracownika, a rio jego ak! 
oc;ohowych dołącza się odpis dokumentu, którym nad~no 
OdZUdk~. 

2, Im~enną listę pracownikÓW 'wyrÓ'lni i'l'1vch ód­
zna~ą wywipsza ś i ę w z'lIk/adzie pracy; w który~ są ;'a-· 
trudn ieni, ora1.nazwisk'a ich oyła sza się wHTulet Vll 1s 
MlnisterstVjIl Kol !}i i na naradżie robuczej (zawodnwell. 

3. Imi e nny rej e;;.!r pFd (,OWllikóVł wy różn~()nyc h lId-
7nllkq prow/lrlzą 'ko!nórki kadrowe w tychjerlnostki:" h 
oryiln iza('yjnyr.h, których kieroW1lity 'przy-znali odznilkę. 
Du rejestru wpisuje się: ' 

t I liczbę porz ąrlkową, 

2) nazwisko i imię wyróżnio:1ego, ? 

3, stanowi sko służbowe i ewentualnie stopień sh:żbowy. 

4, miejsce pracy, 

5ldatę przyznania odznaki, 

6) uwagi. 

Liczbę porząrikową rejestru przy danym pra-::owniku 
_ wpisuje się do dokumentu, którym nadano odżn3kęj jake , 

numer ręiestracyjny tego dokumentu. 

Utrata I pQzbawlenle odznaki. 

§ t 6. t. Utrata odznaki I unieważnienie dokumen­
tu , którym nadiJOo Qdznakę, następuje w razie ~kazania 
pracownika na karę utraty praw publicznych ~r obywa­
telskich praw honorowych oraz w ~przypadkudyscyp!i­

narnego wydalenia pracownika ' ze służby. " 

2. Kierownik jednostki, który przyznał odznak~. 
może pozbawiĆ' odznaki i unieważnić dokument pIzyzna-
jący odznakę. jeżeli: . 

II nadanie odznaki oparte było na fałszywych danyrh, 

2) postawa społeczna wyróżnionego odznaką stała . \lił 
niewłaściwa. 

3,' Utratę lub pozbawienie odznaki Odnotowuje sili 
w rejeslrze odznak i na odpisie dokumentu odznaki 
znajdującym się w aktach osobowych pracownika, (ma- . 
wla się na naradzie roboczej (zawodowej) oraz ogłas:t.a ·· 
w Biuletynie Ministerstwa Kolei. 

Postępowanie w razie zagubienia odznaki lub dokumenłłl 
. od~,Dakl. 

§ 17. l r W przypadku zagubienia, zniszczenia lub 
kradzieży odznaki albo dokumentu ' odznaki prac'owni!c 
obowiązany jest zawiadomiĆ' o tym w terminie 7 dni swe­
go bezpośredniegozwierzchnika~ który występuje bez­
zwłocznie do właściwej komórki kadrowej o odnotowa­
nie zguby (zniszczenia lub 'kradz i eży). Odnotowania rio­
konuje się w reje~trze odznak w rubryce "Uwagi" przy 
nazwisku danego pracownika: 

2. W razie zagubienia, zniszczenia lub kr .ldzież..., 

odznaki albo dokumentu odznaki może nastąpić wydilnie 
nowej odznaki ; duplikatu dokumentu po uprzednim 
ogłoszeniu na koszt zainterec;owanego pracownika ko­
mun ikatu o ulracie od zn'aki lub dokumentu w prasie Za 
duplikat odznaki pobiera się od pracownika Opldtę w 
wysokości kQsztu własnego , ustalonego przez Mini<ter­
stwo Kolei Duplikal do ku mentu wydaje się hez.ph!n 1e. 

3, Wyda n'e nllp!i ka t ll dokumentu odznaki odnuto­
wuje się w cejestr:t.e odznak. 
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