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ZARZADZENIE MINISTRA KOLEI

- : . z dnia 5 sierpnia 1954 r,

w sprawle wydania regulaminu odznaki ,Przodujacy Kole}an_".

Na podstawie art. 13 ust. 3 dekretu z dnfa 21 kwiet-
- mia 1954 1. o niektérych prawach | obowiazkach pracow-
nikéw kolejowych (Dz. U. Nr 16, poz. 59) raizadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Wydaje si¢ regulamin odznaki ,Przodujacy Ko-
lejarz”, stanowlacy zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w tycie z dniem oglosze-
nia z mocy od dnia 1 maja 1954 r.

Minister Kolel: R, Strzeleckl

Zalacznik do zxarzadzenia Ministra
Kolej z dnia 5 sierpnia 1954 r.
(poz. 934).

REGULAMIN ODZNAKI ,PRZODUJACY KOLEJARZ"

Postanowlenia wstepne.

§ 1. 1. Ustanowiona w art. 13 ust. 2 pkt 6 dekretu
z dnia 21 kwietnia 1954 1. o niektérych prawach i obo-
wiazkach pracownikow kolejowych (Dz. U. Nr 16, poz. 59)
odznaka ,Przodujacy Kolejarz”, zwana w dalszym ciagu
,0dznaka", jest zaszczytnym wyrédznieniem zawodowym,
nadawanym pracownikom kolejowym.

2. Przez uiywane w regulaminie okreslenie ,pra-
cownik kolejowy" rozumie sie pracownikéw mianowa-
nych i umownych, zatrudnienych:

1) w cenkrali Ministerstwa Kolei, w Centralnym Zarza-
dzie Kolejowych Zakladéw Produkcyjnych, Central-
nym Zarzadzie Elektryfikacji Kolei, Centralnym Za-
rzadzie Zaopatrzenia Kolejarzy, Centralnym Zarza-
dzie  Zaopatrzenia  Techniczno - Materialowego,
Przedsiebiorstwie Kolejowych Robét Zabezpieczenia
i Eacznosci, zarzadach inwestycji kolejowych, Cen-
tralnym Biurze Rozrachunkéw Zagranicznych i Cen-
tralnym Biurze Statystyki Przewozow PKP;

2) w przedsigbiorstwie , Polskie Koleje Panstwowe";

3) w zakladach naprawczych taboru kolejowego, podle-
gtych Centralnemu Zarzgdowi Kolejowych Zakla-
dow Produkcyjnych.

Opis, wymiary 1 wzér rysunkowy odznakl

§ 2. 1. Opis odznaki ,Przodujacy Kolejarz", jej
wzor rysunkowy i wymiar okresli osobne zarzgdzenie
Ministra Kolei. '

2. Wzér dokumentu, ktérym nadano odznake 1
uprawnienie do jej noszenia, zawiera zalgcznik do requ=
laminu.

Zasady nadawanla odznakl.

§ 3. 1. Odznake moze otrzymaé pracownik kole-
joww, ktéry oprocz posiadania co najmniej jednego z wy-
magan okreslonych w § 4 niniejszego regulaminu odpo-
wiada nastepujgcym ogélnym warunkom:

1) posiada co najmniej 3 lata nieprzerwanej stuzby ko-
lejowej, ,

2) wykazuje dobra znajomos$¢ swej pracy oraz sysle=
matycznie poglebia swoje wiadomosci fachowe;

3) wyrdinia sie dbaloscig o majatek spoleczny, a zwla-
szcza kolejowy i kolei powierzony, oraz wzorowo
speinia zlecone mu obowigzki;

4) jest zdyscyplinowany i obowigzkowy;

5) wykazuje wysoki poziom moralny i przykladne za-

chowanie;

posiada witaéciwa postawe spoleczna.

2. W przypadkach szczegélnie uzasadninnych od-

znaka moze by¢ nadana za zgodg Ministra Kolei rownieZ

po krotszym okresie pracy kolejowej niz okreslony

w.ust, 1 pkt 1.

§ 4. W szczegdlnosci wyrodinia sig odznakg pracow-
nikoéw keolejowych, ktorzy:
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1) przekraczajq zadania produkcyjne;

2). przez racjonalizatorstwo, usprawnienia, wynalaz<zos¢, .

wspolzawodnictwo i wprowadzenie postepu technicz-
nego przyczynili sig do obnizenia koszidw wiasnych
przedsigbiorstwa; ;
8) wzorowym wypelnianiem obowigzkéow stuzbowych 1
przestrzeganiem dyscypliny daja przyklad innym;
4) wytezong praca pobudzaja innych pracownikow do

‘wzmozenia wydajnosci pracy;

5) szczegolnymi osiggnieciami w sluzbie przyezyniaja
sie do przedterminowego wykonania planu;

6) przejawiaja inicjalywe i pomyslowost w pracy;

¥) dzieki kwalifikacjom zawodowym, starannosci oraz
czujnosci zapewniaja bezawaryjng prace taboru ko-
lejowego i kolejowych urzadzen technicznych;

8) zapobiegli wypadkom kolejowym, prébom sabotazu

i szkodnictwa. '

§ 5. 1. W trybie niniejszego regulaminu mozna tez
wyrézniaé odznaka pracownikéw kolejowych za diugo-
letnia owocna prace w kolejnictwie,

2. Przez dlugoletnia prace rozumie sig przepraco-
wanie w zawodzie kolejarza bez przerwy co najmniej
25 lat.

§ 6. Nadanie odznaki nie stanowi przeszkody w
przedstawieniu wyroznionego pracownika do innych od-
zZnaczen.

_Kompetencje w nadaniu odznaki.

§ 7. 1. Odznake pracownikom kolejowym nadaja:

1) Minister Kolei:

a) dyrektorom departamentéw i réwnorzednym w
Ministerstwie Kolei, dyreklorom centralnych za-
rzadéw, zarzadéw i centralnych biur, podlegtych
funkcjonalnie podsekretarzowi stanu lub dyrek-
torowi ‘generalnemu — na wniosek wlasciwego
podsekretarza stanu lub dyrektora generalnzgo,

b) dyrektorom departamentéw i r1dwnorzednym w
Ministerstwie Kolei, nie 'objetym lit. a), dyrekto-
towi Centralnego Biura Rozrachunkow Zagranicz-
nych oraz dyrektorom okregéw kolei pansiwo-
wych — na wniosek dyrektora Departamentu
Kadr Ministerstwa Kolei,

c) pracownikom centrali Ministerstwa Kolei, nie wy-
mienionym pod lit. a) i b) — na wniosek dyrek-
torow zainteresowanych departamentéw (komo-
rek rownorzednych),

d) zastepcom dyrektoréw centralnych zarzadow, za-
rzaddéw i ceniralnych biur, wicedyrektorom okre-
gow kolei panstwowych, dyrektorom zakladdw
naprawczych taboru ko]ejowego,.
wydzialow (biur) i réwnorzednym w dyrekcjach
okregowych kolel panstwowych oraz naczelni-
kom oddzialéw eksploatacyjnych — na wniosek
dyrektoréw centralnych zarzaddw (zarzadow,
biur) lub wiasciwych kierownikow jednostek
organizacyjnych bezposrednio podlegiych Mini-
strowi Kolei,

—

e) pracownikom zatrudnionym w Komdrkach orga-
nizacyjnych polityczno-wychowawczych — na
wniosek zefa, Zarzadu Polityczno-Wychowaw-
czego w Minislerstwie Kolei,

naczeinikom-

f) pracownikom na innych stanowiskach, nie wy-
mienionych pod lit. a) _do d) — wedlug uznania:
Ministra Kolei lub na wniosek dyrektordw_cen-
tralnych zarzadéw (zarzaddw, biur), jezeli szeze-
g6lne wzgledy uzasadniajg wyrdznienie pracow-
nika odznaka przez Ministra Kolei;

2) dyrektorzy centralnych zarzadéw, zarzaddéw i cen-
tralnych biur z zachowaniem kompetencji Ministra
Kolei:

a) kierownikom komorek organizacyjnych w central.
nym zarzadzie (zarzadzie, biurze) i kierownikom
jednostek organizacyjnych podlegtych funkcjo-
nalnie zastepcy dyrektora — na wniosek wiasci-
wego zastepcy dyrekiora,

b) kierownikom komoérek organizacyjnych w central-
nym zarzgdzie (zarzadZie, biurze), nie wymienio-
nym pod lit. a) — na wniosek kierownika komorki
kadrowej centralnego zarzadu (zarzadu),

¢) pracownikom zatrudnionym w centralnych zarzg-
dach (zarzadach, biurach), nie objetym lit. a) i b)
— na wniosek kierowaika zainteresowanej ko-
marki fachowej,

d) pracownikom zatrudnionym w jednostkach orga-
‘nizacyjnych podlegtych centralnym zarzadom (za-
rzagdom) — na wniosek kierownikéw tych jed-
nostek; b

3) tiyreklorzy okregow kolei panstwowych z zachowa-
niem kompetencji Ministra Kolei:

a) pracownikom zatrudnionym w dyrekcji okrego-
wej kolei panstwowych — na wniosek naczelni-
kow zainteresowanych wydziatow (biur i komo-
rek rownorzednych) oraz kierownikom jednostek
organizacyjnych podlegltych bezposrednio dyrek-
cjom — na wniosek wlasSciwego wicedyrektora
okregu kolei panstwowych,

b) kierownikom jednostek organizacyjnych pédle-
gtych oddzialom — ,na wniosek naczelnikow od-
dzialéw oraz pozostalym pracownikom jednostek
organizacyjnych podleglych dyrekcjom — na
wniosek kierownikéw tych jednostek.

2. Whnioski, o ktérych mowa:

1) w ust, 1 pkt 1 lit. a), ¢), d) i f), skierowane do De-
partamentu Kadr, przedstawia Ministrowi Kolei dy-
rektor Departamentu Kadr Ministerstwa Kolei;

2) w ust. 1 pkt 2 lit, a), c) i d), skierowane do komér-
ki kadrowej centralnego zarzadu (zarzgdu), przed-
stawia dyrektorowi centralnego, zarzadu -(zarzadu,
biura) kierownik tej komorki;

3) w ust. 1 pkt 3 lit, a) i b), skierowane do.biura kadr
dyrekcji okregowej kolei panstwowych, przedstawia
dyrektorowi okregu kolei panstwowych naczelnik’
biura kadr. '

3. Wniosek o nadanie odznaki powinien zawieraé
wszystkie dane uzasadniajace wyrodznienie pracownikow
odznaka, opinie kierownika jednostki organizacyjnej
przedstawiajacego wniosek oraz opinie zakladowej orga-
nizacji zwigzkowej.

4. Wnioski o nadanie odznaki nalezy sporzadzaé
na formularzach ustalonych dla sporzadzenia wnicskow
o nadanie odznaczen (druk - Centrali Wydawniczej Dru-
kow — Os—6 ,Wniosek o nadanié odznaczenia').
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Wreczenie odznakl.
VA

§ 8’ 1. Wreczenia odznaki ktorg przyznii wlaister
Kolei dokonuje Minister Kolei lob w imienin Minisha
Kolei podsekretarz stanu albo dyiektor generalny w
Ministersiwie Kolei,

2. Wreczenia odznak nadanych przez dyrektoréw
centra!nych zarzadow (zarzadsw, biur) oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych podlegly h bezpoSreidnio Mi-
nistrowi Kolei dokonujg osobiscie dyrektorzy (kierows
nicy), ktorzy nadali odznaki, lub w ich imienin zastepcy.

§ 9 .Wreczenie odznaki powinnn mieé charakter
uroczysty, mobilizujacy pracownikéw danej jednostkl
organizacyjnej (zakladu pracy) do zwiekszenia wysitkéw
pracy dla dobra Polski Ludowej.

§ 10. QOdznake wrecza sie w zasadzie w Dnin Kole-
jarza Polski Ludowej lub w dniach majgcych szczegiine
znaczenie dla kolejnictwa, np. uruchomiénia nowych
linii kolejowych nowych zakladéw urzadzen technicz-
nych itp. Wreczenia dokonuje sig¢ na zebraniach ptacow-
. nikdéw danego zakladu pracy i w obecnoéci zaproszenvch
przedstawicieli organizacji partyjnych 1 zwigzkowych.
Przy wreczaniu odznaki podkiesla sie zastugi polozone
przez wyrdznionego pracownika,

§ 11. Wreczanie odznaki obejmuje wreczenie od-
znaki | dokumentu o jej nadaniu.

Noszenie odznakl.

§ 12. Wyrédzniony pracownik powinien zasadniczo
nosi¢ odznake stale oraz posiada¢ przy sobie dokument
stwierdzajacy uprawnienie do odznaki. Odznake nosi sig
na wierzchniej odziezy po lewej stronie piersi, umiesz-
czong symetrycznie posrodku kieszeni munduru,

Uprawnienia 1 obowlazkl wyréZnionych odznaka.
\
§ 13. Pracownicy wyré6znieni odznaka i posiadajacy

. wymagane warunki na réwni z innymi pracownikami
korzystajg z pierwszensiwa: ;

1) w awansie,

2} w typowaniu na szkolenie zawodowe,
3) w skierowaniu. na wczasy pracownicze,

4) w korzystaniu z wszelkiego rodzaju §wiadczed so-
cjalnych.

§ 14, Pracownicy wyr6znienf odznakg powinni zaw-
sze okaza¢ sie godnymi przyznanego im wyr6znienia |
stanowié¢ dla swego zespolu wzér zardwno swym stosun-
kiem do obowigzkéw sluzbowych, jak i swaq postawg
spoleczng.

Ewidencja nadanych odznak.

§ 15. 1. Nadanie odznaki odnotowufe sie w karcie
ewidencyjnej wyrdznionego pracownika, a do jego ak!
osohowych dolgcza sie odpis dokumentu, ktérym nadano
odznake,.

2. Imienng liste pracownikow wyréznionych od-
znakg wywiesza sie w zakladzie pracy, w ktérym sa za-
trudnieni, oraz nazwiska ich oglasza sie w Biuletyn:a
Ministerstwa Koler i na naradzie roboczej |zawodm~"en.

3. lmienny rejestr pracownikow wyrbznionych od-
znakg prowadza komérki kadrowe w tych jednostkach

organizacyjnych, ktérych kierownicy przyznali odznake.
Do rejestru wpisuje sig:

1) liczbe porzadkowa,

2) nazwisko i imie wyréznionego,

3) stanowizko sluzbowe i ewentualnie stopien stuzbowy,
4) miejsce pracy,

5) date przyznania odznaki,

6) uwagi.

Liczbe porzagdkowa rejestru przy danym pracownika

_ wpisuje si¢ do dukumentu, kté1ym nadano odznake, jake

numer rejestracyjny tego dokumentu,

Utrata 1 pozbawienie odznakl,

§ 16. 1, Utrata odznaki i uniewaznienie dokumen-
tu. ktérym nadano qdznake, nastepuje w razie skazania
pracownika na kare utraty praw publicznych 1 obywa-
telskich praw honorowych oraz w "przypadku dyscypli-
narnego wydalenia pracownika ze shizby,

2. Kierownik jednostki, ktéry przyznal odznaks,
moze pozbawi¢ odznaki i uniewazni¢ dokument pizyzna-
jacy odznake, jezeli;

1) nadanie odznaki oparte bylo na falszywych danych;

2) postawa spoleczna wyréznionego odznakg stala sig
niewtdsciwa, :

3." Utrate lub pozbawienie odznaki odnotowuje siq

w rejestrze odznak i na odpisie dokumentu odznaki

znajdujgcym si¢ w aktach osobowych pracownika, ¢ma-

wia sig na naradzie robuczej (zawodowej) oraz ogtasza
w Biuletynie Ministerstwa Kolei.

Poqupowanie w razie zagublenia odznak! lub dokumenta
ode¢naki.

§ 17. 1¥ W przypadku zagubienia, zniszczenia lub
kradziezy odznaki albo dokumentu odznaki pracownik
obowigzany jest zawiadomi¢ o tym w terminie 7 dni swe-
go bezposredniego zwierzchnika, ktéry wystepuje bez=
zwlocznie do wlasciwej komdrki kadrowej o odnotowa=-
nie zguby (zniszczenia lub ‘kradziezy). Odnotowania do-
konuje sie w rejestrze odznak w rubryce ,Uwagi” przy
nazwisku danego pracownika.

2. W razie zagubienia, zniszczenia lub kradziezy
odznaki albo dokumentu odznaki moze nastqpi¢ wydania
nowej odznaki i duplikatu dokumentu po uprzednim
ogtoszeniu na koszt zainteresowanego pracownika ko-
munikatu o ulracie odznaki lub dokumentu w prasie Za
duplikat odznaki pobiera sie od pracownika oplate w
wysokosci kosztu wlasnego, ustalonego przez Minister-
stwo Kolei Duplikal dokumentu wydaje sie bezplainie,

3. Wydanie duplikatn dokumentu odznaki odnoto-
wuje sig w rejestrze odznak,
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WZOR DOKUMENTU ODZNAKI ,PRZODUJACY KOLEJARZ"
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