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UCHWALA Nr 597 RADY MINISTROW

z dnia 28 sierpnia 1954 r.

o zmianie Instrukcji nr 2 w sprawie skladu, podzialu pracy i trybu dzialania prezydiéw rad narodowych.

e

Na podstawie art. 24 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca

1950 r. o terenowych organach jednolitej wiadzy pai-

stwowej (Dz, U. Nr 14, poz, 130) Rada Ministréw uchwa-
la, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Ministréw z dnia 17 kwietnia
1950 r. — Instrukcja nr 2 w sprawie skladu, podzialu
pracy i trybu dzialania prezydiéw rad narodowych (Mo-
nitor Polski Nr A-57, poz. 654 z pdzniejszymi zmianami)
§ 14 otrzymuje brzmienie: ’

»§ 14. 1. Obsadzanie oraz zmiany na stanowiskach kie-
rowniczych lacznie z awansowaniem pracowni-
kow na stanowiskach kierowniczych i rozwig-
zywaniem z nimi stosunku stuzbowego (umow
o prace) odbywajg sie: ;

- a) w prezydium wojewddzkiej rady narodowej

(Rady Narodowej w m, st. Warszawie i m.
Yodzi) — na podstawie uchwaly prezydium
rady narodowej za zgoda wlasciwej wiadzy
naczelnej,

b) w prezydiach innych rad narodowych — na
podstawie uchwaly prezydium rady naro-
dowej za zgoda prezydium rady narodowej

3 bezposrednio wyzszego stopnia,

2. Przez stanowiska kierownicze rozumie sig sta-
rowiska kierownikow wydzialdw (samodziel-
nych oddziatow, samodzielnych referatow), dy-
rektorow i wicedyrektorow (kierownikoéw i za-
stepcow kierownikéw) zarzadow oraz komen-
“dantéw, zastepcoéw komendantow i szefow szta-
béw komend terenowej obrony przeciwlotniczej.

3. Zatrudnianie i zwalnianie zastepcow kierowni-
kow wydzialow oraz kierownikéw oddzialow
i referatow w wydzialach i oddzialach odbywa

sig w drodze uchwaty prezydium rady narodo«
wej.

4, W sprawie zatrudniania i zwalniania pozosta-
i lych pracownikéw w wydziatach, oddziatach

i referatach prezydiéw rad narodowych decy-
zje podejmuje czlonek prezydium nadzorujacy
dane wydzialy (oddzialy, referaty). Do zalatwia-
nia powyzszych spraw w odniesieniu do pra-
cownikow fizycznych czlonek prezydium mo-
ze upowazni¢ kierownika wydzialu (referatu)
kadr i szkolenia lub kierownika wlasciwego wy-
dzialu (oddzialu). W przypadku gdy opieke
nad wydzialem sprawuje nie urzedujgcy stale
czlonek prezydium, wodwczas przewodniczacy
prezydium upowazni innego stalego czlonka
prezydium do wydawania decyzji w sprawach
osobowych tego wydzialu.

5. Awansowanie pracownikow odbywa sie W
drodze uchwaly prezydium rady narodowej.
Tryb zalatwiania spraw osobowych pracowni-
kow wydzialow, oddziatow 1 referatow prezy-
diéw rad narodowych reguluje instrukcja Urzg-
du Rady Ministrow (Zespot II)."”

§ 2. Uchwala niniejsza nie narusza przepisow
uchwaty nr 19 Prezydium Rzadu z dnia 13 stycznia 1954 .
o usprawnieniu pracy prezydiéw rad narodowych na
odcinku finansowym (Monitor Polski Nr A-9, poz. 194).

e

§ 3. Wykonanie uchwaly porucza sig Prezesowl
Rady Ministrow,

§ 4. Upowaznia sie Prezesa Rady Ministrow do
ogloszenia jednolitego tekstu Instrukcji nr 2.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministrow: w z, H. Minc
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 3 wrzesnia 1954 r.

w sprawie przeprowadzenia rejestracji w zakresie etatéw, stawek i funduszu plac aparatu administracyjnego _
przedsigbiorstw budowlano-montazowych, fjak réwniez kontroll przestrzegania dyscypliny finansowej w tym
zakresie,

Na podstawie § 4 ust. 2 i § 9 uchwaly nr 322 Rady
Ministréw z dnia 28 kwietnia 1951 r. w sprawie rejestracji
oraz kontroli przestrzegania dyscypliny finansowej w za-
kresie etatow, stawek, funduszu ptac i wydatkow admi-
nistracyjno-gospodarczych - (Monitor Polski Nr' A-59,
poz. 773) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. W terminie do dnia 15 pazdziernika 1954 r.
wszystkie przedsiebiorstwa budowlano-montainwe oraz
ich jednostki organizacyjne dzialajgce na zasadach pel-
nego wewnetrznego rozrachunku gospodarczego, pod-
legte:

Ministrowi Energetyki,

' Goérnictwa, >
o Hutnictwa,

" Przemystu Chemicznego,

i i Drzewnego i Papierniczego,
o " Lekkiego,

- : = Maszynowego, !

Materiatow Budowlanych,
A +  Rolnego i Spozywczego,
" Budownictwa Miast i Osiedli,
Przemystowego
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