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§ 10, 1. Roczna premia finansowa moze by¢ przyznawana
w granicach od 25% do 150% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegolnego pracownika, pod warunkiem
ie bral! on udzial w pracach przy sporzgdzaniu rocznego spra-
wozdania finansowego (bilansu) i pracowal w danym zakla-
dzie pracy co najmniej przez trzy miesigce bezposrednio przed
datg zlozenia rocznego sprawozdania finansowego.

2. Dyrektor jednostki nadrzednej moze zezwoli¢ na wy-
plate premii gtéwnemu ksiegowemu mimo nieprzepracowania
w danym zakladzie pracy okresu 3 miesiecy.

§ 11. 1. Roczna premie finansowa przyznaje dyrektor
zakltadu pracy w ramach zatwierdzonego funduszu plac na
wniosek gléwnego ksiegowego, '

2. -Fundusz na roczng premig finansows, obliczony zgod-
nie z zasadami okreslonymi w § 10, podlega zatwierdzeniu
przez wiasciwa jednostke nadrzedna.

3. Wyplata rocznej premii finansowej przed zatwierdze-

niem rocznego sprawozdania finansowego w przepisanym try=-
bie jest niedopuszczalna,

§ 12. 1. Zasady wyplacania rocznej premii fma.nsowe]
okreslone w §§ 9 — 11 stosuje sie odpowiednio w razie tikwi-
dacji zakladu pracy — za terminowe =zlozenie prawidlowo
sporzadzonego sprawozdania lak\udacy]nego (bilansu likwida-
cyjnego).

2. Premia nie przystuguje, jesli finansowe sprawozdanie
likwidacyjne zostatlo dokonane w ramach umowy o dzieto.

3. Fundusz na prémie za sporzqdzenie sprawozdania li-
kwidacyjnego zatwierdza jednostka nadrzedna w zaleznosci
od czasu, jaki uptynagl miedzy ostatnim rocznym sprawozda-
niem finansowym a datg rozpoczecia likwidacji przedsigbior-
stwa. Jezeli okres ten nie przekracza 6 miesigcy, fundusz pre-
miowy nie powinign przekroczy¢ 50%, a jesli okres ten wynosi
ponad 6 miesiecy — 100% jednomiesiecznego wynagrodze-
nia zasadniczego pracownikéw finansowo-ksiegowych, zatrud-
nionych przy likwidacji przedsiebiorstwa.
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UCHWAELA Nr 782 PREZYDIUM RZADU

z dnia 1 paZdziernika 1955 r.

w sprawie zatrudnienla oficeréw zawodowych zwolnionych ze stuzby wojskowej 1 ich materialnego zaopatrzenia.

W zwigzku ze zmniejszeniem liczebnosci Sil Zbrojnych
P.RL. i zwalnianiem oficer6w zawodowych z szeregéw Wojska
Polskiego, w celu zapewnienia zwalnianym ze stuzby oficerom
uzyskania odpowiedniej pracy i wlaczenia ich do realizacji
xadan gospodarczych Prezydium Rzgdu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zobowigzuje sie prezydia wojewddzkich rad naro-
dowych (Rad Narodowych w m. st, Warszawie i m. Lodzi)
oraz® prezydia powiatowych rad narodowych i miejskich rad
narodowych miast stanowigcych powiaty do zapewnienia zwol-
nionym ze stuzby wojskowej oficerom zawodowym pracy od-
powiadajgcej kwalifikacjom, wyksztalceniu i stanowi zdro-
wia oficera w przedsigbiorstwach panstwowych, zakladach
przemystowych lub w rolnictwie albo w instytucjach panstwo-
wych i w innych uspolecznionych zakladach pracy, zwanych
w dalszych przepisach ,zakladami pracy”, polozonych na ich
terenie,

§ 2. 1. Tworzy sig przy prezydiach powiatowych rad
narodowy(‘h i miejskich rad narodowych miast stanowigcych
powiaty (Rad Narodowych w m. st. Warszawie i m., Lodzi)
komisje dla zatrudnignia zwalnianych z wojska oficeréw w
skladzie:

— przewodniczgcy prezydium rady narodowej lub jego za-
stepca,

— przedstawiciel komitetu powiatowego (miejskiego) PZPR,

— wojskowy komendant rejonowy lub jego przedstawiciel.

2. Zadaniem komisji wymienionych w ust. 1 jest zbada-
nie kwalifikacji oficera oraz ustalenie mozliwoéci jego zatrud-
nienia na odpowiednim stanowisku w jednym z zakladéw pra-
¢y potozonych na terenie powiatu lub miasta i spowodowanie
Przyjecia go do pracy przez dany zakiad pracy.

3. Komisje wymieniong w ust. 1 powoluje w miare po-
trzeby przewodniczacy prezydium rady narodowe;j.

§ 3. W celu uzyskania pracy oficer zwolniony z wojské-
wej shuzby zawodowej powinien zglosi¢ sie do prezydium rady
narodowej wymienionej w § 2 ust. 1 i wlasciwej ze wzgledu
na miejsce zamieszkania oficera w ciqgu miesigca od zwolnie-
nia ze stuzby.

§ 4 1. Wojskowy komendant rejonowy powinien przed-
stawi¢ komisji wymienionej w § 2 wszelkie dane umozliwiajgce
zatrudnienie oficera na odpowiednim stanowisku, a w szcze-
golnosci poda¢ jego kwalifikacje zawodowe, wyksztalcenie -
i inne umiejetnosci umozliwiajace zatrudnienie oficera, rodzaj
pracy, jaka mu odpowiada i jaka ze wzgledu na stan zdrowia
moze wykonywaé, oraz wysokoé¢ ostatnio pobieranego przez
oficera w wojsku uposazenia pienieznego.

2. Komisja moze wezwac oficera do zgloszenia sig do ko-
misji w celu uzyskania blizszych wyjasnien lub dokumentéw
dotyczacych kwalifikacji i wyksztalcenia oficera, niezbednych
do zatrudnienia go na odpowiednim stanowisku.

§ 5. Komisja wymieniona w § 2 powinna dolozy¢ staraf,
aby w miare moZnosci zaofiarowana oficerom praca zapewnia-
la im wynagrodzenie w wysokosci zblizonej do uposazenia po-
bieranego w wojsku. Przepis ten nie ma zastosowania do ofi-
cerow, ktorzy otrzymujg rente emerytalna lub inwalidzky, jak
rowniez do tych, kldrzy zostali zwolnieni ze sluzby wojskowej
w trybie karnym lub dyscyplinarnym.

§ 6. 1. Po ustaleniu przez komisje wymieniong w § 2 °
zakladu pracy i stanowiska, na ktérym oficer zostanie zatrud-
niony, prezydium rady narodowej wydaje oficerowi skierowa-
nie do pracy do danego zaktadu pracy.

2. Zaklad pracy obowiazany jest przyja¢ oficera do pra-
cy zgodnie ze skierowaniem wydanym przez prezydium rady
narodowej.

3. Wszelkie czynnoéci zmierzajace do przydzielenia ofi-
cerowi odpowiedniej pracy powinny byé dokonywane nie-
zwlocznie, tak aby podjecie pracy przez oficera zgodnie ze
skierowaniem nastgpilo nie p6zniej niz w ciggu jednego mie-
sigca od dnia zgloszenia sie oficera do prezydium rady naro-
dowej,

§ 7. 1. Jezeli komisja wymieniona w § 2 nie ma mozno-
éci przydzielenia oficerowi odpowiedniej pracy w zakladach
pracy polozonych na terenie powiatu lub miasta, prezydium
rady narodowej kieruje oficera do prezydium wlasciwej wo-
jewddzkiej rady narodowej i przesyla temu prezydium wszel-
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kie dokumenty wraz ze sprawozdaniem komisji z dokonanych
czynno$ci w tej sprawie.

2. W celu przydzielenia oficerowi odpowiedniej pracy
w zakladach pracy polozonych na terenie wojewodziwa prze-
wodniczacy wojewodzkiej rady narodowej powoluje komisjg
w skladzie:

— przewodniczacy prezydium wojewoddzkiej rady narodowej
lub jego zastgpca,

~— przedstawiciel komitetu wojewddzkiego PZPR,
—wojskowy komendant wojewdédzki lub jego przedstawiciel,

— przedstawiciel wojewoddzkiej rady zwigzkéw zawodowych.

! 3. Przepisy §§ 4 — 6 stosuje sie odpowiednio.

[}

“

§ 8. Przydzielenie oficerowi pracy w zakladzie pracy po-
lozonym poza miejscem jego zamieszkania lub nie w bezpo-
éredniej jego bliskosci, tak by dojazd do pracy nie przedsta-
wial dla oficera wigkszych trudnosci, moze mie¢ miejsce pod
warunkiem dostarczenia w innej miejscowosci przez zaklad
pracy lub prezydium rady narodowej dla oficera i jego rodziny
mieszkania odpowiadajgcego obowiazujacym w tej miejsco-
swosci normom zaludnienia i nadajgcego sie pod wzgledem
technicznym do zamieszkania.

§ 9. Jezeli oficer skierowany przez prezydium rady na-
rodowej do pracy na-okreslonym stanowisku w zakladzie pracy
wymaga przeszkolenia zawodowego, powinien on byé¢ skiero-
wany przez zaklad pracy na odpowiednie kursy zawodowe w
celu przeszkolenia w trybie i na zasadach przewidzianych
w przepisach w sprawie zasad organizowania, prowadzenia
i finansowania kursowego doszkalania zawodowego.

§ 10. 1. Oficerom zwolnionym z wojskowej sluzby za-
wodowej, ktérzy w terminie dwoch miesiecy od zwolnienia ze
sluzby podejmg prace, =zalicza sie okres odbytej przez nich
‘czynnej shuzby wojskowej do okresu pracy w zakladzie pracy,
w ktérym podjeli pracg, w zakresie wszelkich uprawnien uza-

- leznionych od ciaglosci pracy.

2. Oficerom wymienionym w ust. 1, delegowanym na
kursy zawodowe, okres przeszkolenia zalicza sie réwniez do
cigglosci pracy w danym zakladzie pracy.

3. Jezeli oficer nie mogt z powodu czasowej niezdolnosci
do pracy, stwierdzonej swiadectwem lekarza spolecznej stuzby
- zdrowia, albo z innych waznych przyczyn, stwierdzonych za-
éwiadczeniem prezydium rady narodowej wydanym na pod-
stawie ustalen komisji wymienionych w §§ 2 i 7, podjaé pracy
w zakladzie pracy w terminie okreslonym w ust. 1, termin ten
liczy si¢ od odzyskania zdolnoéci do pracy lub ustania prze-
szkody do jej podjecia. '

§ 11. 1. Oficerom, ktérzy przed zwolnieniem ze stuzby
wojskowej nie wykorzystali naleznego im urlopu wypoczyn-
kowego w roku kalendarzowym, w ktérym nastepuje zwolnie-
-nie ze shizby, organy wojskowe obowlgzane sg wyplaci¢ wy-
nagrodzenie za nie wykorzystany urlop.

2. Wpynagrodzenie okre$lone w ust.li nie przystuguje,
jezeli zwolnienie oficera ze stuzby wojskowej nastgpilo w try-
bie karnym lub dyscyplinarnym.

. § 12. 1. Oficerom zwolnionym z wojskowej shuzby za-
wodowej ze wzgledéw organizacyjnych albo ze wzgledu na
wiek lub stan zdrowia, niezaleznie od przyslugujgcej im od-

prawy i ewentualnie pobhieranego wynagrodzenia za prace,
wyplaca sie co miesigc przez okres jednego roku po zwolnie-
niu ze stuzby uposazenie w wysokosci uposazenia wedlug po-
siadanego stopnia wojskowego przewidzianego w przepisach
0 uposazeniu zolierzy.

2. Uposazenie okreslone w ust. 1 wyplaca oficerom wcj-
skowy komendant rejonowy, wlasciwy wedlug miejsca za-
mieszkania oficera, miesigcznie z gory, poczawszy od pierw-
szego dnia najblizszego miesigca kalendarzowego po zwolnie~
niu ze stuzby. Uposazenie to wolne jest od podatku.

3. Uposazenia okreslonego w ust. 1 nie wyplaca sie ofi-
cerom w okresie, w ktérym otrzymuja oni rente emerytalng
lub inwalidzka.

4. Uposazenia okreslonego w ust. 1 nie wyplaca sie cfi-
cerom zwolnionym z wojskowej stuzby zawodowej z innych
powodéw niz wymienione w tym ustepie, a w szczegdlnosci
oficerom zwolnionym ze sluzby w trybie karnym lub dyscy-
plinarnym.

§ 13. 1. Wydatki na odprawy, réwnowazniki pienifine
w zamian za umundurowanie oraz na wyneaqrodzenia i upo-
sazenia wymienione w §§ 11 i 12 dla zwalnianych z wojska
oficeréow zawodowych nalezy pokrywa¢ z kredytéw biezacych
Ministerstwa Obrony Narodowej.

2. Jezeli w zwiazku ze zwolnieniem z wojska w 1955 r.
oficerow zawodowych kredyty Ministerstwa Obrony Narodo-
wej nie wystarcza na pokrycie wydatkéw wymienionych
w ust. 1, zobowigzuje sie Ministra Finanséw do uruchomienia
w 1955 r. dodatkowych na ten cel kredytow.

§ 14. 1. Do czasu przydzielenia oficerowi przez zaklad
pracy lub prezydiumh rady narodowej odpowiedniego miesz-
kania oficer zachowuje dotychczas zajmowana przez siebie
kwatere wojskowg. Moze on by¢ przekwaterowany do innej
kwatery wojskowej tylko w przypadku, gdy zajmowana kwa-
tera mieéci sie w obrebie koszar lub w innych zamknigtych
obiektach wojskowych,

2, Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do oficer6w zwolnionych
ze stuzby w trybie karnym lub dyscyplinarnym. *

§ 15. Jezeli oficer zwolniony ze sluzby w zwiazku z obje-

- ciem zatrudnienia zmieni! miejsce zamieszkania, dzieci tego

oficera powinny by¢é przyjete do szkoly w nowej miejscowosci

‘rowniez w ciagu roku szkolnego.

§ 16. Przepisy § 10 stosuje sie réwniez do tych oficeréw
zawodowych zwolnionych ze stuzby przed dniem wejscia w
zycie niniejszej uchwaty, ktérzy podjeli prace w uspotecznio-
nym zakladzie pracy w ciagu dwoch miesiecy od zwolnienia
ze stuzby lub od odzyskania zdolnosci do pracy.

§ 17. Uchwala niniejsza z wyjatkiem przepisu § 12 sto—_
suje sie odpowiednio do zwolnionych ze stuzby wojskowej
podoficeréw nadterminowych.

§ 18. Wrykonanie ucl{waly porucza si¢ Prezesowi Rady
Ministrow, Ministrowi Obrony Narodowej, a w stosunku do
oficerow i podoficeréow wojsk wewnegtrznych — Ministrowi
Spraw Wewnetrznych oraz innym ministrom.

§ 19, Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mocg
od dnia 3 wrzesnia 1955 r.

-

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewlez .



