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UCHWAlA N.r m łłRł!ZVDłUM RZĄDU 

z dnia· 3 września 1955 r. 

w sprawie podstaw ustalania wynagrodzenia pracowników zatrudnionych na .etatach sprzątaczek. 

W celu uregulowania podstaw , ustalania wynagrodzenia 
.tatciwych .pracowników zatrudnionych przy sprzątaniu­

Prezydium Rządu uchwala.. co następuj.e: 
§ 1. Podstawy ustalania wynagrodzenia pracowników za­

trudnionych na etatach sprziltaczek w jednostkach administra­
cji państwowej oraz IN jednostkachgospooarki li'Społ~cznionej 
(z' wyłąc7:eniem zatrudnionych w działach - oddziałach pro­
dlikcji) określa się zgodnie z załącznikiem do niniejszej 
uchwały. 

§ 2. Upoważnia się Prezesa Państwowej Komisji Etatów 
w porozumieniu z Ministrem' FilłaIłSÓW do ustalenia zasad 
orgaaiz.acji sprzątania w jednostkach, dla których nie są prze-

" 

widziane. eta.ty sprzątaczek, I .sposobu opłacania czyńnośc'l 
zwią~anych ' z utrzymywaniem czystości w tych jed~ostk~ch, 
jak również do ustalenia zasad, na jakim 'SpTzątanie .może być 
poruczane wożnym zamiast zatrudniania etatowych sprząta­

czek. 
'§ 3. CeJltralnemu Związkowi 'Spółdzielczemu zaleca silł 

wprowadzenie w przedsiębiorstwach spółdzielczy.ch analogicz­
nych zasad ustalania wyna-grodzenia dia prat::owników zatrud­
nionych przy sprzątaniu. 

§ 4.. Uchwała wchodili w życie z dniem ogłoszel\ia. 

Prezes Rady Ministrów: w z. Z. Nowak ' 
, - . 

Załącznik do uchwały Ar 705 Prezy- ( 
dium Rządu z d~ia 3 września 1955 r. 
(poz. 997). 

r PODSTAWY USTALANIA WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW ZATRODNIONYCH PRZY SPRZĄTANIU 

§ I. Prilcownicy zatrudnieni przy sprzątaniu powinni w 
czasie 8-godzinn-ego dnia pracy wykonać ustaloną normę pracy. 
Nor.:nę pracy określa się wielkością pomieszczenia do spr~ą-
tania. • 

§ 2. I. Norma okr2Ślona w § l powinna się kształtować 
w granicach 320 - 480 m2 pomieszczeń do sprzątania w czasie 

. 8-godzinnego dnia pracy. . ' o 

2. Norma pracy ustalona wielkością pomieszc,zeń obej­
muje obowiązek sprzątania ruchomości i urządzeń znajdują­
cych się w sprzątanych pomieszczeniach. Za sprzi;ltanie ty<;h 
ruchomości i urzqdzpń nie przysługuje odrębne w~g~odzenie. 

§ 3. W zależności od rodzaju pomieśzczeń sprzątanych 
przyjmuje się: I 

l) l m2 pom ieszczenia biurow.ego (jedno I wieloosob!~we po­
koj e, saJe biurowe, hale maszyn, sale ' konferencyjne) za 
równowilżnik l m2 normy pracy, 

2) l m2 pomieszczenia repreżentatyjnego (gabinety ministrów, 
wiceministró-", i osób zajmujących stanowiska. równorz'~­
ne oraz inne pomieszczenia uznane za reprezep.tacyjne de­
cyzją ministra lub kierownika centralnego urzędu) - za 
równoważnik 1,20 m2, .norm~ pracy, 

3) l m2 pomieszczenia k.omunikacyjnego j gospodarczego 
(halle, korytarze, poczekalnie, klatki ichodowe, windy, 
przedsionki): . . 
a) z dywanami i chodnIkami - za równoważnik 0,65 mI 

norm y pracy, 
. b) bez dywanów i chodnikó.w - za równ.oważnik 0,55 mI 

normy pracy, . . 
ł) l mt jJomieszczenia sanitarnego (toalety, umywalnie, ła­

zienki itp .) - za równoważnik 1,25 m2 normy pracy. 

powierzchni ponad normę pracy przysługuje pracownikowi 
dodatkowe wynagrodzenie, które oblicza się procentowo w 
wys~kości odpowiadającej stosunkowi faktycznie sprzątanej 
powierzchni do powierzchni ustalonej ' normą pracy. 

§ 6. 1. Pracownicy zatrudnieni w niepełnym wymiarze 
ustawowego czasu praqr otrzymują taką część wynagrodzenia 
za pracę w pełnym wymiarze ustawowego czasu pracy, jaka 
odpowiada stosunkowi faktycznie sprzątanego pClmies.zczooia 
do · obowi9zującej normy pracy. 

2. Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze 
ustawowego czasu pracy nie przysługują deputaty bran.żo~;e 
I zniżki kolejowe, natomiast'przysługują im uprawnienia w za­
kresie ubezpieczeń społecznych z wyjątkiem zasiłków rodzin­
nych. 

§ 1. Administracja zakładu prac'y: 
1) okreś.J.i obowiązek osób zatrudnionych przy sprzątaniu w 

sposób zabezpieczający czystość i porządek pomieszczeń .. 
2) przydzie li każdemu pracownikowi zatrudnionemu przy 

sprzątaniu powierzchnię, za której czystość pracownik ten 
jest odpowiedzialny. ' 

§ 8. W razie stwierdzenia przez administrację, że stan 
czystości z winy 'sprzątającego n ie jest zaclGwa1ający, admini­
stracja ma prawo po uprzednim bezskutecznym upomnieniu ' 

J zmniejszyć wynagr0Gzenie pracownika za qany miesiąc () 10%, 
ponadto może zmniejszyć wielkość sprzątanej powierzchni, 
tak jednak Aby powierzchnia sprzątana przez pracownika za­
trudnionego w pełnym wymiarz.e ustawowego czas·\} pracy 
nie była mni'ejszil od ustalonej normy pracy. 

§ 4. Normę praćy określa właściwy ministe~ {kief.0wnik 
centralnego urzędu) dla podległych mu jednostek, 'z tym że o' 
dla jednostek, dla .których normy zatrudRienia ustal-a Pa.ństwo­
wa Komisja Etatów, określenie normyp:racy nast.ę.puje w P6-
rozumieniu z .Prez·esem Państwowej Komisj i Etatów. 

§ 9. Pn:I'Cownik mOIŻe wystąpić o zwiększenie powienchnl 
sprzętauej w przypadku ni-en-agannego wykonywania -czynności 
co n.ajmniej przez dwa miesi~ce, z tym że przYdzjeJ.ona po-
wierzchnia nie może pr.zekraczać 700 '·m~. . ' 

9 10. '1. Przepisy .§ B wchodzą w życie po wprQwadzoenlu 
odpowiednich poStanowień do obow~ązujących -umÓw o pracę. 

~ . Obowiązujące umowy o pracę powinny być odpowied­
nio zmi-enione w okresie czterecn mresięcy od dnł~ wejścia 
w życie .ud~w;ały_ 

:§- 5. t Wysok'oś,ć ' ~nagrodzeDlao prac{)wnikóW ~trud­
nio~ych przy śprzątaniu w 'pemym w~miaTze ustilWOw.ego oCZ'lI­

&u pracy za wykonanie normy pracy okre~lają układy .zbioro-
we lub inne przepisy. . 

2. · Za ' sprząlanie W ustawowym czas-re pFa.cy40daUwwej 

.. 
\ 

~ H . W roku 195'5 wyżej okreśione podstawy ustalanIa 
wynagr-odzen'ia za sprzątanie nie mogą wpłynąć na pr:łekro­

czeni<e pr.zyznilnych na t'en cel kr~dytów . 

.', 


