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UCHWALA Nr 785 PREZYDIUM RIADU
z dnia 3 wrzednia 1955 r.
w sprawle podstaw ustalania wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych na etatach spr;qlaczek.
W celu uregulowania podstaw ustalania wynagrodzenia widziane, etaty sprzataczek, i sposobu oplacania t_:zyfmo:’;cl

atatowych pracownikéw zatrudnionych przy sprzataniu —
Prezydium Rzadu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Podstawy ustalania wynagrodzenia pracownikdw za-

trudnionych na etatach sprzataczek w jednostkach administra-
c¢ji panstwowej oraz w jednostkach gospodarki uspoiecznionej
(z wylaczeniem zatrudnionych w dzialach — oddzialach pro-

dukcji) okresla sie zgodnie 2z zalacznikiem do niniejsze]
uchwaly.
~ § 2. Upowaznia sie Prezesa Panstwowej Komisji Etatow

w porozumieniu z Ministrem Finanséw do ustalenia zasad
organizacji sprzatania w jednostkach, dla ktérych nie sg prze-

§ 1. Pracownicy zatrudnieni przy sprzataniu powinni w
czasie 8-godzinnego dnia pracy wykona¢ ustalong norme pracy.
Norme pracy okresla si¢ wielkoscig pomieszczenia do sprza-
tania. L

§ 2. 1. Norma okreélona w § 1 powinna sie¢ ksztaltowa¢
w granicach 320 — 480 m? pomieszczen do sprzgtania w czasu-:
8-godzinnego dnia pracy.

2. Norma pracy ustalona wlelkoéc:tq pomieszczen obej-
muje obowiazek sprzatania ruchomosci i urzadzen znajdujg-
cych sie w sprzglanych pomieszczeniach, Za sprzatanie tych
ruchomosci i urzadzen nie przysluguje odrebne wynagrodzenie.

§ 3. W zaleznosci od rodzaju pomieszczen sprzqtanych
przyjmuje sie: -

1) 1 m*® pomieszczenia biurowego (jedno i wieloosobowe po-
koje, sale biurowe, hale maszyn, sale konferencyjne) za
réwnowaznik | m® normy pracy,

2) 1 m?* pomieszczenia reprezentatyjnego (gabinety ministrow,
wiceministrow i oséb zajmujgcych stanowiska réwnorzad-
ne oraz inne pomieszczenia uznane za reprezentacyjne de-
cyzja ministra lub kierownika centralnego urzedu) — za
rownowaznik 1,20 m* normy pracy,

3) 1 m? pomieszczenia komunikacyjnego i gospodarczego
(halle, korytarze, poczekalnie, klatki schodowe, windy,
przedsionki): .

a) z dywanami i chodnikami — za réwnowaznik 0,65 m?

normy pracy,

b) bez dywanow i chodnikéw — za réwnowaznik 0,55 m?

normy pracy,

4) 1 m* pomieszczenia sanitarnego (tealety, umywalnie, la-
zienki itp.) — za réwnowaznik 1,25 m? normy pracy.

§ 4. Norme pracy okresla wlaéciwy minister (kierownik
centralnego urzedu) dla podleglych mu jednostek, z tym ze
dla jednostek, dla ktérych normy zatrudnienia ustala Panstwo-
wa Komisja Etatow, okreslenie normy pracy nastepuje w po-
rozumieniu z Prezesem Panstwowej Komisji Etatow.

§ 5. 1. Wysokos¢ wynagrodzenia pracownikéw zatrud-
nionych przy sprzataniu w pelnym wymiarze ustawowego cza-
su pracy za wykonanie normy pracy okreslaja ukiady zbioro-
we lub inne przepisy.

2. Za sprzqlanie w ustawowym czasie pracy dodatkowej

zwigzanych z utrzymywaniem czystosci w tych jednostkach,
jak rowniez do ustalenia zasad, na fakich sprzatanie moze by¢
poruczane woznym zamiast zatrudniania etatowych sprzata-
czek.

§ 3. Centralnemu Zwiazkowl Spéldzielczemu zaleca sig
wprowadzenie w przedsiebiorstwach spéldzielczych analogicz-
nych zasad ustalania wynagrodzenia dla pracownikdw zatrud-
nionych przy sprzataniu.

§ 4 Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. Z. Nowak

Zalacznik do uchwaly ar 705 Prezy- (
dium Rzadu z d)aia 3 wrzesnia 1955 r.
(poz. 99%).

¢ PODSTAWY USTALANIA WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH PRZY SPRZATANIU

powierzchni ponad norme pracy przysluguje pracfjwnlkowi
dodatkowe wynagrodzenie, ktdre oblicza sig procentowo w
wysokosci odpowiadajacej stosunkowi fakiycznie sprzqtanej
powierzchni do powierzchni ustalonej normg pracy.

§ 6. 1. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze
ustawowegyo czasu pracy otrzymujg takq czes¢ wynagrodzenia
za prace w pelnym wymiarze ustawowego czasu pracy, jaka
odpowiada slesunkowi faktycznie sprzgtanego pomieszczenia
do obowiazujgcej normy pracy.

2. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze
ustawowego czasu pracy nie przysluguja deputaty branzowe
I znizki kolejowe, natomiast przystuguja im uprawnienia w za-
kresie ubezpieczen spolecznych z wyjatkiem zasitkow rodzin-
nych.

§ 7. Administracja zakladu pracy:

1) okresli obowigzek oséb zatrudnionych przy sprzataniu w
sposob zabezpieczajacy czysto$¢ i porzadek pomieszczen,

2) przydzieli kazdemu pracownikowi zatrudnionemu przy
sprzqtaniu powierzchnie, za ktorej czysto$¢ pracownik ten
jest odpowiedzialny.

§ B. W razie stwierdzenia przez administracje, %e stan
czystosci z winy sprzatajacego nie jest zadowalajacy, admini-
stracja ma prawo po uprzednim bezskutecznym upomnieniu
zmniejszy¢ wynagrodzenie pracownika za y miesiac o 10%0;
ponadto moie zmniejszy¢ wielko$¢ sprzatanej powierzchni,
tak jednak aby powierzchnia sprzqtana przez pracownika za-
trudnionego w pelnym wymiarze ustawowego czasu pracy
nie byla mniejsza od ustalonej normy pracy.

§ 9. Pracownik moze wystapi¢ o zwiekszenie powierzchni
sprzatanej w przypadku nienagannego wykonywania czynnesci
co najmniej przez dwa miesiace, z tym ze przydz:e}ona po-
wierzchnia nie moze przekracza¢ 700 m?.

§ 10. 1. Przepisy § 8 wchodzg w zycie po wprowadzeniu
odpowiednich postanowieri do obowiazujgcych uméw o prace.

2. Obowigzujgce umowy o prace powinny byé¢ odpowied-
nio zmienione w okresie czterech miesiecy od dnia wejscia
w Zycie uchwaty.

§ 11. ‘W roku 1955 wyzej okreélone podstawy ustalania
wynagrodzenia za sprzatanie nie moga wplyna¢ na przekro-
czenie przyznanych na ten cel kredytow,



