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destanych przez zaklady pracy, na ktére brak w szkole kan-
dydatéw — i przesylaja je w terminie do dnia 30 czerwca
do Ministerstwa Kultury i Sztuki (Departament Kadr).- W roku
1957 termin ten ustala sie na dzien 15 lipca.

§ 8. Ministerstwo Kultury i Sztuki dazy do zatrudnienia

wszystkich zgioszonych mu absolwentow starajac sie w mia-

re potrzeby — w porozumieniu z Ministerstwem Pracy i Opie-
ki Spolecznej, ministerstwami (centralnymi urzedami)'i pre-
zydiami wojewodzkich rad narodowych, ktérym podlegaja za-
klady pracy — o uzyskanie dodatkowych miejsc pracy, ja-
kimi dysponuja jeszcze zakilady pracy.

§ 9. 1. W 1957 r. w szkolach mogg by¢ powolane komi-
sje zatrudnienia absolwentow, ktorych zadaniem bedzie:

a) staranie o zapewnienie pracy wszystkim absolwentom,
w szczegolnosci przez nawiazanie $cislej wspoélpracy
z zainteresowanymi zakladami pracy, zwlaszcza z za-
kladami pracy, ktore w poprzednich latach zatrudnialty
absolwentow danej szkoty,

b) udzielanie absolwentom skierowan do zakladow pracy
po wyrazeniu przez nich zgody na objgcie pracy pro-
ponowanej przez komisje.

2. .Przewodniczgcego komisji w szkolach wyzszych powo-
luje rektor danej uczelni. W srednich szkotach II stop-
nia przewodniczacym komisji jest przedstawiciel Minister-
stwa Kultury i Sztuki. Przewodniczacy komisji jest odpowie-
dzialny za wlasciwag prace komisji.

3. W skilad komisji w szkolach wyiszych wchodzi przed-
stawiciel Zrzeszenia Studentéw Polskich.

4. Komisje zatrudnienia absolwentow prowadzg imienng
ewidencje absolwentow, ktorzy:

a) przyjeli skierowania do pracy,

b) zrzekli sie skierowania do pracy.

5. Skierowanie do pracy powinno w zasadzie odpowia-
da¢ specjalnosci absolwenta. W razie niemoznosci skie-
rowania absolwenta do pracy zgodnie z jego specjalnoscig
mozna go skierowac do pracy w dziedzinie pokrewnej,

6. Komisja powinna w miare moznosci uwzgledni¢ zy-
czenia absolwenta co do miejsca i rodzaju pracv. Odmowg
przyjecia przedstawionych absolwentowi propozycji pracy
trakiuje sie jako rezygnacje z pomocy w znalezieniu pracy.

7. Ministerstwo Kultury i Sztuki ustali osoby odpowie-
dzialne za wykonanie zadan okreslenych w ust. 1, 4, 5, 6
w szkolach, w ktérych nie bedg powolane komisje.

§ 10. Delegat zakladu pracy, ktéry zglosit propozycje
pracy dla absolweniéw, ma prawo uczestniczenia w pracach
szkolnych komisji zatrudnienia absolwentéw oraz dokonania
wyboru sposrod kandydatow do pracy.

§ 11. 1. Szkoly powinny w terminie 3-miesiecznym od
dnia otrzymania propozycji pracy zawiadomi¢ zainteresowane
zaklady pracy, ilu absolwentéw i w jakim terminie skierujg
do nich. Termin ten moze by¢ zmieniony na podstawie poro-
zumienia miedzy zainteresowanym zakladem pracy a szkola.

2. Zgloszenie propozycji pracy przez zaklady pracy zo-
bowigzuje je do.zawarcia umowy o prace z absolwentami
skierowanymi, zgodnie z propozycjami zakladu pracy, przez
szkolne komisje zatrudnienia badz osoby okreslone w § 9
ust. 7,

§ 12. Zasady i tryb zglaszania propozycji pracy i zatrﬁ
dniania absolwentow okreslony w niniejszym zarzadzeniu ma
zastosowanie rowniez do zglaszania propozycji praktyk przez
zaklady pracy, kierowania na praktyki i zatrudniania absol-
wentéw odbywajacych praktyki, zgodnie z § 4 uchvaty ar 112
Rady Ministréw z dnia 25 marca 1957 r. (Monitor Polski
Nr.27, poz. 183).

§ 13. W Ministerstwie Kultury i Sztuki oraz w miare po-
trzeby w podleglych mu centralnych zarzadach i jednostkach
rownorzednych beda powolani pelnomocnicy do spraw zatru-
dnienia absolwentow. Zadanien tych pelnomocnikéw jest czu-
wanie nad:

1) wilasciwym zatrudnieniem absolwentow,
2) zapewnieniem przez zaklady pracy’ odpowiednich wa-
runkéw do odbywania praktyk przez absolwentow.

§ 14, Do zgtaszania propozycji pracy dla absolwentow
wyzszych szkol plastycznych stosuje sie przepisy. zarzadze-
nia Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia 2 maja 1957 r.
w sprawie szczegolowego zglaszania propozycji pracy dla
absolwentéw $rednich szkot zawodowych oraz szkol wyi-
szych (Monitor Polski Nr 36, poz. 238).

§ 15. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Pracy i Opieki Spotecznej: w z. T. Kochanowicz
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA

z dnia 10 maja 1957 .

w sprawie tymczasowej tabeli stanowisk dla pracownikéw administracji zatrudnionych w 'niektérych instytutach
naukowych podlegtych Ministrowi Zdrowia.-

Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
2 lipca 1956 r. w sprawie zniesienia Panstwowej Komisji Eta-
téw (Dz. U. Nr 35, poz. 160) i § 1 ust, 2 lit. a) uchwaty nr 440
Rady Ministrow z dnia 2 lipca 1956 r. w sprawie przekazania
radan i likwidacji Panstwowej Komisji Etatow — po uzgod-
nieniu z Ministrem Finansoéw zarzqdza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustanawia sie dla pracownikéw administracji za-
trudnionych w instylutach naukowych podleglych Ministrowi
Zdrowia tymczasowa tabele stanowisk, stanowigcy zalacznik
nr 1 do zarzgdzenia.

2. Tabela stanowisk okresla administracyjne stanowiska
stuzbowe w instytutach naukowych oraz przywigzane do po-

szczegllnych stanowisk grupy uposazenia i stawki dodatkéw
funkcyjnych i sluzbowych.

§ 2. Wymagania kwalifikacyjne w zakresie poziomu wy-
ksztalcenia, stazu pracy i dodatkowych umiejetnosci, jakim
odpowiada¢ powinni kandydaci na niektére stanowiska pod-
stawowe w administracji instytutow, okresla zalgcznik nr 2
do zarzgdzenia,

§ 3. Zarzadzenie _wchod'zi w i-ycie z dniem ogtogzenh‘l
z mocg od dnia 1 maja 1957 r.

Minister Zdrowia: w z. B, Bednarski
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TYMCZASOWA TABELA STANOWISK DLA PRACOWNIKOW ADMINISTRACJI

PODLEGLYCH MINISTROWI ZDROWIA

B Zdlqczn}kl do zarzadzenia Ministra
1957 r.

Zdrowia z
(poz. 273).

INSTYTUTOW

dnia

10 maja

Zalacznik nr L.

NAUKOWYCH

Instytut Onkologii, | Instytut Lekéw, Instytut Psycho-
Instytut Gruflicy, | Instytut Naukowy | neurologiczny,
Instytut Matki i | Leczniczych Surow- | Instytut Medycyny
Dziecka, céw Roélinnych, Prazlw Przemyile
Instytut Hemato- | Oddzial Instytutu | Chetmicznym i Wi6-
logii, Onkologii w Gliwi- | kienniczym, Instytut Medyeyny
Panstwowy Zaklad | cach Instytut Medycyny | Morskiej, Instytut
Higieny Pracy w Prz.cmyéle Medycyny Pracy
Weglowym i Hut-| " j Higieny Wsi
Kolei- . , - niczym
n‘:):g Btanowisko slnzbowe Oddzial’ Instytutu
Onkologii w Kra-
kowie
Stawka Stawka Stawka Stawka
Crupa dodatku Crupa dodatkn Grupa * dod.tk_u Grupa du(latk’u
s funkeyj- ke, funkeyj- aosgbe: funkeyj- ) funkeyj-
.i:l:m nego lub upt;si. nego lub pnia nego fub | "PO5%€ | oo fub)
A stuzbo- shuzbo- sluzbo. iR sluzho-
wego wego wego wego
1 2 3 4 5 6 7 8 9 .10
1 | Zastepea dyrektora do spraw administracyjnych ,~ TI1-TT 3-—2 II1-11 3-—-2 C - - — -
2 | Kierownik dzialu administracyjnego . . , ., . . . — — — — IV-111 4—3 | IVIII | 4—3
3 | Kierownik sekcji finansowo-budzetowej . . . . . | IV-III 4—3 V-1V 4—3 | VI-IV 5 VI-V 5
4 | Kierownik samodzielnej sekeji . , . ., . ., ., ., .| VI-IV 5—4 VI-IV 5—4 — — — =0
5 | Kierownik sekeji. . . . . . . O % e e . — — — — VI-V 5 VI-V 5
6 | Starszy planista, starszy ehonmmsta (samodzielne
stanowiska pracy) . . . . . .. ... . ... . VI-IV 5 VI-IV 5 VI-V 5 VI-V 5
7 | Inspektor bezpieczedstwa i higieny pracy. kierownik "
ochrony przeciwpozarowej O VI-V 5 VIV 5 =« VI-V 5 VI-V 5
8 | Starszy referent, starszy ksiegowy, planista, ntamr.y i
statystyk medycmy o i wte W R T .. | VIV a VI-V a VI-V a VI-V a
9 Statyst\'k medyezny, kalkulator zywnofciowy , . | VIII-VI b—a | VIII-V1 b—a | VIII-VI b—a S =
10 | Ksiegowy samodzielny . . . . . . . . . . . . . | VIII-VI b VIII-VI b VIII-VI b VIII-VI b
11 | Referent . o v oo o 5 6w 5 u v i .« . . | VII-VI c—b | VIII-VI c—b | VIII-VI e—b | VIII-VI e—b
12 | Ksiegowy . . . . . . . Ty VIII-VI — | VIII-VI — | VIII-V1 - VIII-VI —
13 | Kierownik hali maszyn, kierownik kancelarii ogélnej | VIII-VII ¢ _VIII-VII c _VIII-ViIY c VIL-VIT c
14 | Skarbnik, intendent, starszy magazynier , . . . . | IX-VII c IX-VII ¢ IX-VII ¢ TX-VIT c
15 | Starszy rachmistrz . . . . . ... ... ... .| IX-VII — IX-VII = IX-vil = IX-VIT_ e
16 | Likwidator rachunkéw . . . . . . . . . . . . . | IX-VIIL c IX-VIII c IX-VIII c IX-VIII c
_ 17 | Starszy kancelista, kierownik archiwum . . . . . | IX-VIII — IX-VIII — IX-VIT = IX-VIII =
18 | Sekretarz . ., . . .. .. T g X-VIII — X-VIII - X-VIlI — X-VIIT —
19 | Magazynier, korektor, . . . . TR XI-VIII — | XI-ViiI — | Xi-vil — | XI-viil —
20 | Starszy laborant pomocniczy, starszy wozZny, owwla-
CZOWY . . & . . . e T .P. L XaIx - X-IX — X-IX — X-IX =
21 | Rachmistrz, kancelista, maszynistka, telefonistka . . | XI-IX — XI-1X — XI-IX XI-1X —
22 | Laborant pomocniczy, wofny , . . . . . . . . . XII-X - XT11-X - XI-X - XII-X —

Zalacznik nr 2.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE W ZAKRESIE POZIOMU WYKSZTALCENIA, STAZU PRACY I DODATKOWYCH
. UMIEJETNOSCI, JAKIM POWINNI ODPOWIADAC KANDYDACI NA NIEKTORE STANOWISKA PODSTAWOWE W AD-

MINISTRACJI INSTYTUTOW NAUKOWYCH PODLEGLYCH MINISTROWI ZDROWIA

Lp.

Stanowisko

Wymagane kwalitikacje

Zastepca dyrektora do spraw administracyjnych

talnej).

Wyksztalcenie wyisze ekonomiczne lub prawnicze
i 3 lata praktyki w administracji.

Znajomos¢ zadan instytutéow naukowych, organizacji
i pracy zakladéw naukowych
(oraz znajomo$¢ organizacji i gospodarki szpi-

stuzby zdrowia
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Stanowisko

Wymlagane kwalifikacje

Kierownik dziaiu administracyjnego -

Kierownik §ekcji finansowo-budzetowe]

Kierownik sekcji samodzielnej i kierownik sekcji

Starszy planista, starszy ekonomista

Inspektor bezpieczenstwa i higieny pracy

Kierownik ochrony przeciwpoZarowaej

Starszy ksiegowy

Planista, starszy referent

1. Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub prawni-
cze i 2 lata praktyki w administracji. _
Znajomoé¢ zadan, organizacji | pracy zakladéw
naukowych shuzby zdrowia (oraz znajomo$¢ or-
ganizacji i gospodarki szpitalnej).

2. Wyksztalcenie $rednie zawodowe lub ogélno-
ksztalcgce i 5 lat praktykl w adminlistracfi (oraz
znajomoéé organizacjl 1 gospodarki ‘zakladéw
stuzby zdrowia).

1. Wyksztalcenie wyisze ekonomiczne lub prawni-
cze i 3 lata praktykl w dziedzinie finansowo-
ksiegowej. :

2. Wyksztalcenie $rednie zawodowe Ilub ogélno-
ksztalcace i 5 lat praktykl w dziedzinie finanso-
wo-ksiegowej, w tym 2 lata na stanowisku sa-
modzielnym,

1. Wyksztalcenie wyisze | 1 rok praktyki w admi-
nistracji (w jednostce odpowiadajgcej pod wzgle-
dem zadan dzialowi, sekcji).

2. Wyksztalcenie $rednie zawodowe Ilub ogélno-
ksztalcgce i 3 lata praktyki w administracji (w
jednostce odpowiadajacej pod wzgledem zadah
dzialowi, sekcji). Znajomo$¢ organizacji 1 gospo-
darki zakladéw sluzby zdrowia.

1. Wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub prawni-
cze i 2 lata praktyki zawodowej (w tym 1 rok
na stanowisku samodzielnym).

2. Wyksztalcenie $rednie zawodowe Ilub ogdlno-
ksztalcace i 4 lata praktyki zawodowej (w tym
3 lata na stanowisku samodzielnym).

Wryksztalcenie wyzsze (techniczne) i 3 lata pracy za- -
wodowej. Znajomo$¢ przepisbw w zakresie bez-
pieczensiwa i higieny pracy oraz zasad stosowania
ich w praktyce.

Umiejetnos¢ instruowania i samodzielnego przeprowa-
dzania kontroli w zakresie przestrzegania przepi-
sbw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Oficerskie wyksztalcenie pozarnicze | 4 lata praktykl
w stuzbie przeciwpozarowej. Znajomos¢ przepi-
soOw w zakresie ochrony przeciwpozarowej i umie-
jetnos¢ stosowania ich w praktyce. Umiejetnogé
instruowania i przeprowadzania kontroli w za-
kresie przestrzegania przepiséw ochrony przeciw-
pozarowej.

Wryksztalcenie $rednie zawodowe lub ogdlnoksztaica-
ce i 4 lata praktyki w ksiegowosci (w tym 2 lata
na stanowisku samodzielnym). '

Znajomos$¢ przepisow ‘w zakresie ksiegowosci, rachun-
kowosci oraz sprawozdawczoscl 1 dyscypliny fi-
nansowej. !

1. Wyksztalcenie wyzsze | 1 rok praktyki w admini-

stracji.

2. Wyksztalcenie srednie zawodowe lub ogdlnoksztal-

cace i 3 lata praktyki w administracji.
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