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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALROW BUDOWLANYCH
z dnia 24 marca 1958 r.

w sprawie zasad dzialania i zakresu uprawnien pafstwowych przedsiebiorstw budowlano-montazowych podlegtych Mini-
strowl Budownictwa i Przemyslu Materialéw Budowlanych lub przez niego nadzorowanych.

Na podstawie §§ 1, 5 i 6 uchwaly nr 45 Rady Ministrow
7z dnia 21 lutego 1958 r. w sprawie zasad i trybu wprowa-
dzenia nowej organizacji w budownictwie (Monitor Polski
Nr 16, poz. 99) w porozumieniu z Ministrem Finanséw oraz
za zgoda Prezesa Rady Ministrow zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie dotyczy panstwowych przedsiebiorstw
budowlano-montazowych podlegtych Minisirowi Budownic-
twa i Przemystu Materialow Budowlanych oraz podleglych
radom narodowym, a przez tego Ministra nadzorowanych,
zwanych dalej ,przedsiebiorstwami”,

§ 2. 1. Przedsigbiorstwa podlegle Ministrowi Budownictwa
1 Przemystu Materialéw Budowlanych tworzone sg po poro-
zumieniu z Ministrem Finanséw, Utworzenie przedsigbiorstwa
nastepuje w uzgodnieniu z prezydium wilasciwej wojewodz-
kiej rady narodowej (miejskiej rady narodowej miasta wy-
laczonego z wojewddztwa) na zasadach i w trybie okreslo-
nych odrebnymi przepisami.

2. W zakresie dzialalnoéci objetej terenowym planem
gospodarczym przedsiebiorstwa nadzorowane przez Ministra

Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych tworzo-

ne sa po uzgodnieniu z Ministrem Budownictwa i Przemystu
Materialéw Budowlanych,

3. O wydaniu zarzadzenia w sprawie polaczenia istnies’

jacych przedsiebiorstw, ustalenia zakresu dzialania przedsigs
biorstwa w granicach dzialalno$ci budowlano-montazowej,
zmiany nazwy i okreslenia jednostki nadrzednej naleiy za-
wiadomi¢ organy, w porozumieniu lub uzgodnieniu z ktérymi
przedsiebiorstwo zostalo utworzone (ust, 1 i 2).

4. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio przy
likwidacji przedsiebiorstw,

§ 3. Organ wlasciwy do ulworzenia przedsiebiorstwa na«
daje mu statut. W statucie naleiy poda¢: nazwe przedsigs
biorstwa, siedzibe, przedmiot i teren dzialania oraz okreslié
fundusz statutowy i zasady dzialania przedsigbiorstwa,
a w miare potrzeby takie inne dane.

§ 4. 1. Na poczatkowe wyposazenie przedsiebiorstwa
w Srodki trwale i obrotowe wlasciwy minister lub prezy-
dium rady narodowej przydziela mu fundusz statutowy.

2. Zmiany funduszu statutowego nastepujg na zasadach
i w trybie okreslonych w szczegélnych przepisach.

§ 5. Przedsigbiorstwo uzupelnia swoje $rodki trwale i ob-
rolowe z nastepujacych Zrodel:

Lied
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1) z funduszéw przedsiebiorstwa (§ 6 ust. 1 pkt 1, 2
oraz 4),

2) z kredytow bankowych
oraz w szczegdlnych przypadkach:

3) ze $rodkéw przyznanych przez jednostke nadrzedna,

4) z przejetych nieodplatnie zorganizowanych czesci in-
nych przedsiebiorstw.

§ 6. 1. Przedsiqbi.orstwo tworzy fundusze:

1) fundusz rozwoju przedsiebiorstwa,

2) fundusz inwestycyjno-remontowy,

3) fundusz zakladowy,

4) inne przewidziane przepisami fundusze celowe,

2. Przedsiebiorstwo moze utworzy¢ fundusz dyspdzycyjny
dyrektora,

3. Zasady tworzenia funduszow, okreslania ich wysokosci
i gospodarowania nimi ustalaja odrebne przepisy.

§ 7. 1. Przedsiebiorstwo ustala samodzielnie, na podsta-
wie otrzymanych i przewidywanych zlecen, szczegolowe pla-
ny obejmujace caloksztalt jego dzialalnosci, zgodnie z za-
sadami i trybem opracowywania planow techniczno-ekono-
micznych, ustalonymi w szczegolnych przepisach, w tym za-
sady planowania kosztow wlasnych, a w szczegélnosci fundu-
szu plac, oraz na podstawie otrzymanych od jednostki mad-

- 1zednej rocznych zadan planowych, zawierajacych:

1) wplaty na rzecz budzetu Panstwa, ustalone procen-

towo w stosunku do zysku przedsiebiorstwa,

2) wplaty do jednostki nadrzednej, ustalone procentowo

w stosunku do zysku przedsigbiorstwa, przeznaczone
na wspolne rezerwy celowe,

3) wysokos¢ dotacji na:

a) inwestycje finansowane ze $rodkéw
$rodki wilasne przedsiebiorstwa,

b) na inne cele przewidziane obowigzujgcymi prze-
pisami.

innych niz

2. Wplaty okreslone w ust. 1 pkt 1 i 2 mogg by¢ usta-
lone przez jednostke nadrzedng jako jedna wspodlna wplata
odprowadzana do jednostki nadrzednej.

3. Przedsiebiorstwo prowadzgce réwniez produkcje prze-
mystowg, w razie gdy wyroby tej produkcji podlegaja cen-
tralnemu rozdzielnictwu, moze otrzymaé¢ jako zadanie pla-
nowe takze wykonanie okreslonych rozmiaréw produkcji, uje-
tej 1zeczowo w niektorych asortymentach.

4, W razie sporzadzenia nieprawidlowc przez przedsieg-
biorstwo rocznego planu, a zwlaszcza planu funduszu plac,
przedsigbiorstwo obowiazane jest na polecenie jednostki
nadrzednej do dokonania niezbednych poprawek.

§ 8. 1. Przedsiebiorstwo prowadzi samodzielnie dziatal-
no$¢ inwestycyjna i w tym zakresie w szczegolnosci upra-
wnione jest do:

1) ustalania systemu wykonawstwa,

2) zlecania pracownikom wlasnym i obcym sporzadza-
nia dokumentacji projektowo-kosztorysowej dla in-
westycji i adaptacji projektéw dtypowych oraz re-
montéw kapitalnych i $rednich wykonywanych we
wlasnym zakresie,

3) zlecania wlasnym pracownikom sprawowania nadzoru
techniczno-inwestycyjnego,

4) zatwierdzania projektéw wstepnych wszystkich inwe-
stycji wlasnych z wyjatkiem =zastrzezonych przez
jednostke nadrzedna.

2. Uprawnienia okreSlone w ust. 1 pkt 2 i 3 przedsie-
biorstwo moze realizowa¢ w granicach ustalonych przepisa-
mi w tym zakresie. ]

3. W razie gdy zamierzona przez przedsiebiorstwo in-
westycja nie gwarantuje nalezytej efektywnosci, realizacja
jej moze by¢ wstrzymana przez jednostke nadrzedna.

4. Przedsiebiorstwo obowigzane jest podja¢ sie na pole-
cenie jednostki nadrzednej wykonania inwestycji scentrali-
zowanych pod warunkiem zapewnienia przez jednostke nad-
1zgdng Srodkéw finansowych na pokrycie jej kosztow.

§ 9. 1. Przedsiebiorstwo nabywa { zbywa, przekazuje
i przejmuje, dzierzawi i wydzierzawia Srodki trwale oraz
moze przekazywat i przejmowac zorganizowane czeSci
przedsiebiorstwa.

2, Tryb, zasady i warunki, na ktérych przedsiebiorstwo
moie dokonywaé czynnosci wymienionych w ust. 1, okres-
laja odrebne przepisy.

3. Nadwyzka srodkdow trwalych przedsiebiorstwa, w razie
trwalego zmniejszenia jego zakresu dzialania, zadyspono-
walé moze jednostka nadrzedna. ’

4. Odpisy z tytulu amortyzacji $rodkéw trwalych przed-
sigbiorstwo przeznacza na fundusz inwestycyjno-remontowy.

5. W przypadkach uzasadnionych cze$¢ odpisow amorty-
zacyjnych moze by¢ zgodnie z odrebnie ustalonymi zasada-
mi przejeta przez jednostke nadrzedna,

§ 10. Przedsiebiorstwo ustala we wlasnym zakresie nor-
matywy $rodkéw obrotowych dla prowadzenia dzialalnosci.

§ 11. 1. Przedsiebiorstwo przyjmuje samodzielnie do wy-
konania roboty budowlano-montazowe i uslugi na terenie
swojego dzialania.

2. Przedsigbiorstwo jest obowiazane przyja¢ do wykona-
nia okreslone przez jednostke nadrzedny roboiy, z wyjqikiem
zlecen nierentownych.

3. Przedsiebiorstwo jest obowigzane nie przyjmowaé zle-
cen, co do ktérych wydany zostal zakax przez jednostke nad-
rzedng, jak roOwniez do zrezygnowania mna jej polecenie
z przyjetych do wykonania robdt, jezeli nie zostala jeszcze
zawarta umowa (zlecenie) ze zleceniodawca.

4, Przedsiebiorstwo moze przyja¢ do wykonania roboty
poza terenem swojego dzialania za zgoda jednmostki nad-
1zednej.

5. Zasady zawierania umow, stosowania cen oraz od-
bioréw i rozliczen za roboty budowlano-montazowe ustalaja
odrebne przepisy.

§ 12. 1. Przedsiebiorstwo samodzielnie zawiera i realizuje
umowy na dostawy, roboty i ustugi dla przedsiebiorstwa na
zasadach i w trybie okreslonych odrebnymi przepisami.

2. Materialty podlegajace rozdzielnictwu przedsigbiorstwo
nabywa u wlasciwego dostawcy w granicach rozdzielnikow
ustalonych przez jednostke nadrzedna.

§ 13. Przedsiebiorstwo moze zaopatrywac si¢ w dokumen- -
tacje, urzadzenia lub materialy z impertu za posrednictwem
wlasciwych organizacji handiu zagranicznego lub samodziel-
nie, jezeli uzyska odpowiednie uprawnienia,
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§ 14, Przedsiebiorstwo moze eksportowaé wytwarzane
wyroby oraz Swiadczy¢ ushigi za granicg za posrednictwem
wlasciwych organizacji handlu zagranicznego -lub bezposred-
nio, po uzyskanin wymaganego upowaznienia,

§ 15. Przedsigbiorstwo moze zbywaé nie podlegajace roz-
dzielnictwn wyroby przemyslowe wlasnej produkcji oraz nie-
pelnowartosciowe i zbedne materialy, jak réwniez przedmio-
ty nietrwale bezposrednio odbiorcom.

§ 16. Przedsiehiorstwo ustala ceny na wlasne wyroby
przemystowe oraz niepelnowartosciowe | zbedne materialy,
jak rowniez przedmioty nietrwale i uslugi nie objete obao-
wigzujagcymi cennikami, na podstawie kalkmlacji uzgodnio-
nej z odbiorca, z wyjatkiem przypadkéw zastrzezonych do
decyzji jednostki padrzednej lub innych organdw do tfego
upowaznionych.

§ 17. 1. Przedsiebiorstwo ustala samodzielnie:

1) organizacje wewnetrzng przedsiebiorstwa,

2) stan zatrudnienia oraz przyjmuje, zwalnia, przenosi
i deleguje pracownikéw przedsiebiorstwa,

3) system plac i place pracownikéw, w granicach ukla-
du zbiorowego pracy, tabel plac, taryfikatoréw kwa-
lifikacyjnych i innych obowigzujacych przepisow,

4) zakladowe mnormy pracy i akordowe stawki
nostkowe w ramach obowigzujacych przepisow.
oraz !

jed-

5) przyznaje nagrody pracownikom pirzedsiebiorstwa
w granicach posiadanych na ten cel funduszéw.

2. Przepisy ust. 1 pkt 2, 3 i 5 nie majg zastosowania
w odniesieniu do dyrektora przedsiebiorstwa, jego zastepcow
oraz glownego ksiegowego.

3. W zakresie zatrudnienia i
w szczegolnosci uprawnione jest do:

ptac przedsiebiorstwo

1) wyplacania pracownikom przedsiebiorstwa zaliczek
na poczet wynagrodzenia do wysokosci 10-dniowego
zarobku, podlegajacych potraceniu przy wyplacie
ostatecznie obliczonych zarobkéw za dany miesiac,

2) stosowania katalogdéw norm branzowych innych re-
sortow do robét nie objetych katalogami resortu Mi-
nistra Budownictwa i Przemyslu Materialéw Budow-
lanych,

3) ustalania norm prac; ‘w okresie uruchamiania pro-
dukcji nowego asortymentu lub wprowadzania nowej
technologii- produkciji,

4) zlecania w ramach bezosobowego funduszu plac
pracownikom wlasnym i obcym wykonania prac do-
raznych lub okresowych,

§ 18, Przedsicbiorstwo moze organizowaé i prowadzic
przyzakliadowe urzadzenia socjalne (zlobki, przedszkola, ga-
binety lekarskie, urzadzenia kulturalne i oswiatowe itp.) oraz
przyzakladowe budownictwo mieszkaniowe dla pracownikow,
w ramach przeznaczonych na ten cel funduszow,

§ 19. Przedsiebiorstwo moze organizowaé¢ i finansowac
szkolenie zawodowe pracownikow oraz ustanawia¢ w tym
celu stypendia w ramach przeznaczonych na ten cel fun-
duszéw,

§ 20. Przedsigbiorstwo jest obowiagzane odprowadzac
na rzecz jednostki mnadrzednej, obciazajac koszty wlasne,
okreslone przez jednostke nadrzedna, wedlug obowiazujacych
zasad, kwoty:

1) tytulem $wiadczei na koszty utrzymania i dzialalnosci
jednostki nadrzednej,

2) na finansowanie postepu techniczmego w hudownictwie;

3) przeznaczone na mnagrody dla pracowhikéw przedsie-

biorstw, rozdzielane mnastepnie przez jednostke nadrzedng
na poszczegdlne przedsiebiorstwa.

§ 21. 1. Zysk przedsiebiorstwa dzieli sig ma:
1) wplaty na rzecz budzetu Panstwa oraz jednostki nadrzqd-l
nej,

2) fundusz zakladowy,
J) fundusz rozwoju przedsiebiorstwa. "

2, Podziat zysku dokonany przez przedsiebiorstwo podle-
ga zatwierdzeniu przez jednostke nadrzedna.

§ 22. Przedsiebiorstwo jest uprawnione do podejmowania
decyzji, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, w zakresie
spisywania:

1) nie zawinionych niedoboréw materialowych,

2) naleznosci mie$ciagalnych, prekludowanych lub przeda-
wnionych, ;

3) strat spowodowanych wypadkami losowymi,

4) zmniejszenia wartosci malerialow i innych skladnikéw
srodkoéw obrotowych na skutek uszkodzenia, zniszczenia,
diugotrwalego przechowywania itp,

5) innych strat ustalonych w przepisach szczegdlnych,

§ 23. Spos6b dokonywania wplat do dyspozyeji jednostki
nadrzednej i szczegdolowe zasady rozliczen przedsigbiorstwa
z tytulu wplat zysku oraz $rodkéw obrotowych regulujg od-

rebne przepisy.

§ 24. 1, Przedsiebiorslwo i jego zaloga odpowiadajg za
wyniki swej dziatalnosci.

2. W razie poniesienia przez przedsiebiorstwo strat po-
krywane sg one z funduszu rozwoju przedsiebiorstwa oraz
innych funduszéw zgodnie z zasadami ustalonymi odrebnymi
przepisami.

3. Przekroczenia funduszu plac w przedsigbiorsiwie po-
krywane sg z funduszow przedsigbiorstwa, okreslonych od-
rebnymi przepisami.

§ 25. 1. Przedsigbiorstwo jest obowigzane umozliwi¢ ban-
kowi finansujgcemu przedsiebiorstwo przeprowadzenie jego
kontroli w przypadkach i zakresie przewidzianych przepisa-
mi szczegOlnymi,

2. W razie gdy przedsiebiorstwo na podstawie zawartej
umowy korzysta z kredytu bankowego, bank finansujacy ma
prawo kontrolowac przedsigbiorstwo w zakresie zabezpiecze-
nia splaty i .prawidlowego wykorzystania udzielonych kre-
dytow.

3. Przedsiebiorstwo jest obowigzane do lokowania po-
siadanych $rodkéw piemieznych w banku finansujgcym, przy
czym lokaty te, z wyjatkiem lokat na rachunku rozliczenio-
wym, s§ oprocentowane na korzy$¢ przedsigbiorstwa.
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§ 26. 1. Dyrektora przedsiebiorstwa powoluje i odwo-
luje jednostka nadrzedna po uzgodnieniu z rada robotniczg
przedsigbiorstwa. i

2. Zastepcow dyrektora przedsigbiorstwa oraz gldwnego
ksiggowego powoluje i odwoluje jednostka nadrzedna na
wniosek lub w porozumieniu z dyrektorem przedsigbiorstwa
i po uzgodnieniu z rada robotniczg przedsigbiorstwa.

3. Dobér kandydatéw na stanowiska, o ktorych mowa
w ust. 1 i 2, moze nastgpi¢ w drodze konkurséw organizo-
wanych przez jednostke nadrzedng po uzgodnieniu z rada
robotnicza przedsiebiorstwa lub na jej wniosek oraz w po-
rozumieniu z dyrektorem przedsigbiorstwa, gdy konkurs do-
tyczy jego zastgpcow lub gléwnego ksiegowego. Konkurs na
stanowiska zastgpcoéw dyrektora oraz glownego ksiegowego
moze rowniez organizowal przedsigbiorstwo w porozumieniu
7 jednostka nadrzedna.

4, Wynagrodzenia dyrektora przedsiebiorstwa, jego za-
stepcow oraz glownego ksiegowego ustalane sa przez je-
dnostke nadrzedna.

5. Uprawnienia okreslone w ust. 1 i 4 wykonywane sa
w odniesieniu do przedsiebiorstw podlegtych radom narodo-
wym zgodnie ze szczegolnymi przepisami.

§ 27. Przepisy niniejszego zarzadzenia na wniosek je-
dnostki nadrzednej mogg by¢ odpowiednio zastosowane ré-
wniez do innych podlegajgcych jej przedsiebiorstw, jezeli
dzialalnos¢ ich jest §ci$le zwigzana z dzialalno$cig przedsie-
biorstw budowlano-montazowych, a mianowicie, jezeli wspol-
dzialaja z nimi w charakterze pomocniczym lub ustugowym.

§ 28. 1. Zgodnie z postanowieniami § 14 uchwaly nr 45
Rady Ministréw z dnia 21 lutego 1958 r. w sprawie zasad
i trybu wprowadzenia nowej organizacji w budownictwie
(Monitor Polski Nr 16, poz. 99) w stosunku do przedsie-
biorstw objetych zarzadzeniem nie majg zastosowania naste-
pujace przepisy:

1) uchwaly Komitetu Ekonomicznego Rady Ministréw z dnia

12 maja 1950 r. w sprawie struktury organizacyjnej

_/

uspolecznionych przedsiebiorstw pmemyshu kluczowego,
centralnych zarzgdéw przemyslu i zjednoczen [Bmletyn
PKPG Nr 12, poz. 145);

2) uchwaly nr 85 Prezydium Rzadu z dnia 3 lutego 1951 r.
w sprawie organizacji zjednoczen i przedsigbiorstw bu-
dowlano-montazowych;

3) uchwaty nr 320 Prezydium Rzadu z dnia 18 maja 1954 1,
w sprawie zmian w organizacji przedsigbiorstw panstwo-
wych;

4) uchwalty nr 704 Rady Ministrow z dnia 10 listopada
1956 r. w sprawie rozszerzenia uprawnien panstwowych
przedsiebiorstw przemystowych (Monitor Polski Nr 94,
poz. 1047 z pézniejszymi zmianami);

5) zarzadzenia nr 379 Prezesa Rady Ministrow z dnia 13 gru-
dnia 1956 r. o rozszerzeniu uprawnienn panstwowych
przedsiebiorstw budowlano-montazowych, transportowych,
ustugowych i obrotu towarowego (Monitor Polski Nr 104,
poz. 1199);

6) zarzadzenia nr 127 Ministra Budownictwa z dnia 27 gru-
dnia 1956 r. w sprawie rozszerzenia uprawnien przedsig-
biorstw resortu Ministra Budownictwa;

7) zarzadzenia Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
6w Budowlanych z dnia 23 lipca 1957 r. w sprawie roz-
szerzenia uprawnien przedsigbiorstw budowlano-montazo-
wych, produkcji pomocniczej i uslugowych budownictwa
terenowego oraz przedsiebiorstw przemyshu materialéw
budowlanych, podlegltych radom narodowym, nad ktéry-
mi zwierzchni nadzér sprawuje Minister Budownictwa
i Przemyslu Materialtow Budowlanych (Monitor Polski
Nr 66, poz. 404).

2. Uprawnienia przedsiebiorstw zawarte w zarzadzeniach
wymienionych w ust. 1 pkt 6 i 7, a nie objete niniejszym
zar_zqdzeniem, zostana okreslone w przepisach szczegdlnych.

§ 29. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
Z moca ?d dnia 15 marca 1958 r.

Minister Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych{

8t. Pietrusiewicz |
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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSLU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 24 marca 1958 r.

w sprawle jednostek nadrzednych nad przedsigbiorstwami hudowlano?montazowyml podleglymi Ministrowl Budownictwa
i Przemyslu Materialéow Budowlanych lub przez niego madzorowanymi.

Na podstawie § 2 ust. 2 i § 12 uchwaly nr 45 Rady Mi-
nistréow z dnia 21 lutego 1958 r. w sprawie zasad i trybu
wprowadzenia nowej organizacji w budownictwie (Monitor
Polski Nr 16, poz. 99) w porozumieniu z Ministrem Finan-.
sOw oraz za zgoda Prezesa Rady Ministrow zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie dotyczy jednostek nadrzednych nad
panstwowymi przedsigbiorstwami budowlano-montazowymi
{ innymi przedsiebiorstwami $ciéle wspoéldzialajacymi z tymi
przedsigbiorstwami, podleglymi Ministrowi Budownictwa
i Przemystu Materialow Budowlanych oraz radom narodo-
wym, a przez tego Ministra nadzorowanymi, zwanymi dalej
nPprzedsiebiorstwami",

|

2, Jednostki nadrzedne, okreslone w ust. 1, zwane s§
w dalszych przepisach ,zarzadami",

§ 2. Zarzady powolane sg do koordynowania i kontrolo-
wania dzialalnosci przedsiebiorstw oraz do reprezentowania
wspolnych interesow tych przedsigbiorstw wobec organow
wladz i administracji panistwowej.

§ 3. 1. Zarzady tworzy sie na zasadach i w trybie obo-
wigzujagcych przepisow o tworzeniu przedsigbiorstw pan-
stwowych,

2. Zarzady nad przedsiebiorstwami podlegtymi Ministro-
wi Budownictwa i Przemystu Materialéow Budowlanych, zwa-
nemu dalej ,Ministrem"”, tworzone sg po uprzednim porozu-



