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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSEU MATERIALOW BUDOWLANYCH

z dnia 29 sierpnia 1958 r.

W sprawie wslqpnego stazu pracy absolwentéw szk6l wyiszych w przedsiebiorstwach budowlanych
i budowlano-montazowych, ©

Na podstawie § 13 uchwaty nr 195 Rady Ministréw z dnia
13 czerwca 1958 r. 0 wstepnym stazu pracy absolwentow szkoét
wyzszych (Monitor Polski Nr 47, poz. 272) w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Opieki Spolecznej, Ministrem Szkolnic-
twa Wyiszego. oraz z Zarzadem Gléwnym Zwiazku Zawodo-
wego Pracownikow Budownictwa i Przemystu Materialéw Bu-
dowlanych, ustala sig, co nastepuje:

§ 1. Przepisy zawarte w niniejszym zarzadzeniu obowig-
zuja w przedsiebiorstwach budowfanych i budowlano-monta-
zowych podlegtych Ministrgwi Budownictwa i Przemyshi Ma-
lerialéw’ Budowlanych i przez niego nadzorowanych,

§ 2. Przepisy zarzadzenia stosuje si¢ do absolwentow
szko6t wyzszych podejmujacych prace zawodowq po raz pierw-
szy po ukonczeniu szkoly.

§ 3. W rozumieniu niniejszego zarzadzenia absolwentem
szkoly wyzszej jest osoba, ktéra uzyskala dyplom stwierdza-
jacy ukonczenie szkoly wyzszej.

§ 4. 1. Absolwenci szk6t wyiszych, podejmujgcy w za-
kladzie pracy pierwsza po ukorczeniu szkoly prace¢ zawodo-
wa w wyuczonych lub pokrewnych zawodach, obow1qzani sq
do odby®ia wstepnego stazu pracy.

2. Absolwenci szkél wyzszych odbywaja wstepny staz
pracy w zakladzie pracy w zakresie potrzebnym do uzyskania
pelnego praktycznego prazygotowania do pracy zgodnie 2z po-
siadanymi kwalifikacjami,

3. Czas wstepnego stazu pracy wlicza sie do czasu pra-
cy zawodowej.

4. Praca absolwenta w okresie odbywania wstepnego sta-
Zu pracy powinien kierowaé pracownik wykwalifikowany w
danym zawodzie. '

§ 5. 1. Zaklad pracy, przyjmujac absolwenta do odbycia
wstepnego stazu pracy, zawiera z nim na pi$mie umowe o pra-
ce na czas nieokreslony,

2. Umowa o prace powinna okreslac:

1) czas trwania wstepnego stazu pracy,
2) zakres wslepnego stazu pracy,
3) wysokos$¢ wynagrodzenia w okresie wstepnego stazu pracy.

Ponadto w umowie powinno znajdowac sie stwierdzenie, ze,

zasadnicze prawa 1 obowigzki pracownika reguluje uklad
zbiorowy pracy w budownictwie,

3. Po ukonczeniu wstepnego stazu pracy i sprawdzeniu
przez komisje kwalifikacyjng kwalifikacji pracownika w try-
bic przewidzianym w '§ 9 zaklad pracy uzupelnia zawartq
z pracownikiem umowe o prace, w szczegblnosci przez okre-
§lenie przydziclonego pracawmkom stanowlska pracy i wy-
sokosci wynagrodzenia,

§ 6. Slosunek pracy absolwentéw w czasie odbywania
wstepnego stazu pracy normujq przepisy dolyczace pracy pra-
cownikéw umystowych.

§ 7. 1. Przerw faktycznych w odbywaniu wstepnego sta-
#u pracy trwajgcych jednorazowo dluzej niz 6 tygodni nie
wlicza si¢ do okresu wstepnego stazu pracy.

2. W razie rozwigzania umowy o prace przed zakoficze-
niem wstepnego stazu pracy czas odbytego wstepnego stazu
pracy moze by¢ zaliczony w caleéci lub w czeéci do okresu
wsternego siazu pracy przez zaklad pracy, w ktérym absol-
went podejmie ponownie prace, na podstawie przedstawio-

nego zaswiadczenia z poprzedniege miejsca pracy oraz orze-
czemia komisji kwalifikacyjnej, wydanego po sprawdzeniu
kwalifikacji pracownika.

3. Czas zasadniczej stuzby wojskowej lub innej ezynnej
stuzby wojskowej (jak powolanie na ¢wiczenia lub przeszke-
lenie wojskowe), trwa]qcy diuzej niz 6 tygedni, zalicza sie
do wstepnego stazu pracy tylko woéwczas, gdy pracownik od-
byt shuizbe wojskewa w wyuczonym. lub poekrewnym zawodzie
i przedstawat odpowiednie zaswiadczenie dowddcy jednostki
wojskowej, w ktorej odbyl stuzbe wojskowa.

4.- Przepis ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie deo absol-
wentéw, ktoérzy przed rozpoczeciem wstepnego stazu pracy
odbywali czynng stuzbe wojskowa okresleng w ust. 3.

5. Zaliezenie czasu wslepnego stazu pracy odbytego
przed powolaniem do czynnej stuzby wojskowej oraz czasu
shuzby wojskowej w przypadkach przewidzianych w ust. 3
nastepuje bez wzgledu na to, czy pracownik podejmie prace
w tym samym zakladzie pracy.

6. Przepis ust. 3 nie narusza przewidzianych w przepi-
sach szczego‘nxch uprawnien pracownikéw de zaliczenia okre-
séw odbytej czynnej stuzby.wojskowej do ckreséw zatrud-
nienia w zakresie wszelkich innych- uprawnien uzaleznionych
od okresu pracy w zakladzie pracy lub ciaglosci pracy w da-
nym zatradnieniu,

§ 8. 1. Absolwenci szkél wyzszych odbywaja wstepny
staz pracy w przedsigbiorstwach bezposredniego wykonaw-
stwa.

2. Czas wstepnego =stazu pracy dla absolwentéow szkot
wyzszych o kierunku studidw technicznych wynosi' 2 lata.
Programy wstepnego stazu pracy dla’ poszczegélnych zawo-
dow ustalaja przedsiebiorstwa zgodnie z ust. 6.

3. Czas wstepnego stazu pracy dla absolwentéw szkot
wyzszych o kierunku nietechnicznym w zawodach typowych,
wystepujacych w roéznych galgziach pracy, ustala wytyezne,
wydane przez Ministra Pracy i Opieki Spolecznej. Programy
wstepnego stazu pracy dla poszczegélnych zawedow ustalg
przedsiebiorstwa na podstawie wylycznych, wydanych przez
Ministra Pracy i Opieki Spolecznej dla typowyeh zawodow
nietechnicznych,

4, Programy zatwierdza jednostka nadrzecdna wlasciwa
dla danego przedsiebiorstwa,

5. Absolwenci okresleni w ust. 2 w czasie odbywania
wstepnego staZu pracy powinni. przepracowa¢ na skancwi-
skach robotniczych okres od 4 do 6 miesiecy. Od obowiazku

“odbycia pracy na stanowiskach robotniczych dyrektor przed-

sigbiorstwa moze zwolni¢ absolwentki wyzszych uczelni oraz
— w wyjatkowych przypadkach, na podstawie odpowiednich
dokumentéw — tych absclwentéw, ktorzy ze wzgledéw zdro-
wotinych lub innych wazinych okolicznosci nie moga tego ro-
dzaju pracy wykonywaé. Absolwent, ktéry przedstawi Swia-
dectwo rzemieslnicze lub rownorzedne w zawodzie odpowia-
dajacym specjalnosci ukonczonej szkoly wyiszej, powinien
by¢ zwolniony od obowigzku ddbycia wstepnego stazu pracy
na stanowisku robotniczym i odby¢ wstepny staz pracy skro-
cony o czas, przewidvwany do odbycia wstepnego- stazu pra-
cy na stanowisku robotniczym (wzo6r zadwiadczenia — zatacz-
nik nr 3).
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6. Abselwenci zatrudnieni w okresie wstepnego stazu
pracy na stanowiskaeh robotniczych pewinni wykenywaé ro-
boty, wchodzace w zakres zadan robotnika kategwdrii II, okre-
flonyeh w zalaczniku nr 10 do ukladu zbiorewege pracy w
budownictwie z dnia 15.marea 1958 r., a w zakladzie pracy,
w ktérym zalgeznik nr 10 nie oﬁowiqmje — robotnika kate-
gorii IV obowzqzu]qcego taryfikatora kwalifikacyjnego. Na
" stanowiskach pracownika umyslowego absolwenci powinni
wykanywaé¢ wszelkie prace techniczne wystepujace w produk-
cji podstawowej, produkcji pemocniczej; bazach i warsztatach
ushugowych przedsiebiorstwa, jak réwniez w zarzadzie przed-
sigblorstwa, Przy opracowywaniu programu nalezy mie¢ na
uwadze nastepujace wskazéwki:

1) program wstepnego stazu pracy powinien by¢ tak opra-
cowany, azeby absolwent mogt zapoznaé¢ sie z zasadami
dzialania przedsiebiorstwa i poszezegolnych jego komé-
rek organdizacyjnych;

2) okolo 20" czasu wstepnégo stazu pracy absolwenta na-
lezy przeznaczy¢ w programie na prace na stanowisku
robotniczym;

3) okres 40—50°% czasu wstgpnego stazu pracy absolwent
powinien odbywa¢ w swojej podstawowej specjalnosci,
a okolo 20% w dzialach ustugowych i pokrewnych (np.
inzynier budownictwa ladowego powinien by¢ zatrudnfo-
ny ckelo 10 miesiecy na budowie przy pracach ogolno-
budowlanych, w predukcji elementéw budowlanych itp.,
a w okresie 4—5 miesiecy powinien zapozna¢ sig z pra-
cami warsztatowymi, praca baz transportu, sprzetu itp.);

4) pozostaly okres 10—20% czasu wstepnego stazu pracy
absolwent powinien odby¢ w zarzadzie przedsigbiorstwa
w zasadzie-w dwu podstawowych, dzialach pracy, w tym
w jednym z dziatéw ekonomicznych;

5) wstepny staz pracy nalezy planowac na stanowiskach ty-
powych oraz w warunkach zapewniajacych stosowanie
ogolnych i szczegdlnych przepiséw bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy. Nie nalezy planowa¢ wstepnego stazu pracy
przy pracach rozruchowych uruchamianych zakladow
przemysiowych, jak réwniez przy pracach innych wyjat-
kowo odpowiedzialnych lub szkodliwych dla zdrowia.

§ 9. 1. Absolwenci po ukonczeniu wstepnego stazu pracy
obowiazani sa zlozy¢ przed komisja kwalifikacyjna, dzialajaca
w przedsigbiorstwie w trybie § 10, egzamin z zakresu progra-

-mu wstepnego stazu pracy.

2. Egzamin powinien by¢ sprawdzeniem praktycznej zna-
jomosci pracy nabylej przez absolwenta na stanowiskach, na
ktorych odbywal wstepny staz pracy, znajomosci ogélnych
zasad dzialania przedsigbiorstwa, znajomosci obowiazujacych
regulaminéw organizacyjnych i regulaminéw pracy, znajomo-
éct przepisow zawartych w uktadzie zbiorowym pracy w bu-
downictwie oraz obowigzujgcych przepiséw bezpieczenstwa
i higieny pracy.

3. Po pomyélnym zdaniu egzaminu absolwent otrzymuje
zaswiadczenie, w ktorym na'lezy zaznaczy¢ zaliczenie wstep-
nego stazu pracy.

4. W razie ujemnego wyniku egzaminu Komisja kwalifi-
kacyjna wskazuje kierunek uzupelnienia wstepnego stazu pra-
cy oraz ustala okres, na jaki przedhuza sie wstepny staz pra-
cy, z tym jedpak Ze okres ten nie meoze przekroczy¢ 6 mie-
siecy. Po przepracowaniu okre$lonego przez komisje kwalifi-
_kacyjna okresu przedluzonego wstepnego stazu pracy absol-
went powinien mie¢ zaliczony wstepny staz pracy i wydane
za$wiadczenie, -

§ 10. 1. Komisje kwalifikacyjng dla absolwentéw zatrud-
nionych w przedsiebiorstwie w okresie odbywania wstepnego
stazu pracy powoluje dyrektor przedsigbiorstwa,

2. Do kemisji skladajacej sie z przewodniczgcego i 4—5
czlonkéw pewinni wej$¢ pracownicy przedsigbiorstwa, posia-
dajacy duze przygotowanie zawodowe oraz wyisze wyksztal-
cenie, przedstawiciel zwigzku zawedowego oraz bezpoéredni
przeloieni egzaminowanego absolwenta z jednego stanowiska,
na ktérym absolwent pracowal, eraz stanowiska, ktfte absol-
went ma objaé. Przewodniczacy komisji meze zaprosi¢ na
egzamin przedstawiciela najblizszej wyiszej uczelni oraz w
razie egzammowama absolwenta pesiadajacego tytul inzynie-
ra — przedstawiciela stowarzyszenra naukewo-technicznego.

. 3. Do zakresu pracy komisji kwalifikacyjnej nalezy prze-
prowadzenie egzaminu absolwenta konczgcego wstepny staz
pracy i wydanie orzeczenia w sprawie zaliczenia wstepnego
stazu pracy albo niezaliczenia wstepnego stazu pracy, wskaza-
nie kierunku uzupeinienia praktyki i okrestenie czasu przed-
luzenia wstepnego stazu pracy.

4. Orzeczenie komisji zatwierdza dyrektor przedsigbior-
stwa i w uzgodnieniu z radg zakladowa ustala wysokosé i in-
ne warunki wynagrodzenia oraz wydaje absolwentowi zas-
wiadczenie, (wzor zaswiadczenfa — zalacznik nr'1). Praca ko-
misji kwalifikacyjnej odbywa sie w normalnych godzinach
pracy i nie jest dodatkowo wynagradzana.

§ 11. 1. Absolwenci w pierwszym roku wstepnego staiu
pracy otrzymujg wynagredzenie 1.200 zl miesiecznie. W dru-
gim roku wstepnego stazu pracy wynagrodzenie absolwenta
moze byt podwyzszene, nie wiecej jednak niz o 20%.

2. W okresie odbywania wstepnego stazu pracy na okreé-
lonym sianowisku absolwentom moze by¢ przyznana premia,
jezeli zgodnie z obowiazujgcymi w zakladzie pracy przepisa=

mi pracownicy zajmujacy dane stanowisko mega by¢ premio-

wani,

§ 12, 1. Od obowiazku odbycia wstepnego stazu pracy
dyr€kter przedsigbiorstwa moze zwolni¢ absolwentéw, ktorzy
przed ukornczeniem mauki byli zatrudnieni w tym samym lub
pokrewnym zawodzie, jaki uzyskali na wyZszej uczelni, albo
na takim samym lub pokrewnym stanowisku, kiére maja objaé
— €0 najmniej przez okres 2 lat.

2. Jednostka nadrzedna w indywidualnych przypadkach
na podstawie wniosku przedsiebiorstwa.moze zwelni¢ od obo-
wigzku odbycia wstepnego stazu pracy niektérych pracowni-
kow, ktérzy przed pedjeciem po raz pierwszy pracy zawodo-
wej w wyuczonym zawodzie byli jui zatrudnieni w innym
zawodzie — co najmniej przez 2 lata,

3. Absolwent zwolniony od obowiazku odbycia wstepné-
go stazu pracy otrzymuje zaswiadczenie (wzér zaswiadczenia
— zalacznik nr 2).

§ 13. Przepiséw zarzadzenia nie stosuje sie do oficerow
i podoficeré6w nadterminowych zwalnianych z czynnej shuzby
wojskowej w zwiazku z redukcja Sit Zbrojnych oraz zwalnia-
nych na podstawie obowigzujacych przepisow, z wyjatkiem
przypadkéw zwolnienia z winy oficera (podoficera) w trybie
karnym lub dyscyplinarnym, jak réwniez oséb objetych
uchwalg nr 707 Rady Ministséw z dnia 13 listopada 1956 .
w sprawie zatrudnienia funkejonariuszéw zwolnionych ze
stuzby w organach bezpieczenstwa publicznego i ich material-
nego zaopatrzenia (Monitor Polski z 1956 r. Nr 96, poz. 1056
i z 1957 r. Nr 8, poz. 58).

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w 2zycle z 'dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 wrzesnia 1958 r.

Mmister Budownictwa i Przemysh Materiatéw Budowlanych:
w z. Wi, Kopeé

i T
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Zatgczniki do zarzadzenia Ministra
Budownictwa i Przemystu Materia-
16w Budowlanych z dnia 29 sierpnia
1958 r, (poz. 483).

Zalacznik nr 1.

ZASWIADCZENIE
Ohywatel ¥ ] . '] [ € . H « «° , urodzon, ...dnia. N 19, ow, . .
powiat , 2 + 1 odbyl .. wstepny staz pracy w okresie od . . : . do . . I 1 [

przedsiebiorstwie ' ' . . . . . . . W zawodzie (na stanowisku) ki ’ . ¢

Dnia . v .19, .. r zlozyl. . egzamin przed Komisjg Kwalifikacyjng, powotang zgodnie z za:zqdzemem Minis-
tra Budowmctwa i Przemyshu Materialéw Budowlanych z dnia 29 sierpnia 1958 r. w sprawie wstepnego stazu pracy absol-

wentéw szkél wyzszych w przedsigbiorstwach budowlanych i budowlano-montazowych (Monitor Folski Nr 85, poz. 483),
na podstawie ktérego zaliczono Obywatel . . . odbycie wstepnego stazu pracy.

Nr , i 2 8 :
| | 1 | '] . 'qdniﬂ-. [ . ¥ + 19 .. 1.

Przewodniczacy

Dyrektor
i czlonkowie Komisji Kwalifikacyjnef

(pieczed)

Zalacznik nr 2.

ZASWIADCZENIE
Obywatel i ] (] . [} [ ' ’ B ? y urodzon ., , dnia ,

powiat . ¢ . & 3 zatrudnien ; 4 ; na stanowisku (w zawodzie)
w przedsiebiorstwie .

"R . 219w g g

L [ ] i a . . . . L] L]
. ' 1 ' 1 « % « zostal . . zwolnion . ., z odbycia wstepnego stazu pracy na
podstawie § 12 zarzgdzenia Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatow Budowlanych z dnia 29 sierpnia 1958 r, w spra-

wie wstepnego stazu pracy absolwentéw szk6t wyzszych w przedsigbiorstwach budowlanych i budowlano-montazowych
. (Monitor Polski Nr 85, poz. 483).

Nr 1 ] 0

| | ] ¥ ] qdlﬂﬂ. 3 » " .19..13-.

Dyrektor

(pieczec)

Zalacznik nr 3.

ZASWIADCZENIE
ObYWﬂtE]. 1 [ i ' [ [ ] ] " ‘ . urodzon , ., dnia , ]

powiat , i . » zatrudnion , ; , na stanowisku (w zawodzie)
w przedsiebiorstwie , .

P ] _.19..1'.“'. .

. - i i - [ - . .

L]
. L]
. ' . . . . . zostal . ., zwolnion , ., z odbycia wstepnego stazu pracy na
stanowisku robotniczym na podstawie § 8 ust. 5 zarzadzenia Ministra Budownictwa i Przemystu Materiatéw Budowlanych
z dnia 29 sierpnia 1958 r, w sprawie wstepnego stazu pracy absolwentéw szkét wyzszych w przedsiebiorstwach budowla-
nych i budowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 85, poz. 483),

Nr EOE T T T

5.4 i i ' s dnia . . ‘ . R [N Dyrektor

(pieczed)



