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ZARZĄDZENII! MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSł.U MATERIAł.ÓW BUDOWLANYCH 

z dnia 29 sierpnia 1958 r. 

w sprawie wstęPnego statu pracy absolwentów szkół wyższy f"h w przedsiębiorstwach budowlanych 
i budowlano-montażowych. 

, Na podstawie § 13 uchwały nr 195 Rady Ministrów z dnia 
13 czerwca 1958 r. o wstępnym stażu pracy absolwentów szk6ł 
wyższych (Monitor Polski Nr 47,poz. 272) w porozumieniu 
z Ministrem Pracy i Oprekl Społecznej, Ministrem SzkolniC­
twa Wyższego , oraz z Zarządem Głównym ~wiązku Zawoą!r 
wego Pracowników Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu­
dowlanyeh, ustala się, co następuje: 

§ 1. Przepisy zawarte w niniejszym zarządzeniu obowią­
zują w przedsi ęb iorstwach budowfanych i budowlano-monta­
żowych podległych Ministr.\1wi Budownictwa i przeniy.shi Ma­
teriałów ' BudowIanych i' przez niego nadzorowanych. 

§ 2. Przepisy zarz'ldzenia stosuje się do absolwentów 
szkół wyższy'ch podejmujących pracę zawodową po raz pierw­
szy po ukończeniu szkoły. 

§ 3. W rozumieniu niniejszego zarządzenia absolwąntem 
szkoły wy~szej jest osoba, która uzyskała dyplom stwierdza­
jący ukończenie szkoły wyższej._ 

§ 4. L Absolwenci szkół wyższych, podejmujący w za~ 

kładzie pracy pierwszą po '\lkoń9Zeni'll szl~oły pracę zaV{odo-, 
wą w wyuczonych lub pokrewnych zawodach, obowiązani są 
do odb~a wstępnego stażu pracy. ' 

2. Absolwenci szkół wyiJszych odbywają wstępny staż 

pracy w zakładzie pracy w zakresie potrzebnym do uzyskania 
pełnego praktycznego pr:aygotowania do pracy zgodnie- z po-
siadanymi kwalifikacjami. ' 

;3 . Czas wstępnego stażu pracy wlicza się do czas'U pra­
cy zawodowej . 

4. Pracą absolwenta: w okresie odbywania wstępnego ISta­
żu pracy powinien kierować pracownik wykwalifikowany w 
danym zawodzie. . 

§ 5. 1. Zakład pracy, przyjmując absolwenta: do odbyda 
wstępnego stażu pracy, zawieTa z nim na piśmie umowę o pra­
cę na czas nieokreślony. 

2. Umow,a o pracę powinna określać: 
1) czas trwania wstępnego stażu prac;y, 
2) zakres wstępnego stażu pracy, 
3) wysokość wynagrodzenia w okresie wstępnego stażu pracy. 

Ponad to VI umowie powinno znajdować się stwie rdzenie, że . 
zasadnicze prawa i obowiązk i pracownika reguluje układ 

zbiorowy pracy'. budownictwie. 
3. Po ukończeni u wstępnego .stażu pracy i sprawdzeniu 

przez komisj ę kwalifikacyj ną kwalifikacji pracownika w try­
bie prze\vidz ianym w ' § 9 ' zakiad. pracy uzu'pełn ia zawartą 
z pracownikiem umowę o pracę ; w szczególności przez okre­
ślen ie przydzielonego praco\vnikowi 'stanowiska pracy i wy-
sokości ':Vynagrodzenia : ' .. .' 

§ 6. Stosunek prący absolwentów w czasie odbywani.a 
wstępnego stażu pracy normują przepisy dotyczące pracy pra­
cowników umysłowych. 

§ 7. 1. _Przerw faktycznych w odbywaniu W!Stępnego sta­
żu pracy trwających jednorazowo dłużej niż 6 tygodni nie 
wlicza' się do okresu wstępnego stażu pracy. 

2. W razie rozwiązania umowy o pracę przed zakończe­
niem wstępnego stażu pracy czas odbytego wstępnego stażu 
pracy może być zaliczony w całości lub w części do okresu 
w st0rnego sf <'lżn pracy przez zakład pracy, w którym absol­
went podejmie ponownie pracę, na pod.'>tawie przedstawio-

nego zaświadczenia z poprzedniego IDJe]SCa pracy oraz orze­
czenia komisji kwalifikacyjnej, wydanego po sprawdzeniu 
kwalifikacji pracównika. 

3. Czas zasadniczej służby wojskowej lub illnej ~zyn~ej 
s~żby wojskowej Ualc powołanie na ćw)czenia lub przeszko­
lellie woJskowe), frwaj'ący dłużej niż 6 tygodni,. zal,icza się 
do wst~pnego ,stażU pracy tylko wówczas, gdy pracownik od- ' 
był słu~bę wojskflwą w wyUczonym. lub pvkrewnym zawodzie 
i przedstawł} odpowiednie zaś,viadcze~ie dowódcy jednostki 
wojskowej, w której odbył służbę wojskową. 

4. ' Przepis ust. 3 ma odpowiednie ,zastosowanie do absol­
wentów, którzy przed rozpoczęci~m w,stępnego stażu pracy 
odbywali czynną służbę wojskową okreŚloną w ust. 3. 

5. Zalł€zenie czasu wstępnego stażu pracy odby tego 
p,rzed powołaniem do czynnej służby wojskowej oraz czasu 
służby wojskowej w przypadkach przewidzianych w ust. 3 
następuje bez względu na to, czy pracownik podejmie pracę ' 

w tym samym zakładzie pracy. 
6. Przepis ust. 3 nie narusza przewidzianych w przepi­

sach s~czególnych uprawnień praco wników do zaliczenia okre­
f,ÓW odbytej czynnej służby , wojskowej do okresów zatrud­
nienia w zakresie , w s·zelkich ' innych· uprawnień uzależnionych 
od okresu pracy w zakładz ie pracy lub ciągłości pracy w da­
nym zatl'ud-nieniu. 

§ 8. 1. Absolwenci szkół wyższych odnywają wstępny 

staż pracy w przedsię,bioIstwach bezpośredniego wykonaw­
stwa. 

2. Czas wstępnego -stażu pracy dla absolwentów szkół 

wyższych o kierunku studiów technicznych wynosi ' 2 lata. 
Programy wstępnego stażu pracy dla ' poszczególnych zawo­
dów ustalają przedsiębiorstwa zgodnie Z ust. 6. ' 

3. Czas wstępnego stażu pracy dla absolwentów szkół 

wyższych o kierunk.u nietechnicznym w zawodach typowych, 
występuj ących w różnych. gałęz iach pracy, ustalą wytyczne, 
wydane przez Minist ra Prac y i Opieki Społecznej. Programy 
wstępnego stażu pracy dla poszczególnych zawodów ustalą 

przedsięb iorstwa na podstawie wytycznych, wydanych przez 
Ministra Pracy i Opieki Społecznej dla typowych zawodów 
nietechnicznych. 

4. Programy zatwierdza jednOstka nadrzędna właściwa 

dla danego przeds iębio rstwa. 

5. Absolwenci określeni w ust. 2 w cz a:sie odbywani~ 
wstępnego stażu pracy powinni , przepracować na .s ta nowi­
skach robotniczych ok res od 4 do 6 mie sięcy . Od ohowiązku 

.-odbycia pracy ' na s tanowiską ch robotniczych dyrektor przed­
siębiorstwa może zwolnić absolwentki wyższych uczelni oraz 
- w wyjątkowych przypadkach, na podstawie odpowiednich 
dokumentów - tych absolwentów, którzy ze względów zdro­
wotnych lub innych ważnych okoliczności nie mogą tego ro­
dzaju pracy wykonywać. Absolwent, który przedstawi świa­
dectwo rzemieślnicze lub równorzędne w zawodzie odpowia­
dającym specjalności ukończonej szkoły wyższej. powinien l. 

być zwolniony od obowiązku Odbycia wstępnego stazu pracy 
na stanowit>ku robotniczym i odbyć wstępny staż prilcy skró­
cony o czas, przewidywany do odbycia wstępn~go. stażu pra-
cy na stanowi~u robotniczym (wzór zaŚwia dczen i a - załącz­
nik nr 3). 
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6. Absolwenci zatrudnieni w okresie wstępnego stażu 

pracy na słanowiskat:h robotnioych pewinni wykonywać ro­
ooty, w'chodzące w zakręszadaD ' robQtnika kategerii lI,okre­
ślonych w załączniku nr 10 do układu zbiorawego pracy w 
budownictwie 1: dnia 15· marca 1958 r., a w zakładzie pracy, 
w którym załącznik nr 10 nie ?DOwiązuje - robotnika kate­
gorii IV obowiązuj,ącego taryfikatora kwalifikacyjnego. Na 
I!tanowis~ch pracownika umysłoweg.o absolwenci powinni 
wykQnywać wszelkie prace tecbniczne występujące w produk-. 
cji podstawowej, produkcji pomocniczej: bazach i wa.rsztataćh 
usłu~o;Wych przedsiębiorstwa, ' jak równ'ież w .zarządzie przed­
siębIOrstwa. Przy opracowywaniu programu należy mieć nil' 

· uwadze 'następujące wskazówki: 

1) program wstępnego stażu pracy powlFuen być tak opra­
cowany, ażeby absolwent mógł zapoznać się z ~asadami 
działania przedsiębiorstwa i poszczególnych jego komó­
rek organ4zacyjnych; 

2) około 2fJOfo czasu wstępnego stażu pracy absolwenta na­
leży przeznaczyć w programie na prace na stanowisku 
robofniCzym; 

3) okres 40-50% czasu wstępnego stażu pracy a.bsolwent 
po"{inien odbywać w swojej podstawowej specjalności, 

a około 2QOfo w dZIałach usługowych i pokrewnych (np. 
inżynier budownictwa lądowego powinien być zatrudnio­
ny około 10 miesięcy na' budowie przy pracach ogólno­
budowlanych, w produkcji elementów budowlanych itp., 
a woluesie 4-5 miesięcy powinien zapoznać się z pra­
cami wiHsztatowymi, pracą baz transportu, sprzętu itp.); 

4) pozostały okres 1O~200f0 czasu wstępnego stażu pracy 
absolwent powinien odbyć w zaiządz ie przedsiębiorstwa 

w zasadzie- w dwu podstawpwych; działach pracy, w tym 
w jednym z działów ekonomicznych; 

, . 5) wstępny staż pracy należy planować na stanowiskach ty­
powych oraz w warurtkach zapewnfających stosowanie 
ogóh~ych , i szczególnych .. przepisów bezpieczeństwa i hi­
gieny pracy. Nie należy planować wstępnego stażu .pIacy 
przy pracach rozruchowych uruchamianych zakładów 

przemysłowych, jak również przy pracach innych wyjąt­
kowo odpowiedzialnych lub szkodliwych dla zdrowia, 

§ 9, 1. Absolwenci po ukończeniu wstępnego .stażu pracy 
obowi'ązani są złożyć przed ~omisj.ą kwalifikacyjną, działającą 
w przedsiębIorstwie w trybie § lO, egzamin z zakresu progra­

I ' mu wstępnego stażu prC'.cy. 
2. Egzamin powinien być sprawdzeniem praktycznej zna­

jomości pracy nabytej przez absolwenta na stanowiskach, na 
których odbywał wstępny staż pracy, znajomości ogólnych 
zasad dzia~ania przedsiębiorstwa, znajomości obowiązujących 
regulaminów organizacyjnych i regulaminów pracy, znajomo­
ści przepisów zawartych 'w układzie zbiorowym pracy w bu­
downictwie oraz obowiązujących przepisÓw bezpieczeństwa 

l higieny pracy. 
3, Po pomyślnym zdaniu egzaminu absolwent otrzymuje 

zaświadczenie , w którym na1eży zaznaczyć zalicienie wstęp-
nego stażu pracy. . ,. . 

4. W razIe ujemnego ';'vyniku egzaminu komisja kwalifi­
kacyjna wskazuje kierunek uzupełnienia' wstępnego stażu pra- . 
cy oraz ustala okres, na jak i przedłuża się wstępny staż pra­
cy, z tym jed~ak że okres ten nie meże przekroczyć 6 mie­
sięcy. Po przepracowaniu określonego przez komisję kwaJifi-

.. kacyjną okresu przedłużonego wstępnego stażu pracy absol­
wentpowinien mieć ' zaliczony 'wstępny staz pracy i wydane 
zaświadczenie. . 

/ § 10. 1. Komisję kwalifikacyjną dla absolwent6w zatrud-
nionych w przedsiębiorstwie w okresie odbywania wstępnego 
stażu pracy powołuje dyrektor przedsiębIorstwa. 

2. Do komisjt składa.jącej się ~ przew6<ilniczą~egD i 4-5 
członków pewinni wejść pracownicy przedsiębiorstwa, posia­
dający duże przy'gotowanie zawodowe oraz wyższe wykształ­
cenie, przedstawidei związku zawodowego oraz bezpośredni 
przełQieni egzaminowanego absolwenta z Jednego stanowiska, 
na którym absolwent pracował, oraz stanowiska, które absol­
went ma objąć. Przewodniczący komisji może - zaprosić na 
egzamin . Flrzedstawicie~a najbliższej wyższej uczelni oraz w 
razie eg:llil~inowania abs?lw~pta p'ElsiaQ.ając,ego tytuł inżynie­
ra - przedstawiciela stow.a~zyszeni'~ naukowo-technicznego. 

3 . . Do ;zakresu pracy. kom.isji ~walifikacyjneJ należy prze­
prowadzenie egzaminu absolwenta' kończącego wstępny staż 
pracy i wydanie orzecSzenia w sprawie zaliczenia wstępnego 
stażu pracy albo niezaliczenia' wstępnego stażu pracy, wskaza-. 
nie kierunku uzu.pełnienia· praktyki i obeŚlienie czasu przed-
łużenia wstępnego stażu pracy. . 

4. Orzeczenie komisji zatwierdza dyrektor przedsiębior­
stwa' i w uzgodnieniu z radą zakładową: ustala w'y'sokbść i' in­
ne warunki wynagrodzenia oraz . wydaje absolwentowi zaś­

wiadczenie .. (W'zót zaś\viadt2:enfa - załączntk nr' 1). Praca' ko- ' 
misji kwalifikacyjnej odbywa się w normalnych godzinach 
pracy i nie jest dodatkowo wynagradzana. 

§ 11. 1. Absolwenci w pierwszym roku \"stępnego stażu 
pracy otrzymują · wynagrodzenie' 1,200 zł miesięcznie, W dru­
gim roku wstępnego stażu pracy wynag'rodzenie absolwenta 
może być podwyższone, nie więcej jednak niż o 20%. 

2. W okresie odbywania wstępnego stażu pracy na okreś­
lonym stano'wisku absolwentom może być przyznana premia, 
jeżeli zgodnie z obowiązującymi W; zakładzie pracy przepisa­
mi pracownicy zajmujący dane stanowisko mogą być premio­
wani. 

§ '12. f. Od obowiązku ~dbycia wstępnego stażu pracy 
dyr€ktm przedsiębiorstwa może zwoln i\,: absolwentów, którzy 
przed . ukończeniem nauki byli zatrudnieni w tym samym lub 
pokrewnym zawodzie, jaki uzyskali na wyższej uczerni, albo 
na takim samym lub pokrewnym stanowisku, które mają objąć 
- co najmniej przez okret!; 2 lat. 

2. Jednostka nadrzędna w indywidualnych pr·zypadkach 
na' podstawie wniosku przedsiębiorstwa . może zwolnić · od obo­
wiązku odbycia wstępnego stażu pracy niektórych pracowni­
ków, ~tórzy przed podjęojem po faz pierwsz}\' pracy' zawodo­
wej w wyuczonym zawodzie byli już zatrudnieni w innym 
zawodzie - co najmniej przez 2 la ta'. 

3. Absolwent zwolniony od obowiązku odbycia wstępne­
go stażu pracy otrzymuje zaświadczenie {wzór zaświadczenia 
- załącznik nr 2). 

§ 13. Przepisów zarządzenia nie stosuje się do oficerów 
l podoficerów nadterminowych zwalnianych z czynnej służby 
wojskowej w związku z redukcją Sił Zbrojnych oraz zwalnia­
nych na podstawie obowiązujących przepisów, z wyjątkiem 
przypadków zwolnienia ·z winy oficera (podoficera) w trybie 
karnym lub dyscyplłn.a{nym, jak również osób Qbjętych 
uchwałą nr 707 Rady Ministliów z dnia 13 listopada 1956 r. 
w sp'rawi~ zatrudnienia funkcjon,arillsz6w zwolnionych ze 
służby w organach bezpieczeństwa publicznego i ich material­
nego zaopatrzenia (Monitor Polski z 1956 r. Nr 96, poz. 1056 
i z 1957 r. Nr 8, poz. 58) . 

§ 14. Zarządzenje wchodzi . wżycie z 'dniem ogłoszenl~ 
z mocą od dnia 1 września 1958 r. 

Minister Blldownictwa i Przemysłu Materia'ł6w Budowlanych: 
w z. Wł. Kopeć 

• 
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Załączniki dą :r.arzątUellia Ministra 
Budownictwa i Przemysłu Materia­
łów Budowlanych z dnia 29 sierpnia . 
i958 r. (poz. 483). 

Załącznik nr I. · 

.19 .. r. w • 
powiat. , kodbył •• wstępny staż pracy w okresie od • do •. 19 . • r. w 
przedsiębiorstwie, I • w zawodzie (na stanowisku) • , 
Dnia. 19 ••• r. złożył .. egzamin przed Korni sją Kwalifikacyjną, powołaną zgodni.e z zarządzeniem Minis-
tra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dnia 29 sierpnia' 1958 r. w sprawie 'wstępnego stażu pracy absol­
wentówszkółi wyższych w przedsiębiorstwach budowlanych i budowlano-mQntażowych (Monitor ł'olski Nr 8.5, poz. 483)., 

na podstawie którego zaliczono Obywatel ••. odbycie wstępnego stażu pracy . . 

• I 

I • Ot dnia I •• • 19 •• r. 

Przewodniczący Dyrektor 
członkowie Komisji Kwalifikacyjnej" 

(pieczęć) 

Załącznik nr 2. 

ZASwrADCZENIE 

Obywatel I' • I • ~ urodzon • . , dnia • ł 19 •• r. w • 
powiat. • . .j zatrudnion ł I I na stanowisku (w zawodzie) ł • 

w przedsiębiorstwie. ,. ... t I . • został .. zwolni on • z odbycia wstępnego stażu pracy na 
podstawie § 12 zarządzenia Ministra Budownictwa .i Przemysłu Materiałów Budowlanych z dpia 29 sierpnia 1958 r. w spra­
wie wstępne.go stażu pracy absolwentów szkół wyższych w . przedsiębiorstwach budowlanych i budowlano-montażowych 
(Monitor Polski Nr 85, poz. 483). . 

Nr I , I 

• • ~ dnia • • 19 •• r. Dyrektor 

(pieczęć) 

Załącznik nr 3. 

ZASwrADCZENIE 

Obywatel. I _ ' urodzon •. dnia ; , 19 •• r. w • 
powiat • "j zatrudni on I t i na stanowisku (w zawodzie) 
w przedsiębiorstwie • • został .. zwolnion •• z odbycia wstępnego stażu pracy na 
stanowisku robotniczym na podstawie § 8 ust. 5 zarządzenia Ministra' Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych 

·z dnia 29 sierpnia 1958 r. w sprawie wstępnego stażu pracy absolwentów szkół wyższych w przedsiębiorstwac4 budowla-
nych budowlano-montażowych (Monitor Polski Nr 85, poz. 483) . 

Nr • .. l . 

Ol dnia • 19 .. r. D y rekto r 

(pieczęć) 

J 


