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§ 1. W uchw a lp nr 189 Rady Ministrów z dn ia 5 marca 
1955 r. o poda lk ll d ochodowym od spóldzie lczo:\ci (Mon i to r 
Polski z 1955 1'. Nr :25, poz. 253, z 1956 r. Nr 22, poz. T/8 

. i z 1957 r. Nr 75, pez. 450) wprowadza się zmiany n as lę
PUj ące: 

1) w § 3: 

al w pkt 6 p o wyrazie "procentowemu" .kropkę zastępuje 
si ę śred n i kiem, 

'b) dodaje się pkt 7 w brzmieniu : 
,,7) spóldzielnie n iewidomych, których ren towność za 

dany rok podatkowy n ie przewyższa 15%"; 
2) w § 7 u;;t. 1 pk t 1 olrzymuje brzmi e nie: 

-

.. 1) dla j e-d n oslek spóldzielczych z rzeszonych w Central
n yra Zwi ązk u Spóldzielczości Pracy, z wyłączeni em 
t ych jednoslek , które prowadzq wyłącznie d z i a ła'!
no ~ć h a lJdJow q, zależ nie od renlowności według na
stęp uj ące j ska li: 

._ ... ~ . 
a ) od CZ ę ŚCI zy-

przy ren- sk u stanow iącej 
podatek 

b) od reszty 
Łownośc i w stosu n ku do zysktj poda-

Ponad do kaszlów 
wy nosi t.ek wynosi 

vvlilmych 
-; 

- 50f0 - 200/0 -
5% 10"/0 50f0 20% 35010 

10% 15% 10% 27,5% 50% 

...:... 15% 50'1/0 150/,) 35010 nO"f" 
-~:~ 

spółdzieln ie, w których rentcJwn ość przek ra cza 50"10, 
odprowadzają ponadto tytule m p odi!lku dochod ow ego 
różnicę mi qdzy zysk iem bilan sowym a zys k iem . ja!<i 
o sią~~llęlyby, g d yby renlowność ich wyno s iła :'0"/0; 
dla spóldzielni, l ~ l ó rych wył ącz ll ą dzid l (J ln c, ~c i ą j es t 
świ adcze ni e u s ług i k tórych rentowność nie lHi l:!wyż
sza 50/u, podatek wynosi 1:)",'u; przy przek rv czeniu le j 
renlownośc i podalek u slala się, wecilu g wyżej poda-

3 ' /l e j skali ." ; 
) .w § 7 ust. 2 otrzymuj e brzm ienie: 

12 

,,2. Dla spółdzieln i n iewidomych obniża się podatek, 
. przypadLljący wedłtig ska li podan ej w ust. 1 pkt l, 

w sposób następujący: 

prz y r entowności 

ponad do 

15('/0 
20"/0 
2 SOfo 

20% 
25% 

obni żka poJCltku wynos i 

70U/o 
60% • 

50% 

4) w § 7 wprowadza się u st. 3 w brzmieniu na s l ć; puj ący m: 
,,3. Dla spółdzieln i in wa l idów obniża si e podatek. przy 

padaj ą cy według sk al i ust. l pkt 1', w sposób na
Slę p~ ji)cy : 

prz y ren townośc i 

p o n a d do 

50f0 
50f0 103/ 0 

40% 
3(00 

~:~:-::::::::--jSi -~.~ 

~------~-----~------------~--------.~--~-----
5) w § 7 do tychczasow y u s t. 3 o lrzymuje kol ejną n umera 

cjG ust. 4; 
6) c1 odJj2 [;iq § 19 w brz mi en iu n J5 t c; puj qcy m: 

,,§ 19. Upo.w i.l'i.nia si c; Mini s lra Finan só w do ol) ()[latko
w a n ia p un1dów u sluC/o \,. ' ych pl'Owi',dwny~h przez 
spl) ld:~ie ; n: e zrzeszone w CPlllr nln yrn ZwiCj zk u 
Sfló!c! 7.:c lc/~Jś ci 'Pril Z: y w fC! fin:e zrycz rlllowoncg o 
poda tku , obcjmuj Ł]ccg o zarówno podatek docho
dowy. jilk i podal e!, obrotovly oraz pud i.'. le k od 
o perac ji ni E~lG\'/ illowych."; 

7) dotvrhc zcisowe §§ 19- 22 otn.y rllUją k () lC'jną num erację 
§§ :w- 2:l. 
§ 2. Wy konan ie u chw ały [.'O!·llua si l~ M:ni s tlowi Finan-

sów. 
§ 3. U chwala w r h u,lzi w ?ycie z dn !p.ln o gl osze nin i sto

SU JE' si r:: do zy , k6w u 5 ; i~~1I\il; ty ch cd rll'id 1 ~ty cz :liJ tO .)!) r. 

r-rezcs r~Jj dy !vjinislr0w: J . Cy/l/ilf,!c w H' z 

UCHWALA NI 521 RADY MrN("T~OW 

z dniil 30 yruclnia 19::iS r. 

w sprawie 7atru dn iania p racown ik(\ w p e !nole!.nir.-h ni e posiadai'l cych wyrnag,mych I\Wil lifi!;~cl i zawodowych. 

o Na pod slawi e ar t. 20 i 2\ us linv y z rJlliil 2 li pca 19'1H r. 
k nauce ztlwodu, przyuczani u do ok reśl o n ej P,ilCY i W:1\'lW" 
O ach Zillrudniania młodocianych w zak!adach pracy oraz 
W Wst~pnym slażu pracy (Dz. U_ Nr 45, po z 2 L6), zwa ne j 
Z dalszym ciqgu "u s lawą" , Rada Mi ni s tn'J\v w puro~urni pniu 
st Cen lralną Radą Związków Zawodowyc h ucl1 wala, co na-
ęPUje: 

Przepisy ogt~Jne. 

Uch § 1. - 1. Prarowni c y. pelr:oletni, n ie obj (; ci przep is,am i 
(, wa ły n r 195 R a dy MllllstruW z dnia 13 Cl.E:rwc a 19.'iH r, 
t Wstępnym sta żu pracy absolwent.ów szk6 ł wy 'i.szych (M (ll1 i
zO~~OI Ski 'Nr 47 , poz. 272) i uchwały n r 19G Rac1y Mintsiró Vl 
tó nla 1] czerw ca t!=l:iS r. o wsl,;pnym st a -lLl pracy nbscłwen
S'Z~6zasd~niczyeh i średni ch szkó ł zi'lwouo ·.AJ y rb o rL1 Z śred nich 
padeł. og.o lnokształcących (~1o!litor Polski ~r 47, poz'. 273 ), 
\tv J lnu J ący pracę. do klo re J wyko ny wa nIa nI e P OSl il c1f1lą 
Olbma~anYC ll kWćll ifi lwcj i zaworlowy ch, Ei) obow ii)·!.ilni do 
Ws ty c1a przygotowa n ia zawodowego w fo rm ie lF\dż tyllw 

. d z ' ępnego stażu prn ey, b ądż wst<; [.lrJ(~no stC'żu pr:1 cy p opr;: (~
naO~ego innymi fo rmami przY~Jol Ow tmia '·'-'N0,l" ·.'.:r,!o j I.;

U a zaWodu lub pf'lyuczenie do okre510 !'1c j "r .-j,'y . 

- 2. \Vy rrl<l!)il llyll1i kW Cl łIl Ii\.dCjall1 i zdwo-Jowy !n i =.ą wiado
mośc i teore tyczne i p rilk l. yn ne. o k f(' ~l nnc VI' ta ryf ikalo rze 
kwal iii Ll cY Jil y m lu b w ill n yc !J Jlrz c; 'J ! ,~1H ' h ok rc s laJiFyc h k wa
lif ikn c:je prilc:Hl'ników . orill f)f rl;;,IY:,il Z.l\ '!ć)(~o .... .'a , umoż,liwia

j f.\ ca wyk o nyw " n ie pracy w d clllym za'.'/odz ie lub n a danym 
slanowi "k :J. 

3. JC leli przed odbyci e m wstępn ego stil~; U pl(1Cy zac;ho
dzi polrzebJ. z(l.s losowania icn e j fo rmy prZnlol o\'lilni a 'liIWO

dowl'90 . zald ud y pracy , w zależności od roc1 ·!.ajll ·w v .. od u lub 
slano wi ska pra c y i wymaUi\iJ okreś l o nych \V laryf ikalorze 
kwalifi k acy jnym lnu innych przc pisi:l c ll o ~,r r~ śldją cy l'h kwali
fik a cje pra co w ni kó w, usIdlają ro r't z .. -,j P i ·lY U()!ow'lrIia 7a wo
dowego , b io rąc w szr-7.c [J6lllo ~c i pod Llwu q(: sl ()r lf ' () przygo~ 
towania pri\ :-ownil:a do za w od u lub cio wyk ony wan ia okre
ślonej prac)' . 

§ 2. 1. Pracownicy, k ló rz y prze d l.il'.ońc7.en!e ':1 n a nki 7.a 
w oclu w z il kl ilClzie pr acy OSii)(Fl .. ; li p('-l noldfJ fl Ó,Ć', ' I: prawn ip n i 
są do ukÓllrztn ia n l\u ld z a w~)d l.1 z god n ie z zav.;ar lil Illn O Wą. 
Do prćłC'own:ków ty c h s to s lij e sil; od powi0d n io p r ·I.C' ~J isy doty
cZi1ce j')l'Zeb: e gl1 i progr "imu n i'! :lki ' zi'lwod \l. r>\:F -jr" i n ll . rr.? v.' i i].-
7.Y 'wVFlni a 11 tl l ÓVJ d (lks7! :d ra nin s ,jp i \' ,1Hr 7 ..-1, !1iil f"l .l.., ll r\nk C: ·/ ! ~ l ł .. 

(' ,l!1i a do Cl C:S ll pracy OlilZ WJ' l lci !)(;'j .L dll i,l, ZJ ··,-v '_l l le w u '; t iJ-
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wie OJilZ w uch wille nr 36 ,1 Rudy Mirn Ls trów z el.nia 26 wrze
śnia 1!).'j8 r. w s p raw ie zalrtldniun iil m łod oci anych przez za
kl ClC!y pr ~icy IV ce lu l ~ aJI,j Zilwocl u, przyuCi:a ni a do o.k re~;lo 

n e j jJ l ćlC y i f.xl byció w :;; lC}pn ego slC\żu pra cy (Mon ilo r Polski 
Nr 7l:l , poz. 453). 

2. P rilco» nicy, k lórzy przcd ukol1czeniem na uki zawodu 
w zakl 'ld zie IHóCy osi qgn r, li p e:no l e lność i n ie skorzysla li 
2 uj)r,i\ ,,'n iC I'l, o kló ry ch lilOWcl w u st. 1, oraz pracownicy, któ
rzy o3 itlt.jl1 f.; li p e::l ll o l elnoś {: prLc d lIkOJl czeniem przyu cze nia do 
ok j'e~!O'n Q j pkCy, odb y wają p rzygotowanie zawodowe na za
sadach o:U'c'; lon y ch w nin icj ~ze j uch w a le. 

3. Pracow n ic y, kt ó rz y o5iqgnc;li p e łno l elno ść przed ukoll 
czen ic: m \i%I()nego SliJ Żll pl JC.y ocl1) yw a!lc go po nauce za
w odu \V Zc1 1; :drlzie pr cte y Llb po przy uczeniu do określonej 
pracy, o d bY\'ia j ą ILb kOl':ezą" '. ny slaż pracy n a zasadach 
okrE'slon y ch w ni l:i e j slc j u chwale . 

4. Zak łt\t ! p rc1cy na r: o t! ~;lG wie opin ii komisji kwalifik a
cyjne j , lVydall~: j w Of)i;\"(:ill o plzcprowadzony egzamin , może 

zwo; n ić od obow l'[:'.k u oubyc ia wsl~~ pn ego s laż u pracy pra
cO\':n ihl, k ló ry llko t'I CZ yl lwu k') za,wodu w zakładzie pracy na 
fj od s la w ie plze pi sll ll ~ l. 1 lniJ prze d u k Ollczeniem ws lępnego 

fil i"'~ 1I p lC,C y po ll d.l eE;' Zd w c.cl u w l. <lldc\d z ie prucy o s i ą gnął' pet
noleino~ ć. 

§ 3. P f aCO WI\ ic y, lci l: r'ly l lko l'ICZy l i szkc 10 w y LSZt] , szkolę 
ZilIVO d o wą lu b ś r€d n ią ~ L k olr, oaól noJ :sz J i\ lcą ct], p o:1cjl1lu j ący 
p r<lc(; w zawod z ie (llil ~ ;I anow i ~,k ll ), IV klórym n ie pos i adają 

w ym arJil n ych kwalifik ' lcj i z i\ \'loclów yc'h, odb.ywaj ą przygo to 
wanic zawodowe Ilq za sCld <! ch określonych w niniej szej 
uch wale. 

. § 4. 1. Obowiązkowi odbyc ia pr7,y g o lowan ia zawodowe
go ni e podlegują ro iJotn icy, podejmujący zalrudni enie przy 
pF1 CŁ1Ch prostych , ni e wymagaj ących kw a.lifikacji zawodo
wych. 

2. Do prac ni e wymagający ch kw alirikacji zawodowych 
7, C1. łi cza siG prace p ros le , zilszeregowane w myśl obowiązuj ą
cy h la ryfikiltorów kwalifikacyjnych do kalegorii nie wyż

sze j n i ż HI, oraz inn e p race pros le okre ś lone na pods lawie 
arl. 19 ust. l u sla wy, 

§ 5. Zak ład pracy wyznac7a prć\cowni kCl wykwali fikowa
n e go, który ki e ruje pracą p racown ików w czasie odb ywania 
przygotowa nia zawodowego. 

§ G. 1. Za k lad p ra c y, zatrudni(lj ąc pracownika w celu od
bycia przygolow a nia za\-\'odowq )o, zawie ra z nim na piśmie 
umowę o pracę na okres próbn y, a na s lępnie na czas nieo
.kreś lony, W lllnow ie te j naj eży okreslić zakres, CZć.lS trwania 
oraz formy przygoto wania zuworlowego. 

2 . CZilS prz ygotow a n ia za'.'Jodowe go ~licza s i ę do ok~su 
zalrudnienia. 

3, Slosunek p racy pracown ików odbYwających przygolo
wanie zawodowe no rmują: 

l) przepisy dotyczące pra cy robolników - w czasie odby
w an ia przygotowania wwodowego na slanowiskach ro
botniczych, 

2) przep is.y dotyczące prac:y pracown i~ów umysłowych 

11 w czasie odb ywan ia przygo t.owania zawouowego na sta-
f.~ l1;ow iskdch pra cown i.ków umysłowych . 

4. Do rozw iązywa ni a umów w czas ie trwania wstqp nego 
stażu pracy z p racownikami , k tórzy o siągnęli pełnol etność 

przed ukończe ni em ws lqpnego sta±u pracy odbywa n e go po 
nauce zawodu w zakłatlzie pracy, s to suj e się prz.episy art. '9 
ustaw y. 

§ 7. W przypadku przerw faktycznych w o<lbywaniu 
przygotowania zawodowego slosuje się przepisy § 4 l1chwaly 
nr 196 Rady Ministrów z dnia 13 czerwca 19.58 r , o wstępnym 
sta żu pra cy ilbsolwentów .vlsad niczych i śT!>flnich szkół zawo 
dowych oraz śJed./lich szkół ogólnoksz takąc.ych. 
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C zas trwcnia i programy przygotow ania zawodowego. 

§ 8. 1. C zas wslępn ego s t aż u pracy ł ącz nie z innymi 
formami przygolowania zawodowego n ie powi ni en być krót
szy niż 3 miesiące i n ie może przekraczać 2 lal. 

2. C zas trwania wstc-;pneyo slażu pracy oraz innych form 
przygolowania L:ć\wo dowego dla poszczególnych zawodów lub 
stanow isk pracy usla lćl jq zakłady pracy j ednol icie dla ca łe go 

zakładu pracy. , 
3. Zakłady prucy 'mogą skróciĆ' ella po szczeg.:rłnych pra

cowników czas trwania ws l ępn e~o s taż u pracy lub innych 
form przygolowania za wodowego \l slfJ lon y zgodnie z us t. 2 
n a podslawie opinii komis ji kwa lifi k i\cy j ne j, wydanej w cią

gu 2 lygod ni od dnia zat ru dniEnia pra cownik a , po sprawdze
niu jP.go slopnia przygo t. ovvelni a zcW/ OrloW E(]O do pracy. 

§ 9. Czas lrw a n ia i pro g;- iJfll y p rz yqulowa n ia zowodow c
go ustalają za kłady pr el cy na p U.ls t'l w ic odp ow iedni o p rzy-
6los~)\vanych do o ~ (~ b p e ln o !C'ln c h ';:i\sid obo lvi ql.ll jqcych VI 

slosunlm do mlodo ci an ych Ot:lJ'i\'ii:! j C].ryf.'h l1 t111i<ę 7:Jwoc1u , 
przy uczenie do okreśłon et pra c y OrLIZ w:,lępny S l i\ Ż p rac y -
w zależno!ici od za kr c: su p rz ygo lowania zawodow ego . 

§ 10. P raco w ni c,Y, którzy n ic UkOl·)·:'1.y !i szkD ~ y śrrdniej , 

. podejHll.ljqcy pract: na si a nuw isk cl p rcc o w nik a 1I Illys lo v!c()0 , 
na kl ':'rym z~o lll\ie z prt.episam i l.l s la laj'lcy mi Vi)'I1"I;"p n :a 

kwalifikac y jne ~ r!O(Jil h yć. zal rudn if' n i p ra r: c\'J ni c y n ic I' osifl 
dający u tOl'l cwn e j s:'Luly Ś1T- :!Ii' C j , od b ywilj ą \Nsl '.'jJlly staż 

pracy w za kresi e pOirzeLn y.l l dr) n .. 10 " c ia u miej(~ lil o::;c i i pr,l k 
tyki wyl11aq a ny ch na ty m ,., IJ!10'.\'1 ::1c ll . 

§ 11. WI<1 ś ciwi mini slro v!i c JllO!JCl wyc!ć\ć szczcgó !o w e wy
t yrzn e VI spr il w ie CZilSU lrwan ia i pro!J rd mó w p r':Y~Jo t o ", .. allj i:l 
za w odow e go prilcownik,ów obj r, ty ch n ini ej s zą UCII Wil ti) . 

Egzc!'lin z ?illU'p.slł pl'z y galowania · zawui!O" .T]O, 

§ 12. 1. Po uk ofl czc"niu w'=lf' pncgo s t a ż u pi·ile y IJJ urowni 
cy obowiąza ni są z !Ol. yć p l/cd kOiufSją kW etlif ikacyj n ą CgZd
min z zak.rc s ll progl"ilD\U pu ygrJt o wa Jl iiJ Z'I\,,'(); !D wc c;o . 

2. Egzami ny pracow n ikuw zul c'i:l ie ur.! pl og ldn; u, wedł u g 

którego prć\cownik odbywa P)'{.Y ~Joto \\·c1 ni c 7(1\V o:.! o 'N e , prI(, 
prowadzają k o m isje k wa l i fi :,,, cy i IW , po IN O la ne. i d ·!.iill il,i 2ce 
zgod n ie z przepisam i § 10 115!. 2 i 3 ll ch wiJy I~ r 106 Racl y 
!v1 ini sl ró w z cl'a i<1 13 cze rwca 195H r. o wslc;pnylll sI.u:lu prć\cy 

absoJ wen tów' Bsadf1i czych i śrecl nich szkó l zawodow ych o raz 
ś rednich szkół ogóln okształci] cych . 

3. Przepisy § 10 uchwa ły okreś lo ne j w u st. 2, dolyczące 

zaświadczeń o odbyciu ws l,w neqo slażu pr:'lcy orilZ lry bJ po
stępowania w ra zie uj r mn cuo wyn iku egza m inu , Ill a ją od po
wiednie zustosow il n ie do pra cown ikó w odbywający ch przy
gotowanie zawodowe na poclstaw:e nini ejsze j uch wal y. 

Zasady wynayradzal1~a w c zas le przygotowan!a 'lowo do'Wcgo. 

§ 13. 1. Hobo ln ikom zat rudnio ny m w zakłuciach pracy, 
w klórych obowiązują ta ryfikatory kwalifikClcyjne, pIzyslu~ 

guj e : 
1) w okresie odbywania przygotowania zawodowego, po

przedzającego wslępn y slaż pracy - wynagrodzen ie za
sadn icze wcdrug I (n aj ni ższej ) kate gor ii za sze regowa nia 
robo tn ików, ~ 

2) w okresie odbywania wstępnego slażu pracy - wyna
grodzenie zasa d nicze według II-III kale gorii za.szerego
wania za l eżnie od zawodu (rodzaju pracy), w którym 1' 0 -

boln ik odbywa wslępny slaż pracy, i on stopni a pos ia
d a nego przygolowa n i a za wodowego. 
~2 . Rouolnikom wymie niouym w ust. 1 pkt 2, którzy- po 

ukol'lcżeniu 18 roku ż ycia byli zatrudnieni co najmniej przez 
Glu'es 3 lat w innym zawodzie lub p'rzy innym rodz!łju p'~acy 
w uspołecznionym zakładz ie pracy albo w zakł il rlzie rzemi eś l
niczym - może być przyznana, w uzasadnionych przypad
kach , w okresie odbywan'ia wslt)pnego SlilŻU prary - IV ka
~egoriil za sze rer!0W f\l1 ia ro hot n ik ów . 

3. Zakład pracy, zatruonlaJ tlt' 'f llblllJlika w t,elu odbycia 
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Wstęp n ego s tażu p ra c y, przyznaje mu II ka tego ri ę zaszerego
Wani a oso b ist€(Jo , a następnie us tala , na pod s tawie opinii ko
mi sj i kwalifikacyjnej wyda nej w ciągu 2 tygodni o·d dnia za
tnldnien ia', katego rię zasze re gowania zgodn ie z przepisami 
ust. 1 p k t 2 lub us t. 2. 

4. J eże li cza s tr wan ia w s t"pnego s tażu pracy przekracza 
1 rok, w drug im rok u sl a ż u robol!1iko lll, wym ienion ym w 
us t. 1 pk t 2 i us t. 2, może być p rzyznane zaszeregowill1ie we
dług ka legor ii bezpoślEdn i o wyżs:ćcj. 

" 5. Kategoria zaszeregowania osobist 2go, przyznana na 
POdstaw ie liSt. 1 pkt 2, u ,t. 2 i ust. 4, n ie może być: wyż,sz a 
niż przysiugLlj ą ca Ila stcu,owi s k Ll, na k lóre roboini k jest prze
'Widzicny po olll;yciu vist :.; prl<:· (Jo s'.aiu pracy . 

6. 'vVlasc;wi miil isLro wie w porozumieni u z zarząd [: m i 
główn ym i odpowiednich związk.ów zawodo\~ ych na p ods taw ie 
p rzep isó w u st. 1-5 okreś l ą w te mi inie 3 mies h~cy od dnia 
ogloszenia uchwaly wysokość wynaGrodzenia zC\sadniczego 
roholników, w obesi e odbywa nia przyg o t. o 'lania zawodo
WEgO , zatrudnionych IV ::aklclllJch pracy , w których ni e o bo
W lc)ZLlją tarylik<ltor y k wa lil ikacyj ne . 

§ 14. VI okre3ic o rl bywa nia wst.ępnego sta ż u pracy ro
bOlni kom VI} :H'\jf<IClwllym wdlu(J system u dniówkowo-pre
II1.'o,:"ego l11uże b yć prl.yzna nil p remia za j akościowe osie)g
m C:Cl ll w pra cy. Vy'ysoko~;ć premii n ie może p rzekraczać 250/0 
lil lesii;c.zncgo wy nagrodze nia zas.adniCl.eg o robotnika . 

§ J5. 1. Ro bo ln icy w czasie p rzy golowania zawodowego 
P?p rzed2: aj ące~ () ws~qJl1y staż p racy nie mogą l.J yć zatrudnia
nI v.r akordzie . 

2. Ro boln icy w eu ,s ie od bywani a w s tc·:pncgo stażu pracy 
mogą byc zatrudniani w akorcizic, pod warunkiem wy k ony
:\'~!JiLt proyrc\n1U w~ \ępnego s la ż u p racy o r'az n ie pogorswni a 
J ćl kcsC iowych osiągn i ęć w pracy. W r azie n ieosią\jni ę cia "'y
Jn u\J ćllle j j akośc i wykonywap.ej pracy r obotn ik traci praw o 
do wy nagracl zi1 nia dodatkow cgo (us t. 4) w calo'; ci lub w cz(: ś c i . 
b" 3. Grup i.l :Lil~zere\Jo wa ll i a wykonywa nych w ako rdz ie ro -

ot. w okresie '\I ' stępncgo staż u pracy w zilsadzie n ie może b yć 
.~YZZ7.il od k ate[Jorii zasz8Iegowc1ll ia o so biste (] o robotn ik a . 
d . \VYj "1 lkowyc h p rzypad k.ach roboln ilcom p ra :-: ują cym w akor
",,'lI; UJoże b yc przydz ielon a p racu zcIszereguwa na o 1 g a ll) (': 

Y/ ej n iż k<ll ego r ia jego osob isteg o zasze regowa nia . 
. 'W . 4. W y n ag rodzenie d o-datkowe z ty tll lu' nadwyżk i akordo
n ej Wyplaca ne rol.lot n ilc o w i za pracę w a ko rdzie in d y wi C:ual-
5~n W okresie wst c; pn8go s l aŻ ll p racy ni e mO'ż e przeKra czać 
ne / o s tawk I, wynikającej z g rupy zaszereg Elwa n ia wyk on yw a-

.l prac y. 

nik ' § 16. Przepi sy §§ 13- 15 s iosu je si ę równ ież do p racow
'W °w przew idz ian ych nil sl:1"h ow iskrl pra co wn ików ll m y slo 
SkVCh odbywaji)c ych prz YQ otowa ll'ie za wod o w e na s ta n owi-
~ch robotn iczych. 

9u ' § 17. 1. Pracow nikom, o k tó rych m ow a w § 10, p rz ysłu
'W!e w okresie o d bywiJnia, wst~; p n i:! n O st aż u pracy n u.jni żs ze 
(};ag rO d ze ni e przewid ziane dla s ta nowiska, na którym pra-

_ n Ik o d bywa ws t ępny s ta z pra cy. 
o k~' Prze'l1 is u s t. 1 .stos uj e si ę również do pracowników , 
SI } orX::h mo"va w § 3, odbywa j ących wst ępny stuż prac y na 

anoWIskach pracow ników umys lowych . 
. do § 18. Pracownikom odbywającym przygotowanie zawo
og~e przyslugu j ą wsz ys tkie św i adczenia, z których korzys ta 

pracown ików zakład u pracy. 
Uch § 19 . . ,1. Zasady wynagradzania u sta lone w nll1lejsze j 

1) wa.le nIe dotyczą odhywających przygotowa nie zawodo w e: 
Oficerów i podoficerów . nadte rminowych zwolnio nych 

/ ~ czynnej sbżby wojskowej w związ.ku z redukcją Sił 
,brojnych oraz oficerów i podofi,cerów zawodowych 
~ nadtennlnow y ch zwalnianyc:hn3 podstaw ie 'obowiązu

.Ją~Ych pi'Zf-~p i sów , z wyj ątki em prz ypadków zwolnienia 
2) oh.cera (podofice ra) w try bie k a rn ym Ju b clyscy'pJioi1friym , 

: ~;Ob .. Ob i~~ tYCh uchwalą nr 7n7 H.>"." ? M.!p. is !rl'lw 7. .d n ia 
h~tul)dda 1!J56 r. w ~ I.'d\.' 1U zdLlllllJ11(:; tl:a ~ullk.CJ o nd -

r iusc'ów zwol n io llyt)1 ze 5!U~.l.;y \V o qj-Jllitch b~' 7.pieczcń 
,sl<\\'a ~Llbiio:nl'C;o I ie il l J1i!!('li ,:!n'~jQ i'. "ll p c'ti !.~C'I1 ' a (Moni
tor l'o!~k i z l V5G r. N r 9G, p'Jl. 1056 i z 10.>7 r. N r 8, 
p oz. 5d), 

3) pracowników , klórzy j'Jo d 2 j m llją zill rllll:1icnic na stanow i
sku praco '.·ii'!'k a U j'; l y ~ ; OIV" UO, j l:L c! i po 1l' ;o:'ICJCn: u l H 1'0-
kLl życia by l i za!ruun 12ni w lI ~ polc::zn ion i' lll ze, khclz ie 
p racy co n iijll1 niej p r~e 7. okres 3 l,:t , z wyj ą tk iem przy
padków zwol i1ien ia pracown ika z pr1.ycz yn prZEZ n i2go 
z'lwinionych. 

2. Pracown ikom wymi en ionym w us t. 1 w czasi e ouby
wan iit przygotowan ia 2. tlwo-:I <JWC fi0 pl"LysluU llj e \0\, · il i.l urodze
n ie n a' za~i1cl a: h o bowl'l/.uj,:cyc.ll cqul pri1 u Jwl;ilJJiv zdl,ruu 
niony ch n a SI,tllQw i<;kl.l. n <1 k tó ry ,,) j1 ! ilCO w nik ul.IJ)','! i1 prz y
gotowanie zawodowe. WyniIUl:Ot';'·cnie to n i,~ m c il' l.J yc jed
nak wyższe od. przyslug uj '2ccgo nu st.dl1owisku , I1J l~i6 re p ra 
cown ik jes t przewiuzi,\ l!Y po odbyciu p n. YU 0 lov:an ia zawo
dowego. 

Zwolnien ia od Gbowi ąz~': lI o lloy.c;a pn nj,,~o'.·'/('llL; i.ilwo,!owego. 

§ 20. Zakl" cl prii cy może <:wolni t od obowi i!~k ll odbyc ia 
wstępnego St il:i: U pracy robo lników, k:'órzi' b y li" J EŻ Z (lt~,ld
nieni w danym zdwoc1zie lub zawodzie polu E'!V.ny rn co naj 
m niej p rzez ol,res l roku , le cz n ie posiaclajQ zaś\l,' iil i; cz c: ni a 
komisj i kWd lifik acyjnej z p oprzed ni ego 111 iej ~c a 1)f2cy slwip r
dzaj ąceno kat e' gorię z~szeregov\'an iil - , pod walLlni; icm zda
n ia c (Jzum inu przcw icl z icnego w § 12. 

§ 21. lvlin isler Pri1c y i O pie k i Spo lecznej m oj:e nil wnio
sek wlaściwe(Jo m ini stri1 zg]oszon y w p arozumieni u z Z"fZQ
d em głównym od powiedniego zwią zku zawoclowcC!o z w o l nić 
p rccowników okr0~;lonych w § l od o llowilj7.k-u odbycia' 
ws tępnego stażu p l ucy ll! b innych form p rzygotowan iil za
wodowego w n iektó rych d zicd;; illach zatrud n ienia, zi1wodach 
lub zakładach pritcy, -j eż81 i jest lo uzas:ld ni :ll1e szcwgó ln ym i 
w zg!(:dilmi,. Uprawn ienie to p rzy s ł uguje rów ni c:ż Minist ro w i 
Pracy i , O pieki Spo]eczne j w porozumi e n iu z Centra ln ą Radą 
Zwi ązków Zawodowych w s l,o .-; llnk ll do okre.5to nych ka teQorii 
o sab za trudni .'l llych w J ll ż nych g a łęz i ach pritc y . 

,P rzep isy koll r o we. 

§ 22. 1. Abso l we,nc i s7.kó ł Zi1w o uow y ch oril Z ś red nich 

szkół o gó l no ksz talcących, któ rzy roz poczęli llau k(~ w inn ej 
szkole , lecz j e j n ie ul oll czyl i, odbywają wst<; pny S lilŻ pruc y 
zgodn ie z uchw il! ą nr 196 Rad y Mi ni s trów z d ni a J3 cze r wca 
1958 r. o w s l ęp n yrn s tażu pracy <tb ~o J wentów zasild niczych 
i ś rednich szkół za wodowych ora,7. śre dni ch szl(ó l og ó lno
kS 7. talcącycl1 , przy zas to sowaniu p rzep isów przewi dz ian y c h 

. dla' a bsolwen tó w szkol y , któ re j św i adec two ukończenia pra-
co w nik .p rzeds taw i. . 

2. Praco w n icy, którzy n ie u koń czyli sz1<oly w yższej lub 
ś redn iej szk oły zawodowej, le cz mają za -sobą zn il c z n ą część 

n a u k i - mogą o d bywać ws tępny staż prac y, zgod n ie z u ch w cr
lą wymienioną w u s t. l, przy za s l050waniu przepisów prl.e w i
d z ian y ch dla absolwentów: 

l) śred n ich szkó ł za w odowych , je ż.e li pracown ik odbywał 

ndu kr; w sz!·:ol e wyższej o takim sa m y m lub pok re wnym 
kJ e ru nkn n auczani a , w j a kim istnieją ś rednie szkoly za
wodowe, 

2) zasadniczych szkół zawodowych, jeżeli pra cownik odby
wał naukę w średniej szkole zawodowej o takim samym 
lub pokrew nym kierunku nauczania, w jak im i stn ieją 
zasa d nicze szkoły zilwoclowe. 
§ 23. Przepisów nin iejszej uchwały nie stosuje się do: 

1) tych działów i stanowisk pracy, dla których obow iązek 

o dbyci a prakl yki zaw odowej lub wstępnego stażu pracy 
przewidz iany jest w innych przepisach, 

2) osób podejmujących pracę zawodową w rzemieślniczych 
zakłaclach pracy, 

3) osób, ki óre porkza s t>dhywania zasadniczej służby woj
skowej .nabyły kwalifikacje zi:lwodowe .stwierdzone za-
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świadczeniem właściwego dowódcy jednostki wo j skowej 
i po zwolnieniu z te j slużby pod ejmą zatru d n ie n ie odpo
wia d ające naby tym k w ali fikil cjom zilwoclo wyrn. 

§ 24 . l. Prze pi s6w uch wil ly n ie stc'; ,lje si l( do zakłc:dów 
górn iczych , przedsiGbiors tw bu dowlil nych i bu dowlano-mo n
ta żowych. p rze-Jsi qbiors twa "Pol skie Kol e je P il lIs twowe" , 
p rzedsiębiorstwa "Polska Poczta, Teleg ra f i T e lefon" orilZ 
przed ~ ięb i orstw gospodarki rolnej i l eśn e j, a także robolni
ków sezono w ych w przemy sł ach kampanijny ch . 

2. Wlaściw i min is lrowie okreś l ą w poroLUl11ienlu z Mi
ni s trem Pracy i Opieki Sp ol'eczne j oruz z zilr7. ą ~l all1 i Qłóv; ny
mi o·cl pow iednich zwi qzków zawodowych w terminie 45 dni 

od dnia og!o.szenia uchwa ł y zasany odbywania przygotowa
n ia za wotlow e go w podkgl ych im ze. k ł ada c h pra cy. wym ie
n ionych VI ust. 1. na p ods tl:! wie prl~pisów n iniej sz2j u chwil ły 

z u WI·u1 Gdn ien ;em róż ni c wy nikaj 'lc y ch ze szczeg ó lnych za
dań i warunków pw cy w ty ch zclldClda ch. 

§ 25. Przepisy uchwały n ie narusza jq przepi sów ustala
j c:cy ch kw <! ll rikacje i in ne warun k i wyn:ag il ne od p racowni
ków _ na określonych st a nowi skach p rac y. 

§ 26 . Uchwala .w ch odzi w życie po upływie 2 miesięcy 
od dnia j e j ogloszen ia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cywn ld ew icz 
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z dnia 30 gntdn ia 1958 r. 

w sprawie o rganizacji państwowego ~nemyslu te renowego materiałów budowłanych. 

W celu dostosowania orga nizacji przed siębiorstw prze
my sru terenowego m ate rialów budow lanych do zmian syste
mu zarządz a nia p rzt:mysłem terenowym p rzez terenowe rady 
u arodowe Rada 1\1in ist rów u ch wala , co następ uje: 

§ 1. 1. Przeds i ę biorstwa przemysIu tereno wego materia
łów budow la.nych obejmujące produkcj ę : ceramiki cze r won ej, 
ma te r i a łów wap ;en no-piaskow y ch, wyrobów betoni il r:;ki ch, 
w i ążących mate riałów b udowla nych, suro wców m inera lnych, 
wyrobów izo la cji budowlanej, okuć budowlanych itp. mogą 
być orga nizowane jako przedsi ę biorstwa wielo zakładowe lub 
jednozakładowe. 

2. Przedsiębiorstwa przemysłu tere nowego materiałów 

budowlanych, ze wzgl ędu na zna czenie gospodarcze prod uk
cji dla d anego te re nu (woj ew ództwa, pow iatu, miasta) , po
winny być organizowane jako p rzeds i ę b iorstwa podporząd

kowane prezydiom wojewódzkich a lbo powiatowy ch luu miej
sk ic h r<lfl nar'odowych. 

3. Il ekroć w uch wa le j e s t mo wa : 

1) o pre zydia ch powiatowych rad narodowych - należy 

przez to rozumieć róvJn lez p rez ydia rad n aro dowy ch 
m iast stanowią cych powiaty , 

2) o przedsiębiorstwie - nal eży przez 1.0 rozumieć przedsię 
biorstwo pa6stwowe przemysi u terenowego m ateria ló w 
budowlanych , 

3) o 'zjed no czeniu - na leż y przez to rozumieć \'lojewódzlde 
zje-clnoczenie przemysłu t e reno wego mat.eriałów budowla

/' nych . 

§ 2. Zobowiązuje się prezydia wojewódzk ich rad na ro
dowycl} do przeanalizowania w tennin ie do dn ia 30 wrześ n ia 
l aS9 r. stanu organizacy jnego przedsiq bio rs tw n a te ren ie 'IW

j e wódz twa i u .1;tillc n ia. za zgodą' M inistra Budownictwa i Prze
mysłu Materiałów ' Budowlanych, wykazów przedsi r; biors lw 
co do ich podpo rządkowania r ad om narodow ym poszczegó l
nych stopni. 

§ 3. 1. W ce lu zapewnieniil koordynacji dz i a łalnoś c i go
spodarczej przec1 s ic;bin rs tw położony ch nd te ren ie ei a nego wo 
jewództwa upoważnia si ę prezydia wojp.wÓJ zkich rad n arado
w,ych do utworzen ia za zgodą Ministra I3udownic lwa i Prze
mysłu Materiałów Budowlanych woje\.vódzkich zjednocze6 
przemysłu terenow E' go mil l ~ r i ałów budow lany ch. 

2. Wy t yczne w sprawie orga ni zacji p T'ledsi ę l> io r s tw , two
nen:a zjednocze n i zasa'cI ich clzial a nid wyda Min iste r Bu
down ic twa i . Przem y s łu M a teria lów , Budow lanych w pr.zepi
sanym trybIe. 

3. Upoważni a s i ę prezydia wojewódzkich raei nĘlrod owych 
do podjęcia uchw ll ł o z ni es ieniu z dni e m utworzenia zjedno
cze n ia działa lnośc i 'doty('hcl a~owyrh wojewórll.k ich zarz~dów 

te renowego przemysłu rnulerialów budowl an ych. 

§ 4. 1. Zj edn orzen ie ob~ j mu j e wszystkie pa6 stw owe 
przeds i ębiorstwa dz ialaj ąc e na t.e ren ie d a r,e go wojewlldztwa 
podlegle za rów no wojewódzkim, .. jak i p owiatowym radom 
narodowym. 

2. Przeds i ę biorstwa podlegle prez ydiom rad n nroc1owych 
mia s t wyłączonych z woj e wód zl w mogą byc': obj ę te dziaJ a
ni e m zjedno cz€·ni a Za zQ'o d ą prezyd iów ty ch rad ndro rl o w y ch. 
W tak ich przypadka ch w s tos unku do tych przeds i ębiors tW' 

zjednoczenie wykonuje ' an a log iczne fu nkcje jak w stosunku 
do przedsiębiorstw podleglych prezydiom p owia to wych rad 
narodowych. . 

3. Zj ednoczE'niu mcgą · hyć podporządkowane . poza przed
si ębiorstwami wylwórcz yln i p rze mys iu m ale ri a łów hud o w la- ' 
nych. róvmież jednosik i orga n izacy jne o clwrak te rze pomo c
niczym l ub usługow ym dla d z iałalnośc i p odstawowej prZEd
siębiorstw wytwórczy ch . j nk np. ' jednosllci zbyt u i zaopatrze
ni a. cenl.ralne )aboralor ia. zaklady n i". pr il WCZe itp. 

4. Zjed noczenie Jn o :,:e prowad z ić działalnoś ć go spoda r
czą w zakresie ni ez bl~dnym dla obs ł ug i przedsi ę b io rstw lub 
na zlecenie prze dsi(~ b i orstw. 

§ 5. I. Zj ednocze nie tworzy się w tr ybie dekretu z dnia 
7.9 pażdzie rnika 1950 r . o przedsiębio rstwa ch pali s twow ych 
(Dz. U. Nr 49. poz. 439 wra z z póżniejszym i zmianami) za 
zgodą Ministra Bu down ic twa i Przcmy slu M a te fla !ów Budo
wlanych . 

2. Zj ed noczenie pod legil wpisow i do rejes tru przedsię- ' 

biorslw paft s twow y c l1 i n abyw a osobowość pra wnq z dniem 
wpisu do re jestru. 

3. 1) Zjednoczeni e dzi E1 ła n a pod, tnwie nin iejszej u chwa
ły, u chwa l prezydium wła ściwej woje wódzkiej ra
dy narodowej oruz statutu n ac1E1 nego przez prezy- ·. 
dium wojewód zkiej r ady na rodowe j, opartego nd 
statucie ram o\-vym, wydanym przez M inistra Bu
dow ni c twa i Przemysłu M atc ri o!ów Budowlanych. 

2} W statucie n a l eży wymienić nazwę i sI edzibę zj ed
noczenia. przed si ę biorstwa obj ę te zj e rlnocze ni em, 
t e r e n d z iillan ia zjednoczenia . zasady jego dz iałan i a. 

ltprawnienia i obowi ązk i zj ednoczenia w slosunku 
do p rzed s i ębio rstw, a w mia r ę potrzeby także inna 
dane. 

3) N adzór l) ad zjeclnoczeni em sprawuje prezydium wo- ! 
j ewódzkiej rady n a rodowej. 

§ 6 . 1. C e lem zjednQczenia jes t.: 

1) za pew ni f' n ie właściw ych kierunków rozwoju przemysłu 
terenowego mate ri a łów budo w lanych zgodn ie z pl a nami 
go,>pod arczymi i uchwal am i prez.ydium wojewódzkiej ra
n y na rodo we j Or il1: ogó l na koord y nacja dziillit I flośc i go
spodilrczej przedsiębiorslw obj ę lyc~ zjednuC1.E: ni e m, 


