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UCHWAŁA Nr 24 1 RADY MJNłSTl~()W 

Z r.lllirl 9 czerwca I ~ :)9 r. 

w sprawie jeclnolilych norlll czaslI s!awel, jednOslkowy.:.: h dla robolnil,ów zatrudnionych przy H)c7.nych pracach 
załadunkowych i wyladuukowych. 

Rada Minisl rów po porozumi enill z Cpntralnil Rade) Związ­
ków Zawodowych uchwala, co nasl~p\l je : 

~ l. 1. \II/prowaclza 6ię jednolile normy CZClSU i maksy­
malne stawki jednostkowe dla n :cz.nych rohót ztlladllnkO\vych 
i wylaclunkowych. towarów masowy ch objęte kataloy iem usla­
lanym przez Minislerstwo Kom .lIlikacji ') . 

2. Katalog norm czaSLI i slawek jedno,t~owych, o . kló­
rym mowa w u s t. 1, obowią'Lalle są sto60wac: Jednoslkl 9°­
spodarc7.e wszystkich resortów z u l$lrzej.cn;allli wynikający­

l 
mi z U S{. 3 i 4, 

3. Ka ta log norm czasu i stawek jednostkowych (u.sl. l) 
nie obowitlzuje przy załadunkach i wyładunkach dokonywa­

nych: 
o) 
h) 

w kopalnictwie \\'ęgla, . 
w sp(~c1ycji drewnil Lasów Pali,lwowych i Zaklildow 
Drzewnych Przemysiu \Vl~glowp.go, . . . . . . 

cJ na statki i ze statków że9 111 gl morskIe) l srodli!dow(!.I, 
d) w tran sporcie WE:Wnl~ trznylll przed siGIJ iorsl w. 
4. Sloso.w c:nie kalalogJ Il'Jrln czasu i slawek jPdnostku­

wycll (ust. l) w transporcie 7.cwnqlrznylll prwdsit?biolstw 
' przcinysłowych wy'llIaga zgody w l aściwf'go minis t ra. 

§ 2, Co do robót ł adun.kowych wyjiJlkowo wykonywa­
nych za wynagrodzen iem dniówkowYIII, jak rÓwIII C:i. co do 
opłacania czasu przcjaZ'du z JarJun,kicl1I lub po l dcll1ll(~k, u luk­
żc nie zawin ionego przez robo lnika pr'L'sloju zilc ho wuJc SIę 
Jlaclal .stawki (lodzinowe według obowi<!zllji) cych układów 

. zbiorowych prary. 

§ 3. Upoważ nia się Minislril J(ol111',nik o::ji do uzupelnia­
Jda w porozllmi eniu z M ini slrC'1Il Pra cy Or i('ki S połeczne j 
nowymi p07.y c jClllli katalogu norm c:t.t1SlI i Sl clwvk jednoslko­
wych, o którym mowa w § l . 

§ 4. Z.'l IPCil się cenll'i.linyllI orCjdllizc\cjolll spó l(]zi el czym 
wprow ad.zenie w porozulIlienill z Ministrc;m Pra cy i Opipki 
Społecznej w spóldziellliach i przedsit;bior ; lwlIch spółclziel­
c/.ych jednolitych norm CZiJSU i slaw E:k jednoslkowych, o któ­
rych lilowa w § I , 

§ 5. lIpow<li.niil sip, l\1inislril l< ol11\lnik flt'j i do w pro\\',l­
c1zC'nia w poro'wrnieniu z PLlli stwow'l I<omi.;j<l Cc'" w Idl'yiie 
tO\VilrtJ'wej lrCln "pO llu sc\lnocltodoweuo i sp(' ;'ly cJi 7.l1lldl1 \vy­
nikc\j c!l yc h z I resc i nini ejszej uchwilly. 

§ 6. Z dniel1\ wejścii\ w 1.ycic jecl llo1il\,ch nO/'l11 C/.c\SIl 

i .stawek jednostkowych, określonych w § J, traci nl oc L1chwa­
łd nr ] -14 Pr':.'zydi\\1Il R ządl l z dnia 3 llldja l D.'i~ r. VI' sJHdwie 
wprowadzenii\ je<lnol i lych norrn i stuwf'k ilkordolVych dla 
robolników 'l,t1r\\dlllollych przy prilcCl ch 7.al :HJLll\kow)'l ·h i wy­
ldc!Ullkowych (MonItor Polski :t. 19.12 r. Nr A-37, poz. 5.12, 
z 19.1u r. Nr lUU, poz. 11 5H i z 19513 r. Nr :n, poz. l HI.ł J , 

§ 7. Do sl.awek jC'dI\O Slkowych, () których mOW r1 w & 1 
ll~!. t, m aj,! 7. aslosowclllie plz ('pi~y lIChwil l y nr 7S4 Pr(," ydi lll\l 
Rzqdu z dnia 10 wrześ ni" t 9.')2 r. w SrH dWic Jlodwy~s'I.Cni" 
slClwck akordowych dla roból 7.a)i1 dunkowych i wy laulIllko­
wy!'11 w ok re.sie kampanii jC'sicllnej. 

f: 8. V"ykollanie \\ chwaly porucza sic: Mil\i~t row i Pra c)' 
Opi ek i Spo lecznej oraz z(l illl prc~owdllym llIinistrOll1. 

§ ~. Uc:hwCl 1a w chod 7. i w ·i.y cie z dni ell\ ogloszl'nia 1. mo­
cą od dnia 1 c/.erwcc1 1!ł5D r. 

Prezes Rildy f\l'inistrów; J . Ci' r(///hiewic;;. 

I . .'vJilli s l ('r~lw<1 l\oll ' \lllik acji Pl l I' 1. \ 'Vyddwni"lwo .,.'\rkdcJ y·'. ci rOZ!JI OlVil-0) Od Reduk cji: Kcllalll\J len mslili w)'drłlly nrl l . c.rellle 
( k "Vdf~I."Wd :l I , uJ. NuwoJipie 4. 

dZillly jest pu.ez hSIt;!JMJli!; NonlI, J'("dlu ~J I 'lw i 'cnlll ' uw -
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ZAnZĄDz r:N l r.-Nr lon PIH: ZESA RADY I\IlN'ISTnOW 

z dn ia 17 c7.('rw('a ' 1959 r. 

w SjJrilwie :t.asil d u sla l il ni a o lHesów pracy i ciągłości pracy uprilw n iających rJo nagród za wielolC'tniil pracp' 
(gratyfikacji jubileuszowych'. 

\11/ c('lu u jpd no!icenia 7. 'I"CI<1 u sl ,d .H\i:J okres(;w prtlc y 
ciągłości Jl locy wymagClnych do 1Izy!,J.;. ,\nia nagród za WIC­

Jolptni q pruce; (gratyrikacji jubileuszowy ch) zarządza sic: , co 
nc\sll)puje: 

§ I. Pr·1.episy zarządzC'nia mają 7.tis lowwanie przy usla­
lanill uprawnieó pracown ików do naorócl ZfI wieloletnią pra­
cę, przyslugujących na pod.stdwie prLepisó\V zarządzenia Mi­
n istw Przemysłu i Handlu z dnia 28 kwietnia 1948 1'. o na-

urad'lCllliu Z;\~111ŻO!ly ch j1lacowników pr:t.cll\y slu po{lle~JlP.go 
Ministers t wu Prt.ernys lu i ll dndlu Ul JJiCllclydnllą wie l olel lllq 
prac!; w tym Silmy m zawudzie wzvll;dnie :l.tlk l ad7.ir. IHilcy 
(D·l . Urz, Min. Przc:rn. i Handlii N r 1 ~. p oz. 172) lub lld pOd­
staw ie uklad ll zb iorowPgo pra cy, . 

§ 2. 1. Do okresu pracy wymaganego do uzy.ski\nia na­
grody zalicza sip" pod wórunkiem zachowania ciljg lości pra­
cy, tylko okresy zatrudnienia w zakładach p racy określonych 

." . 
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w prze pisa ch I\:b w u k łć\dac h zbiorowych prClcy. o których 
W(I\,/il w § 1, chyha że o!Jowiąl.u J ą(e prZ c."pi sy ;;ta llo wią ina­
c zej. 

2. Ci'Elluść: p rilc y u sid l a sip, w ~dl u9 ziJsad olJo "v i ą1.Ują­
cych przy ukr~:ililniu upraw ni e i1 cl o urlupu wypoczynkowego. 

§ 3. 1. Niez.J lpi.nie od okresów wymie n ionych w § 2 
u s t. 1 do okr< su ]HdC.y Wyll1d ~J d\H'90 do przyznania nagrody 
zaLcza się l1d :,lq lllJij Ce okre sy prZ8J'W IV ])J' :j c y: 

A . z okres u prze d dr u ~J'1 v.'ojn'l świa lo wą: 

l ) slużbG w Woj 'i ku Pol s kim po dniu 1 l islopdda 19 18 r., 
2 ) stu7..bc.; w odd '! i,tlóc h po\V s taliczych w pow-staniacłl ślą ­

skich w lil lJ ch I D i 9,- 1. 9 ~1 i IV po wSl c11li u wielkopol skim 
J 9Hl- 19 19 l. , 

3) s!użix; w od cl L. iatiJcrl lu elovvych iV czasie wojn y d omowe j 
w Hi s ~pa;tii, 

4) pohy l w \\ii (>: ien iac h i obozuch kor.c.entracyjnych za dz\a­
łtilność ;'cw o]u;: \,' jn i!, 

5) pl'le rwy w pracy, wynikle z p rześlfldowania za działal­

ność w obronie in teresów k lasy rc bot ni cLcj; 

B. z okre su drllg iej wojny światowej: 

l) slużh ę W \Vu j sku Polsk im, 
2) S hl'lbę w p o lskich fon\\ a :: j a ch woj skowych w ZSRR po 

dni'Ll 13 maja 1943 1'. , 

3) służbę w oddzi c:dach : kt6re pro\V <ldz i ł y wal kę z hitl ero w­
'sk im ok up ćll1lelTl , 

4) służbę pe lnioną w Arn)'ii ZSRR, 
5) SlllŻbę w pol skic h form acjRch wo i ~kowych na Z flcho dzie 

w czasi ," od dnia l września 1939 I . do dnia 13 lu tego 
1946 r. oraz w a rm ia('h so ju,szn iczych, 

6) pob y t w nipwo li oraz w wOJs,kow yc h obo za ch inte rno­
wanyc h osób p e łniących slu żbę w · formClcjach określo ­

nych w pkt 1- - 5, 
7) prwrwy wyn i kłe z r e pres ji slosowcll1ych przez Il itl erow­

ókirUo Oh'l~iJl1 li1, a Illi ć\ now i cie: p o byt w wif; z ie n iu z przy­
c zy n ideowy ch, pobyL \V olJozil(' h k o nc e nlracyjny ch i obo­
Zć\ch prelCy, prLy l1l usowe vvy \Vil'z ien ie n a roboty; 

C. z okres u PQ clruyi e j 'wo jnie ś,,:, i ato\vej: 

I) ' s } użbę w Ludowym , Woj.sku Pol s kim, 
2) słu ż b ę publi cz n'l z wyboru lub n a skulek zarząd zenia 

władz , 

3) n a ukę w s z.kołcl c h, clo których pracow nik został s k ie rowa­
ny przez zak la <.l p racy 'lub j ednoslkę nadrzt:dną , 

4) ok res ni ezduJIl'Jś ci d o p racy uprawni a j ąc y d o re nl i za ­
siłków, 

-------------------------------------
5) okre sy przerw w pracy wyni kł e z pO·l.b awipl1ia wolno~ci 

lub ni E'z~Jocln ego z prawem rOlwitjzdnia stosu nku pracy, 
guy nas l ę pl;ie priJcownik uzy sk fIl w przep is iwyrn lry bi e 
pe łn ą re h a bi I ila c j ę , 

6) okresy p racy w organiziJcjach spoJec!nych i po l ilycwych. 

2. Właści wy m in isle r w po rozl! mieniu z M in istrem Pra ­
cy i Opiek i Społecznej może zezwoiić IlCi za l icze n ie d o okre­
su pracy wyl1\Ć'ganego do przyz n ania ,w gwely o k resów służ ­

by woj.skowej z po bo ru w armiclch inn ych niż w y m ienion e 
\ V usl. 1. 

3. \Narunki (J I1l za licze ni a okresów wymienionych w u s t. 1 
i 2 iE~sl povnót do pl'acy w Ly m samym zak ł a dzie pracy lub 
w innym, w którym slosowc!ne Sil przepi.,y o n a gl'adzaniu 
za wi e lol e lnią p racp"w Ciilgll trzc' ch miC' s iGcy od u s tan ia' prly­
czyny })I'Z0.I'wy w p racy, chyba że P(J'i.lli e j s ly pow ró t do pra­
cy nie był zaw iniGny przC'z prd cowni ~(a . 

§ 4. OkrL'! sy niewykonywania TJT (Icy z p Ovl'odu p rzymu­
SOW E' ~IO przes i edłenia w cZ:lsie <.lr ug ie j wo j ny slViatowej nid 
s ą li WilŻćme ZćI przerwy w c i ą głoś c i pracy, lecz nie p od le ­
gają zal iczeniu do okresu p rac y w ym a 9 a n ego do przyznan ia 
J1:lgruuy. 

§ 5. W l aściwy minis ł e r w POJ()[.lllllieniu z Mini.s Lrem 
P rac y i Opi ek i Spo leczne j oraz ZiJ rządem ~Jl ó\\' l lym właśc iwe­

go zwL) z ku zawodowego m O'!:e U '1Il3e': i nne ni ż wy nliC<ll iona 
w § 3 i 4 ok r esy ni ewykonywdllić\ p racy z przy czyn n ieza­
l eżnych od pracownika za n ie p o \\'o du j ące prze rw y w c i ą­

g lośc i p racy; okresy le jednak ni e podlegają zaliczelniu do 
okresu wyJ11:\g0nego d o prz)' znilni a ll uglOcly. 

§ 6. 1. Zasady u sla'la nia okresów p rac y l!p rawni ający ::h 
do otrzymania nagrody okreś l one w zćIi'ząclze niu należy sto ­
sować, jeż e li ukla d z bi o row y pracy nie s tflllowi inaczej. 

2. Stosowanie o<lmiennvcll zasa d u s t al ąnia o k resó w pra~ 

cy upra~niaj ących clo OlrZ )f Jllan ~a n a(Foely n i ż pr7.c wid z iane 
w zarztj dze niu wym(I ~I a, poza przypadkami ok reś loJ\ymi w 
ust. l , zgody PrezesiJ Pady tvli ni~lrów . 

3. Prz.e pis ust. 2 ni e dotyczy ohow i ć) zujijcych obe cnie 
z as:ld odmi e nn e go obliczania w górn ic l wie okresó w pracy 
upraw ni ających do otrzymani':! na01o dy. 

§ 7. Przepisy zu rząrlzenia s tosuje .s i r; przy u s lal aniu 
u prawruen do n Clg ród, których tenniny płdtnośc i przypadają 

po dniu wejści a w życie z arz ąd zen i a . 

§ 8. Za rządzen i e w ch odzi w życie z dni e m ogłoszenia, 

Prezes Rady M in is trów: .1 . C j' {,oll liiewicz 
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ZARZĄDZENIe Nr 104 PREZESA IU\ DY M INlSTHÓW 

z dn ia 19 cze rwca 1959 r. 

w s lHilwie Ul'łopJw pracownicźych na ksz tałcenie się korespondencyjne zaoczn e, 

~ 
\AJ' celu ~Lworwn i a Jr:pszych iViJrlll1ków d o ksztalccnia się 

h on?~ p o nrl ency j n e ~.iJ i ziloczncflo prac,) w ni koll1 urzędów oraz 
i n ~ t y t ucji i przec1sil,bi o r5Iw par1 s l\Vowych za rządza s i (~ , co 
nos t ępuje : 

§ li Praco w n ikowi llJ'z C;du, in sly tu c ji p a ó s [wo'Nej lub 
przedsit;biors twiJ piJl'J S l wOIV~(JO , b ęd clC e Jllu u czni e m średniej 

kOJ'(!sponde n cyj:~ e j szkoły o9ółnoksz t i!lrącej, klórej s ieDziba 
znaj duj e, się p oza miej scem p .rac y za mi e.s:akania pracownika, 


