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UCHWALA Nr 241 RADY MINISTROW

7 dnia 9

czerwcead

1959 r;

w sprawie jednolilych norm czasu i stawek jednostkowych dla robotnikow zalrudnionych przy rgcznych pracach
zatadunkowych i wyladunkowych, '

Rada Ministrow po porozumicniu z Centralng Radg Zwigz-
k6w Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sig jednolite normy czasu i maksy-
malne stawki jednostkowe dla recznych robot zaladunkowych
i wyladunkowych towaréw masowych objele katalogiem usla-
lonym przez Ministerstwo Komunikacji®).

2. Katalog norm czasu i stawek jednostkowych, o kto-
rym mowa w ust. 1, obowigzane sa stosowac jednostki go-
spodarcze wszystkich resortow z zaslrzezeniami wynikajgcy-
mi z ust. 3 i 4.

3. Katalog norm czasu i stawek jednostkowych (ust. 1)
nie obowigzuje przy zaladunkach i wyladunkach dokonywa-
nych:

a) w kopalnictwie wegla,

b) w spedycji drewna Lasow Panstwowych i Zakladow

Drzewnych Przemyslu Weglowego,

¢) na statki i ze statkow zeglugi morskiej i srodladowej,

d) w transporcie wewnglrznym przedsi¢hiorstw.

4. Slosowanie kataloga norm czasu i stawek jednostko-
wych (ust. 1) w transporcie zewnglrznyn przedsigbiorstw
‘przemyslowych wymaga zgody wlasciwego ministra.

§ 2. Co do robot ladunkowych wyjaltkowo wykonywa-
nych za wynagrodzeniem dniowkowym, jak rowniez co do
oplacania czasu przejazdu z ladunkiem lub po ladunek, a tak-
7e nie zawinionego przez roboinika przesloju zachowuje si¢
nadal stawki godzinowe wedlug obowiazujgcych ukfadow
zbiorowych pracy. ‘

§ 3. Upowaznia sie Ministra Komunikacji do uzupelnia-
nia w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opicki Spolecznej
nowymi pozycjami katalogu norm czasu i stawek jednostko-
wych, o ktorym mowa w § 1. )

*) Od Redakcji: Katalog ten zostal wydany na zlecenie

§ 4. Zaleca sie cenlralnym organizacjom spoldzielczym
wprowadzenie w porozumieniu z Ministrem Pracy i Opicki
Spolecznej w spoldzielniach i przedsiebiorstwach spoldziel-
czych jednolitych norm czasu i slawek jednostkowych, o kl()-
rych mowa w § 1.

§ 5. Upowaznia sie Ministra Komunikacji do wprowa-
dzenia w porozuniieniu z Panstwowg Komisjg Cen w taryiie
lowarowej Lransportu sainochodowego | spedycji zmian wy-
nikajacych z tresci niniejszej uchwaly, .

§ 6. Z dniem wejscia w zycie jednolilych norm czasu
i stawek jednostkowych, okreslonych w § 1, traci moc uchwa-
ta nr 344 Prezydium Rzadu z dnia 3 maja 1952 r. w sprawie
wprowadzenia jednolilych norm i stawek akordowvych dla
robolnikow zalrudmonych przy pracach '/.ai‘:\dmzkowyrlh i wy-
ladunkowych (Monitor Polski z 1952 r. Nr A-37, poz. 542
z 1956 r. Nt 100, poz. 1158 i z 1958 r. Nr 33, poz. 188).

§ 7. Do slawek jednostkowych, o ktorych mowa w § 1
usl. 1, maja zastosowanie przepisy uchwaly nr 754 Pl‘v'/y(li'nm
Rzadu z dnia 10 wrzesnia 1952 r. w sprawie podwyzszenia
stawek akordowych dla robol zatadunkowych i wyladunko-

wycit w okresie kampanii jesiennej,

& 8. Wykonanie uchwaly porucza sic Minislrowi l‘l'd("y
i Opicki Spolecznej oraz zainleresowanym ministrom.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-
cg od dnia 1 czerwea 1959 r,

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Ministerstwa Komunikecji przez Wydawnictwo  Arkady”, a rozprowa-

dzany jest przez Ksiggarnig Norm, Kalalogow i Cennikow — Warszawa 31, ul. Nowolipie 4.
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; ZARZADZENIT-Nr 100 PREZESA RADY MINISTROW

7z dnia 17 czerwcea 1959 r.

w sprawie zasad uslalania okr

cséw pracy i ciaglosci pracy uprawniajacych do nagréd za wieloleiniy prace
= t

(gratyfikacji jubileuszowych).

okresGw pracy
B

W celu ujednolicenia zacad ustalania
i ciagloéci pracy wymaganych do uzyskania nagrod za wi
loletnig prace (gratylikacji jubileuszowych) zarzqdza sig, €O

nastgpuje:

§ 1. Preepisy zarzadzenia majq zaslosowanie przy usla-
laniu uprawnien pracownikow do nagrod za wieloletnig pra-
ce, przyshigujacych na podstawie przepisow zarzadzenia Mi-
nistra Przemystu i Handlu z dnia 28 kwietnia 1948 1. 0 na-

gradzaniu zasluzonych pracownikow przemysla podleglego
Ministerstwu Przemyslu i Handlu za nienaganna \A‘i(,‘]()l‘(!“lli(
pracg w tym samym zawodzie wzglednie zakladzie pracy
(Dz. Urz. Min. Przem. i Handlu Nr 12, poz. 172) lub na pod-
stawie uktadu zbiorowego pracy.

. § 2 1 D0.0kI'l.‘SU pracy wymagarego do uzyskania na-
grody zalicza sie, pod warunkiem zachowania cigglosci pra-
cy, tylko okresy zatrudnienia w zakladach pracy okreslonych
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w przepisach lub w ukladach zbiorowych pracy, o ktérych
mawa w § 1, ciiyba ze obowiazujace przepisy stanowia ina-
crej,

2. Ciaglos¢ pracy uslala sie wediug zasad obowigzuja-
cych przy okreslaniu uprawnien do urlopu wypoczynkowego.

§ 3. 1. Niezaleznie od okreséw wymienionych w § 2
ust. 1 do okresu pracy wymaganego do przyznania nagrody
zalicza sie naslepujace okresy przerw w pracys
drugg wojng swiatowa:

A. z okresu przed

1) sluzbe w Wojsku Polskim po dniu 1 listopada 1918 r,

2) siuzbg w oddzialach powslanczych w powstaniach sla-
skich w latach 1919—1921 1 w powslaniu wielkopolskim
1918—1919 1.,

3) stuzbe w addzialach ludowych w czasie wojny domowej
w Hiszpanii,

4) pobyl w wiczieniach i obozach korcentracyjnych za dzia-

lalnosé rewolucyjna,
5) przerwy w pracy, wynikle z przesdladowania za dzialal-
nos¢ w obronie interesow klasy rchotniczej;

B. z okresu drugiej wojny dwiatowej:

—

sluzbe w Wojsku Polskim,

2) stuzbe w polskich formacjach wojskowych w ZSRR po
dniu 13 maja 1943 r., ;

3) sluzbe w oddziatach, ktore prowadzily walke z hitlerow-
skim okupanten,

4) sluzbe peiniong w Armii ZSRR,

5) sluzbe w polskich formacjach wojskowych na Zachodzie
w c¢zasie od dnia 1 wrzesnia 1939 r. do dnia 13 lutego
1946 r. oraz w armiach sojuszniczych,

6) pobyt w niewoli oraz w wojskowych ohozach interno-
wanych o0sob pelnigcych stuzbe w. formacjach okreslo-
nych w pkt 15,

7) przerwy wynikle z represji stosowanych przez hitlerow-

skiego okupanta, a mianowicie: pobyt w wiezieniu z przy-

czyn ideowych, pobyt w obozach koncentracyjnych i obo-
zach pracy, przymusowe wywiezienie na roboty;

C. z okresu po drugiej wojnie $wiatowej:

1) stuzbe w Ludowym Wojsku Polskim,

2) sluzbe publiczng z wyboru lub na skulek zarzadzenia
wladz,

3) nauke w szkolach, do klérych pracownik zostal skierowa-
ny przez zaklad pracy Tub jednostke nadrzedna,

4) okres niezdolnosci do pracy uprawniajgcy do rent i za-
sitkow,

5) okresy przerw w pracy wynikle z pozbawienia wolnosci
lub niezgodnego z prawem rozwigzania slosunku pracy,
gdy nasleprie pracownik uzyskal w przepisanym lrybie
pelna rehabilitacje,

6) okresy pracy w organizacjach spo’ounych i politycznych.

2. Wilasciwy minister w porozumieniu z Ministrem Pra-
cy i Opieki Spolecznej moze zezwolic na zaliczenie do okre-
su pracy wymeganego do przyznania nagrody okresow stuz-
by wojskowej z poboru w armiach innych niz wymienione
w ust. 1.

3. Warunkiem zaliczenia okresow wymienionych w ust. 1
i 2 jest powiot do pracy w tym samym zakladzie pracy lub
w innym, w ktoryin stosowene sq przepisy o nagradzaniu
za wieloletnig prace, w ciggu trzech micsigey od ustania przy-
czyny przerwy w pracy, chyba ze poZzniejszy powrot do pra-
cy nie byl zawiniony przez pracownixa.

§ 4. Okresy niewykonywania pracy z powodu przymu-
sowego przesiedlenia w czasie drugiej wojny Swiatowej nis
sa uwazane za przerwy w ciaglosci pracy, lecz nie podle-
gajg zaliczeniu do okresu pracy wymagancgo do przyznania
nagrody.

§ 5. Wilasciwy minister w porozumieniu z Ministrem
Pracy i Opieki Spotecznej oraz zarzadem gtéownym wlasciwe-
go zwiazku zawodowego moze uzna¢ inne niz wymienions
w § 3 1 4 okresy niewykonywania pracy z przyczyn nieza-
leznych od pracownika za nie powodujace przerwy w cia-
glo$ci pracy; okresy le jednak nie podlegaja zaliczeniu do
okresu wymaganego o przyznania nagrody.

.

§ 6. 1. Zasady usltalania okreséw pracy uprawniajacyzh
do otrzymania nagrody okreslone w zarzgdzeniu nalezy sto-
sowad, jezeli uklad zbiorowy pracy nie slanowi inaczej,

2. Slosowanie odmiennych zasad ustalania okresow pra=
cy umdwnmchych do olrzymania nagrody niz przewidziane
w zarzadzeniu wymaga, poza przypadkami okreslonymi w
ust. 1, zgody Prezesa Rady Ministrow.

3. Przepis ust. 2 nie dolyczy ohowigzujacych obecnie
zasad odmiennego obliczania w gornictwie okreséw pracy
uprawniajgcych do olrzymania nagrody.

§ 7. Pizepisy zarzadzenia stosuje sie przy ustalaniu
uprawnien do nagrod, ktorych terminy platnosci przypadaja
po dniu wejscia w zycie zarzqdzenia.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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' ZARZADZENIE Nr 104 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 19 czerwca 1959 r.

.

-

w sprawie urlopdw pracowniczych na kszlalcenie sie Kkorespondencyjne i zaoczne,

“W celu stworzenia lepszych warunkow do kszlalcenia sie
korespondencyjnego i zaocznego pracownikom urzeddéw oraz
instytucji i przedsicbiorstw  panstwowych zarzadza sie, co
nastegpuje:

§ 1. Pracownikowi urzedu, instylucji pansiwowej lub

przedsiebiorstwa panstwowego, bedacemu uczniem érednicj
. . ! . . . . . .

korespondencyjuej szkoly cgolnoksztalcacej, klorej siedziba

znajduje sig poza miejscem pracy i zamieszkania pracownika,



