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ZARZADZENIE Nr 122 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 10 lipca 1959 r.

W sprawie przekazania Ministrowi Rolnicilwa uprawnien do wydawania przepisow o gospodarowaniu $rodkaml
ochrony roslin,

lgf')Na podstawie art. 3 ust. 2 dekretu z dnia 29 pazdziernika
U2= Lo gouspodarowaniu artvkulami obrolu lowarowego
| Zaopatrzenia (Dz. U. z 1952 r. Nr 44, poz. 301 1 z 1956 1.
. 5.4' poz. 244) zarzadza sie, co nastepuje:

do ‘: 1. 1. Przckazu}e sie Ministrowi koh.li(’t.wa upra.wnienia

S %’(!ﬂwama przepisow o gospodarowaniu srodkami oc‘llr?-
Y Tos-]m W zakresie objelym art. 3 ust. 1 pkt 1 dekrelu z.dnia

‘u;wga'-’-dliorni_ka 1952 1. o gnspedarowaniu arlykulaini obrotu
fowego i zaopalrzenia (Dz. U. Nr 44, poz. 301).

32.

2. Minister Rolnictwa bedzie wydawat te przepisy w po-
rozumieniu .z Ministrami Przemyslu  Chemicznego, Handlu
Wewnetrzaego, Zdrowia, Les$nictwa i Przemysiu Drzewnego
oraz Handlu Zagranicznego.

§ 2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMISJI PLANOWANIA PRZY RADZIE MINISTROW

z dnia 9 lipca 1959 r.

Imieniajace zarzadzenie Przewodniczacego Komisji Planowania przy Radzie Ministrow w sprawie zbytu wyrobéw |

"

przemystu terenowego w 1959 r,

29 Nﬂ pods.lawie art. 11 art. 3 ust. 1 pkt 1 dekretu z dnia
Uwr;a‘d'l"ﬂrm.ka 1952 1. o gospodarowaniu artykutami obrotu
5 IFS;J‘_\YEQO i zaopalrzenia (Dz. U. z 1952 r. Nr 44, poz. 301
1i‘ni. "f‘ r. Nr 54, poz. 244) oraz § 2 uchwaty nr 170 Rafly

mok;,”.OW z dnia 10 maja 1957 r. w sprawie zbyiu wyrnhow

\ Onr_’l'YCh jﬂdposlvk organizacyjnych przemystu terenowego

dv"enil.er‘l’olslu. Nr 51, poz. 318), w zwiazku z § 13 rozporzg-
-re*? R.ddy Ministrow z dnia 15 listopada 1956 r. w sprawie
& *‘enhj organéw administracji panstwowej, na kilore prre-

o Zoq(inmklore‘ uprawnienia Panstwowej Komisji Planowania

Ori{zp arczego i jej Przewodniczacego (Dz. U. Nr 58,‘ poz. 270.),

13 lu'l§ 1 zarzadzenia nr 2} Prezesa Rady Mnm.sh‘nw z dnia

Misjj ‘;)90 1959 r. w sprawie zlecenia Przewodniczqcemu Ko-

lanowania przy Radzie Ministrow czasowego wyko-

nywania niektdrych uprawnien Prezesa Rady Ministrow (Mo-
nilor Polski Nr 17, poz 73) zarzqdza sig, co naslepuje:

§ 1. W czesci B zalacznika «lo zarzadzenia Przewodnicza-
cego Komisji Planowania przy Radzie Ministrow z dnia
30 grudnia 1958 r, w sprawie zbytu wyrobow przemyslu ;
terenowego w 1959 r. (Monitor Polski.z 1959 r. Nr 2, poz 6) |
skresla sie pkt 2 ,,Wlosianka krawiecka wylwarzana z wlo-
s1a konskiego, sieelonu i podobnych surowcow zaslgpczych —
Centralny Zarzad Hurtu Tekstylnego™.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczqcy Komisji Planowania przy Radzie Ministrow: |
w z. A; Wang
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ZARZADZENIE MINISTRA GOSPODARKI KOMUNALNEJ

z dnia 8 lipca 1959 r.

W Sprawie ustalenia wzoru pisma przydzielajycego mieszkanie sluzbowe oraz wezorn umowy mnajmu takiege mieszkania, }

gé P?dstawie § 2 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
g ?J niarca 1959 r. w sprawie warunkow przydziatu
Brézniania mieszkan stuzbowych, wlasciwosci organow w
Prawach i trybu post¢powania (Dz. U. Nr 24, poz. 152)

o
tych
2212905 s

“adza sie, co nastepuje:

% L Ustala sigr ! R i

1) wzér pisma przydzielajacego mieszkanie sluzhowe, sta-
nowiacy zalacznik nr 1 do niniejszego zarzygdzenia,

2) wzor umowy najmu mieszkania sluzbowego, stanowiacy
zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia,

f § 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z duiem ogloszenia.i

Minister Gospodarki Komunalnej: w z. J. Goryiski
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Zalgcznik nr 1 do zarzadzenia Mi«
_nistra Gospodarki Komunalnej z db
& lipca 1959 1. (poz. 320).

? ’ . . | S ] 2 *
(data)
Obywatel
| 1 ] ] » . . . . .
w. » [ » ] 1} ] [] .

-t

1. Zgodnie z § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 marca 1959 r. w sprawie warunkéw przydzialu i opréznid
nia mieszkan sluzbowych, wlasciwosci organéw w tych sprawach i trybu postepowania (Dz. U. Nr 24, poz. 152) . -
» » ' N ’ . . ‘ ‘ . . . ; . . . . i . R " . . . zwany (e

(nazwa zakladu pracy)

wzakladem pracy”, przydziela Obywatelowi (ce), jako pracownikowi tego zakiadu pracy, zwanemu (ej) dalej ,,pracowni'

kiem”, mieszkanie sluzbowe nr . . . .wbuadynkunr. . , przyulicy . . .« . . o . 0 oW oL 00 0. oot
obejmujgce Yqcznie . ., , . izb o powierzchni uzytkowej . . . . m? w lym powierzchni mieszkalnej . . . . m’,
z przynalezno$ciami, . . ’ . . . . . . . o . . pokoi, kuchnieg — ze wspéluzywalnosclﬂ

kuchni, korytarza, lazienki , 1 . . . . ")

Do zamieszkania z Obywalelem uprawnione sg nast¢pujgce osoby:

1) ] ] » . . . . ’ ’ . . . . . . . . . : . . . '

2) ] ] . . . . . . » . . ') . . . . . » . . . . L

3) 1 | ] ] . . . 2 » 'y . . ¥ . . . . . '} . . » . .
& ‘

" 4) ] ] . . . . ¥ N . . ’ . . . . . . . . . a & ¥

5) ] » . | ] ] » [ ] 0 . v . . . . . . . . . . l\ . 4 &

2. 1) W przypadku rozwigzania etosunku pracy — zmiany charakiein pracy na prace nie wymagajacy zajmowanid
okreslonego mieszkania przydzielonego ze wzgledu na szczegolny charakler pracy **) — pracownik oraz osobY
wspoinie z nim zamieszkale obowigzane sg po uprawomocnieniu sie cofniecia przydziali dokonanego p:ze?
zaklad pracy opréini¢ mieszkanie shizbowe w terminie wskazanym w piémie wzywajacym do oproznienia miesz”
kania. Termin {en nie moie by¢ krotszy — niz 1 miesigc**’) — niz 7 dni***) od dorgczenia pracowmkowi
wezwania do opréinienia mieszkania,

2) Zainteresowanemu sluzy w terminie — 7 dni***) — 3 dni***") od dorgczenia pisma o cofnieciu przydziatu praw®
whniesienia zarzulow do powiatowej (miejskiej) komisji lokalowej.

3) W razie przeniesienia pracownika sluzbowo do innego zakladu pracy lub przejécia do innego zakladu pracy 78
zgodq dotychczasowego zakladu pracy pracownik zachowuje prawo do zajmowanego mieszkania stuzboweg®
do czasu otrzymania w zwigzku z nowa praca innego mieszkania.

(3 1) Zaklad pracy ohowigzany jest dostarczyé pracownikowi oprézniajgcemu mieszkanie stuzbowe inny lokal mies?”
kailny (mieszkanie zastgpcze), gdy rozwigzanie stosunku pracy nastgpilo:

a) przez zaklad pracy bez winy pracownika,
b) przez zaklad pracy w drodze wypowiedzenia,

¢) przez pracownika ze wzgledu na szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na jego zdrowie w przypadkach'uzﬂ"
sadniajgcych rozwigzanie przez niego umowy bez wypowiedzenia,

d) przez pracownika w drodze wypowiedzenia z powodu naruszenia przez zaklad pracy podstawowych obo”
wigzkow wzgledem pracownika, :
2) Koszty przeprowadzki do mieszkania zastepczego poncsi zaklad pracy.

3) Spory co do przyczyn rozwigzania stosunku pracy rozstrzygane sg przez zakladowe komisje rozjemcze, a w spra”.
wach im nie podlegajgcych ~— przez egdy; jezeli stosunek- pracy powstal w drodze misnowania — spory roZ
slrzyga wlasciwy organ naczelny.
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4) Zaktad pracy obowiqzany jest dostarczy¢ inny lokal mieszkalny (lokal zast¢pczy) pracownikowi oprozniajgcemu

micszkanie sluzbowe wymicnione w art. 63 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 30 stycznia 1959 r. — Prawe lokalowe
(Dz. U. Nr 10, poz. 59} z powodu zmiany charakieru pracy na pracg nie wymagajgcqd zajmowania lego miesz-
kania. **)

4. 1) W razie émierci pracownika w czasie trwania stosunkn pracy lub przed otrzymaniem przyshigujacego mu
mieszkania zastepczego czlonkowie rodziny, ktorzy pozostawali z nim we wspolnym gospodarstwie domowym,
ma)g prawo do mieszkania zastepczego.

2) Osoba rozwiedziona mieszkajagca w mieszkaniu, na ktore przydzial posiada byly wspolmalzonek, zachowuije pra-
wo do zaemieszkiwania w mieszkania do czasu olrzymania innego lokalu.

Szczegolowe warunki najmu powyzszego mieszkania zostang okreslone w pisemnej umowie najmu.
(podpis i piecze¢ zakladu pracy)

. /
Do Wiadomogcei:

Oigan do spraw lokalowych
€2ydium Rady Narodowej

w

——

‘) Wymienié¢ inne pomieszczenia

") Pozosiawia sie, gdy przedmintem przydziaiu jest mieszkanie przydziclone ze wzgledu na szczegolny charakter pracy wyma-
e gajgcej - zajmowania lokalun mieszkalnego w okre$lonym budynku lub zespole budynkow.
_m) Skresli¢, jezeli przedmiotem przydzialu jest mieszkanie przydzielone ze wzgledu na szczegolny charakter pracy.

) Skreslic w przypadkach nie wymienionych pod **)

Zatacznik nr 2 do =zarzadzenia Mi-
nistra Gospodarki Komunalnej z dnia
8 lipca 1959 r. (poz. 326),

. UMOWA NAJMU
- Na Podstawie przydzialu mieszkania z dnia . . . . . . . . . . . . . . . .
Okonanego przez i L@l ® wm W mk & w @ . . . s " . . . .

(nazwa zakladu pracy)
. . . . pomicdzy . . . . .
. . . . . . . . .

(nazwa zakladu pracy)*)

Z0staje zawarta w dniu . . . .

. . . .
.

. . . s . . @ . Ieprezenlowanym (§) przez

Ob. op, .

) . . L] . . . . . . . .
% (imiona, pazwiska oraz zajmowane
Wanym(g) w dalszym ciagu ,zakladem pracy”, a Ob. .

stanowiska sluzbowe)

(imie i nazwisko oraz stanowisko pracy osoby

2w . wymienione] w przydziale)
anym (3) w dalszym ciagu ,pracownikiem” — umowa najmu nastepujgcej tresci:
pr § 1. 1. Zaklad pracy oddaje, a pracownik bierze w najem mieszkanie stuzbowe nr. . . , w budynkunr. . . .
OZY ul. . ., ., . . . . . W .+« . « « < . obejmuigce lacznie . . . . izb
X Powierzchni uiylkowej . . . m! w tym powierzchni mieszkalnej . ., ., , m® z przynaleinosciami, : . . . po-
o k‘lﬂmie — ze wspoluzywalnoscig kuchni, korytarza . . 5 . . . . " . o)
"t 2. Mieszkanie jest wyposazone w nasl¢pujgce urzadzenia: instalacje wodociggowo-kanalizacyjng, gazowg, elek-
YCzng, lazienke, centralne Ogrzewanie . .+ o« o« s 4 e .. )
§ 2. Umowe zawiera sie na czos trwania stosunku pracy.
p020§l3.. 1. Do zamieszkania z pracownikiem sa uprawnieni wspélmalzonek, krewni najemicy i jego wspdéimalzonka, jezell
stajg z

nim we wspdlnym gospodarstwie domowym, oraz osoba zatrudniona w gospodarsiwie demowym. Wykaz osob

p AWnionych do zamieszkania z pracownikiem wymieniony jest w pismie przydzielajgcym mieszkanie sluzbowe.

ne 2. Pracownik obowigzany jest zawiadomi¢ niezwlocznie zaklad pracy o kazdej zmianie osob uprawnionych do wspél-
90 z nim zeinicszkania, celem wprowadzenia odpowiedniej zmiany w wykazie,
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§ 4. Na podstawie pisemnego oswiadczenia o zrédlach utrzymania pracownika, doroslych czlonkow jego rodziny oraz
0s0b wspolnie z nim zamieszkatych oraz na podstawie obowiazujgcych przepisow o najmie lokali ustala sie miesigezny
czynsz i inne oplaly z tylulu najmu lokalu stanowigcego przedmiol niniejszej umowy w naslypujqcej wysokosci:

a) czynsz za lokal mieszkalny o,
wedlug stawki ozt . . . . za 1 m*® powierzchni uzytkowej — zt. . . . miesigezni&
wedlug stawki zt . . . . za | m? powierzchni ponadnormatywnej — zt . . . . miesigcznie

b) swiadczenia stanowiace udzial najemcy w pokrywaniu kosztéw eksploatacji (pobiera-
ne zaliczkowo — ryczatlowo) — zt . . . . miesiecznié

c) zaliczka na poczet oplat za centralne ogrzewanie (do rozliczenia) — zl'. . . . miesigcznié

d) zaliczka na poczet oplat za dostawe cieplej wody (do rozliczenia) — zt. . . . miesieczni®

e) zaliczka na poczet oplat za korzystanie z diwigu (do rozliczenia) — zt. . . . miesigceznie

f) inne oplaly, a mianowicie za . ¥ s 8 . " . . ' 3 — 7zl . . . . miesiecznié

Razem: zt . . . . miesicczpie: ¢
e—y

Pe—— -

Pracownik jest obowigzany uiszczaé czynsz miesigeznie z gory bez uprzedniego wezwania w terminie do dnia 10 kazdeg0
micsigea kalendarzowego, za klory przypada naleznosé, a inne oplaly miesiecznie z dolu do dnia 10 nastepnego miesigcd
kalendarzowego. W razie zwloki w uiszczaniu wyzej wymienionych naleznosci wynajmujgcemu stuzy prawe <doliczeni®
odsetek na podslawie obowigzujacych przepisow. Oplaly pobicrane zaliczkowo podlegajg rozliczenia po uplywie zokd
kalendarzoweyo.

§ 5. Oprocz oplat wymienionych w § 4 pracownik obowiazany jest do wplacania zakladowi pracy réwnoczesnie’
Z oplatami za najem lokalu:

a) tytutem podatku lokalowego — . . . .miesigczni®
b) tytutem podatku miejskiego — 2zt ., . ., . miesigcznie

§ 6. Pracownik zobowigzany jest:

a) uzywa¢ wynajetego lokalu z nalezyla starannoscia zgodnie z jego przeznaczeniem,

b) przestrzega¢ regulaminu porzadku domowego,

c) nie dokonywac¢ bez zgody zakladu pracy zmian naruszajacych substancje lokalu lub budynku.

Nie s3 uwazane za zmiany substancji lokalu: zaprowadzenie w nim ojwietlenia elektrycznego, gazu, telefonu, radia i in-
nych tego rodzaju urzgdzen, jezeli sposOb ich zaprowadzenia nie sprzeciwia sig obowigzujgcym przepisom,

§ 7. 1. Pracownik zobowigzany jest w czasie trwania stosunku najmu przeprowadza¢ wlasnym kosztem nastepu”
jace drobne naprawy:

1) naprawy podlog, drzwi i okien w lokalu, polegajace na wstawianiu lat (flekowaniu) w miejscach uszkodzonych,

2) naprawy wyposazenia instalacji wodociagowo-kanalizacyjnej lokalu, polegajgce na usunigciu. uszkodzen badz wymia®
nie zuzytych cze$ci (np. wymianie uszczelek, plywakow itp.), -

3) naprawy urzadzen grzejnych gazowych i eleklrycznych lokalu, polegajgce na usunigciu uszkodzen badz wymianie
czesci zazylych,

4) naprawy przewodow i osprzetu instalacji elektryczaej lokalu (np. wylgczniki, gniazdka, bezpieczniki itp.),

5) naprawy piecow weglowych, trzonéw kuchni weglowych, polegajace na usunieciu uszkodzen badz wymianie cze;éci
zuzylych, z wyjalkiem wymiany drzwiczek, piekarnikow oraz przebudowy urzgdzenia,

6) uzupetnienie oszklenia drzwi i okien lokalu,

7) naprawy bagdz wymiany uszkodzonych okué, zamkéw, zamknieé itp,,

8) usuniecie zatkania ;‘Jrzewod(’:w odplywowych od urzgdzen sanitarnych lokalu: zlewdw, wanien, misek klozetowych itp:
Nie obcigzajg pracownika haprawy: .

1) polegajace na usunieciu usterek wyniklych z wykonawstwa budowlanegoe lub wad materialéw budowlanych, powsta-

lych w okresie jednego roku od dnia zawarcia umowy najmu lokalu w budynku nowo wznicsionym lub madbado*
wanym z pierwszym najemcg tego lokalu albo od dnia oddania do uzytku najemcy lokalu gruntownie odremonlo”
wanego,

2) naprawy lub wymiany przewodéw (rur) instalacji wodociagowo-kanalizacyjnej badz naprawy wymagajace wymiany
calosci urzgdzenia (zbiorniczki, zawory itp.),

3

4) naprawy urzadzen znajdujgcych sie w lokalu najemcy nie .przeznaczonych do bezposredniego korzystania z nich
przez najemce, np. naprawa kranéw przelotowych na gtownych przewodach (pionach) worlociaggowych itp,

naprawy instalacji centralnego ogrzewania i przewoddéw gazoWwych oraz armatury na tych przewodach,

2. Pracownik zobowigzany jest do odnawiania mieszkania, kt6re polega na:

1) malowaniv sufitow, malowaniu (tapetowaniu) écian zajmowanego lokalu wraz z usunieciem drobnych uszkodzea tyn*
ku, w zasadzie co najmniej raz na 5 lat w okresie zajmowania lokalu przez darego najemce,




|
}!
i
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2) na malowaniu olejnym drzwi i okien od wewnetrznej strony lokalu, Scian i podlog przeznaczonych do malowania
Olejnego oraz kalorvierow, zlewow, zlewozmywakow, rezerwuarow, iur i mmnych urzadzen malowanych tarbg olejng
dla zabezpieczenia [ﬁl'ze(l wilgocig lub korozjg — w miate potizeby ce wzgleda na zuzycie iub odpadnigcie larby olej-
hej chronigeej je przed niszczeniem.

3. Zaklad pracy jest obowiazany do wykonywania napraw, ktore ciqfa na nim. Sposrod tych napraw pracownik jest
:meniony do wykonania na koszt zakladu pracy napraw koniecznych, bez klorych pizeprowadzenia korzystanie z lo-
,"__'U Przez pracownika jest niemozliwe, znacznie utrudnione lub pelgczone z dotkliwymi uciazliwosciamt dla najemcy —
Jeze); zaktad pracy mimo wezwania odmowi wykonania lych robot lub mimo zgody na wykonanie nie przysigpi do ich
:yk"“ﬂnia W uzgodnivuym terminie, a w razie nieuzgodnienia go — w terminie 7-dniowym od dnia olizyimania weswa-
"2 od pracownika.

Pra,\:‘ kpfacownil'{ wyraza ?godt—) na z‘f*.&:'h,\przcl: wykonanie przez vzm\'la(].pmry na koszl pracownika ohciazajycych go‘na-

nikg :a“lorych mewykongme w l’ermlnie moze spt_lwvoch)w.ac. uszkadzenie budynku lub lokala Zdjl)ll)wﬂl\(‘gt.) pr/u‘lz pramy-

Cuwmk.)o lokalu sqsiedniego badz polozonego o pigtro nizej; przed wykonamem zastgpezym zaklad pracy wezwie pra-
@ do przeprowadzenia naprawy we wlasnym zakresie W cznaczoaym leriinie.

klad§ 8. Jezelj przy objeciu lokalu lub w czasie trwania stosunku najmu okaze siq polrzeba napraw, klore ahcigzajq 7a-
M Pracy, pracownik powinien zawiadomi¢ o tym bezzwlocznie zakiad pracy, w przeciwnym razie odpowiada za szkode,

mkl§ 9 Koszty napraw szkod w lokalu oraz w urzgdzeniach przeznaczonych dla ogdlu mieszkancow nierachomosci wy-
Z winy pracownika obcigzajqg pracowaika.

, § 10. 1. Zaklad pracy stwierdza, ze:
)p;aCOWnik ztozyl wklad mieszkaniowy w wysokoéci zt . . ., — zZe splala wkladu mieszkanioweao w wysokosci
@ . . . . zostala rozloiona ne . . . . rat miesiecznych,

N i :
) uigeiy kaucie w kwocie zt . . . . — ze splata kaucji zostata rozlozoma na . . . . ral

3,

Zaklad pracy slwierdza:

D3
?R'aCOw'nik dokonal wplaty w wysokosci zt ., . + . jaka pokrycia koszitu nabycia wanny z baleitd oiaz pieca
4Plelowegu,

2) ;
ze ez y ; ; \ Sy
Splata naleznosci w sumie zt . ., . . za urzadzenia Kapielawe zoslala rozlozona na ., . . . rat miesigcznych.
/ , . . . . . o 2 . .
'“t)n'v . Po zakoficzeniu stosunku naimn pracownik ebowigzany jest zwroci¢ lokal zaktadowi pracy w stanie nie poger-
d‘tenym' Pracownik nie odpowiada za pogorszenie lokalu, bedqce wyiikicm zuzycia technicznego badyanku, am za uscko-
1a ni . ;
@ Nie pochodzqce z jego winy lub z winy jego domownikow,

na B'lel O zamiarze oproznienia zajmowanego lokalu pracownik jesl ohowigzany powiadomié zaklad pracy co najmnicj
)""ie Y dnij naprzod. W razie niedopetnienia tego obowigzku i oproznienia lokalu bez wiedzy zakladu pracy naslgpr usta-
DrwyUszkoddei) i brakéw w wyposazeniu lokalu z udziatem czynnika spolecznego 1 obclgzenie pracownika kosztami na-

admfml?- Z(fk!a.dowi' pracy sh.l?y' prawo dowhn'dvzonia od praco.wnika.naleinnéci z tyh.ltu nahnu lnl(ali w l'r\('laie egzekur‘ii

Noge; l‘).lr_ﬂcy]ne_) #wvadczep plemm.nyrh, zgodnie z postqﬁnymm&nl ustawy z dma 6 (‘z‘er‘.\{ca H))H.L 0 Sclggani n:‘;lw.-
‘Spratl.\stwa z tytulu najmu lokali (Dz. U Nr.35, poz, I"J.G, i r(:Wpurzqdq;rna Rm?y T\’I]IIIS'FO\\’ z dnia 6 czeiwea 1958 T

Cig Wie poruczenia wierzycielom prowadzenia egzekucji administiacyjne] naleznosci z tylulu najmu lokali przez zaje-
X Yhagrodzenia za pracg (Dz. U. Nr 35, poz. 158).

LRES Podatek od nabycia praw majgtkowych przypadajacy od niniejszej umowy uiszcza pracownik.

8z 15.15_ Zmiany warankow niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej. Wyjatek stanowig zmiary w wysokoscr czyn-
nych oplat oraz podatkow (§§ 4 i 5), wynikajgce ze zmiany ogolnie obowigzujgcych przepiséw.

¥

p'ﬂc‘y' 16. Umowa ninicjsza zostala sperzadzona w 2 jednebrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje zaklad

& drugi — pracewnik.

1 ¥ 12 . » . . . . . .

(podpis pracownika) (pudpis i pieczeé zakladu pracy)

\

‘) J ~ o
v ywo2eli budynek znajduje sie w administracii innej jednostki, umowe zawiera ta fednostka.
-..) Ni&)’mlwmc wszystkie pomieszczenia przynalezne do mieszkania.

tPotizebne skreslic — nie wymienione urzgdzenia dopisaé.



