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UCHWAlA RADY MINISTRÓW I CENTRALNEJ RADY ZWrĄZK()W lA WODOWYCH 

z dnia 5 marca 1959 c. 

\Y spławie nadawar,ia slli!ndarów prLer.hlldnich Rady ~Inistrów I Centralnej Ri.d\, lwlij1.ków Zawodowych uraz Sttanda· 
. rów przechodnich ministerstw' i zarządów glówny.ch związków zawodow'ycb 1.iłłogum, ktc'lre lIlyskaly nalleps'/Eo wynikI' 'we 

współzawodni<:lwie pracy. 

I . 

Dla podkreśleni.a wysiłków klasy robotniczej w budow­
'nictwie socjalizmu oraz w celu wyróżnienia załóg, które w 
SOcjalistycznym współzawodnictwie osiągm~ ły najlepsze wy­
niki, Rada Ministrów i Centralna Rada Związków Zawodo-
Wych uchwalają.. co następuje: . 

§ l. 1. Rada Ministrów i Centralna Rada Związków Za­
. \vo~pwych na~ająsztandary przechodnie załogom przedsię­

hiorstw. które uzyskały najlepsze wyniki we współzawodnic­
. tWie pracy między przedsi!;biorstwami w poszczególnych re-

Sortach, . 

2 . Wraz ze sztandarami przechodnimi, o których mowa 
\v ust. 1. przyznaje się dyplomy i nagrody pieniężne. 

3. Gałęzie gospodarki narodowej, w których załogom 
przedsiębiorstw przywaje się sztandary przechodnie Rady 
Ministrów i Centralnej Rady Związków Zawodowych. oraz 
Wysokość rocznego funduszu nagród określa załąrznik do 
tlchwały. 

§ 2 . Współzawodniczyć o sztandar przechodni Rady MI· 
nlstrów i Centralnej Rady Związków Zawodowych może za­
łoga przedsiębiorstwa, która zapozna się i przyjmie na nara' 

dach produkcyjnych kryteria oraz zadania współzawodnictwa 
llstalone na dany okres w trybie przewidzianym w § 3. ' akon­
rerencja samorZądu ' robolniczegolub tam. gd z ie nie ma kon­
ferencji samorządu lObotntC'1.cgo - konfer e ncja ekonomiczna 
podejmie uchwalę o przy sląp i f'oiu załogi do wspólzawodnic· 
twa pracy. 

§ 3. 1. Wla.ściwi mini s trowie w uzgodnienIu l zarząda­
mi głównymi związków zawodowych ustalą na każdy ' okres; · 
.za kt.óry przyznaje się szta ndar pI1.e('hod ni Rady Minisi.róW' 
L.Centralnej Rady Związków Zawodowych , zadania I kryteria 
współzawodnictwa, które ze wzUlędu na potrzeby g()~podarkl 
narodowej i d1lnej gałęzi przem ysłu uznają.· za najbardziej 
ważne i konieczne. 

2. Sztand~ry przechodnie Rady Minisi.rów I Cf:!nlralnej 
Rady Związków Zawodowych przyznaje się zalooze nClilep~ 
szego 'przed siębiorstwa jeden lub dwa ra'l Y do rokIJ. w lista· 
lonych przez właściwych ministrów i zarządy glówne związ· 
k6w zawodowych okresach, I\tóre powinny uwzglęciniać spa·. 
cyfikę branżową"cykle produkcyjne itp . I 

3. Uslalone okresy powinny umożliwIać poosumowante 
wykonan ;a wyznaczonych zadań oraz sprawdzenie lnnycli 
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wskaźników ek ollo fl1 icznych nu pou s ta',de dc1nych bil anso ­
wych iluSl rujqc yc h g0 5jj odó l kt: 'l.cl ki au\l bel s p of'lądzania spe­
cja inl'j spraw0zd awczoś c i. 

§ 4. I. ' h J<!q nllJ wan i,1 i o ,-eny wy n ikó w w spói '1. <l w odnic­
twa .) SZldli<.i<lr p rz!:'cho·dni Rady 1vl.in is! rów i Centralnej Ra­
dy Zw i'-l /k,)w Zd\'. odowych dok ol1 \1 ją ministe rst wa ł<:) c z nie 

z 7.al 'I.i'jdill lli u! "wnYlll i 1. .. " i'lZków z<:\vodowych, po kćl'ldym 

okresie i cyklu prutiu kcyjll YJll, lak abj' term iny oceny wyni­
ków I'o ,·.wo li!y n,) w n;czenie szlanDa rów \'I zćl s adzle za pi e rw­
szy ok I e~ (IV i l kwarlatu) n(l u roczystoś cia ch pierwszo maJo ­
wych o ra z ZJ drnUi okr("~ (II i HI kwa rl ału) w okresie świGta 
rewolu cji bcluŹ ~wiąt poszczególny ch branż, a w zakŁaduch 

o prJliukcji SC'.w nol'Jc j po zćlk()I'lczeniu sezenu. 

2. Wnio~ki o przyznanie sz tandaru przechodniego Rady 
Mi!li :j lró w i C cu lr 'Jln e j RCldy Związków Zn w odowych przed ­
~tawi (1 w l i.1~('iwy ntini!>te r wraz z zarZ'lcip. ITl głównym 7. wią z ku 

:wwodow~go do d e cyzji Prezesowi I<ady 't-'1!n hl rów i Prze­
wodn icz i!C('l llll C ; nll'a]nej Rauy Zwicjl.ków Zawoduwy ch . 

§ 5 Szlanclar prze chodni Rady Ministró"" i Cenlralnej 
Rady ZwiąLków Zawodowych wręC'La Prezes Rady. Minislrów 
) Przewod n i czą :': y C en lral ne j Rady Zwi(~ zk.Ów Zawodowych 
lu b .~ ich upowa·znip.!l ia w l115ciwy minister i członek. prezy­
dium C eni ralnej Rady Zwićjzków Zawodowy ch. 

§ fi. O rozdziale na(Jrocly pi e nił~ /·. n ej wśród za logi a lbo 
o' 1J1'Lt'Z!1 d::.:ze JllLl jej częśc i bą cl i ca!0ści na inne u zasadnione 
spo!eunie cf' le de( yJuje ko nfe renc ja samorLądLI robuln icze­
go, il lillll gdzie ni e ma ko n fe re ncji ~amorzildu robol nicze-
go konfert:: J1 cja ekonomiczna. 

~ 7. I . Prlel.hiqbiorslwo, k tór0go za łoga zdobyła kol ej ­
no lrzykrotnl e sztandar przechod ni Rady Ministrów i Cen­
truln e j Reldy Zwiqzk ó w Z cl wodowych Jub pi ęciokrotnic n ie ko­
lejno w ciągu kolejnych siedm iu okresów w spółzawoclnicł\';a. 

zalrzymuje ·s:dund ,u na wlil.sn ość i ot:'zy rnuje nagrod ę spe­
c.ialną Prezcs[! Rndy Mini s lró w i Przewod n iczącego C e n t raJ ­
lH!j Ra dy Związków Zawodowych . 

2. W związku ze zdobyciem szlil ndaru na w ł asność w la ­
ściwy m in is te r w poro'lllmie niu z z:Hządem g ł ównym związku 

zawo:!owego może w ys tąpić o nada nie odznaczenia p aóst w o­
w e go pr'l~~ds i ę lJior s twll , o klórym lilowa w u s t. l, oraz przed ~ 

stawić. do odzf,aczeń paJ'lstwowych wyróżn iających się we 
ws.pól'lawodn ictwie p raco w ników przedsiębio rstwa. 

§ 8 , 05!ąg ni<;cia w zakresie m e to.c1 pra cy i org a nizacj i 
produkcji n aj l e p~7.Cgo przeds ię 1lio rstwa powinny być szeroko 
wykorzys lywane przez mini s te ,.s t wa, zarządy przemysłu, zj ed ­
noczeni a wspó ln ie z brall'i.owymi związkami zawodowymi w 
eeh] spo p ul(\)'yzowania i zachęcenia innych zakładów p ra cy 
do ich stosowa ll ia .. Należy pJ'ly tym w dużym zakresie wy­
korzystywcl ć met odę porównawczy ch wskaźników produk­
cyjnych, te C'h nic'll1yc h i ekonomicznych ch a raktcrystyc2'llych 
dla zakładów pracy a n a logicznych g<1 1")z i gospO<.!drki (przE! ­
my~hl) w kroju i za granict[. 

§ 9. Upoważni a si ę minisldIw do u fundow ania: 

1') sztandarów przech odn ich l1li~isterstw i zarządów glów­
nych związków za wodowyc.h, nadilwan ych p rzeds ic;bior­
slwom ł ub zak ładom, które zdobędą pierwsz~ miejsce we 
wspó lzawodllict wie; 

2} dyplomów i nagród pieniężnych przyz nawa n)' l'h wraz 
z tymi szlandarami przechodnimi. 

§ 10. Zasady i tryb nadawania sztimdarów przech odnich 
mLn isler-stw i zarządów głównych zwi'lzków zawodo l.vych · oraz 
wysokość n a gród związanych z ich nadaniem okreś l ą właści­
wi m in is trowie wspólnie z za\'z 4dE;mi głównymi związków za- ­
w odowyc h , w r eunach posiadanych n a \.en cel funduszów. 

§ 11. Sz!anclar przech odni ministra i zarzą clu glów nego 

zw;ązk u za woc!owego wręcza minisler oraz przewoclnirzącY 
zarzw-' u głównego zw i ązku zawodow e go lub z ich upoważ­
nienia pod sek re tarz s tanu i członek prezydiulll zarządu głóW­
n e go związku zawodow e go. 

§ 12. Upoważnia się prz·ewodni czących prezydiów w oje­
wódzk ic h rad n a ro dowych (rad narodowych miast wy l ącZO' 

nych z wojewód z tw) do ufundowan ia: 

1) ,,,ztandarów prlCchoclnich prezyd iów wojewódzkich rad 
narodowych (;-ad n arodo w ych mia st wylączonych z . w~· 
j ewództw) i 7.iHZfldów Uló '.'vilych zw i ąlk ów zawodowych. 
n adawc1 nych przecł si(: b iors t\':om IlIb Zi1k ladom przemysłU 
t.erf! nowego, przemysłu terenowego maleriałów budowla' 
nych i przeds ic:b ;ol'Slwom le rcnowym budown ictwa, które 
zdob~dą pierw sze miejsce we w spółzawodni c tw ie ; 

2) dyplomów i nagród pieniężnych -p rzyznawanych wraZ 
z tymi sz lar,c! 'Hlimi. 

§ 13. Z asa dy i tr y b n a da w ania sztil ndarów przechoc!nich 
prez ydiów woj ew ódzkich rad Il M odo\Vy ch (ra d n arodowych 
mia~ t. wyl i)czo n }'ch z w ()j e wócl z tvvj i za rządów g ló wny ch 
związków zawodo\,,' ych oraz wysokoi;ć na ~)l'ód zwi'}za n ych 
z ich n a ddwClniem o!ucślL\ właściw i przewodni cz ący prezy' 
diów wojewódz k ich ,-ad lwrodowych w porowmieniu z wla-
ściwyrn i m inistrami wspóln ie z za rzą<.lami glównymi związ­
ków Lawodowych , w ramach pos iaclanyr:h n1 te n cel fUlldu­
szów. 

§ 14. S ·~ lun::l Gr p rzec hodn i przewod n iczących prezydióW 
wojewód zkich r<!d na rodowych (ra d n arodowych mias t wY­
l ączor.ych z województw ) i zarządów glównych związkóW 
zawodowydl WI'ę C'Za pl"Z0wodniczący prezydium w oj ewódZ­
k ie j rt,dy n rlfodow e j lu b z ich upow<l ż ni e n ia c zlonek prezY' 
dium woje w ódzk iej redy narodowej i· cz lonek prezydium za- o 
rządu okrc~gO\Vl"gU związku zawodowego. 

§ 15. Dla najlepszych wyd z inlów, ocldziaJów i brygad 
( zes po łów l wyróżni ujący c h s i ę we współzawodnictwie mogą 

b yć nada wa ne proporce przechodnie i związane z tym na­
grody p ie niężn e. 

§ 16. Urząd Ra dy l\,fin.istrów, zi1in tnesowani ministrowie 
i przewodniCZąC Y prezyuiów wojewódzkich rad na rodowych 
\IV FOfozum ieniu z M ini strem Fi ll ill1SÓW przeznaczą oc1p_owied­
nie kwoty na pok ryc ie wydatków związanych z- realizacją 
§§ l, 8, II , J 2 i 15 uchw a ły. 

§ 17. I . Traci moc u chwa la Rady Millistrów i Cen tralnej 
Rady Zw iązków Zawot.l o wych z dnia 15 p-ażdz iernika 1955 r. 
w sprilwie ufundowania s7. ta nd a rów przech o dnich . Rady Mini, 
strów i Centralnej Rady · Związków Zawodowych OB Z S'ltan­
daru\V przedlOdnicIJ minisLNstw i zC1rzćjdów głównych związ­

ków zawod o wyc h (Mo nitor Pol sk i Nr 102, pOl. 1401) . 

2. Oot ychc1.asowe wzory .sz ta ndarów, proporców 1 dy­
plo l11ów zachowuj ą moc. 

. § J 8 . Ucl1wa la wc ho dz i w ?yciez A~i~.m,. Pc~J05Z~I)!~ : ,. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 

Przcl'/oclni C7ącv C r' ntralnej Rady Zw iązków Zawodowych : 
l. Loga-Sowiriski 
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Zdl <} czn ik du uchw a ły Rady M ini­
s t rów i Cenlrallle i Ra dy Zw, i ą zków 
Z aw odowych z dnia 5 m arca 195!;1 f . 
(poz , 96). 

I' SZTANDARY PRZEC HODN IE RADY tvlI N ISTROW I C ENTRALNEJ RADY Z \A/{ĄZKOW ZA W O DO\VYCH ORAZ 

.. 
Resort 

-
Górnictw a I Energe tyki 

PrZemysłu Ciężkiego 

lludow lli c twa i Przem }'s lu h,la le­
r iałów Blldow lany ch 

Pl"lemyslu Chemiczn ego 
Przemysiu Lekkiego 

komun ik a cj i 
Zeg'lugi i Gospoda rki Wod nej 

Leśnictw a i Przemysłu Drzew nc \'1o 

Przemysłu Spożywczego i SkHpu 

Rolnict 'N a 

liandlu Wewnę trz n ego 

Łącznoś ci 

ROCZNY FUN DU SZ NAGRO D 

P rzc rl s i ę bio r5tw a, klóry ch załogi mogą ubiciJ tl Ć si ę o sztandar 
przechodn i Rady l\,lin is trów i Centra lnej Rad y Związków 

Zawodo wych 

dl<l na jl epszej zalog i kopa lni 
e lek t row ni, zakł adu energ e lyczn e(jo 

dla naj lepszej Zil log i hut y że l aza i sta li 
przemysł u ma szynowego 
h uty metali n ir.: i.e lazny ch 

dl a n ajlep szej za log i p rzeds i ę IJi orsl wa ogólnob ndow la ncfJo 
przed s i ę b i orstwa . wyspccja lizow a nego 
p rze.myslu cemen towego 
p rzemy s ł u mate ri a ł ów budc. wla n ych 

dl a najl C' pszej za ł og i przemys ł u che m icznego 
dl a n i., j ł e p s zej zaJog i prze mys Iu w łók icnn i rzfUo 

przelIl ys łu skó rZd neg,> 
d la na j lepszej Zillog i dy re kcj i okręgu ko lejowego 
d la na jlepszej załog i p r ze ds i ębiorstwa w resDrc ie żeg l ug i 

i go spod a rk i wodne j 
d la n a jl ep~zej za ł o gi p rzed s i ę b io r s t w 'l w resorcie l eś ni c twa 

! p r7c my ~,111 r[ ': i:2w nl' go 
dl a n il j iep~z e .i u.lr)g i r)",l ony sl!! r ll k ro \\ n irzew> 

p lZP I'!l ysb m ię ~ n :) g(} 

d la n;l jlr- pSi,ej z" .!l ogi p c1l1 ~:W OW(g o C; o · : )l (}( I ,' r ~ I·/. i1 ro ln :' Do , )'1 3 1i ­

stwoweg f) ośro d ka ll1 i1 szy '10 W( go Itl b in ncqo p r ··:!.' rl si ę ­

IJ iorst wa w resorcie! r u łn icJwa 

dl a Il a j lep.szej zai ogi 1)J'lc d~i (: b i () r s tw Cl w reso rr ie b i!l1Cll u 
w(!wn e tr 'l.nc<}o 

dl a na j le pszej zil log i c1 yu.'k cji o k r f' ~Jl! pOG! y 
ka cj i 
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UCHWAŁA Nr 67 ]łADY ~.lINl STHOW 

'L dnia IB lut ego HI.'i !) r. 

I f' I ,. k 11 11111 n i -

Ro czny fundusz n a­
gród w t y siąCu ch ~d 

400,-
120.-
400.-
400.-
20n.-
320.-
280.-
140,-
100.--
320.-
3:iO.-
200.-
400. -

11:0.-

180 . ...,-
50.-
70.-

50.-

70.-

10:> ,-

w Slw·ftwie spr~edat.y odbiorcom prywatnym maszyn, urządze ń i ś rodltów Irar. ~pJ rlowych Ilrolłu !-lowanych pnez 
przedslębiorslw.a pailSlwo\\' l'. 

§ 1. , 1. Mini s trowie nadzorują cy prz~dsię bio.r s Lwa p rodu. 
kUjące 'maszyny i urząd'len i a wymien ione w. wykazie stano ­
'\viącym załącznik. do uchwały określają w porozumieniu 
~ Przewodniczącym Komit e tu Drobnej Wytwórczoś ci ilOŚCI 

tnaszyn i unządzeń nie rozd z ielanych. jak'ie mogą by ć: sprze­
dawane corocznie przez jednostki zby tu lub wyzrtaczo n(~ 
Przedsiębior.sLwa prodl!lkcyjne osobom nie b~dąc ylTl jetlnost.­
karni gospodarki uspołecznionej, a w szcze{j ó l noś ci rzemieś l ­
nikom IndYWIdualnym. Ilości maszyn i un:ądzen rozdzi e la­
nych. wymienionych w wykazie slanowi<lcym załą cznik do 
Uchwały, jakie mogą być sprzedawane OSObfJlll ni e b~dący m 

jednos,tkami gospodarki u społecznign e j , (Jkre~lane są w rocz­
n ych planach rozdziału. 

2. Minister. o który.m mowa w liSt. I , m 0ż<' W IJzasadni()-
nym przypadku na wniose k Przewodniczą ccgo Komitetu Drob­

:-;ti'ej . Wytwórczości ~ezwolić na sprzed ilż oso bie nie bętliJre.1 
"~Jedn05tk:ą ·, gospodiuki .uspołeC1.n toOE~j ma'i1.yny nie w''rm ien io ­
~~eJ. ·w;·wy.kazle ' sta{lQwiący~ załącznik .dQ uc:hw,.aly/ ' : " 

.. 

3 P: e kroć w pil rag'ra la r h n3s ll' pnych j est mOW<1 o . mil­
s7. yn ar h, ro'WIn ie s i!:; przoz 1.0 róvJ n irri u rzqdze n i a i środki 
l·riln spor towe. 

§ 2. 1. PrZf·wodTli c7. '1cy Komite t.u Dro hne j Wyłwórczo ścl 

okreś li ,~ lczegó lo\\' e LdSild y sprz,edai,y ma szyn <o bj r;tyc11 wy­
k dzem sta n o w ią cym za ł ącz nik d o l(('!l wa łl' os{) bo lU n ie b f)dą­

cym jednos tka mi \) (),s pocłilfki u społecznionej . 

2. Sprzerlai osobom n ie b r:d 'l cym jednostkami go !>podal'ld 
u ,potecznione j llIil SZy" obj ę ty ch 2illą czonym wykazem p<l. 

w inna się o ci bywil ć po zaspoku jeniu po!rz.cb jednostek 'go­
spodarki Llspołcc'lIliou ej . 

§ 3. Sp f'f.edaż milszy n produkow anych zarówno p"M 
prz ed s : ę b i ors l\'! i.'I p f'l.cmy~łu kl uczowego, jak .i plZe"Z przed· 
~ iębiorslw,i:l przemysiu te renowego jednostkórtl gOSipodcukl nie 
uspołeczn Ionej może b\'(- dokonywaml ;~dyni~ po cenach de­
taliczn ych ustalonyrh wf>flłng . 'l.Rsad okre~lon ych prr.e'r. .Pań­

stwow" .Kom.lsj~ Cert na w.l1jo~e~ ministra na4~~,rlljąc,eg~ .pro-. 


