MONITOR POLSKI

ZIENKIK URZEDOWY POLSKIE) RZEGZYPOSPOLITES LUDOWEI

Warszawa, dnia 25 lutego 1960 r. Nr 18

UCHWALA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ
88 — z dnia 17 lutego 1960 r, w sprawie zamkniecia sesji Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej ] 181
UCHWALY RADY MINISTROW:

89 — nr 5! 7z dnia 5 lutego 1960 r. o zmianie uchwaly nr 327 Rady Ministré6w z dnia 16 sierpnia 1957 r.

W sprawie przes.r/cgama porzadku i dvscypliny pracy

990 — nr 52 z dnia 3 luteqge 1960 r. w sprawie zasad phm)wama krmtroh i koxekty funduszu plu w pan-

stwowych przedsigbiorstwach budowlans-montezowych

ZARZADZENIE

81 — Ministra Zeglugi i Gospodarki Wodnej z dnia 23 stycznia 1950 r.
stanu technicznego budowli wodnych oraz urzqdzcn pxeuzicycn i upustowych na zbiornikach reten-

cyjnych preeciwpowodziowych

181

. . . . . . . . . 182
w sprame' zapewnienia nalezytego

182

838

UCHWAERA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

z dnia 17 lutego 1960 r.

vw sprawie zamkniecia sesji Sejmu Polskiej Rzeczybospolitej Ludowej,

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — na podstawie
art. 41 regulaminu — postanawia zamkng¢ VI sesje Sejmu

z dniem 17 lutego 1960 r.

Marszatek Sejmu: Cz. Wycech
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UCHWAEA Nr 51 RADY MINISTROW

z dnia 5 lutego 1960 r.

©0 zmianie uchwaly nr 327 Rady Ministrow z dnia 16 sierpmia 1957 r. w sprawie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy.

Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng Rada Zwiqz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 327 Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia
1957 r. w sprawie przesirzegania porzadku i dyscypliny pra-
<y (Monitor Polski Nr 70, poz. 432) § 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. W uspolecznionych zakladach pracy do wszyst-

kich pracownikow (robotnikdw i pracownikow
umystowych), kldrzy opuszczaja prace bez uspra-

wiedliwienia, stosuje sie — w przypadkach i na
zasadach okreslonych w wytycznych stanowigcych
zalgcznik do uchwaly — kary pienieine przewi-

dziane w regulaminie pracy."”.
§ 2. W wytycznych do_opracowania regulaminéw pracy
w uspolecznionych przedsiebiorstwach, stanowiacych zatacz-
nik do uchwaty, o ktorej mowa w § 1, wprowadza sie na-
stepujace zmiany:
1) w czesci VII skresla sie ust. 3;
2) w czesci IX wprowadza sie nastepujace zmiany:
a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

u?’-

Za nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy
naklada sie na pracownika kare pienigZzng w wy-
sokosci 1/y4 dziennego zarobku, bez stosowania
ostrzezenia (ust. 1).".

b) po ust. 3 dodaje sie ust. 4—8 w brzmieniu:

n4‘

Przepis ust. 3 nie ma zastosowania do pracowni-
kow, ktorzy wskutek nieprzybycia do pracy utra-
cili w danym miesigcu prawo do zasitku rodzin-
nego.

Nalezy jednak stosowal przepis ust. 3, jezeli za-
silek rodzinny wyplacany jest do rak osoby po-
siadajgcej stwierdzone wyrokiem lub postanowie-
niem sadowym prawo do otrzymywania od pra-
cownika alimentow, pobierania jego wynagrodze-
nia w calosci lub w czesci, pobierania zasitku ro-
dzinnego albo innych naleznosci przvpadajgcych
pracownikowi.

Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy,
przewidziany dla pracownikow pobierajacych za-
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sitki rodzinne w przepisach o zaliczaniu niekid-
rych okresow nieobecnosci w pracy do dni prze-
pracowanych, stosuje sig ‘rowniez do pracowni-
kow nie pobierajacych zasilkow rodzinnych,
Kary pieniezne moga by¢ stosowane do wszyst-
kich pracownikow za nieusprawiedliwione spoz-
nianie sie do pracy lub jej przedwczesne opusz-
czanie.
Pracownikéw opuszczajacych prace bez usprawie-
dliwienia nalezy uprzedzac o Lresci przepisu czg-
$ci XI ust. 2. '

¢) dotychczasowe ust. 4 i 5§ otrzymujg kolejng numera-

cje 9 i 10;

3) w czesci X ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Uznawanie opuszczenia pracy (nieprzybycia do pra-

cy, spoznienia. sie. przedwczesnego opuszczenia -pra--

cy) za usprawiedliwione lub nieusprawiedliwione oraz
stosowanie kar i innych $rodkow przewidzianych
w regulaminie pracy nalezy do kierownika zakladu
pracy po wysluchaniu wyjasnien pracownika, z za-
strzezeniem wynikajgcych z przepisow prawa upraw-
nien zakladowej organizacji zwiazkowej. W zakla-
dach pracy zatrudniajgcych ponad 500 pracownikow

Poz. 39, 90 i 91

kierownik zakiadu pracy moze przekaza¢ wymienione
uprawnienia podieglym bhezposrednio kierownikom
dzialow (oddzialow, wydzialow) lub kierownikowi ko= .
morki kadroweij.™; )
4) wczesci XTI ust, 2 otezymuje hrzmienie:

we. Regulamin powinien ponadio wskazywaé, ze nien-
sprawiedliwiona nieobecnosé w pracy w ciagu lrzech
dni w miesigcu lub czterech dni w kwartale, przy-
chodzenie do pracy w stanie nietrzezwym lub dopro-
wadzanie sig do tego stanu podczas pracy moze sta-
nowic¢ ciezkie naruszenie obowigzkdw pracowniczych,
ktére moze by¢ podstawg rozwiazania umowy o pra-
ce bez wypowiedzenia z winy pracownika w mysl
przepisdéw dekretu powolanego w ust. 1.”

§ 3. Wilasciwi ministrowie (kierownicy urzeddw central-
nych) zapewnig w ciagu miesigra od dnia ogloszenia uchwaly
wprowadzenie do obowigzujacych w podleglych zakladach
pracy regulaminow pracy zmian, wynikajgcych z niniejszej
uchwaly.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministjow: J. Cyrankiewicz

99

UCHWAEA Nr 52 RADY MINISTROW

z dnia 5 lutego 1960 r.

,w sprawle zasad planowania, kentroli i korekty funduszu plac w pafistwowych przedsieblorstwach budowlano-monlaiowych;

§ 1. 1. Wydatki z tytulu wynagrodzenia za prace pra-
‘cownikow panstwowych przedsiebiorstw budowlano-montazo-
wych powinny by¢ dokonywane zgodnie z postanowieniami
ukiadow zbiorowych, obowiazujacymi zasadami zaszeregowa-
‘nia pracownikow i klasyfikacji robot, stawkami plac i inny-
mi przepisami obowigzujacymi w lym zakresie, a ogolna ich
wysoko$é powinna w skali przedsiebiorstwa mieécié sie w
granicach funduszu plac, ustalonego w planie techniczno-
ekonemicznym przedsiebiorstwa.

2. Podstawe do kontroli wykorzystania funduszn plac
przedsiebiorstwa stanowi techniczno-ekonomiczny plan rocz-
ny, opracowany z podzialem na kwarlaly.

§ 2. Przewodniczacy Komisji Planowania przy- Radzie
Ministrow wyda w porozumieniu z Ministrem Finansow in-
strukeje regulujgca zasady planowania, kontroli i korekly
funduszu plac w panstwowych przedsiebiorstwach budowla-
no-montazowych.

§ 3. Ministrowie nadzorujacy panstwowe przedsiebior-
Blwa budowlano-montaiowe w uzgodnieniu z bankiem finan-
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suigcym dzialalnos¢ eksploatacyjng tych przedsiebiorstw do-
stosujg w razie potrzeby przepisy instrukcji o ktorej mowa
w & 2, do szczeydlnych warunkéw pracy w podleglych im
przedsiebiorstwach.

§ 4 Poleca sie naczelnym organizacjom spoldzielczym
uregulowanie zasad planowania i kontroli funduszu plac w
spoldzielniach prowadzacych dzialalnos¢ budowlanoc-monta-
Zzowq na zasadach analogicznych do przewidzianych w ni-
niejsze] nchwale 1w instrnkcji Przewodniczacego Komisji
Planowama przy Radzie Ministrow, o klérej mowa w § 2.

§ 5. Traci moc uchwala nr 69 Rady Ministréw z dnia
22 marca 1958 r. w sprawie zesad planowania i kontroli fun-
duszu plac w panstwowych przedsiebiorstwach budowlano-
monlazowych (Monitor Polski Nr 19, poz. 122).

§ 6 Uchwala wcliodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-
cg od dnia 1 stycznia 1960 r.

Prezes Rady Ministow: J. Cyrankiewicz

ZARZADZENIE MINISTRA ZEGLUGI I GOSPODARKI WODNLJ

z dnia 23 slycznia 1960 r.

W sprawie zapewnienia naleiytego stanu technicznego budowli wodnvch oraz urzadzen pigtrzacych i upustowych na
tbivrnikach retencyjnych przeciwpowodziowych.

W celu zapewnienia nalezytego stanu techniczneqo bu-
dowli wodnych i mizadzen na zbiornikach oraz ulrzymania w
stalej golowosci mechanizmow i zamknied budowli pigtrzg-

cych i upnstowych, na podstawie art. 2 ust. 4 pkt 5 usta-
wy z dria 28 maja 1957 o tiworzeniu urzedu Ministra
Zeglugi i Gospodarki Wodnej (Dz. U. Nt 31, poz. 130) ¢raz na
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