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oraz bjnków panstwowych 873 

ZA R Z Ą DZ E N J.E 

401 - Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 7 listopada 1961 r. w sprawie ustalenia orientacyjnych wsbż-
ników te'chnicZflego wyposażenia stolówek pracowniczych w jednos tkach podległych i nadzorowanych 
przez Ministra Handlu Wewnętrznego, stołówek studenckich oraz stołówek prowadzonych przez 'spól­
dlielnie zneszone w Związku Spółdzielni Spożywców "Społem", zaklady Związku Spółdziełni Spo­
żywców "Społem" i pr7.ez oddziały zaopatrzenia robotniczego816 

406 

UCHWAtA Nr 533 RADY MINIstROw 

z dnia 13 grudnia 1961 r. 

w sprawie obsługi pt'a~nej przedsiębiorstw państwowych, zjednoczeń oraz banków państwowych. 

§ I. Obsług/! prawna przedsiębiorstw państwowych, zjed­
noczeń (jepnostek równorzędnych) oraz banków panstwo­
wych, zwanych dalej w skróceniu "przedsiębiorstwami", 
obejmuje: . 

l) udzielanie porad, opinii i wyjaśnień w sprawach doty­
cZ9cych stosowania obow iązujących przepisów pr'!.,wnych; 

2) opracowywanie i opiniowanie projektów umów i innych 
aktów wywołujących skutki prawne oraz ' opracowywa­
nie pism procesowych; 

3) opracowywanie i opiniowanie pod względem prawnym 
zarząd z eli, instrukcji i regulaminów; 

'4) zastępstwo w postępowaniu sądowym, arbitrażowym, ad­
ministracyjnym oraz przed innymi organami orzekają­
c ym i. 

§ 2. 1. Obsługę prawną przedsIębiorstw wykonują rad­
c:lwie prawni. Niektóre czynności z zakresu obsługi prawnej 
mogą \\;ykonywać referenci prawni oraz inne osoby zgodnie 
z wytycznymi, o których mowa w ust. 3. 

2. Przedsiębiorstwa obowiązane są ustalić organizację 
swe j obsługi prawnej w sposób odpowiadający warunkom 
i potrzebom przedsiębiąrstwa, kierując się wymaganiami 
oszczędne j organizacji i wytycznymi jednostki nadrzędnej. 

3. Prezes Rady Ministrów ustali ogólne zasady organi­
zacj i obsługi pr'awne j prze dsiębio rstw. 

§ 3. 1. Radca prawny wykonując obsługę prawną przed­
s iębiorstwa ~owinien w szczególności: 

1) i n formować kierownictwo i komórki organi7acy jne przed­
siębiorstwa o treści nowych aktów normaty wnych, dvty­
czących działalności przedsiębiorstwa; 

2) infonnować organy samorządu robotniczego o treści opu­
b!ikowanych aktów hormatywnych, dotyczących ich za­
kre su dZiałania; 

3) zwracać uwagę kierownictwa f poszczególnych komórek 
organizacy jnych przeds'iębiorstwa na stwierd~one ' fakty 
naruszenia prawa oraź udzielać im wyjaśnień co do wla­
śc-i wego sposobu postępowania, usunięcia 'naruszeń pra­
wa i konsekwencji, jakie należy wyciągnąć w stosunku 
do osób winnych takich nan1<Szeń; 

4) udzielać wskazówf>k co do sposobu zbierania mate·rialów 
potrzebnych do' wykazania winr w razie popełnienia 

przestępstwa na szkodę przedsiębiorstwa oraz materia­
ł ów potrzebnych do. uzasadnienia jego roszczeń mająt­

kowych lub do obrony interesów w postępowaniu sądo­
wy m, arbitrażowym lub administracyjnym i nadzorować 
należyte wykonywanie tych czynnośc i, a w przypadku 
szkody wynikłej z prz estępstwa - przedstawić kierow­
nictwu przedsiębiorstwa wnioski. co do zabezpieczenia 
roszc zeń i wszczęci a właściwych kroków sądow ych ; 

5) czuwać nad wszczętym postępowaniem egzekucyjnym d<}­
tyczącym należności przedsiębiorstwa. 

2. Do obowiązków radc ów prawnych zatrudnionych w 
jednostce nadrzędnej (zjednoczeniu) należy ponadto czuwa­
nie nad prawidłowośc ią obsługi prawnej przedsiębior stw 

zgrupowanych w zjednoczeniu. oraz wykonywanie obsł ugi 

prawnej zgrupowanych przedsiębiorstw w zakresie, w jakim 
obsługa ta obciąża j ednostkę nadrzędną, zgodnie z wytyczny­
mi, o których mowa w § 2 ust. 3. 

3. W razie gdy radca pra wny z uzasadnionych powo­
dów nie może zastąpić przedsiębiorstwa w postępowaniu są­
dowym, arbitrażowym lub ad ministracyjnym albo gdy po­
stępowanie to toczy się poza sied zibą jednostki.-radca praw­
ny powinien przedstawić swemu zwierzchnikowi wniosek co 
do zorganizowania zastępstwa w tym postępowaniu z uwzględ­
nieniem przepisów niniejszej uchwały i wytycznych, o któ­
rych mowa w § :2 us t. 3. Na zlec enie je.dnostki nadrzędnej 
lub na podstawie zawartych porozumień, pomiędzy przedsię­
b iorstwami radca prawny obowiązany jest zastępować , inne 
przedsiębio rstwo podlegle tej samej jednostce nadrzędnej 

w postępowaniu sądowym, arbitrażowym lub administracyj­
nym, toczącym się w siedzibie przedsiębiorstwa zatrudniają-

, ce~o radcę prawnego. 
§ 4. I. Dyrektorzy przedsiębiorstw 'powinni: 

1) zAsięgać opinii prawnej: 
a) przy zawieraniu umów nietypowych f opracowywa­

niu wzorów umów typowych oraz projektów takich 
zarządzeń, instrukcji i regulaminów, które dotyczq 
'stosunków prawnych przedsięąiorstwa, 

b) przed skierowaniem sprawy do sądu, komisji arbitra­
żowej lub innego' organu orzekająrego, . 

c) gdy z3clwdzą wątpliwości, oy roszczenie maiątkowe 
pracownika lub innej .osoby jest prawnie uzasadnione, 

J. 
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d) gdy umowa o pracę , ma być rozwiązana bez wypo­
w,edzenia, 

e) gdy zat:hodzi podejrzenie popelnif'nia przestępstwa, na 
szk.ddę przedsiębiorstwa albo gdy w zwią·zku ze 
wszczętym śledztwem ujawni.one zos taly okoliczności 

wskazujące na potr zebę wniesienia jlow,ództwa cy­
wIlnego, 

f) gdy na podstawi~ przepisów o dostawach, robotach 
i usługa ch na rzecz jednostek państwowych zamówie­
nie , ma być pow ie rzone je dnostce gospodarki nie 
uspołecznionej, 

g) ,przed wydaniem postanowienia o umorzeniu wierzy- , 
lejności lub o spisaniu na straty ubytków w mieniu 
przedsiębiorstwa, jeśli ' zachod zi przypuszcz.enie, że 
ubytki te powstały z winy nie' ujawnionych spr.aw­
ców, 

J.) pri ed przekazaniem nieodpłatnym lub sprzedażą 
prz,edm'iotów mających charakter środka trwałego, 

i) przed zgloszeniem wniosku o wszczęc ie postępowania 

wywłaszczeniowego lub, nabyciem nieruchomości 'w 
drodze umowy kupna albo zamiany puewidziane'j w 
art. 6 usta'wy z dnia 12 marca 1958 ~ o zasadach 
i trybie wywłaszczania nieruchomości (Dz. U. z 1961 r. 
Nr 18, poz. 94); 

2) zlecać zastę pstwo w postępowaniu sądowym i arbitrażo­
wym osobie wykonującej obsługę prawną przedsiębior­
st wa . 

2. Właściwy minister, kierując się szczególnymi potrze­
bami podległych prt',eGsiębiorstw, może rozszerzyć okreslony 
w ust. 1 zakres spraw, w których ?lyrekt:'lfzy przedsiębiorstw 
powinni zasięyać Qpinii prawnej. 

.§ 5. 1. Nie wolno wydawać radcy prawnemu polereń 

co ąo treści żądanej od niego opinii prawnej. Radca prawny 
powinien udzielać opinii w zasadzie na piśmie. 

2. Radcy prawnemu nie nalęży , zlecać wykonywania 
czynności wykracza jących poza za'kres obsługi prawnej. 

§ 6. Radcą prawnym może być osoba, która: 
l) .ukoi.łczyła wyższe studia pra wnicze , 
2) była co najrenie j przez okres 3 lat zatrudniona w jednost­

ce gospodarki uspołecznionej, w administracji gi:lspodar­
czej, w organach prezydiów rad narodowych lub w in­
nych organach państwowych, 

3) odby ła aplikację sądową lub arbitrażową, 
4l'. złożyła egzamin na stanowisko radcy prawnego ' 

i której dotychćzasowa praca ' oraz postawa obywatelska da­
je rękojmię należytego wykonywania cbowiązków radcy 
pra\\ lego_ 

§ 7. 1~ Radc:ą prawnym może być również osoba: 
l) ' wpisana na listę adwokatów lub posiadająca kwalifikacje 

do uzyskania wpisu na tę listę albo ; 
2) która ukończyła wyższe studia prawnicze i co najmnIej 

przez 5 łat pe)nila służbę referendarską w naczelnych or­
ganach administracji państwowej na stanowiskach zwią­
zanych z pracami ustawodawczymi lub z obsługą praw­
ną tych organów, albo 

3) która' , ukończyła wyższe studia prawnicze, pracowa1a 
przez 5 lat w prezydiach rad narodoWych, w tym co naJ­
mn iej przez 2 lata zajmowała stanówiska k ierownika ko­
mórki prawne j prezydium, radcy prawnego prezydium 
lub radcy prawnego do spraw zastępstwa sądowego albo 
przez 4 lata stanowiŚko samodzielnego referenta praw-

" nego. 

2. Nie mogą być radcami prawnymi: 
l) asJwokaci wyk onujący zawód adwokacki, 
,2) pozostający w służbie czynnej: 

a) sę dziowie, prokuratorzy, notariusze, asesorowie są­

dowi lub prokuratury, ' 
hT pracownicy orzecznictwa w komisjach arbitrażowy.ch. 

3. Pracown icy naczelnych i terenowych organów aomi­
nistrac ji państwowej mogą być radcami prawnymi prz.edsię­
biorstw tylko.za zezwoleniem kierownika ' organu. w którym 
są zatrudnieni. Przy udzielaniu z~zwoleń należy stosow ać / 
przepisy uchwały nr 361 Rady Ministrów z dn i"a 13 wrześ nia ' 
1961 r. w sprawie dodatkoweg(,) zatrudniani'a pracowników 
instytucji naukowych, urzędów i instytucji państwQwych w 
innych zakłada ch pracy (Monitor Polski Nr 13, pOl. 300) . 

§ 8. 1. Zatrudnienie radcy prawnego na stę puje w dro­
d:t.e zawarcia z nim umowy o pracę. W wnowienajeży okre­
ślić t y godniową ilo ść godzin zatrudni€nia radcy prawnego. 

i. Przed zatrudnieniem danej osoby na stanowisku rad­
cy prawnego prze dsiębiorstw.o obowiązane jest skierow ać 

wni osek do prezesa okręgowej komisji arbitrażowej o w pi­
sanie te j osoby na listę radców prawnych jak'Q radcę praw­
nego prz€dsiębiors!wa. 

§ 9. 1. Listę radców prawnych z'atrudniony r h w przed­
siębiorstwa ch mających siedzibę na te renie d7ialania danej 
okręgowej komisji arbitrażowej prowadzi pre/.es tej komisji 
arbitra żowe j. 

2. Wpis1 na listę radców prawnych nast~'pl1je na wni osek 
dyrektora przeds iębiorstwa. Do wniosku na ieży dołąc zyć : 

1) dokumenty stwierdzające , że osoba, która ma być w pisa­
na na listę radców prawnych, spełnia wy r:1 ayania okreś­
lone w § 6 lub § 7 ora~ 

, 2) projekt umowy o pracę. 

Do wniosk u o w pi sani e na listę radców prąwnychaclwoka­
ta należy ponadto d'Ołąc zyc stwierdzenie właści wej ra d y 
adwokackiej o niewykonywaniu przez niego praktykJ a dwo~ 
kackiej . 

3. Wpis na listę rad ców prawnych powinif'n na<;tą ;1i ć 

w ciągu 14 dni od daty zgłoszenia wniosku. O dokonanY1J1 , 
'wpisie należy zawiadomić przedsiębiorsl w'o. 

4.- Na liście radców prawnych owac/a si ę pr7edsięb io r­

stwo, w którym osob. wpisana pełni funkcje radcy prawn eg o: 
§ 10. 1. W ra zie złożenia wniosku o wpis na Jj,stę rad ­

ców prawnych osoby nie spełniającej wymagań określon y ch' 

w § 6 lub § 7 prezes okręgowej komisji arbitraiowej nie w tJ i­
sze zgłoslonej osoby na listę radców prawnych i 'zawiad e mi 
o tym w ciągu 14 dni przedsiębiorstwo, które wniosek złoży­
ło, podając przyczyny niedokona nia WIl isu. 

2. Przedsiębiorstwo lub osoba obję ta , wni05kiem mńże 
zwrócić się do prez'esa okręgowej komisjiarhitrażowej o zmia­
nę decyzji, przedstawiając od powiednie dowody i wyjaśnie­
nia. O ile pr€zes . okręgowej komisji nie zmieni swej decy zji, 
pr zedstawia w tenninie 7-<lniowym sprawę Prelesowi Głów­
nej KQmisji Arbitrażowe], P/€zes Głównej Komisji Arbi tra­
żowej moze zarląd z ić wtJis na listę ra~ców prawnych hlb . 
skierować spra wę do decyzji zespołu składającego się z przed-
sta wicieli: ' 

1) Prezesa Głównej Komisji Arbitrażowej. 
2) ministra, któremu podlega zainteresowane przedsiębior­

stwo (prezydium wlaśc iJe j w ojewódzkiej rady naroclo­
wej - j eżeli chodzi o przedsiębiors twa podległe radom 
narodowym), 

3) Min istra finansow, ' 
4) Ministra Sprawiedliwośri, 

5) zarządu głównego właściwego związku zawodowęgo, 

6) Zarządu Głównego Zrzesze nia Prawników Polskkh. 

3. O terminie rozpatrywani,a sprawy przez zespół, ,o któ~ 
rym mowa w ust. ,2, powinna być 1awiadomiona osoba, któ­
rej sprawa dotyczy, oraz przedsiębiorslwo, które złoży ło 

wnio's ek o 'wpis na listę radców prawnych. Rozpatrzen ie 
sprawy prze", zespół powinno nastąpić przed upływem 15 dni 
Qd daty skierowania sprawy do rozpa trzenia przez zespó l. 

4. Od , decyzji zespołu, o którym mowa w ust. 2, przed­
sięb~rstwo lub osoba z;interesowana może odwDłać się w 
terminie l -dniowym do zespołu odwoławczego. Składzespo-
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lu odwoławczego ustali Prezes Rady M~nistrów. W skład ze­
s połu odwoławczego ' powinien wchodzić przedstawiciel Cen­
tralnej Rady Związków Zawodowych.-

5. W postępowaniu przed zespołami, o których mowa 
w ust. 2 i 4, stosuje się odpowiednio przepisy kodeksu po­
stępowa nia administracyjnego., 

§ 11. 1. W razie gdy przedsiębiorstwo Zilmierza zatrud n ić 

na stanowisku radcy prawnego osobę, która jest radc ą praw­
n ym w innym przedsi ębiorstwie, wówczas we w,niosku, o któ­

, ry m mo~a w § 9 ust. 2, należy podać na zwę tego prze dsię­
b iorstwa, a' do wnios.ku dołączyć jedynie proj ekt umowy 
o pra.cę. 

, 2. W razie otrzymania wniosku o wpis jako radcy praw-
" neg o osoby, która w przedsiębiorstwie zgłaszającym i w 
prL.edsiębiorstwach już go zatrudniających miałaby pracować 
w .wymiarze przekraczającym półtora etatu, px:ezes okręgowej 
k omisji arbitrażowej nie dokona na liście radców prawnych 
w ;.>isu zatIudnien ia radcy prawnego w zgłaszającym przedsię­
b io rstwie i zawiadomi o tym przedsiębiorstwo i jego jednost­
kę nadrzę0ną. Przepisy' § 10 ust. 2-5 stosuje się odpowiednio. 

§ 12. Osoba nie wpisana na liście radców prawnych ja­
k o r'adca prawny danego przedsiębiorstwa nie może w nim 
pe lnić funkcji ,radcy prawnego. 
, § 13. '-tV dokume ncie pełnomocnictwa radcy prawnego 
należy zamie szczać dane dotyczące w pis u na liście radców 
prawnych; jako radcy prawnego danego przedsiębiorstwa. 

§ 14. I. W razi.e ujawnienia: fakt ów ni enależytego wy'" 
. konywania obowiązków radcy prawnego, naruszenia prze pi­

S CJ W § 7 ust. 2 lub 3 albo okoliczności podrywających zaufa­
n ie wymaclan e ,od pracownika pełniącego funkcje radcy praw­
nego, prok urator wojewódzki, prezes sądu woje wódzkiego 
lub przewodniczący delegatury Najwyższe j Izby Kontroli mo­
że skierowa ć wniosek o rozpatrzenie sprawy przez zespół, 

, o którym mowa w §. 10 ust. 2. . 
2. Pre l es okręgowej komisji 'arbit raż owej zawiadam ia 

Prezesa Glównej .Komisji Arbitrażowe j 'o ujawnieniu faktów, 
o których mo wa w ust. 1. ·Prezes Głównej Komisji Arbitra­
ż owej może skierować w.niosek o rozpatrzenie sprawy przez 
zespół, o którym mowa w § 10 ust. 2. 

3. Po zapoznaniu się z matpriałami przedstawionym! 
prlez wnioskodawcę i wyjaśnieniami osoby zainteresowanej 

' zespół może w ra7.ie stwierdzenia zasadno ści zarzutów, w za­
leżnoŚci od ich ' wagi, udzielić radcy ptawnerriu up omnien ia, 
naga ny lub zagrozić skreśleniem z lisly radców prawnych 
w razie dalszego naruszania . obowiązków, a w razie s twier­
d ze nia, że radca prawny nie daje rękojmi należytego wyko­
·n ywania obowiązków lub naraża interes spoleczny na szko­
d'ę - skre ś lić radcę prawneg o z listy. O 'decyzji zespól za­
w iadamia dyre ktora przedsiębiorstwa, w którym zatrudniony 
jest radca prawny, oraz jednostkę nadrzędną przedsięiJior­

stwa. 
, 4. Prze pisy § 10 ust. 4 i 5 stosuje się odpowiednio. 
, 5. Osoba skreś lona z listy radc ów prawnych nie może 

wykonywać funkcji nidcy prawnego i nie m9że ubiegać s ię 
o ponowne objęcie tych funkcji w okresie, k tóry o!-;re śli 

zespół w decyzji o skreśleniu radcy prawnego 'z Hsty. 
§ 15. 1. O wy powiedzeniu umowy o pracę z radc 1\ 

prawnym oraz o rozwiązaniu umowy bez wypowiedzenia 
d yrektor przedsi~biorstwa obowiązany jest zawiadomić jed­
nostkę nadrzędną. 

2. O rozwiązaniu umowy o pracę z radcą ' pra\\'llym 
' przedsiębiorstwo zawiadam~a prezesa okręgowej komisji 1lC­

bitrażowej. 

§ 16. 1. W przedsiębIorstwach, w których zgodnIe oz wy­
t ycznymi. o których mowa w § 2 ust. 3, zbędne jest zatrud­
n ienie radcy prawnego, oraz komórkach prawnych przedsię­
b iorstw, ki ero'wanych przez -radcę prawnego, mogą być za­
t rudnieni referenci prawnL 

,I 

2. Referentem pra wnym może być osoba, która ukoń­

czyła wyższe 'studia prawnicze. ~atrudnipnie r efe renta pra w- • 
neg o ni:lslępuje in drodze zawarcia z nim umowy o prac ę 
w pełnym wymiarze godzin pracy. 

3. Jeżeli czynnosci obsług i prawnej ni e wypełniaj ą ca­
łego czasu pracy re fere nta prawnego, mogą mu b yć dodat ko­
wo zlecone inne czynności od 1Jo wiadające jeg o kwalifi ka­
cjom. 

4. Przypadki, w których przedsiębiorstwa mogą zatrud­
niać referentów prawnych, oraz zakres dzia lan'ia referentów 
prawnych określą wytyczne, o których mo wa w § 2 ust. 3. • 

§ 17. 1. Przedsiębiorstwo obow iązane jest ud z ielać re­
ferent owi prawnemu zwo lnien ia od pracy na dWd dni w ty­
godniu w celu odbywania aplikac ji sądowe j lub arbitrażo wej 
przez okres potrzebny do odbycia takiej aplikacji : 

2. Zwolnienia od pracy przewidziane w ust. l nie powo­
dują zmniejszenia wynagrodzen ia referenta prawnego. 

§ 18. 1. Egzaminy, o których mowa w § {j pkt 4, s kład a 

się przed kom is ją złożoną z prezesa ok ręgo wej komisji a rbi­
tra7.owej lub wyznaczonego przez niego a rb itra jako pu:e­
wodniczącego oraz z sędziego wyzna czonego przez prezesa 
sądu wojewódzkiego, przedstawiciela prezydium woje wódz­
k iej rady narodowej i przedstawicie la Zrzesze nia Prawnikó w 
Polskich. ~ , 

2. Wniosek o dopuszczen ie do egzaminu składa się pre­
zesowi okręgowej komisji a rbitrażowej. 

3. W razie odmowy do~u5zczenia do egzamfnu osoba 
zainte resowana może żądać ro zpatrzenia sprawy przez ze­
spół, o którym mowa w § 10 ust. 2. 

4. W razie n ega tywnego wyniku egzaminu komisja mo­
że zezwolić na ponowne jego składanie po upływie 6 mie­
sięcy. 

5. Prezes Głównej Komisji Arbitrażowej określi w po­
rozumieniu z Minis trem Sprawiedl iwo ści szczególowyzakres 
i tryb składania egzaminu. 

.. § 19. 1. Mogą być nadal zatrudnione w dotychczasowwn 
miejscu pracy , jako radcowie prawni, osoby, które mają 

ukończone wyższe studia prawnicze i w dniu wejścia V{ .. ,iy­
cie uchwały co najmniej pr zez ~~ lata wykonywały jako za­
jęcie główne obsługę prawną (czynności- radcy prawnego) 
w jednostkach· gospodarki uspołecznionej. 

2. Osoby, o których mowa w ust. 1.. podlegają jednak 
skreśleniu z' listy radców prawnych, jeżeli do dnia 31 gm­
dnia 1962 r. nie złożą egzaminu z posiadania 'Znajomości pra­
wa w zakresie nie zbędnych do wykonywania czynności rad­
cy prawnego w trybie określonym w '§ 18. Od wymagania 
złQżenia egzaminu zwolnione są : 

,l) osoby, które ukończyły wyższe studia prawnicze i przed 
dniem, wejścia w życie u chwały wykonywały jako zaję­
cie główne czynności obsługi prawnej w jednostkach go­
spodarki uspołecznionej co najmnie j przez 5 ląt; 

2) osoby, które ~ odby ly aplikację sądową, arbitrażową, pro­
kuratorską, notarialną lub w b. Prokuratorii Generalnej 
albo w b. organach zastępstwa prawnego, zakończoni\ 
przepisanymi egżaminami, 1 przed wejściem w życie 
uchwały co najmniej przez 2 lata zatrudnione były w 
jednostkach gospodarki uspołecznionej lub administracji 
gospodarcze j. 

Osoby, które złożyły egzamin lub są zwolnione od obowiąz­
ku jego złożenia, nabywają pełne prawa radców prawnych. 

§ 20. 1. Adwokaci, wykonujący zawód adwokacki, me­
gą w okresie do dni" 31 grudnia 1963 r. łączyć wykonyw&-· 
nie tego zawodu z funkcjami radców prawnych w przedsię- . 

biorstwach, w których funkcje te wykonywali w dniu weJ" 
Ścia w życie uchwały, z tym że łączny wymiar godzin-pracy 
w charakterze radców prawnych nie może przekraczać 46 g()-
d :dn tygodniowo. ' 

2. Adwokaci pełn Iący funk cje rad,ów prawnych nie m('l­
gą podejmować się obrony osób oskarżonych o popełnienie 
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przestępstwa gospodarczego ani też prowadzić spraw, _ktore 
• kolidują z interesam~ przedsię1Jlorstwa, jego jednostek nad-
rzędnych lub jednost~k podległych. . 

§ 21. 1.. Osoby, które nie ukończyły wyższych studiów 
prawniczych, lecz mają co najmniej średnie wykształcenie 
i przed dniem wejścia w życie uchwały wykonywały co naj­
mniej przeZ' 5 lat jako zajęcie główne obsługę prawną w jed­
nostkach gospodarki us-połecznionej, mogą być zatrudnione 
na stanowiskach referentów prawnych. Osoby te podlegają 

zwolnieniu ze stanowiska referenta prawnego, jeżeli do dnia 
31' grudnia 1962 r. nie złożą egzaminu z posiadania znajo­
mości prawa w zakresie n iezbędnym do wykonywania czyn­
ności refere nta prawnego. 

2. Zaświadczenia. o możności zajmowania stanowiska 
, referenta prawnego w przypadkltCh okl'eślonych w ust. 1 
wydaje prezes okręgowej komisji arb-itrażowej na wniosek 
osoby zainteresowanej. 

3. W razie odmowy' wydania zaświadczenia ·osoba za in­
tereS0wana może żądać rozpa trzenia sprawy przez zespół, 
o którym mowa w § 10 ust 2. ' 

4. Do egzaminów, o których mowa 'w ust. 1, stosuje się 
przepis § 18 ust. 5. 

§ 22. 1. ' Osoby wykonujące czynności obsługi prawnej 
(radcowie prawni) w _ dniu · wejścia- w życie uch wały mogą 
wykonywać dotych czasowe funkcje, jeże li pfledsiębiorstwo 
w ciągu 2, miesięcy od dnia wejścia w życie uchwaly złoż,! ' 
wniosek o wpis tyth osób na listę radców prawnych. Tra c ą 
jednak prawo wykonywania funkcji radcy prawnego w razie 
ostatecznej odmo wy wpisu na listę radców prawnych 
(§_§ 10 i U). 

2. Do wniosku, o którym mowa w ust. 1, nal eży dołączyć: 
t) dokumenty stwierdzające, że osoba, która ma być w pisa­

na na listę radców prawnych, spełnia wymagania okreś­
lone w § 7 lub w § 19, 
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2) stwierdzenie przędsiębiorstwa zgła~zającego wniosek 
' dotyczące tygodnio!"ego wymiaru godzin pracy radcy 
prawnego, 

3) oświadczenie zainteresowanej osoby co do zatrudnienia 
w inriych jednostkach organizacyjnych'" z podaniem ty-
godniowego wymiaru godzin pracy. , 
3. Osoby, określone w § 21 ust. 1, wykonujące ' w dniu 

wejścia w życie uchwały obsługę pr,awną przedsiębiorstw, 
powinny w ci'}gu miesiąca wystąpić o wydanie zaświadcze­
nia o możności zajmowania stanowiska referenta prawnego 
przed złożeniem egzaminu. , , 

' 4. Wnioski, o których mowa w ustępach poprzedzają­
cych, powinny być rozpatrzone przez prezesów okręgowych 
komisji arbitrażowych w ciągu 3 miesięcy od daty otrzyma-
nia wniosku. . ' 

§ 23. Preze,s Głó.wnej Komisji Arbitrażowej określi: 
1) sposób prowadzenia listy , radców prawnych, 
2) odbywanie aplikacji arbitrażowej z uwzgltldnienj.em pne­

, pisll § 17 ust. 1. 
§ 24. Zaleca się centralnym Of9anizacjom spóld żi~lczym 

zorganizowanie obsługi pra wnej Jednostek spóldzie lczych, 
a stowarzyszeniom prowadzącym działalność gospodarczą ., 

ustal E!ll ie obsługi prawnej ich zafładów pracy- na zasadach 
określonych w niniejszej uchwale i w wytycznych, o któ­
rych mowa w § 2 ust. 3. 

§ 25. Prezes Rady Ministrów może 7arządzić stosowanie 
olueślonych przepisów uchwilly oraz Wytycznych, o których 
mowa w § 2 ust. 3, również w pali'stwowych jednostkach or­
ganizacyjnych nie będących przedsiębiorstwami, w zakre,sie 

,nie urequlowanym przepisami o stosunkach służbowych vi 
tych jednost1r ach. 

§ 26. Uchwała wchodzi w życie z dniem l stycznia 
1962 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiew icz 
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ZARZ.t-\DZENIE MINISTRA HANDlU WEWNĘTRZNEGO' 

z dnia 7 listopada 1961 r. 

" w sprawie ustalenia orientacyjnych wskaźników technicznego wyposażenia stołówek pracowniczych w jednostkach pedle-
glydl i nadzorowanyc;b przez ,Minislla. Handlu Wewnę,trznego. stołówek studenckich .ora.z st.ołówek prowacJzonvch p.:jez. 
spółdzielnie zrzeszone w Związku Sp61dzielni Spożywc6w "Społem", zakłady Związku Spółdzi{!}ni Spożywców "Społem" 

, ł przez oddziały zaopatrzenia robotniczego. 

Na podstawie § 2-rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
19 lutego 1949 r. w .sprawie zakresu d z iałania Ministra Han­
dlu Wewnętrznego (Dz. U, Nr 10, poz. 62) i § 7 pkt 2 uch wa­
ły nr 118 Prezydium Rządu z dnia 21 lutego , 1951 r. w spra­
wie zasad prowadzenia stołówek pracowniczych i tworzenia 
oddziałów . zaopatrzenia robo tniczego (Monitor Polski Nr A-19, 
poz. 246) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Ustala się: 

l) dla stołówek . pracowniczych w jednostkach podległych 

i nadzorowanych przei Ministra . Handlu Wewnętrznego, 
stołówek studenckich oraz dla stołówek prowadzonych 
przez spółdzi elnie zrzeszone w Związku Spółd zi elni SpO" 
żywców "Społem", zakłady Związku Spółd zielni Spożyw­

ców "Spolem" , i przez oddziały zaopatrzenia robotni­
czego: 
a) orientacyjny wykaz pomieszczeń I wskaźników po­
- wierzchniowych na l miejsce konsumpcyjne, s tano-

wiący załącznik nr 1 do zaf7ądzen'ia, 

b)' orientacyjny wykaz wyposażenia w maszy ny i ur zą­
dzellia techniczne, stanowiący załącznik nr 2 do, za­
rządzenia, 

e) orientacyjny wykaz wyposażenia w drobny s przęt, 

s ta nowi ący załącznik nr 3 do Z1.~rządzenia; 

2) dla stołówek prac owniczych w )ednostkach podległych 

i nadzorowanych przez Ministra Handlu Wewnętrznego 

- orfentatyjne wskaźniki stanu zatrudr>ienia za l eżnie 
od wielko§c i produkcji, okreś l one w za1ączniku nr 4' do 
zarząd 7 enia. . ' 
§ 2. Urząd zenia,v.-yposażenie i stan zalrudnienia st~łó-

wek' pracowniczych w jednostkach podległych i nad zorowa­
nych przez Ministra Handlu Wewnętrzneg o, istniejących w 
dniu wejścia w życie zćlrządzen i a, powinn'y być dostosow a- , 
ne do wymagań zarządzenia w terminie do dnia 31 grudnia 
1962 r. 

§ 3. Traci moc: 
1) zarządzen i e Ministra Handlu Wewnętrznego z dnia 25 lip­

ca 1951 r. 'IN s]'Jrawie ustalenia norm orientacyjny ch mi­
nimum wyposażenia ' tech niczneC[o stołówek 'pracowni­
czych prowad zonych przez s Dółdzielnie spożywsów i od­
działy zao patrzenia robotniczego (Monitor Polski z 1951 r. 

·Nr A-71, poz. 924 i z '1955 r. Nr 36, poz. 354), 
2) § 13 zarządzenia Ministra Handlu 'Wewnętrznego z dnia 

11 marca 1958 r. w sprawie trybu i warunków uruch a­
miania oraz · za~ad 'prowadzenia stołówek stud enckich 
przy s zkołach wyższych ' (Monitor Polski Nr 27,poz. 161). 

§4. Zarządzenie wchodzi, w życie z dniem ogłosze nia. 

Minister Handlu Wewnętrznego : M. Lesz 


